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FECHA 0M-02.2019 I VERSKIH VA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SMITH LOSADA ROMERQ }
€.C.CENIT.RUTID Nu._ CONTRATG No.
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL mronMEL DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019 [
LUGAR DE EJECUCION :cmnAnanl NEWVA, GT HUILA l
QBJETO DEL CONTRATC:
Prestar con plera autonomia 1écnica y adminisizativa Sus servitios profesionales para apoyar @ la coordinacién el Grqu Tern’lo:_ial de la ARN, resp: al ¥ Cri da

profesionales de apoyo y de contraiislas con otros rales en refacidn con el acompaiamignto y pestion de beneficios

9
objetp da la ARN.

paralap

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDR CON LAS OBLIGACIONES DIL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARMN para promover el desarrcllo de
capacidades y cubrir las necesidades e inlereses de la
poblacion objeto de la ARN,

Con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas de! PAE y del PAL se apeyd al
coordinader en la planeacitn y seguimiento de las aclividades para e dierre de las metas del V|
trimestre 2019, y crenograma de actividades del mes de noviembre y diciembre. en referencia a
los proyectos productivos coleclivos. individuales, asistencias técnicas, y denas procesos
intemos como FA, FPT, rabajos comunitarios, acciones de comesponsabilidad, entre otros
temas varios.

En aras de hacer acompanamiento y realizar seguimiento para las formaciones académica y del
trabajo para personas en proceso de reincorporacién, se enviaron consolidados de avance y
estruciura de trabajo para los seguimientos respectivos: 8si mismo se realizaron distintas
acciones de corresponsabilidad para atender los procesos mencionados y olras nacesidades de
la poblacién atendible de la ARN en el GT Huila, para asistencia técnicas de Proyectos
produclivos individuales y coleclivos, temas ecomunitarios, enire otras necesidades de la
peblacion atendible,

Se organizé con el equipo de lacilitadores, melodologia de acompafiamiento para Ia formacién
que se realiza con poblacidn de reintegracién y reincorporacion bajo el modelo educativo MEFR,
en la ciudad de Neiva, municipios de Pitalito, Suaza y Baraya, para garantizar sostenibikdad en
esla ofena académica, y para desarrollar actividad feria de tatentos en e municipic de Pitatita.
Fuente de verificacion: cone electrénico institucional, listados de asistencia.

2. Orientar y enirenar de manera permanente a los
prolesionales de apoyo y contralistas con otros roles en
reacion con el acompafamienio y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacion objets de la ARN,

* [Huila.

-

-120 de noviembre reunién con la profesional Mayra Alejandra. ariemacion para carg.ce de informe

Duranie gl mes de noviembre. se enviaron via comeo electrinice institucional. por medio de
WhalsApp y de forma personalizada. informaciones de interés, acompaiamienios, lineamientos
y convocatorias para lemas Educativos, de formacion para el trabaje y Desarollo Humano,
oleras para diplomados. actividades Wdicas recrealivas y culturales, proyecics productivos
asocialivos, procesos comunitaios y de reconciliacion, y cargue de aclores exterros con base a
ta eslralegia de comesponsabilidad del grupo territarial Huila para el IV irimestre y lina%izacion del
afo 2019,

El 0% de noviembre se electué reunién de trabajo con los profesionales facilitadores Jennifer]
Karing Manjamres y Emesto cuellas. en 18 cual se efectud planeacién y seguimiento de los
compromisos dejado por INPULSA para Coagropaz.

El 07 de noviembre Se efectué orientacion a la profesional Yury Ximena via telefénica, para
atender reunidn del ministeric de educacién nacional para el tema del modelo MEFR en Pitalito

Durante la primera y segunda semana, se orientd a la profesional Blanca Erka, para el
acompanamiente ¢con PNUD en tramite de formulacién de Preyecto productivo de 1a cooperativa
de Algeciras.

08 de noviembre se efectud reunion informal con las profesional Jennifer y Blanca para el
diligenciamiento de ta base ficha de caraclerizacion de proyectos de cooperacién,

12 de noviembre. se arientd a la profesional Luisa Fernanda, para liderar reunién de camara de
comercio con tas PR y PPR convocadas a la capacitacidn del 13 del mismo mes.

14 de noviembre se hizo orientacidn al profesional facilitador Eder Mauricio, para articular|
aclividad del Sena en el municipio de Colombia para el 20 de Noviembre,

El dia 14 de ngviembre se aprovecho espacio con los profesionates facilitadores e la civdad de
Neiva, para dar orientaciones de enlrega de evidencias sobre asistencias 1écnicas. entrega
aclas de corresponsabilidad para cargue al médule aclores externos: ciemes de F£. y FPT, fecha
entrepa phanillas del mes de noviembre.

de justicia y paz.

22 de noviembre reunién equipo de profesionales reintegradores de Neiva, en la cual se efectud
revision en el SIR procesos de mapa de riesgos para informe correspondiente del mes de
noviembre.

Ulima semana de noviembre se apoyo a todo el equipo de profesionales del GT Huila, para
cargue de actas al médulo de actores externos, revisidn de las mismas y erientaciones varias.
Fuente de verificacién; Correo electrénico institucional,

3 Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y coniratistas con ofros roles en
relacién con el acompaiamiento y qestion de beneficios
socigecendmicos para la pobtacidn gbjeto de fa ARN.

Los seguimientos realizades al equipo de facilitadores durante et mes de Naviembre. se|
electuaron en las gestiones realizadas para convocatorias de poblacion ARN y con aclores
exiernos. para lemas educatives, de proyectos productives colectivos. de corresponsabilidad y
de incidencia palitica.

Se efectud revisidn de vinculacién a FA en el sistema y en las planillas recoleciadas de las PR{
que realizan formacidn en las diferentes instiluciones educativas, cargue de maximo nivel,
fidelizacion en el SIR, de la cual se estructurd fechas de seguimiento para revisar avances
respeclives por cada profesional, la misma metodologia se efectud para e acompafamiento a
FPT.

Se realizd orientacidn a los profesionales de la ARN Huila, con respensabilidades para cargue
de aclores externos en marco de 13 esiralegia de comesponsabilidad. con la ejecucion y

finalizacion del IV trimestre, para cargue al mbdule del SIR, alendiendo a las metas del PAI det
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LUGAR DE EJECUCION (cmDAocn[

NEIVA, GT HUILA |

DBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena au ia técnica y

sus senitios profesionales para apoyar a la coercknacién del Grupe Temtorial da ta ARN, respecto al seguimiento y onentacidn de
profesionales de apoyo y de contralisias con oiros rafes en refacsdn con 81 acer i ¢

pafiami y geslion de

parg I3 poblacidn objeto de fa ARN

GT Hulla.

Se hizo revisidén, gestidn y seguimiento de los planes de imtervencitn de los lonalecimientos de|
formas asociativas de COAGROPAZ. ASOPROPAZ, Cooperaliva Multiactiva Agroindustrial
Algeciras y Preagroceban, para la aclividad de trabajo efecluada el 17 de ociubre del afio en
vigencia.

Se electud seguimiento de avance en los compromisos pendientes de ejecutar con 108 proyectos,
coleclivos de la cooperaiiva Coagropaz y cooperativa mulliactivo de Algeciras, con la primera
cooperaliva relacionada, seguimiento a las tareas dejadas por Inpulsa y con la cogperaliva de
Algeciras. formulacidn del proyecto productive coleclivo de compra y venta de calé,

Se hizo seguimienio de enirega de soportes efectuadas para asistencias Iécnicas de PR con
unidades productivas desembotsadas, duranie ¢l mes de noviembre,

Fuente de verificacion: coreo electronico instilucional.

4. Promover y lomeniar el acceso de la pobtacién objeto de.
la ARN junio con su grupo famitiar, a los diferenies servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas,
privadas, academia, tercer secior y olros, en el marco de la
trategia de comesp bitidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimienio de los Proceses y Programas
implementados por la ARN,

entidades]

Se dieson orientaciones a los profesionales lacilitadores de la zona norte y sur, para dar
sostenibilidad de la poblacidn atendible de la ARN, en el modele educabvo MEFR, y de la
aclividad feria de talentos en el municipio de Pitalito.

Se efeciud geslibn con cdmara de comercio a Neiva, para 1a iencia a una cap
desarrollada el 13 de noviembre sobre tema de emprendimiento e innovacion a PPR y PR de la
zona norte del Huila, con asistencia de 32 personas ¢on unidades produclivas del seclor
comercio y servicio.

Se lomenid por medic de gestion can el SENA, capacitacién sobre fondo emprender a las PR
del municipio de Colombia, el dia 20 de noviembre, con participacion de 30 PR,

Se articuld capacitacion con SENA para el primer moduto de fondo empiender realizado en Ia
angostura, con participacion de 3 PR del municigio de Algeciras.

Fuente de venficacion: Listados de asistencia, corres electrénico instiucional.

100

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diterenles Procesos y Programas implemeniados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferenles actividades,
acorde con sus potencialidades. competencias. su contexto
socioeconomice y la nonmativa vigente,

Se efectuaron acciones de comesponsabilidad y se hizo distribucién de actividades con los
profesionales facilitadores para efectuar acompaiamientos y gestiones a los proyectos
productivas individuales y asociativos por medio de asistencias lécncas, para la sostenibilidad
de \as mismas, logrando vincular a 42 PR en asistencias técnicas con el SENA, camara de
comercio, secrelaria de desarrollo econdmico de 13 alcaldia de Pialito, entre otros aclores
regionales.

Se orientd al equipe de profesionales faciltadores. para efectuar ejercicios de sensibilizacién de
vinculacidn y continuidad de formaciones académicas, de estudio superior, formacion para el
trabajo. en el préximo afio, como mejoramiento de 1a calidad de vida de la poblacién atendibte en
la ARN del GT Huila,

Fuente de verificacion: correo electronico institucional,

6. Aportar, geslionar, liderar y sistematizar la implementacidn
de estrategias teritoriales de convivencia y reconciliacidn asi
como en los dilerentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunilarios. a partir de las necesidades
prierizadas de la poblacion objeto de la ARMN, su grupo
famitiar y la comunidad local. leniendo en cuenta los
lingamienios nacionates y 185 necesidades de carédcter
institucional,

Se apoyd a la profesional Andrea Catherine Genzales, lides en temas comunitarios del GT Huila,
para la ejecucién de actividades en 1a comuna 10 de Neiva, asi como del registro v
sistermatizacitn ge los aclores externos eomunitanos para dar respugsta a los producios del PAI
en esle componente, correspondiente al 1V timastre del 2019,

Se efectut contacto con pastoral Social para efectuar actvidad conjunta en el mes de diciemtne
con PR del municipio de Algeciras con poblacién victima del canllicio armadoe en medso de un|
taller participalivo que liderara este actar.

Se orient6 a la profesional Maira Alejandra, en la organizacion de evidencias del trabajo que se|
realiza con la comuna 10 de Neiva, para cargue del PAI, IV trimestre 2019,

Fuenie de verificacidn; Comeo electronico inslitucional, hsiadas de asistencia.

7. Pariicipar de la geslidn permanente con instiluciones en el
ambito municipal y depanamenial para facilitar el desarrolio
de los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN.

EL 06 de oclubre se efeciud reunidn con camara de comercio de Neiva, para articular jornada de|
capacitacién de emprendimiento a poblacion atendible de Ia ARN GT Huta, con unidades
productives desembolsadas en el sector comercio y de servicio. se matenalizo esia gestion el
dia 13 de noviernbre ¢on participacion de 32 personas,

El 06 de octubre se efectut reunién con presidenie de la cooperaliva del fondo de ganaderos del
Huila, universidad Corhulta, lideres de Coagropaz y ARN, para adicular acciones de
fortatecimiento y estructura organizacional y téenica del proyecto progductivo de ganadena,

07 de octubre se hizo ariculacidn con minisiend de educacién Nacional via telefénica para
concretar reunién con secretara de educacitn de Pilakio, como apoyo al modelo educatvo
MEFR de Pilalito, .

Los dias 10 y 14 de noviembre, se hizo geslién ci_m profesionales gel SENA, para articular dos
jornadas de capacitacion de fondo emprender en 1a angostura con 3 PR del municipio de
Algeciras y en Colombia Huila con 30 PR, Ejecutados 13 de noviembre y 20 del mismo mes

Se efectud reunidn con dependencias de la gobemacion del Huila, con la oficina de
competitividad y productividad. badance y cierre de aciividades arliculadas conjuntamente en fa
cual se beneficio poblacion del GT Mula, con |2 setretaria de agricutiura, para hacer segurniento,
del apoyo linanciere a la cooperativa agroindustrial Algeciras con insumos, eyuipos y
herramientas para I3 unidad productiva de compra y venta de café, y con olicina de victimas
para hacer empalme de lo ejeculado en el plan de desarrollo de |la gobamnacidn en relerencia a
la PRSE de la ARN, durante el afio 2019 y cuarenio respectivo,

Fuente de verificacidn: actas de reunion y listados de asistencia.
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FARN - ¢ INFORME DE ACTIVIDADES '
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LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT]|

NEIVA, GT HUILA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia 1écnica y administrotiva sus servicios profesionales para apoyar a la coozdinacgion del Gmpo Tersitorial de ta ARN, respecio al saguimientio y orientacion de
profesionales de apoye y de conlratistas con olros roles en relacion con el acomparamiento y gasiién da benedi dmicos para ta p

dn abjeto de ta ARN

8. Apoyar la coordinacidn de olerla de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARMN. conservando el principio de la integraifdad.

En apoyo al coerdinader para oferlar beneficios en los diferentes procesos y programas
liderados en & terrtorio se hizo documento de sistematizacidn de tedos los p'ocesos que se
ejeculan en ! GT Huila, atendiendo a las metas del PAl y del PAE, asi mismo de 1as actividades
programadas en [a territorial Huila. en aras de dinamizar los procesos desde la planeacitn,
ejecucion, seguimiento y finalizacidén de cada uno de los procesos a los que se atienden en
heneficio de ta poblacion atendibte de 1a ARN Huila, efeciuando corresponsabilidad, en FA, FPT,
ASS, Asistencias técnicas, PP. BIE, Control de asistencias, panticipacidén en eventos. entre otros
varios.

Se efectud apoyo. desde Jas acciones de corresponsabilidad para atender necesidades de
fortatecimiento a las formas asociativas que se tienen en e GT Huila, asi mismo para temas de
educacién de formacidn para el trabajo y Desarrolle Hurmmano, ejecucion de producios de
incidencia politica de los municipios priorizados y gobernacién del Huila, asistencias téenicas;
entre olras necesidades para beneficiar a la poblacién atendible de la ARN Huila,

Fuente de verificacion; comeo electrénico institucional

9 Reatizar ¢l registro de la informacion requerida por la ARN
de {orma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
dilerentes Procesos y Programas y procesos implementados
pos la ARN, y regisiro de la geslion de comresponsabilidad
can aclores externos. rendir en lorma oponriuna los informes
que le sean solicitados y parlicipar en {a elaboracién de
aquellos informes que por su conienide y naturaleza estén
deniro del ambilo del objeto contratado, asi como participar
en los diferenies espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contralo,

Se panricipd de los espacios, reunienes y demés convocatorias efectuadas por el eoordinador del
grupo territarial Huila, asi como las solicitudes de informacion y requerimientos varios:

EI 0B de noviembre se envid informacién sobre ficha caractenzacidn proyectos de cooperacion at
profesional de nivel central Michael Navarrele-

El 12 de noviembre se envid al coordinador del GT Huila, proyeccion agenda de la visita Lohas
Beans, visita al munitipio de Algeciras, a la cooperaliva mulliacliva agroindustrial de Algeciras.

El 14 de noviembre se envid comeo al profesional del Sena Jorge Elkin, para articular sctividad
de acompanamiento y capacitacion para PR del municipio de Colombia Hui a, sobre fondo
emprender,

18 de noviembre, se envi6 correo a NC profesional Diege Mora. sobre inquietudes de avance
con actores externos reflejados en |a base enviada, correspondiente al GT Huila,

22 de noviembre 5e envid commeo de consutia a la profesional de NC Maribel Mor2no caso de PR
Yeison Andrés Ldpez,

El 22 de noviembre se envib al coordinador del GT Huila, via correo electrérico, informe de
mapa de riesgos y soportes peninentes. de la fecha comprendida entre el 01 al 20 de noviembre.
El 26 de noviembre se envid correo de solititud inforrmacidn y apoyo de actividad realizada en
Pilalito con las PR que asisten al modelo formativo del MEFR. a la profesionzl de asesoria vy
gestion, lider de la zana sur.

Fuente de verificacién: correo electronico institucional.

10, Desarrollas las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se revisaron aclas de reunidn de las gesliones efectuadas por los diferentes profesionales del
GT Huila con aclores externos, durante los meses de octubre y noviembre, para hacer registro al
modula de actores externas correspondiente al IV timestre de 2019 y de finalizacién.

Se proyectaron oficios para el SENA y cerlificaciones de PR interesados y perfilados para fondo)
emprender,

Se apoyo al coordinador del GV Huila. realizacién informes para cargue al siger, sobre mapa de
fiesgos.

Cumplimiento de las obligaciones generales conienidas en el
conlrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales yio Apcyo a la Gestion
N* 193-2019. y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratisia; y en virtud de la presente,
como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES eslablecidas
en el Anexo de Condiciones Contracluales, en cada uno de sus 26 numerales d2 acuerdo a tas|
necesidades identificadas en el desarrollo del presente pericdo de rendicidén del informe de
ejecucién de actividades,

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, Igs acciones o aclividades desarrolladas estan,
descrita en cada uno de los numeta1es dej pregdhte informe, que evidencian el cumplimiento de
1as mismas.
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