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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEi

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

L

LUGAR DE EJECUCION (CIIDAD-GT)|

CARTAGENA - GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a fa coorginacién del Grupo Territorial de la ARN, respesto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecontmicos para la poblacién objetc de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e e inlereses de la poblacion objeto de Ia ARN,

Duranie el mes de noviembre participé en la reunidn con la secretaria del interior de la atcaldia distrital ¢e Cartagera,
en la cual se revisan los indicadores del plan de desamollo y los logros de la admirisiracion, en este espacio se realiza
concertacién de las recomendaciones y los retos para la préxima administracién distrital, En ¢! presente mes se realizd
seguimiento a la formulacidn de proyectos productives colectivos de las diferentes formas asociativas conjuntamente
con el SENA y se coording con la secretaria de agricullura del departamento de Bolivar el plan de aststencia 1écnica
para el apoyoc de los proyectos produclivos de las cooperativas en el Carmen de Eolivar y en la ciudad de Cortegana,
En este periodo se evidencia el resultado de las atenciones realizadas por los faciliadores en los diferentes municipios
¥ en la ciudad de Canagena con una atencién psicosocial a 209 personas en proceso de reincorporacidn con un|
97.0%.

2. QOrientar y entrenar de manera permanenie a los profesionales de
Bpoyo y contralistas con olros reles en relacion con el acompafnamiemo y
gestidn de beneficios sociogcondmicos para la poblacién objeio de ta
ARN,

En 2l mes presente periodo se realizd la reunién de equipe de lacilitadores en la que se socializa ef tablero de conirol
de reincorporacion, se brindan orientaciones al equipo, para realizar stenciones a 1as personas en el mes de noviembre!
para aplicar a los desembolsos de asignacidn mensual en el mes de enero, se coordina tas entregas de las unidades
productivas que va eniregar la alcaldia de Cartagena a las personas en proceso de reincorporacion. Se continua con el
seguimienio y el avance de las asistencias 1&cricas de los proyectos productivas individuales, a través del convenio de
la QIM, ARN y LA ESCUELA GALAN, en donde se esta realizando acompafiamiznios a cada uno de los proyectas
productivos

3.  Reslizar seguimientc a 13 implementacidn por parte de los
profesionates de apoyo y contratistas con otros roles en relacitn con el
acompafamiento y gestidn de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de Ja ARN,

Del 1 al 30 de noviembre, me reuni con la profesional de seguimignto y ta asescra juridica del GT para conocer las
alerias que se han presentado en la poblacién de reincorporacion, durante este periodo se verifica conjuntamente con
las nacienes anidadas los avances de la reincorporacidn en los montes de Mara y en la ciudad de Caragena, Se
hacen acompaflamiznio a ta jornada de entregas de fas unidades produclivas por parte de fa alcaldia disiriial.

4. Promover y fomentar el acceso de |a poblacidn objeto de 1a ARN
junto con su grupo famitiar, 8 los diferevdes servicios ofertados por |a
ARN, entidades pablicas, entidades privadas, acatemia, tercer sector y,
olros, en e marca de la estralegia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarolio de 1as acciones y cumplimiento de tos Procesos y Programas
implementados por fa ARN.

En el periodo se realizd mesa de trabajo conjuntamente con e SENA enia lormuladén de los proyecios produclivos en
la linea Piscicola para ser presentado al consejo nacional de Reincorporacion y se realiza visita a ACOPI para
jestablecer acciones ¢e acompafiamientos a los proyectos individuates.

Por otro lade, deslacan ios resultados en el tablero de gestién que 208 PER cuentan con maximo nivel académices
|subidos en SIR con un 98%, 187 han accedidos a la formacidn en economia solida‘ia en la alianza conjuntamente con
la UAEQS y el SENA.

En matricuta de Formacién académica tenemos 110 PER vinculados al sistema sducalive para una efectividad del
70%.

Se tuenta con el §7.0% de afiliaciones en el sisterna de salud.

En pensidn 207 PER se encuentran afiliados a los diferentes fondos, cumpliendo el GT con un 98% de este indicador,
cabe sefialar que las 3 personas que hacen ain no se le refteja la afiliacian & sisterra pensional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes aclividades, acorde con sus potencialidades,
competenclas, su contexto socioecanémico y la nonmativa vigente.

Asisli a la clausura de la formacion académica ce los PER en la vereda el espirkano del muynitipic del Carmen de
Bolivar, en la que culminaren su proceso de educacion flexible 18 persona en proceso de reincorporacion en Marco del
convenio ARN- UNAD en el programa de maestre finerante. Con el SENA se serifican las formulaciones de los
proyectos productivos colectivos.

6.  Aponar, geslionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias ternitoriales de convivencla y reconcitiacién asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, leniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional.

En el presenie mes se parlicipa en la mesa lécnica de reincomoracién, conjuntamente can gobernacion de Bolivar y las
entidades oficiales que han venido apoyando el proceso en ¢l departamento, en este espacio en la que se fortalecen
las acciones para el fortalecimiento de la politica de reincorporacion, se logra que los PER tengan una participacion.

7. Paricipar de la gestion permanente con instiluciones en el ambito
municipal y departamemnial para faciltar el desarrello de ins diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

En noviembre, se coordina con |a corporacion universitaria Rafael Nofez, la participacion de los PER en ¢l diplomado
&n geslion ambiental para la cooperativas de la ciudad de Cantagena, en marco de la formulacidn y seguimiento a los
proceso de proyectos productivos coleclivos con el SENA, para el cumplimiento de ta meta a nivel nacional.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN. conservando el
principio de la integratidad.

En el presente mes se revisan los proyectos preduclivos de la cooperativa COMUCAR en Ia linea piscicola yotro de la

organizacion solidaria ASIAGROBOL en ganaderia estos 2 proye<tos fueron radizados en el consejo nacional de
reincorporacion para su aprobacion,
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales gara apoyar a la coordinacién del Grupo Temitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicas para la pobtacion objeto de la ARN,

9. Realizar el registro de 1a informacidn requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Proceses y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de 12
gestidn de corresponsabilidad con actores exiernos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y paricipar en la
elaboracion de aguellos informes que por su contenide y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto conlralado, asi como participar en los|
diferentes espacios de trabajo que establezcea el Supervisor del conirato.

En el mes de Noviembre en marco del proceso de reincorporacion y la informacidn que se deben presentar durante el
presente mes:

« Ficha de reincorporacion

+ Hitos semanales

- Matriz psicosociales

» Matriz de CEV

+ Geslitn de actores externos

+ Cronogramas de actividades de facilitadores

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato,

€n noviembre asisli & plenaria de la asamblea depariamental de Bolivar en ia que se da a conocer fa politica de
reincorporacién en este mismo mes reunidn SENA y las diferentes formas asociativas para revisar avances de
proyeclos colectivos de las personas en proceso de reincorporacion asignadas GRUPC TERRITORIAL,

Cumplimiento de las obtigaciones generales y demas contenidas en el

En el presente periodo se cumplimieron con as obl gacienes genesales v las demas conlenidas en el conlralo

C/},Z

GREGORIQO ESCORCIA PADILLA

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de bos mismos, En ¢amplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 v las demds normas
que modifiguen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamienta de las datos persenzles de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fiwww reincorparacion gov.cofes/atencibrvPaginasipotiticas. aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (diligerciar manye

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:




