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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ J

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 1 CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEIi PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION'(CIUDAD-GT)I APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas{Durante el mes de NOVIEMBRE periodo de ejecucién del Contrato 199 de 2019, dando cumplimiento a
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrirjesta obligacién se coordind con el equipo de reincorporacion, para realizar en territorio las siguientes
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN. actividades:

+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizd seguimiento a los profesionales
facilitadores, a través de la base de cumplimiento de atencion a las personas en reincorporacion. Al
momento de cierre del informe de gestion del mes de octubre, haciendo una consolidacion de la
informacién digitada y la pendiente por digitacion, se logré un porcentaje de atencion del 92%.

Cumplimiento Atencién - Activos

PPR s cond PPﬁ s"con Tl PPR 'S No- Po(centa)e-
Profesionales Reintegradores
Asrstenu v lnasns!en(n A Comaaad v Cum fsmienpll

Arneth De Jesus Tobias Arias 9

Gladys Aide Garcia Garcia 9 ‘9 N A 0 100 .
Sentiago Garcia Castrillon 14 o Y 300

Jose Edinson Calderon Maturana &0 57 7 2] . 95
Carlos Eduardo Garcia Cardenas 3 40 3 ] 83
Gloria Patricia Castafieda Araque i _i;S‘ 7 ) _MGMW ] as )
John Alexander Carmona Sossa 43 e ] 93

Jose Alejandto Gomez Garcia 3z 30 T . 1 ‘93 )
laitung Fernandez Bustamante %9 45 ] [+] : 91
Marisol 2uluaga Bedoya a5 EERN R IO S N
Vivien fesenia Lozano Carvajal 35 3z 3 Q2 £ 91
Carlos Alberto David Areiza 54 a9 14 50
torge Alonsc Arias Perez 37 N ié - 89
Maria Zulay Escudero Marin &z 1" Tea 87
Hitdemaro Cruz Borja ' 3 ) A b s
L_M_IL_._E, | S W ST

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas{+ ASIGNACION IF: Producto de! ejercicio de fidelizacién se obtiene la siguiente distribucion:
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir

las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN. Distribucion Municipio Vé Genero

Unguia 27800

Necocli 65450
Chgorods 85172
Riosucic 27615

Be¥n CeBajird 27086
Turbo 05837

Carepa 05147
Furindé 05475
Mutatd 05280
Apartadd 05045
Carmen Dei Darien 2715¢
Dabeiba 05234

9 20 45 €0 e 16¢ 126 1£8 166

“ Masculino W Femenine
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.093.740.777 CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

MAUNIGIRIDTRESIDENCIA 1lhm§mm.l;‘-ll

[Dabeiba 05233 4§T—'—-ﬂf'——"_“"§
ICarmen Del Darien 27150 ! I 87’ . o117
Apartado 05045 || 2ol 571 W
[Mutatsosaso  ~ ! a3, 57
Mn_xmg_éosws | i 243! .25
ICarepaosiaz T 9 14 23
{Turbo a5837 1L al o 13}
[Beién De Bajirs 27086 o N S
Riosucio 27615 il I s 5
o e (T e e
INecocli 65450 ] Il AL 1]
[Unguia27800 _ ~~ ~ ~— T T 4t g
{Total general | 28] 392] 520

» Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:
a) Coordinacién de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas
en reincorporacion para su fidelizacion.

Codiga individuo B8 Nombie completo wemmmms #3 21 0fesionol / Facilitador wmmmmn £ wmovicipho Residencia I Bf REGISIRO UBKIACIHN Mitmmnmy CH

60-00625 | EMISENTEIADA _ CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS  Daberba 05238 VDA LLANO GRANDE

60-10572 YOVANI BALARIN BA!LARIN CARLOS £0UAADO GARCIA CARDENAS  Dabe:ba 05234 VDA LLANQ GRANDE

60-10531 FREDIS POSSO RAMIAEZ CARLCS €DUARDO GARCIA CARDENAS  Dabelbs 05234 VDA LLANO GRANDE

60-00800 MARIA POLON!A ESCALANTE LOPEZ  ARNETH OE JESUS TOBIAS ARIAS Muts 03430 BAR LA PISTA CORREG CAUCHERA
-60-03655 IUAN DABI.O BARMI\AN LOPE2 ‘GLORIA PATRICIA CASTAREDA ARAQUE Carmsin Del Darian 77150 VDA BRISAS PUERTO

60@16}74\ NUBIEI. ANTONIO GOMEZ JIMENEZ  JORGE ALONSO ARIAS PEREZ MutRsS 05430 SAN FOSE DE LEON

160-02123 WILGER ANTONIO QUIROZLARA  GLADYS AIDE GARCIA GARCIA Carepa 63167 VOA SAIZA CORREG PIEDRAS BLANCAS _

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir,
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Con el apoyo de los profesionates facilitadores en terreno, se ha logrado identificar ia poblacion que se
encuentra dispersa en otras jurisdicciones y se ha concretado la fidelizacién de las PPR.

» Asignacion Mensual: Se realiz6 seguimiento para el desembolso de renta basica y asignacion mensual
de las personas. en reincorporacion.

« Reporte RNR: Se realizé el registro bimestral de los RNR aplicados durante el periodo. En total se
reportaron una nueva aplicacién.

QE CARLOS ALBERTO BORJA RUEDA_1040760743 xIsm
S HIBUUINISIHU UT | dllina. T 11a wyiauy 1a apnvaviun ue 114 PErSONas en reincorporacion de la poblacién
dispersa, desde la que se iniciara en conjunto con el fortalecimiento de entornos protectores una accion
de intervencién que permita avanzar en la caracterizacién y atencion de temas inmediatos con la
poblacion.

M Total Bl

APARTADO 72|
{CAREPA i 12
[Cgrmen del Darien ___~ " 24!
CHIGORODO LT 2
JRBO H 4
{Total general = 114,

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

B4 FIDELIZACION_EMILSEN TEJADA y YOVANI BAILARIN BAILARIN. msg

B FIDELIZACION_FREDIS POSS50.msg

B FIDELIZACION_MARIA POLONIA ESCALANTE LOPEZ.msg

FIDELIZACION_PER JUAN PABLO BARBARAN.msg

£ FIDELIZACION_RUBIEL ANTONIO GOMEZ JIMENEZ. msg

FIDELIZACION_WILDER ANTONIO QUIROZ LARA .msg

B4 NOVEDADES_ASIGNACION MENSUAL_ANGELA MARIA CQUENDO GOEZ.msg

B4 RE NOVEDADES_ASIGNACION MENSUAL_ANGELA MARIA OQUENDO GOEZ.msg

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARNAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

SUS SERVICIOS FROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Durante el periodo informado del mas de NOVIEMBRE, se realiz6 con el equipo de reincorporacién del
GT ARN Uraba acciones de orientacion y entrenamiento:

+ FERIA DE INCLUSION DABEIBA: Se orient6 al equipo del Municipio de Dabeiba para la organizacion
de la Feria de inclusion en el Municipio de Dabeiba, para ello se realizaron las invitaciones a los
operadores de la agencia publica de empleo SENA y Comfenalco, asi como la convocatoria con los PER.
Sin embargo, la faria no se realizd debido a dificultades logisticas en el lugar de ejecucion, por lo que se
proyecta reprogramarlo para el mes de diciembre.

+ CARGUE DE ASISTENCIAS ARANDO LA EDUCACION: 3e orientd al equipo de las areas de
estabilizacién y reincorporacion para el proceso de matriculas del programa Arando la educacion, asi
como se concertd y apoyo en el proceso de registro de seguimiento de asistencias de los meses de
septiembre y octubre:

Para el mes de septiembre:

INSTITUCION EDUCATIVA T enera1 M

FCENTRO EDUCATIVO PRIMITIVO PALACIO
Carmen Del Darien 27150 e b
I E R LA INMACUU:DA CAUCHERAS Mutatd

fos480 1 4 7 2 3 5 22
[INSTITUCIGN EDUCATIVA MADRE LAGRA. T - . ) o o
fmomou Dabeiba 05234 _ 1 D3 e 9 10! a4 e
Jotaigeneral B 12 16 13 Y 16 15 95,

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompariamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacidn objeto de la ARN.

Para el mes octubre:

‘;I.E.R LA INMACULADA CAUCHERAS - Mutats

05480 ——— e A LA 43 BB
INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA

MONTOYA - Dabeiba 05234 9 3 3 8 9 4 36
AL LAl N - . cee S e >,
Jotal general _ 9 5 7 1? 12 10 55,

+ ASIGNACION MENSUAL: Se brindé orientaciones a los facilitadores para el registro de atencion
psicosocial durante el mes de noviembre, teniendo en cuenta las orientaciones dadas por nivel central.

» Censo menores de edad en ETCR: Se brindaron orientaciones al equipo para el levantamiento del
censo de menores de edad en el antes ETCR Brisas y Llano Grande, como estrategia para la gestion de
oferta institucional para este grupo poblacional, producto de la tarea se obtienen los siguientes datos:

MENGRES GE EDADVSNTERRITORIO. b PER I d
|Antes ETCR Brisas 54
{Antes ETCR Llano Grande 50
I,
. 1JOTAL 104/Se brindaron orientaciones al equipo para la

tabulacion del instrumento de familia, como estrategia de caracterizacion de la poblacién en
reincorporacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL. CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS FROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

* LINEA MENSAJE LIBRETAS MILITARES: Se orient6 al equipo de trabajo con relacion a la linea de
mensaje de la gestion de libretas militares, dejando la precision de:

1. Es un beneficic del proceso de reincorporacion

2. ARN atendiendo su misionalidad de gestion de facilitador de acceso a los beneficios, apoyo en la
gestion de los requisitos para el tramite del documento ante el Ejercito Nacional de Colombia

3. Desde el momento inicial de los tramites en 2017, el proceso ha tenido (tres cambios por parte del
ejército nacional con relacion al procedimiento para la expedicion de la tarjeta militar) cambios en el
proceso, lo que ha limitado que avancemos en la totalidad.

4. A la fecha la plataforma cuenta con un periodo de actualizacidn de informacion, lo que impide que los
ciudadanos puedan hacer consultas, asi como que nosotros continuemos con el registro.

- ORIENTACION EQUIPO BRISAS: se brindaron al equipo en terreno orientaciones para las acciones de
acompafiamiento:

o Acciones de acompafiamiento en emprendimiento y formacion con SENA

o Aplicacion del instrumento de familia

+ ORIENTACION EQUIPO LLANO GRANDE: se brindaron al equipo en terreno orientaciones para las
acciones de acompafiamiento:

o Seguimiento a las matriculas de formacion académica de dispersos, con oferta publica sabatinos

o Clausura de PER vinculados a la oferta MEFR - Vereda Chambuscados

o Seguimiento a las formaciones SENA

o Aplicacion del instrumento de familia

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la
poblacion objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:
B4 FERIA_INCLUSION LABORAL_DABEIBA.msg
B4 ORIENTACION_Cargue de asistencias proyecto Arando la Educacién.msg
&4 ORIENTACION_Cargue de asistencias_DIGITACION.msg
B4 ORIENTACION_INFORME NORELA PULGARIN.msg
84 ORIENTACION_Informe periodo especial ctorgamiento.msg
ORIENTACION_LINEA MENSAJE_LIBRETAS MILITARES.msg

B9 ORIENTACION_Percepcion de favorabilidad de ejecucié-ﬁ‘&e-l contrato ARN 201‘9.;1159. )

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para |a poblacién objeto de la ARN.

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta
obligacidon cortractual se revisaron y compartieron con e! equipo de reincorporacion las siguientes
metodologias para el seguimiento:

+ SEGUIMIENTO A IMPLEMENTACION MEFR: Se realizaron reuniones de seguimiento a la
implementacién y cierre de los grupos del modelo de educacion y formacion MEFR, para ello se
establecieron compromisos para:

o Feria de talento en Apartad6, Buena Vista y Urada

o Clausura del modelo en los cuatro municipios, Chigorodé, Apartadé, Dabeiba y Carmen del Darién.

o Entrega de estados finales

Se proyecta para el mes de diciembre el desarrollo de ta reunién de evaluacion y comité de cierre.

+ Seguimiento atencion a las PER: Seguimiento al proceso de atencion, validando con los profesionales
el registro de la atencién, teniendo en cuenta un porcentaje de PER sin contacto.

+ Seguimiento Registro ficha CDV: Se realiza seguimiento a los profesionales facilitadores a cargo de las
PER desvinculados para el registro de fa ficha de seguimiento del proceso.

+ Seguimiento cargue de certificados FpT (Autogestionados). Se realizd el seguimiento a los
profesionales facilitadores con cargue pendiente de certificados de educacion a las formaciones
autogestionadas, de 278 registros por cargar 34:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documznto no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




®@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EM RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los| {PROFESIONAL FACILITADOR Lv X CARGAR| ~

profesionales de apoyo y cont(atistas con Qtfos rolgs en re|agién réLXDVS ’ Albg ES—AvRCf;& é';_\ﬁ'a;”‘ T T oo 2

con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos

para la poblacion objeto de la ARN. UQHN AFEXANDER C_ABMONA SOSSA i
IJORGE ALONSO ARIAS PEREZ 3
iMARIA ZULAY ESCUDERC MARIN 18
{MARISOL ZULUAGA BEDOYA 1
'VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL | 8]
‘Total general | 34

« Seguimiento Carpa Azul — ARN URABA: Se realizé seguimiento al equipo de trabajo para el desarrollar
las acciones de reorientacion del trabajo desde Carpa azul:

o Convocatoria a Carpa Azul

o Evidencias de inicio de estrategia "Carpa Azul”

o Informe de seguimiento Carpa Azul

* Matriz de seguimiento Salud - ARN URABA: con apoyo de los profesionales facilitadores encargados
del tema de salud, se realiz6 el seguimiento al esquema de salud con que se cuenta actualmente en los
antes ETCR.

» Actualizacién de registro de ubicacion y numero de contacto: Se realizé seguimiento a la actualizacion
de los registros de ubicacion de las PER ubicadas en las Areas Aledarias.

* Seguimiento aplicacién RNR: se brindaron orientaciones al ecuipo para verificar el estado de aplicacion
de los RNR.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acomparfiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

* Novedades Asignacion Mensual: Teniendo en cuenta el proceso de transito de renta basica a
asignacion mensual se realiza con el equipo de reincorporacion la atencion de novedades de asignacion
mensual.

« Planillas psicosociales de atencion: Se dieron orientaciones al equipo en territorio para la programacion
de la atencion de la poblacién objeto, con el fin de asegurar la atencion y poder reprogramar en los
casos que haya inasistencias o novedades en la atencion.

Desde el que se estableci6 seguimiento y se logra cerrar el mes de NOVIEMBRE con un porcentaje del
92%. Se remitieron comunicaciones de seguimiento, para las cuales se recibi6 respuesta de los
profesionales siendo los siguientes factores los que determinan ese porcentaje de cumplimiento:

o PER nunca contactados y sin registro de ubicacion
o PER fuera del territorio en labores (escoltas UNP, labores)

+ Fidelizacion de PER: Se realizo remision de los casos de personas en reincorporacién con registro de
ubicacion en otros grupos territoriales.

* Matriculas FPT en proceso: Se coordin6 con el equipo el seguimiento de matriculas FPT.

'ESTADO MATRICULA[ ~ |# MATRICULAS|
/Aprobs 205
En Proceso 155
Total general 360

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los|De las cuales se encuentran en proceso las siguientes formaciones:
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion

fI’ROGRAMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO .~ |# MATRICULAS 'I
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondMICOS| escueLas DE MAYORDOMIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA _ i
para la poblacion objeto de la ARN. AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA - SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE - SENA - 18!
'CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA . 9
CONTABILIDAD BASICA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA o o 16!
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 21
'CURSO ESPECIAL EN ELABORACION DE SUPLEMENTOS AUMENTICIOS PARA ANIMALES - SERVICIO NACIONAL | U |
,CURSO ESPECIAL EN IMPLEMENTACION DE PROGRAMA SANITARIO EN BOVINOS - SERVICIO NACIONAL DE s 1
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL - SERVICIO NACIDNAL DE e al
'DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO - SERVICIO NACIONAL DE 6.
EMPRENDEDOR EN CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE-SENA_ |~ 13,
EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE Dé RECURSOS’FORRAJEROS T h

LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE MUEBLES UTILIZANDO MADERAS Y TABLEROS - SERVICIO NACIONAL
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

'EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS ¥
(HORTALIZAS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA o

"EMPRENDEDOR EN PROBUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS - SERVICIO | NACIONAL DE APRENDIZAJE S NA

i
+ i e i3]
;
|
|
.

r P n - lunEN PRODUCCION DEFRUTALES PERENNES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1 T &
3. Reghzar seguimiento a la mplementamén por parte de !os ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES POR !
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion| DEFORESTACION - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA . 1
con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos [EXPRESION ORAL Y CORPORAL ; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA T SO D R

‘GESTION DE MERCADEO, COMERCIAUIZACION Y VENTAS BASADO EN EL MODELO CANVAS - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEN
INSEMINACION ARTIFICIAL DE LA HEMBRA BOVINA - SERVICIO NACIONAL DE APREND!Z’AJE SENA . ]
MANEIO BASICO DE MAQUINAS ESPECIALES PARA LA CONFECCION DE ROPA - SERVICIC NACIONALDE . 1
MANEJO POST COSECHA DE ESPECIES ACUICOLAS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

‘MANIPULACION HIGIENICA DE AUIMENTOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MARINEROC COSTANERO - SERVICIO NACIONAL DE APREND(ZME SENA

‘PLAN DE MARKETING - SERVICIO INACIONAL DE APRENDIZAJE - SE
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTECS - SERVICIO NACIONA

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDI

para la poblacion objeto de la ARN.

RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS - SERVICIO NACHINAL DE APRENDIZAJE - T
'SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVING - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA T
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGENTES DE VIAJE Y TURISMO - EFE - ESCUELA DE FORMACION

EMPRESARIAL - CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE 6

E 1

{TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TICS (INTERNET) - SERVICIO NACION.
Total general

s e s+ e . - - . - S S e i o 2%

» Matriculas FA en proceso: Se coordind con el equipo el seguimiento de matriculas FA, para las 330
matriculas abiertas de formacién académica'

‘CICLO 1 30|
CICLo 2 88
'CICLO 3 97|
CiICLC 4 a8
-CICLO S 43
CiICLOo 6 24/
Total general 330

3. Realizar seguimiento a la implementaciéon por parte de los|+ Seguimiento SIGOB y gestion documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo de
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion|reincorporacion, con refacion a la gestion de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como
con el acompaiiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos|de la entrega documental.
para la poblacién objeto de la ARN.
« Seguimiento a legalizacién de expensas: siguiendo las alertas del gestor operativo, se realizaron el
seguimiento y la coordinacion con el equipo de trabajo para la legalizacion de las expensas pendientes
del equipo de trabajo.

+ Seguimiento Esquema de salud: se realizé seguimiento al esquema de salud en los ETCR a través de
la matriz de seguimiento que se valida con el colectivo y con naciones unidas.

« Seguimiento a los PER vinculados al entorno productivo MAQUINARIA AMARILLA: se realizo
seguimiento con los profesionales facilitadores para concretar la participacion de los PER en el MEP
maquinaria amarilla, estableciendo:

o Fecha de inicio y receso en diciembre
o Temporalidad del entorno

o Condiciones de desplazamiento

o Apoyo en costos de desplazamiento

"“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.L

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS FROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementaciéon por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacion objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

1 rNR_NOV
ACTA_REUNION_COMITE_TECNICO_MEFR_URADA. pdf
B3 ACTUALIZACION_REGISTRO UBI_LILIANA MARIA TABORDA POSADA.msg
B4 NOVEDAD_FER_TRANSITO POR URABA_LEON ANGEL FIGUEROA.msg
&4 NOVEDADES_ASIGNACION MENSUAL_ANGELA MARIA OQUENDO GOEZ.msg
&9 Seguimiento CDV Octubre 2019.msg
B4 SEGUIMIENTO_CARPA AZUL_ARN URABA.msg
=] SEGUIMIENTO_Cumplimiento de Atencién octubre - 2019.msg
B4 SEGUIMIENTO_REPORTE DE PARTICIPANTES EN EL MODELO FORMACION PARA LA REINTEGRAClON.msg
(85 SEG_Matriculas_FpT_NOVIEMBRE xlsx
Matriculas FpT_AdjuntoZxisx
= SEG_Matriculas_FA_NOVIEMBRE.xisx

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes
acciones para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

* Acceso Asignacion Mensual: En linea de las orientaciones dadas al equipo para asegurar la asignacion
mensual de las personas en reincorporacion, se realizaron las gestiones administrativas para la
actualizacion de los certificados de bancarizacion en el médulo SIR y atender las novedades de
desembolso de asignacion mensual.

+ Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de Ias jovenes acompafados a través de la
estrategia camino diferencial de vida.

]

1.146.443.472

Factitador ssignado Municipio

_E

Apartadg 05045

2l

vANGEL GUILLERMO ALVAREZ HIDALGO JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

-DAIMER IBARGUEN EETANCUR 1038332005/ JOSE EDINSON CALDERON MATURANA Murindo 05475

1DE)SY JIMENEZ MOLINA 1182767491/ MARISOL ZULUAGA BEDOYA Carepa 05147

-MONICA PATRICIA QUINTANA DiA2 1007623502 GLORIA CASTAMEDA Belén de Bajird

1
‘VERONICA YALILE RAMIREZ LOPEZ 1006962673| MARISOL ZULUAGA BEDOYA

Carepa 05147

* Educacién: durante este periodo se realizé seguimiento a lzs gestiones que en materia de educacion
han realizado la coordinacion del GT y los facilitadores en terreno, se logré avanzar en:

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

facloepucAnvo smn

‘cIcLo1 2
cacLo 2 3
ccoa 3
iICICLO S 1
CICLO 6 3
(Total generalr' 12

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CCGDIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAr

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
correspcnsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

| PROFESIONAITFACILITADO R IS B ;e ¢ c W By
{ARNETH DEJESUS TOBIAS ARIAS _ e 9
'CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 18
|[CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 28’
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 8
GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 6
HILDEMARO CRUZ BORJA 2
BAITUNG FERNA'N DEZ BUSTAMANTE 32
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 26
IIORGE ALONSO ARIAS PEREZ R 26
JOSE ALEJANDRO GOMEZ GARCIA 21
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 52’
KARY PATRICIA MACEA ARROYO 1
MARIA ZULAY ESCUDEROG MARIN " a3
MARISOL ZULUAGA BEDOYA 35
SANTIAGS GARCIA CASTRILLOR | . 1al
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL 20
[l‘otal general 330,

%

c) Programa Maestro Itinerante: Se realiz6 seguimiento al programa en el Municipio de Murindé, el cual
se clausuro sin novedad y con éxito de acuerdo a la proyeccion, en total 23 PER certificados.

OFERTA EDUCATIVA

-CICLO 1 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
:UNAD - TURBO 05837 ___

CICto 2 - UNIVERSIOAD NACIONAL AB!ER‘I’A V A DISTANCIA
UNAD - TURBO 05837

CICLO 3 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
,UNAD - TURBO 05837
Total general

laper [~

ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la|d

) Implementacion MEFR: Durante la vigencia se realizaron los seguimientos para la implementacién del
MEFR en Apartadé, Chigorodd, Dabeiba y Carmen del Darién.

* Formacion para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe se cuenta con
el registro de 31 matriculas FpT creadas en el periodo del informe:

FORMACION PARAENTRABAIO I- lm“]
[BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA .~ 13
'DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL - SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE- SENA 2
'DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJG - SERVICIO - n
APRENDIZAJE-SENA . _ R S
'EXPRESION ORAL Y CORPORAL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ' 6
{GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ; SENA Y
'LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION - SERVICIO NACIONAL DE
fAPRENDIZAJE - SENA N i 1
JTECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA o 2?
‘Total general 31

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 l '

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.093.

CONTRATO No. 199 - 2019

740.777 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019)

‘ LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

EVIDENCIAS:

Asistencia_ldentificacion de necesidades_GT Uraba_20191120.pdf

MATRICULAS_PROGRAMA ARANDO LA EDUCACION_ARN URABA.msg

B4 ORIENTACION_CERTIFICADOS SENA APRENDICES LLANG GRANDE.msg

B4 PLANILLAS_LA FORTUNA_SAN JOSE DE LEON.msg

RE MATRICULA GANADERIA PENDIENTE DE CREAR.msg
[ SEG_ MAXIMO NIVEL_NOVIEMBRExds«

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la
normativa vigente.

En linea del componente de reincorporacion econémica se adelantaron las siguientes gestiones en el GT
ARN Uraba:

+ Gestion para vinculacion — Entorno productivo Maquinaria Amarilla: se realizdé con el equipo de
reincorporacion la gestiéon y acompafiamiento de las cinco personas vinculados al MEP:

—— ¢ — e s aqeiam ot o s
NOMBRE Y APELLIDO cc PPRO HUNICIPIO POSTULADOPOR
COMUNIDAD
- 7] = < {7 -
CARLOS MARIO RIVERA PEREZ 70.303.043 PER DABEIBA CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
HADER LUIS CERVANTES ROMERO 1.063.356.596 PER DABEIBA CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
JUUO CELESTINO MURILLO MORALEZ 98.765.106 PER DABEIBA CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
MOISES SALVADOR GOMEZ GUIZAO 8.419.069 PER DABEIBA CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
CHARLES ALEXANDER SALAZAR CASTANO 1.040.794.221 PER DABEIBA CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

EVIDENCIAS: K4 VINCULACION_ENTORNO MAQUINARIA AMARILLA.msg

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementaciéon de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y ia comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional.

En esta obligacién contractual, se acompafiaron el desarrol.o de las ferias de talento del MEFR en
Apartadé y en Buena Vista El Tesoro.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar ef desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

En el mes de noviembre, se desarroltaron en esta obligacion contractual las siguientes acciones:

- Agencias publicas de empleo — FERIA DE INCLUSION LABORAL DABEIBA: Se realizo la coordinacion
de la logistica e invitaciones para el desarrollo de la feria de inclusién en Dabeiba, para ello se realizaron
las invitaciones a los operadores de la agencia publica de empleo SENA y Comfenalco, asi como la
convocatoria con los PER. Sin embargo, la feria no se realizé debido a dificultades logisticas en el lugar
de ejecucion, por lo que se proyecta reprogramario para el mes de diciembre.

» Feria de Talento MERF Buena Vista El Tesoro: Se realizo la coordinacién con el equipo MERF para el
desarrollo de la feria de talento en la Vereda Buena Vista.

* Feria de Servicios Chambuscados: Se realizaron las gestiones de corresponsabilidad con apoyo de los
facilitadores para el desarrollo de la Feria de servicios en la Vereda Chambuscados.

+ UARIV: Se desarrollé gestion con la UARIV Apartadé para validar el estado del proceso de
indemnizacion de la PER Daimer Ibarguen

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STAI

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.093.740.777 CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019)

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARNAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el|EVIDENCIAS:

ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

{Ff&;@{@g&@ﬁrqrbi#LEMENTACION_c DI_LLANOC GRANDE_16102019.pdf
ESTADO INDEMNIZACION_DAIMER IBARGUEN.msg
Ficha_reincorporacion_censo_menores_ARN Uraba_20191107.msg
INFORMACION_ACTORES INSTITUCIONALES_ETCR BRISAS.msg
Matriz de seguimiento Salud - ARN URABA - 20191104.msg
OF119-032065_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OF119-032067_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OF119-032068_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OFI119-032081_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OF119-032082_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OF119-032083_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OFi19-032084_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OF119-032085_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
OF119-032086_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg
RE JORNADAS DE CAPACITACION ARN - REGISTRADURIA NACIONAL.msg
RV OFI19-032067_FERIA SERVICIOS CHAMBUSCADOS_ARN.msg

NEEENORNENOROUECRE

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes|Con relacion a esta obligacién contractual se desarrolld durante la vigencia del mes, las siguientes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el|actividades:

principio de la integralidad.

» Programa Modelo Educativo y Formacion MEFR: En cuanto a las personas vinculadas a la oferta social
institucional en Educacion (FA) - ARN - GT URABA, se participé en el comité regional y nacional de
seguimiento del contrato del modelo, donde se tuvo la participacion del SENA, ARN y ASEGEST, como
operador.

+ CONCERTACION POA SENA —ARN: En el mes de noviembre se realizé actividades del cumplimiento
del plan operativo del GT Uraba, en la concertacion y seguimiento de POA 2020 entre ARN y el SENA
para los municipios de Antioquia, en donde se concertaron:

* Linea de Accion: Generacion o Fortalecimiento Unidades de Negocio

Decreto Ley 899 de 2019

® Asesorias parael tméento Emp

" F i0n para ejfor imi de uni productivas rurales (Programa SER)
= Formacién y creacién de parala creacién de unidades productivas rurales (Programa SER)

18

. 8 7
5 D 4
2 2
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aparTAn ramrFpa NARFIRA MURINRO MUTATA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L APARTADO - ANTICQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes ; TOREO T ] 8
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el » SAN PEDRO DEURABA p===3 )
principio de la integralidad. ’

SAN JUAN DE URABA £ 2
NECOCU e 2
i MUTATA 3 3

CHIGORODO [ - 3

CAREPA Eommmmmmemmy 3

APARTADO [y
¢

wAsesorias para el for imiento ial {

'
'

¢ Linea de Accién: Generacion De Empleo

[ Ciudad / Municipio De Servicios Agencia Pablica De Empleo -
: Ejecuciéon - APE
_ ) _ . |
APARTADO Orientacion ocupacional
APARTADO Intermediacion laboral
DABEIBA Orientacion ocupacional
8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes n lento Unidad
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el | . Formacién y
L Y .g . P P i Asesorias para el Formacgér} para of creacién de para la
principio de la integralidad. fortalecimiento fortalecimiento de creacion de Totat
! PROCESQ / MUNICPIO Empresariat (empresas " od:t?tzszgerir ales | unidades general |
A formales) p(Progr ama SER) productivas rurales
i . (Programa SER)
iDecreto Ley 899 de 2017 — - . - .
Apartado 18 1 2 21
Carepa 5 1 6
Dabeiba 8 7 1 16
Murindé 4 1 5
Mutata 1 2 3
[Res 0784de 2033~~~  —— — —~—— " T T
Apartado 4 4
Carepa 3 3
Chigorodé S 5
Mutata 3
Necocli 2 2
San Juan De Uraba 2 2
San Pedro De Uraba 1
Turbo 8 8 -
[Rés 1724 do 2014 - Justicia y Paz - - e T
Necocli ] | 1 | | 1
1 53 ! a1 i 8 ——80

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes| EVIDENCIAS:
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el ;
principio de la integralidad. CANCELACION_DPR 598_APARTADO.msg

B4 CENSO_DAMINIFICADOS_ARN URABA_20191106.msg

B4 COORDINACION_Apoyo Educacién Superior _GT Uraba.msg

B4 COORDINACION_JEP Reincorporados Caso 001.msg

B4 COORDINACION_Programa Enciéndete.msg

B9 CREACION_FORMACION FA_TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO.msg
&2 OFI119-632224 FERIA INCLUSION LABORAL DABEIBA.msg

EA OFI19-032225_SENA FERIA INCLUSION LABORAL DABEIBA.msg

éﬁ] Proyeccion ApoyocEduSup2020_GT Uraba.xis

&4 RV MATRICULA GANADERIA PENDIENTE DE CREAR.msg

@ Seguimiento Carpa azul_ARN URABA_20191105.xisx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ ]

€.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.]

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y
registro de la gestiéon de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Para este periodo de informe, se apoyé a la coordinacion con el diligenciamiento de los siguientes
informes o informacion:

* Registro de actores externos en el médulo SIR.

+ Ficha Reincorporacion - REGION URABA - NOVIEMBRE

* INFORME CARPA AZUL - NOVIEMBRE

* Informe de actividades — Profesional Orientador - NOVIEMBRE

« Informes de profesionales facilitadores :

* Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracion de la primera y segunda semana de DICIEMBRE.

EVIDENCIAS:

ﬁ Ficha de Informacion GT_Reincorporacion Noviembre 2015_5T URABA xisx

i Ficha de Informacion GT_Reincorporaciéon Noviembre 2019_AA GODO xtsx

Ficha de Informacién GT_Reincorporacion Noviembre 2019_AA JIGUMIAND O .xisx

QE] Ficha de informacién GT_Reincorporacién Noviembre 2019_AA SAN JOSE DE LEON.xlsx
ﬁ Ficha deInformacién GT_Reincorporacién Noviembre 2019_ETCR BRISAS.xlsx

ﬂfﬁ Ficha deInformacién GT_Reincorporacién Noviembre 2015_ETCR LLANO GRANDE xlsx

10. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En cuanto al Parcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por la ARN - GT URABA, en el
mes de octubre, se tiene un total del 92% atendidas, los cual evidencia, el cumplimiento del indicador,
que se encuentra estipulado en un 70%.

El 19 de noviembre se participé en el entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo liderado por|
Juan Fernando Arroyo Romero, profesional del equipo de talento humano a nivel nacional, donde se
trabajo los temas relacionados a: Sensibilizacion por parte del COPASST; Sensibilizacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo; y Cierre y definicién de compromisos 2019.

El 20 de noviembre se participd en la video conferencia de identificacion de necesidades de
entrenamientos para el 2020. Alli se identificaron, para el GT e! trabajar los siguientes temas: Marco
normativo general de reintegracién regular, especial y reincorporacién; Ruta de Reincorporacion
(aspectos conceptuales y metodoldgicos), Plan de Trabajo (aspectos procedimentales); Proyectos
productivos, BIE; y Estrategia de género. Se remitié a informacion a Ana Viviana Franco del grupo de
disefio de nivel central.

El 29 de noviembre se participé en el entrenamiento y reentrenamiento del enfoque de género, liderado
por Adriana Alejandra Ramirez Duplat y Andrea Restrepo Restrepo de subdireccién territorial. En la
actividad se trabajaron los temas de: Mesa Técnica de Género; Conceptos Basicos: Sexo, Género,
Orientacion Sexual, ldentidad de Género y Roles de Género. También se trabajé sobre: Estereotipos de
Género, Sistema Sexo — Género, Brecha de Género.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de noviembre se apoy6 a la coordinadora en el seguimiento de los diferentes procesos en
reincorporacion, junto con el asistente de informacion y las enviadas por articulacion territorial, a través
de las bases de seguimiento que contiene los siguientes ambitos: asistencias, asi mismo el seguimiento
de las asistencias de FA y FPT. Con respecto a lo anterior, se realizé las alertas a los profesionales y se
verifico, que realizaran los ajustes correspondientes.

Se apoyo a la coordinadora en la revision de los informes mensuales de los profesionales facilitadores y,
promotores de reincorporacion. Asi mismo la revisién del infarme del instructor SENA Luz Marina Hoyos
y Norela Pulgarin, quien se encuentra contratado por la ARN bajo en convenio SENA- ARN, se le reviso
las actas de horas presenciales y auténomas y las evidencias que respaldaran esta tltima.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.093

740.777 | CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPd TERRITORIAL DE LA

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS:

B INFORME DE ACTIVIDADES - LUZ MARINA HOYOQOS - OCTUBRE 2016

B4 EVIDENCIAS_CARPA AZUL_ARN URABA.msg

ﬁ Hitos cuarta semana de Noviembre 2019 - ARN URABA xisx

@ ldentificacién de Necesidades_ETCR_ARN URABA_20191191.xlsx
£ INFORME DE ACTIVIDADES - CARLOS ALBERTO DAVID - OCTUBRE 2019.docx
INFORME DE ACTIVIDADES - CARLOS GARCIA - OCTUBRE 2019.docx
INFORME DE ACTIVIDADES - JAITUNG FERNANDEZ - OCTUBRE 2019.docx
INFORME DE ACTIVIDADES - JOHN ALEXANDER CARMONA - OCTUBRE 2019.docx
INFORME DE ACTIVIDADES - JORGE ALONSO ARIAS - OCTUBRE 2019.docx
INFORME DE ACTIVIDADES - JOSE ALEJANDRO GOMEZ - OCTUBRE 2019.docx
] INFORME DE ACTIVIDADES - JOSE EDINSON CALDERCN MATURANA - OCTUBRE 2019.docx
INICIATIVAS ARN_PDET URABA_20191127 xIsx
(2 OF119-032604_INFORME INCIDENCIA. pdf
Politica de Reincorporacion Reintegracion 2016- 2019_Dabeiba.docx
B+ RE MATRICULA GANADERIA PENDIENTE DE CREAR.msg

I:_B Solicitud Expensas 2da Noviembre_Reincorporacion.xism

£ URABA Formato consolidacion de requerimientos para fortalecimiento_ARN URABA.xlsx

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministré al supervisor,
toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y de forma oportuna;
asi mismo se atendio a las observaciones y requerimientos gue le formule la ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste. Se utilizo
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié
con fas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Socia: Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplico los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se
organizo, conservo, uso y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se
utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion
de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

— ] —
~—

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Aww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Vlsto Bueno Supervnsor(es) (diligenciar Wal)

;NOMBRE(S’: Q\

!Fecha VoBo: D\( c 1° (1017

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



