Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOSE LUISCARPIO BARRIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72164079
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BARRANQUILLA. A los siete (7) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1200536 - 07/12/2021 Vigencia

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930200240201056CC72164079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUISCARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079
Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA COMUNICACIONY COLABORACION EN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Apartadd. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 79783766 - 11/11/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504002442811CC72164079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA EXPERIENCIAS SEGURASEN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 79505539 - 12/11/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002436714CC72164079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 78662487 - 05/10/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002413680CC72164079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

-
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 76997493 - 24/08/2021
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301002369394CC72164079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bowquhoﬁdu (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 75101395 - 08/06/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002319503CC72164079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72164079

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

876594 - 27/11/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS hasta el 27 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920800240201057CC72164079C.


http://certificados.sena.edu.co/
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 72.164.079

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Barranquilla,
a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO

16875955 - 22/03/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena edu.co, bajo el
namero 9208006 10338CC72164079C.
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Certificacion No. 00091

SENA

N

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE LUIS CARPIO BARRIOS identificado (a) con cédula de ciudadania 72.164.079 de
Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y fecha del contrato: 1733 del 18 de octubre de 2013

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Artes Graficas en la
especialidad de Disefio para la comunicacion grafica, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

18 de octubre de 2013
1 mesy 24 dias

Tres millones doce mil setecientos cincuenta pesos ($ 3.012.750,00)

Numero y fecha del contrato: 629 del 20 de enero de 2014

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Adicioén:
Valor Adicion:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de Disefio
para la comunicacion grafica , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

20 de enero de 2014
31 de agosto de 2014
10 mesesy 21 dias

Veinticinco millones cuatrocientos setenta y dos mil novecientos cincuenta y cinco
pesos ($25.472.955)

del 01 de septiembre al 10 de diciembre de 2014
siete millones novecientos treinta y cinco mil quinientos pesos ($7.935.500)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
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informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacién profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacién, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion

Numero y fecha del contrato: 482 del 19 de enero de 2015

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de Disefio
Y Desarrollo De Aplicaciones Con Realidad Aumentada, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

19 de enero de 2015
09 de diciembre de 2015
10 meses y 20 dias

Diecisiete millones cuatrocientos noventa y un mil cuatrocientos veintinueve pesos
($17.491.429)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la
informacion de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Aplicar a los procesos de
Certificacion de competencias laborales que se desarrollen en el centro de
formacion con el fin de certificarse en normas que aplican a las actividades de
instructor y de habilidades pedagdgicas. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a
la certificacién como minimo de nivel A2 segtin el Marco Comun Europeo.

Numero y fecha del contrato: 452 del 26 de enero de 2016

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Termino de ejecucion:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
Produccién de Multimedia, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informaci6n y la comunicacién que brinda la entidad.

26 de enero de 2016

26 de junio de 2016
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5 meses

Doce millones setecientos doce mis trescientos cuarenta y siete pesos
($12.712.347)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacién, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacidn. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.

Numero y fecha del contrato: 1872 del 05 de julio de 2016

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
Produccion de Multimedia, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

05 de julio de 2016

14 de diciembre de 2016

5 meses y 09 dias

Diecisiete millones novecientos sesenta mil cincuenta y tres pesos ($17.960.053)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacion, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacidn. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde alos lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
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Numero y fecha del contrato: 788 del 30 de enero de 2017

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Produccién de Multimedia, Andlisis y Desarrollo de Redes de Datos , participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad.

30 de enero de 2017
24 de junio de 2017
4 meses y 24 dias

Dieciséis millones doscientos sesenta y un mil doscientos sesenta y siete pesos
($16.261.267)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccidn personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Numero y fecha del contrato: 2143 del 14 de julio de 2017

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:

Plazo:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

17 de julio de 2017
15 de diciembre de 2017
4 mes(es) y 28 dia(s)
Ministerio de Trabajo
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dieciséis millones setecientos nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos
($16.709.853)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formaciéon profesional segin el drea de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacion, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacidn. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo"”. Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Numero y fecha del contrato: 0408 del 24 de enero de 2018

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

29 de enero de 2018
30 de junio de 2018
5 mes(es)y 1dia(s)
catorce millones novecientos quince mil quinientos siete pesos ($14.915.507)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el drea de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacién, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
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y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Numero y fecha del contrato: 2416 del 13 de julio de 2018

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

16 de julio de 2018

15 de diciembre de 2018

4 mes(es) y 29 dia(s)

Dieciséis millones ochocientos veintids mil pesos ($16.822.000)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Numero y fecha del contrato: 1158 del 12 de febrero de 2019

Objeto:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

13 de febrero de 2019
30 de noviembre de 2019
9 mes(es) y 17 dia(s)

Treinta y dos millones setenta y tres mil novecientos cuarenta y siete pesos
($32.073.947)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducciéon
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestiéon del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometi6 en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificaciéon vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

Numero y fecha del contrato: 1316500 del 03 de febrero de 2020

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas

Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

03 de febrero de 2020
03 de diciembre de 2020
10 meses

Treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta y tres mil trescientos veinte pesos
($34.653.320)

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente
y guia desarrollo del proceso formativo.
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4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestiéon del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en la formulacién
del proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados
por los Centros de Formacidn.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del
contrato.
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16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias
laborales que apliquen a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selecciéon de
aprendices.

20. Contar con certificaciéon vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacidn orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo.

Numero y fecha del contrato: 2158183 del 25 de enero de 2021

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad.

Inicio de ejecucion: 25 de enero de 2021

Termino de ejecucidn: 17 de diciembre de 2021

Plazo: 9 mese(s) y 20 dia(s)

Valor: Treinta y ocho millones cuatrocientos veinte y nueve mil trescientos setenta y

siente pesos ($38.429.377)

Obligaciones especificas: 1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de Sus iiirre,
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que E1 SENA
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brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluaciéon del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacion
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacion del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacidn. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formaciéon. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de diseflo y desarrollo curricular de programas de formacién
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de
formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de GCetficd: b

formacidn virtual y a distancia en el centro de formacién. 28. Las demas necesarias e
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Numero y fecha del contrato: 3232497 del 01 de febrero de 2022

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad.

01 de febrero de 2022
16 de diciembre de 2022
10 mese(s) y 15 dia(s)

Treinta y ocho millones quinientos treinta y seis mil cuatrocientos cincuenta y dos
pesos ($38.536.452)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién seguin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autébnomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacion
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
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contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacidn del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacidn. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formaciéon. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeacién pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 27. Participar en los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacién. 28. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y fecha del contrato: 4496047 del 27 de enero de 2023

Objeto:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
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participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Inicio de ejecucion: 27 de enero de 2023

Término de Ejecucién: 30 de junio de 2023

Plazo: 05 mes(es) y 03 dia(s)

Valor: diecinueve millones trecientos cuarenta y tres mil ochocientos treinta y siete pesos
($19.343.837)

Obligaciones especificas: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa3. Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Soffa plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Actal0. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar
interesado en participar12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacidn del proyecto aprobado.14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez Cetfd: o
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera AN
de inventario, el Centro de Formacioén ponga a su disposicién, uso y custodia para
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la cabal ejecucion del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del
proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.20. Contar con certificacion vigente de norma de
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los
aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacidn acorde a las politicas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea tematica del
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina25. Apoyar procesos de registro
calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién.27. Participar en los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
centro de formacién.28. Entregar al equipo de Sofia, la informacién requerida para
la asignaciéon de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién
correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinacién académica del
programa asignado.31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y fecha del contrato: 5195016 del 10 de julio de 2023

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Inicio de ejecucion: 10 de julio de 2023

Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2023

Plazo: 05 mes(es) y 05 dia(s)

Valor: diecinueve millones quinientos noventa y cinco mil cincuenta y seis pesospesos
($19.595.056)

Obligaciones especificas: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa3. Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 3:"_?1.;: ;
digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo

del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
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Sofia plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestiéon del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Actal0. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar
interesado en participar12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacion del proyecto aprobado.14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacidn.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del
proyecto, planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.20. Contar con certificacién vigente de norma de
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los
aprendices en la herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinaciéon académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos24. Evaluar los aprendizajes previos 3:"_?‘?&;:'
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos =~~~
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina25. Apoyar procesos de registro
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calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién.27. Participar en los
procesos de autoevaluaciéon de programas de formacion virtual y a distancia en el
centro de formaci6n.28. Entregar al equipo de Sofia, la informacién requerida para
la asignacién de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién
correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinacién académica del
programa asignado.31. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidon registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 23 dias del mes de agosto de 2023

Proyecto: Liney Molinares Garcia
Cargo: Apoyo Administrativo

L\OL(IOWAO Qsjﬁ)t !T‘alfs\ T

ernando Luis Est
Subdirector (E) del centro industrial y de aviacion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

l\ o\ nalesSE,

.z . P =¥
Revisd: Maria Teresa Argote Jutinico ™
Cargo: Lider - Contratacién de Servicios personales
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CORPORACION INTERNACIONAL DE EDUCACION INTEGRAL

ELYON YIREH

—/
gd,bww
Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Licencia de Funcionamiento Res. No. 01781 de Junio 25 de 2009 emanada de la
Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla
Nit: 900.077.662-1

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION
INTERNACIONAL DE EDUCACION INTEGRAL ELYON YIREH EN USO DE
SUS FACULTADES Y LAS QUE LE OTORGA LA LEY.

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE LUIS CARPIO BARRIOS, identificado con C.C. N° 72.164.079
expedida en Barranquilla (Atlantico), laboré en nuestra institucion desempefidndose en el
cargo de DOCENTE del programa de ANALISIS Y SISTEMA DE INFORMACION Y
DISENO GRAFICO. A partir del 02 de Febrero de 2009 hasta Agosto de 2014. En la
modalidad presencial, con contrato por prestacion de servicios y liquidacién segiin horas
dictadas durante modulo.

Actividades que desarroll6 con profesionalismo y demostré ser una persona organizada,
responsable y muy estricta en su ética profesional.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, para constancia se firma en la
ciudad de Barranquilla los 23 dias del mes de Enero de 2016.

Cordialmente,

g () (3N e
cauer
emics

Teléfonos: 301 5959 - 340 9684 - 341 3420 « Cr 38 No. 54 - 60
www.corporacionelyonyireh.edu.co » Barranquilla - Colombia




CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMA AVANZADOS

Lider en Formacion Técnica Integral

LA SUSCRITA DIRECTORA ACADEMICA

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior JOSE LUIS CARPIO BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania
No72.164.079 expedida en Barranquilla (Atlantico), presta sus servicios como

. Docente

Programa de SOLUCIONES INFORMATICAS, en el periodo

comprendido entre el mes de Abril 01 de 2007 hasta la fecha , bajo la modalidad
de Prestacion de Servicios Profesionales Educativos.

Durante su desempeno ha manifestado compromiso y sentido de pertenencia.

El presente documento se expide a peticion del interesado a los veinte (20) dias
del mes de Enero de 2009.

Atentamente,

—_—
lico®rec|
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> | £

|@ = liNet =

H ez’
1SO 9001

Certificado
No. SC 51251

rella Arenas Padilla
irectora Académica

Carrera 58 No. 68 - 91

PBX: (5) 3532220 - Fax: 3694213
www.ceas.edu.co
Barranquilla-Colombia
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Fundacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

TECNICOR

Técnicas Comerciales Rapidas

Aprobado por la Secretaria Distrital de Educacién
segiin Resolusién No. 001030 del 24 de Agosto de 2004
Acuerdo 55 de Octubre de 2003. Minsalud.

Barranquilla, 24 de enero de 2008

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

Que JOSE LUIS CARPIO BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania
72,164.079 expedida en Barranquilla, labord en esta institucién desde el mes de junio
de 2006 hasta el mes de diciembre de 2007, en el cargo de instructor en el drea de
sistemas.

Durante el tiempo que estuvo al servicio de la institucién se caracterizo por ser una

persona honesta, culta y cumplidora de sus deberes.

PEDRO LOZANO PACHECO

Marta J.

Carrera 54 No 52 - 36 Ed. Sociedad de Mejoras Piiblicas Tels: 3442568 - 3703545 - 3720992 Telefax: 3797034

Barranquilla - Colombia
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% t enire de Educacwn en Adminisiracion de Saiud- CEADS
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LA COORDINADORA GENERAL t‘E’:
£ CACION EN ADMINISTRACION DE SALUD
CEAI ;S UNIDAD BARRANQUILLA

CERTIFICA QUE:

El senor JOSE LUiS CARPIO BARRIOS, dentificado con ceduiz de

ciudadania No. 72164.075 expedida en Barranquilla (Alantico), ha dictado por
asignacion catedra a partir del mes de Noviembre de 2003, el madulo de

Informatica Basica en los programas que ofrece iz ingtitucién, mediante

Ordenes de Prestacion gz Senvicios.

Se pade la presente a sdicitud dei interesado a los Dieciséls {116) dias del
mes de Febrero de dos mif cinco o (2005).

KATERINE GUﬂERREZ BARRIOS
Coordinadors Geaneral (e)



CENTRO

il INSTITUTO
% , DE EDUCACION
“ NO FORMAL

FORMACION ACADEMICA Y TECNICA

C1 04-000314

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
CENTRO INCA LTDA DE BARRANQUILLA (ATLANTICO),
LEGALIZADO SEGUN RESOLUCIONES Nos.104/83,071/87,
039/90,093/94,776/95, 000010/99, 001087/2000,000101/01
EXPEDIDAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que el sefior JOSE LUIS CARPIO BARRIOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.164.079 expedida en Barranquilla
(atlantico), laboré en la institucion desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA TECNICO EN ANALISIS Y
PROGRAMACION DE COMPUTADORES, desde el 19 de marzo
de 1997 hasta el 31 de enero de 2003, por medio de contrato tipo
educativo trimestral.

Se expide el presente certificado a peticion de la parte interesada
a los 15 dias del mes de febrero de 2005.

Econ. ALVAR ODEL IERRA
Director Administrati

Calle 57 No. 46-103 CERTIFICADO No.

Conmutador: 34971180 - 3491544 Instituto de Educacion no Formal
PBX: 3683366 Fax: 3492154 RESOLUCION Nos. 104/83, 071/87, 038190, NIT. 890.115.898-0 Firmas NOTARIA 5a.
Coordinacién Programas a Distancia: 3608336 093/94, 776/95, 000010 Enero 27/98 BARRANQUILLA - COLOMBIA
Coordinacion Practica Educativa: 3608486 001087/00, 000101/01 y 002186/01 E-Mail: inca@metrotel.net.co

Registro Educativo No. 03688 Ww.w.eentioinca.com
PROGRAMAS RECONOCIDOS POR EL SEMNA resoLuciones 0271 Y 027277
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION EDUCATIVA CRESER
CERTIFICA
Que el sefior JOSE LUIS CARPIO BARRIOS , identificado con cédula de
ciudadania No. 72.164.079 expedida en Barranquilla (Atlco), presto sus servicios

en los modulos del area de sistemas durante el ano 2.003.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada a los treinta y un (31) dias

del mes de mayo del aiio 2004.

Atentamente,

< e T 4w I VTPT
{ grreva 56 No 55-128 Tolefonos: 3603583 — 304373, Fax » 3688344

............
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Combarrandilla

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION LOGISTICA DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA
- COMBARRANQUILLA

CERTIFICA:

Que et sefior JOSE LUIS CARPIO BARRIOS Identificado con la cédula de cludadania No.
72.164.079, ha prestado sus servicios a nuestra corporacion como Contratista Independiente, a
través de contratos de prestacién de serviclos profesionales, como instructor del drea de
capacitacldn, en perlodos discontinuos desde el afio 2014 hasta la fecha,

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, a los once (11) dias del
mes de julio de 2017,

Para verificacion del presente documento, puede comunicarse al PBX. 3718900 ext. 3300 o 3401
en el horario de lunes & viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm.

Atentamente,

) )J,L,u"‘(()

LAURA QUINTERO DIAZGRANADOS
Jefd de Gestidn Logistica
Combarranquilla
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& Data Solutions Group

Barranquilla, agosto 27 de 2013 CRH0229

CERTIFICA

Que JOSE LUIS CARPIO BARRIOS, identificado con documento de identidad No. 72164079,
se encuentra vinculado en esta empresa desde el 18 de Marzo de 2012 hasta la fecha,
desempefiando el cargo de cargo de disenador y desarrollador web, con contrato especial

de trabajo en la modalidad de FreeLancer.

Se expide la presente certificacién a peticion del interesado.

Atentamente,

Kra. 49 C No/80-176 Teléfonos. 3019357 - 3015985586 - 3017372566
E-mail: gcomercial@dsistemas.co
www.dsistemas.co



