
S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72164079

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los siete (7) días del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL ATLÁNTICO

1200536 - 07/12/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 7 de Diciembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930200240201056CC72164079C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.09 08:00:33



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Apartadó. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 
REGIONAL ANTIOQUIA

79783766 - 11/11/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9504002442811CC72164079C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.18 12:33:16



S
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

79505539 - 12/11/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002436714CC72164079C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.16 13:56:57



S
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78662487 - 05/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002413680CC72164079C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.12 16:51:53
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 

CENTRO DE COMERCIO 
REGIONAL ANTIOQUIA

76997493 - 24/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9301002369394CC72164079C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.25 20:05:23
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72164079

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL ATLÁNTICO

75101395 - 08/06/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302002319503CC72164079C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.25 15:27:00
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Libertad y orden 

RÉPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 

otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

JOSE LUIS CARPIO BARRIOS 
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72164079 

Quien demostró su Competencia Laboral en la 

Norma 

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL 

INTERMEDIO 
Código: 240201057 - Versión: 1 

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los veintisiete (27) días del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020) 

Firmado Digitalmente por 
 
 
 

 
876594 - 27/11/2020 

No Y FECHA REGISTRO 
 

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS 

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

REGIONAL ATLÁNTICO 

Vigencia: 
hasta el 27 de Noviembre de 2023 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
920800240201057CC72164079C. 

http://certificados.sena.edu.co/


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Certificación No. 00091 

Ministerio de Trabajo 
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8-9208-101 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE 

 

HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE LUIS CARPIO BARRIOS identificado (a) con cédula de ciudadanía 72.164.079 de 

Barranquilla, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y fecha del contrato: 1733 del 18 de octubre de 2013 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Artes Graficas en la 

especialidad de Diseño para la comunicacion grafica, participando en los equipos 

de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través 

de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad 

 
Inicio de ejecución: 18 de octubre de 2013 

 
Plazo: 1 mes y 24 días 

 
Valor: Tres millones doce mil setecientos cincuenta pesos ($ 3.012.750,00) 

 
Número y fecha del contrato: 629 del 20 de enero de 2014 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de Diseño 

para la comunicacion grafica , participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 

la información y la comunicación que brinda la entidad 

 
Inicio de ejecución: 20 de enero de 2014 

Termino de ejecución: 31 de agosto de 2014 

Plazo: 10 meses y 21 días 

Valor: Veinticinco millones cuatrocientos setenta y dos mil novecientos cincuenta y cinco 

pesos ($25.472.955) 

 

Adición: del 01 de septiembre al 10 de diciembre de 2014 

 
Valor Adición: siete millones novecientos treinta y cinco mil quinientos pesos ($7.935.500) 

 
Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 
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información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación 

 

Número y fecha del contrato: 482 del 19 de enero de 2015 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de Diseño 

Y Desarrollo De Aplicaciones Con Realidad Aumentada , participando en los equipos 

de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través 

de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad. 

 

Inicio de ejecución: 19 de enero de 2015 

Termino de ejecución: 09 de diciembre de 2015 

Plazo: 10 meses y 20 días 

Valor: Diecisiete millones cuatrocientos noventa y un mil cuatrocientos veintinueve pesos 

($17.491.429) 

 

Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Aplicar a los procesos de 

Certificación de competencias laborales que se desarrollen en el centro de 

formación con el fin de certificarse en normas que aplican a las actividades de 

instructor y de habilidades pedagógicas. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a 

la certificación como mínimo de nivel A2 según el Marco Común Europeo. 

 
Número y fecha del contrato: 452 del 26 de enero de 2016 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

Producción de Multimedia, participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 

la información y la comunicación que brinda la entidad. 

 
Inicio de ejecución: 26 de enero de 2016 

 
Termino de ejecución: 26 de junio de 2016 
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Plazo: 5 meses 

 
Valor: Doce millones setecientos doce mis trescientos cuarenta y siete pesos 

($12.712.347) 

 

Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 

los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 

y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 

y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 

 
Número y fecha del contrato: 1872 del 05 de julio de 2016 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

Producción de Multimedia, participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 

la información y la comunicación que brinda la entidad. 

 
Inicio de ejecución: 05 de julio de 2016 

Termino de ejecución: 14 de diciembre de 2016 

Plazo: 5 meses y 09 días 

Valor: Diecisiete millones novecientos sesenta mil cincuenta y tres pesos ($17.960.053) 

 
Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 

los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 

y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 

y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 
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Número y fecha del contrato: 788 del 30 de enero de 2017 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

Producción de Multimedia, Análisis y Desarrollo de Redes de Datos , participando 

en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 

proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que 

brinda la entidad. 

 
Inicio de ejecución: 30 de enero de 2017 

Termino de ejecución: 24 de junio de 2017 

Plazo: 4 meses y 24 días 

Valor: Dieciséis millones doscientos sesenta y un mil doscientos sesenta y siete pesos 

($16.261.267) 

 

Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 

los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 

y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 

y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 

Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 

la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 

normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 

el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

Número y fecha del contrato: 2143 del 14 de julio de 2017 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad 

 

Inicio de ejecución: 17 de julio de 2017 

Termino de ejecución: 15 de diciembre de 2017 

Plazo: 4 mes(es) y 28 día(s) 

http://www.sena.edu.co/


Certificación No. 00091 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

  Regional Atlántico/ Centro Industrial y Aviación  
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V04 

 

 

 

Valor: dieciséis millones setecientos nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos 

($16.709.853) 

 
Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 

los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 

y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 

y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 

Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 

la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 

normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 

el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 
Número y fecha del contrato: 0408 del 24 de enero de 2018 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad 

 

Inicio de ejecución: 29 de enero de 2018 

Termino de ejecución: 30 de junio de 2018 

Plazo: 5 mes(es) y 1 día(s) 

Valor: catorce millones novecientos quince mil quinientos siete pesos ($14.915.507) 

 
Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 

los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 
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y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 

y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 

Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 

la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 

normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 

el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

Número y fecha del contrato: 2416 del 13 de julio de 2018 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad 

 
Inicio de ejecución: 16 de julio de 2018 

Termino de ejecución: 15 de diciembre de 2018 

Plazo: 4 mes(es) y 29 dia(s) 

Valor: Dieciséis millones ochocientos veintidós mil pesos ($16.822.000) 

 
Obligaciones específicas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 

elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 

acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 

información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 

Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 

acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 

objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 

en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 

los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 

y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 

y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 

Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 

la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 

normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 

el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

Número y fecha del contrato: 1158 del 12 de febrero de 2019 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad 

 
Inicio de ejecución: 13 de febrero de 2019 

Termino de ejecución: 30 de noviembre de 2019 

Plazo: 9 mes(es) y 17 dia(s) 

Valor: Treinta y dos millones setenta y tres mil novecientos cuarenta y siete pesos 

($32.073.947) 

 

Obligaciones específicas: 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 

para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 

lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2.Realizar el 

alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducción 

a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 

formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus 

dispuesto por la entidad 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el 

desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven 

y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 

establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral 

6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del 

aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 

actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA 

plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir 

juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía 

para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la 

formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo 

del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del 

programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos 

curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor 

del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 

Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en 

participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas 

las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 

aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
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previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se 

comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14.Participar en las 

actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 

Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 

respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 

área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 

del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 

finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 

de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 

la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 

certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 

del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 

evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 

aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con certificación vigente de 

norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los 

planes de formación concertados o la actualización orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimiento técnico y normativo. 

 

Numero y fecha del contrato: 1316500 del 03 de febrero de 2020 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad 

 
Inicio de ejecución: 03 de febrero de 2020 

Termino de ejecución: 03 de diciembre de 2020 

Plazo: 10 meses 

Valor: Treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta y tres mil trescientos veinte pesos 

($34.653.320) 

 

Obligaciones específicas 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 

para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 

lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

 
2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en 

cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje del programa. 

 
3. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente 

virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente 

y guía desarrollo del proceso formativo. 
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4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto 

por la entidad 

 
5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el 

aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 

planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 

fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 

establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral 

 
6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del 

aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 

actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 

 
7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA 

plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

 
8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 

Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 

 
9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del 

Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de deserción, y 

observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de 

Formación, dejando este registro mediante Acta. 

 

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor 

del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

 

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 

Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en 

participar 

 
12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las 

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 

aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos, Cierre de fichas. 

 
13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometió en la formulación 

del proyecto aprobado. 

 
14. Participar en las actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados 

por los Centros de Formación. 

 

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al 

cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o 

proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del 

contrato. 
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16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o 

herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el 

contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de 

inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la 

cabal ejecución del contrato. 

 

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias 

laborales que apliquen a la función instructor. 

 

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 

del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 

evaluación del aprendizaje. 

 

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de 

aprendices. 

 

20. Contar con certificación vigente de norma de competencia orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados o la 
actualización orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo. 

 
Número y fecha del contrato: 2158183 del 25 de enero de 2021 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad. 

 

Inicio de ejecución: 25 de enero de 2021 

Termino de ejecución: 17 de diciembre de 2021 

Plazo: 9 mese(s) y 20 día(s) 

Valor: Treinta y ocho millones cuatrocientos veinte y nueve mil trescientos setenta y 
siente pesos ($38.429.377) 

 
Obligaciones específicas: 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 
digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
Sofía plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
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brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 
de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias 
de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación 
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 
mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 
del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con certificación vigente de 
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados o la actualización orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar 
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje e informar 
las inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, con el fin 
de mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad de la 
entidad. 22. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación 
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 25. 
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educación superior 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26. 
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 
formación. 27. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en el centro de formación. 28. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Número y fecha del contrato: 3232497 del 01 de febrero de 2022 

 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS , 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad. 

 
Inicio de ejecución: 01 de febrero de 2022 

Termino de ejecución: 16 de diciembre de 2022 

Plazo: 10 mese(s) y 15 día(s) 

Valor: Treinta y ocho millones quinientos treinta y seis mil cuatrocientos cincuenta y dos 

pesos ($38.536.452) 

 

Obligaciones específicas: 1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 

para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 

lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2.Realizar el 

alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 

los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducción 

a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 

digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 

del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 

Sofía plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el desarrollo de las actividades de 

Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 

problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 

Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 

apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 

brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 

organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 

de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 

deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 

aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 

vigente. 8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias 

de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación 

al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 

pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 

los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 

mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 

por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
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contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 

interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 

de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 

proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 

y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los 

que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14.Participar en las 

actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 

Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 

respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 

área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 

del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 

finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 

de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 

la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 

certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 

del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 

evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 

aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con certificación vigente de 

norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los 

planes de formación concertados o la actualización orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar 

asistencia a los aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje e informar 

las inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, con el fin 

de mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad de la 

entidad. 22. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad 

virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación 

profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los 

aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 25. 

Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educación superior 

del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26. 

Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en 

modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 

formación. 27. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de 

formación virtual y a distancia en el centro de formación. 28. Las demás necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 

Número y fecha del contrato: 4496047 del 27 de enero de 2023 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS, 
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participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Inicio de ejecución: 27 de enero de 2023 
Término de Ejecución: 30 de junio de 2023 
Plazo:  05 mes(es) y 03 dia(s) 
Valor: diecinueve millones trecientos cuarenta y tres mil ochocientos treinta y siete pesos 

($19.343.837) 
Obligaciones específicas: 1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular.2. Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa3. Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 
digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
Sofía plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente.8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias 
de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluación 
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 
mediante Acta10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado.14. Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
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la cabal ejecución del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor.18. 
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del 
proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación 
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o 
selección de aprendices.20. Contar con certificación vigente de norma de 
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados o la actualización orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los 
aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje e informar las 
inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, con el fin de 
mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad de la entidad. 
22. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del 
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación profesional 
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos24. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad defina25. Apoyar procesos de registro 
calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de formación.27. Participar en los 
procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el 
centro de formación.28. Entregar al equipo de Sofía, la información requerida para 
la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluación 
correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios 
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinación académica del 
programa asignado.31. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
 
 

Número y fecha del contrato: 5195016 del 10 de julio de 2023 
Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Inicio de ejecución: 10 de julio de 2023 
Término de Ejecución: 15 de diciembre de 2023 
Plazo:  05 mes(es) y 05 dia(s) 
Valor: diecinueve millones quinientos noventa y cinco mil cincuenta y seis pesospesos 

($19.595.056) 
Obligaciones específicas: 1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular.2. Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa3. Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 
digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
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Sofía plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 
de evidencias.7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente.8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias 
de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluación 
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 
mediante Acta10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13. Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado.14. Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación.15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor.18. 
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del 
proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación 
del aprendizaje.19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o 
selección de aprendices.20. Contar con certificación vigente de norma de 
competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados o la actualización orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo.21. Verificar y registrar asistencia a los 
aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje e informar las 
inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, con el fin de 
mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad de la entidad. 
22. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del 
objeto contractual.23. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación profesional 
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos24. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad defina25. Apoyar procesos de registro 
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calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de formación.27. Participar en los 
procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el 
centro de formación.28. Entregar al equipo de Sofía, la información requerida para 
la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluación 
correspondiente a los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios 
y extraordinarios citados de manera formal por la coordinación académica del 
programa asignado.31. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 23 días del mes de agosto de 2023 

 

 

Subdirector (E) del centro industrial y de aviación 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Liney Molinares Garcia 
Cargo: Apoyo Administrativo 

 

Revisó: María Teresa Argote Jutinico 
Cargo: Líder - Contratación de Servicios personales 
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