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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY 80 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA:
ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO Secretaria de despacho Febrero del 2024

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y La ley 1474 de 2011 que crearon figuras
de modalidad y tipologia del contrato y en consideracion que la modalidad fue reglamentada por el Gobierno Nacional y, ademas, a
lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 me permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y
Conveniencia.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y especialmente el principio de planeacion contractual, conforme a lo dispuesto en el articulo
221.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015, procedemos a la elaboracion de los estudios y documentos previos que sirvan de soporte
juridico, técnico y financiero para comprobar la necesidad de contratar una prestacion de servicios; de conformidad con la Legislacion
vigente y las directrices y politicas de la entidad, dejando constancia de su adecuacion al Plan de desarrollo del Municipio de San
Carlos.

El Municipio de SAN CARLOS- Antioquia, es una entidad plblica, del nivel territorial, cuya misién se desarrolla de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica que reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que El Municipio de San Carlos, dentro de sus funciones legalmente establecidas debe desplegar una serie de actividades que
permitan el adecuado desarrollo de la Entidad; no obstante, se ha evidenciado que la Entidad no cuenta con el personal idoneo,
suficiente y/o disponible para llevar a cabo las actividades que permitan el cumplimiento de los fines institucionales, como se observa
en la certificacion de verificacion de existencia de personal de planta expedida por la Secretaria General y de Servicios
Administrativos adjunta en los documentos del presente proceso.

Que esta entidad cuenta con el proyecto impulsor denominado “EORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS", donde uno de los componentes principales de dicho
sistema es el “Fortalecimiento a los procesos deportivos y recreativos Municipales. (Conformacion de equipos deportivos por
disciplinas. Llevar a cabo los procesos de iniciacion, formacion y especializacion deportiva. Fortalecimiento a las selecciones
representativas del municipio mediante dotacion y apoyo logistico”.

El deporte y la recreacion son base fundamental para la formacion integral de ciudadanos sanos, tanto fisica como mentalmente, en
la actualidad en el municipio se vienen realizando procesos de iniciacion y formacion deportiva en diferentes disciplinas en las ramas
masculina y femenina, ademas de las actividades de recreacion y actividad fisica adelantadas a través del programa “por su salud,
muévase pues’ apalancado por INDEPORTES Antioquia, por lo que se requiere contar con promotores encargados de promover
los estilos y habitos de vida saludable, mediante el cual ayudamos a prevenir las enfermedades cronicas no transmisibles, de tal
manera que se pueda generar asi formacion integral con inclusion, y se promueva en los Sancarlitanos sin importar la edad o grupo
poblacional el estar en movimiento y ejercitarnos.

Cuando hacemos ejercicio, nuestro cuerpo entra en calor y motiva la produccién de hormonas y otras sustancias que ayudan a la
recuperacion celular y dan sensacion de bienestar. El sudor que se produce con el esfuerzo fisico, al realizar cualquier tipo de
ejercicios, es el mejor conductor para eliminar toxinas. El corazon, presionado por el esfuerzo, realiza mejor su trabajo y se mantiene
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en forma, ademas el aire que entra por los pulmones bombea la sangre con mas fuerza y permite irrigar con mayor pureza (mas
oxigeno) las células mas reconditas del organismo.

Dadas las condiciones en San Carlos y partiendo de las necesidades tanto en la zona rural como en la urbana es importante ampliar
nuestro abanico de posibilidades para nifias, nifios, jovenes y adultos, en este orden de ideas alcanzaremos las metas propuestas
en el plan de desarrollo y de manera directa dando cumplimiento a la ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para
el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.”

Igualmente el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para referirse a la actividad fisica como un buen habito de vida saludable,
cuenta con un decalogo, donde dentro de sus puntos menciona, “que se deberan acumular al menos 60 minutos diarios de actividad
fisica combinando actividades cardiovasculares de intensidad moderada como caminar rapido o montar en bicicleta y fuertes como
correr o practicar algun deporte que incluya ejercicios de fortalecimiento muscular y flexibilidad por lo menos 3 veces por semana.
El juego y la diversion siempre deben estar presentes”. (MINSALUD).

La proteccion que supone la practica de actividad fisica respecto al riesgo de cardiopatia isquémica, hipertension arterial y accidentes
cerebrovasculares esta firmemente apoyada en una abundante, rigurosa y uniforme investigacion epidemiologica. También es
consistente el hallazgo de que niveles bajos de actividad fisica son importantes determinantes del desarrollo y mantenimiento de la
obesidad, cuya prevalencia alcanza niveles alarmantes en la actualidad, la asociacion directa entre el sedentarismo y la incidencia
de diabetes mellitus es también consistente y reviste una gran importancia para la salud plblica. Otros efectos beneficiosos se
refieren a la reduccion de la incidencia y prevalencia de osteoporosis, disminuyendo el riesgo de caidas y fracturas, y un menor
riesgo de trastornos depresivos y de ansiedad.

El municipio realiza un esfuerzo, en pro de brindar una amplia oferta institucional en procesos y programas que impacten a la
comunidad y donde puedan tener un sano esparcimiento y ocupacion del tiempo, bien sea en actividades culturales, deportivas y
recreativas buscando minimizar el riesgo del consumo de sustancias alucindgenas y adicciones en la comunidad infantil, adolescente
y joven, por ello es de gran importancia la promocién y masificacion del deporte bien sea recreacional, formativo y/o competitivo,
buscando mitigar el impacto de los diferente trastornos fisicos y mentales que son consideradas como afectaciones de salud publica,
por ello las actividades realizadas en los diferentes procesos deportivos y recreativos que se adelanta en el Municipio de San Carlos
buscan fortalecer e impactar a la comunidad, muestra de ello es el programa “Por su salud, muévase pues” que se dedica a la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad mediante la practica de la actividad fisica, por medio del cual se brinda una
opcion de lucha contra el sedentarismo, el tabaquismo y la inadecuada alimentacién, buscando generar habitos y estilos de vida
saludable en la poblacion.

La proteccion que supone la practica de actividad fisica respecto al riesgo de cardiopatia isquémica, hipertension arterial y accidentes
cerebrovasculares esta firmemente apoyada en una abundante, rigurosa y uniforme investigacion epidemioldgica. También es
consistente el hallazgo de que niveles bajos de actividad fisica son importantes determinantes del desarrollo y mantenimiento de la
obesidad, cuya prevalencia alcanza niveles alarmantes en la actualidad.

La asociacion directa entre el sedentarismo y la incidencia de diabetes mellitus es también consistente y reviste una gran importancia
para la salud publica. Otros efectos beneficiosos se refieren a la reduccién de la incidencia y prevalencia de osteoporosis,
disminuyendo el riesgo de caidas y fracturas, y un menor riesgo de trastornos depresivos y de ansiedad.

Por Ultimo, aunque la evidencia disponible es menos uniforme, niveles bajos de actividad fisica se han relacionado con un mayor
riesgo de desarrollar cancer de colon, mama y pulmén. Evidencias preliminares también relacionan la actividad fisica con un menor
riesgo de demencia.

Debido a que en el momento y para la ejecucién de este tipo de actividades, la Entidad no cuenta con el personal suficiente, se
genera la necesidad de manera eventual de contratar personal de apoyo, para que coadyuve y apoye las acciones del programa
“POR SU SALUD, MUEVASE PUES" en el municipio de San Carlos, lideradas desde el INDERSAC y necesarias para continuar en
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articulacion con INDEPORTES Antioquia, realizando las actividades propias del programa generando conciencia entre los habitantes
para que tengan habitos de vida saludables.

La presente contratacion se adelanta en atencion a que la presente necesidad se requiere para dar cumplimiento a las metas fijadas
en el programa de gobierno Municipal en atencion a la eficiencia administrativa y operacional, y habiendo identificado previamente
que para la presente contratacion no sé cuenta con personal de planta suficiente para dar cabal cumplimiento al objeto a contratar,
(por lo que se anexa certificado expedido por la Secretaria General y de Servicios Administrativos), se considera importante entonces
contar con personal para la ejecucion de actividades por un plazo determinado, en el cual el contratista actuara con plena autonomia
técnica, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo, ademas de lo anterior, debe contar con capacidad juridica y no debe
encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion, para contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y

demas normas concordantes.

El objeto de la presente contratacion se enmarca en las obligaciones constitucionales de las entidades publicas de procurar una
mejor calidad de vida de la poblacion, en la LINEA ESTRATEGICA N.° 4: Bienestar social; COMPONENTE Deporte y Recreacion;
PROGRAMA: Deporte, mi primera opcién. CODIGO BPIN 2023056490024 proyecto denominado “Fortalecimiento y fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte en el Municipio de San Carlos”.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR DEL PROGRAMA
“POR SU SALUD, MUEVASE PUES” EN ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INDERSAC PARA

2. Objsto EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA.

b. Plazo DOS (02) MESES, contados a partir de la suscricion del acta de inicio

¢. Lugar de ejecucion MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA.

DEL MUNICIPIO: 1) Efectuar el registro y la respectiva reserva presupuestal, asi como el pago
cumplidamente y a facilitar la labor del contratista. 2) Hacer un seguimiento permanente sobre la
ejecucion del presente contrato, a través de la supervision, verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y adelantar las acciones necesarias para cumplir con el objeto. 3)
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 4) Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el cumplimiento
de las especificaciones técnicas del mismo. 5) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y
acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes a las controversias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse. 6) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista
para el buen desarrollo del alcance contractual. 7) Realizar los pagos pertinentes. 8) Verificar el pago
al sistema de la seguridad social.

DEL CONTRATISTA: 1) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades
d. Obligaciones generales | que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad de
recursos y tiempo. 2) Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en general.
3) Solicitar al MUNICIPIO la informacion que considere necesaria para cumplir las finalidades
trazadas en el objeto del contrato. 4) Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su
defecto, en la sefialada por el MUNICIPIO. 5) Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del
presente contrato y los que ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. 6)
Acreditar |a efectiva afiliacién al sistema de seguridad social previsto en el Articulo 282 de la ley 100
de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones canceladas, previamente a la a cancelacion
de sus honorarios. 7) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del contrato, mediante la
presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en la materia del
objeto contractual. 8) Cumplir con el objeto del contrato. 9) Presentar los documentos dentro del
término establecido y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e
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indispensable para iniciar el contrato. 10) Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del contrato. 11) Desarrollar toda la logistica para la dptima ejecucion del objeto
contractual. 12) Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la
prestacion del servicio. 13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones; no acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algin hecho. 14) Mantener reserva sobre la informacién que legaimente
amerite ese trato, que le sea suministrada para el desarrollo 0 con objeto del contrato. 15) Suscribir
el contrato y realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma SECOP ii, segun el
termino establecido por la Entidad y/o Supervision del contrato. 16) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la alcaldia o terceros. 17) El
contratista se compromete a realizar la gestion necesaria para la afiliacion por movilidad en salud:
para lo cual debera informar y presentar al supervisor los soportes del tramite, y verificado el
cumplimiento se procedera a realizar la suscripcion del acta de inicio, so pena terminacion unilateral
del contrato por incumplimiento. 18) El contratista debe encontrarse a paz y salvo por todo concepto
con el Municipio de San Carlos, o en su defecto adelantar los tramites o acuerdo de pago a que
corresponda y presentarlo para la suscripcion del presente contrato. 19) Las demas que expresen
los estudios previos adheridos al presente contrato.

e. Obligaciones especificas

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios en el cual es imprevisible la cantidad de
actividades que se adelantaran durante el periodo del contrato no se definen para el presente
contrato cantidades, sin embargo el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las condiciones
técnicas expresadas en los Estudios Previos y Propuesta adjuntas; las cuales seran requeridas
segun las necesidades del servicio; en especial en la de acompariar y apoyar a la Secretaria de
Bienestar Social del Municipio con plena autonomia técnica, bajo su propia disponibilidad de
recursos y tiempo, en la realizacion de las siguientes actividades:

1. Dirigir las sesiones de actividad fisica en el programa “POR SU SALUD, MUEVASE PUES’ con
los grupos atendidos en el centro de acondicionamiento fisico “Gimnasio”.» Adulto mayor sano y
activo “PROPA". « Grupo rumba aerdbica comunidad en general. » Grupo de caminantes; funcional,
Maraton aerobico XSSMP. « Colegios sano y activo. Escuela saludable, pausas activas, inclusion
social XSSMP “personas con discapacidad” de la zona urbana y rural del municipio de San Carlos,
segun la concertacion realizada con el supervisor.

2. Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logistico en los eventos municipales, enmarcados en el
programa “por su salud, muévase pues’; asi como también Promover y coordinar la participacion de
la comunidad en el centro de acondicionamiento fisica “Gimnasio

3. Diligenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor designado el planeador de
actividades, inventarios, informe mensual y de gestion, planillas de control de asistencia, oferta de
servicio y demés formatos establecidos por la Administracién Municipal, la secretaria de Bienestar
Social y el INDERSAC.

4. Participar activamente en encuentros informativos, programados y concertados convocadas por
el supervisor designado, donde se desarrollan temas relacionados con la prestacion del servicio
contratado.

5. Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentren en funcién del
objeto contractual.

PARAGRAFO. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad
contractual suscrita esta ausente de subordinacié ontratista quien materializa
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las actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin perjuicio de la naturaleza conmutativa del
contrato

150 80111620 Servicios temporales de recursos humanos
f. Cédigo UNSPSC 90141703 Deportes juveniles

3.- LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Fundamentacion iuridica: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 en articulo 2 literal
h, el Decreto compilatorio 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.49. y demés normas afines y complementarias. De conformidad
con los anteriores fundamentos juridicos, la de seleccion a utilizar es: CONTRATACION DIRECTA A TRAVES DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

El presente estudio tiene como propdsito dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015. Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con el fin de
acompafiar y asistir a la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL del municipio de San Carlos — Antioquia en su Gestion, de
conformidad con el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150, en donde se establece que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a La gestion, se celebran por la modalidad de contratacion directa: ..." Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el cual, este Ultimo reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza_ intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, 0 asistenciales.
(...)

No se exigira clasificacion ni calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2017. El modo de seleccion
del contratista se efectuara a través de contratacion directa, por los siguientes considerandos: a). Que el Municipio de San Carlos,
no cuenta con el personal de planta suficiente para prestar los servicios contenidos en el objeto contractual. Por lo que se hace
necesario llevar a cabo la contratacion de persona natural o juridica que permita cumplir de manera satisfactoria con la obligacion
legal descrita. b). Que de conformidad con el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad. C). Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; se trata de
celebrar la prestacién de servicios de servicios y de apoyo a la gestion, logistica, asistencia y operativa. d). Que para la prestacion
de servicios la entidad estatal podra contratar directamente con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
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]o_bjeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. e). Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las
normas que rigen la contratacion piblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. f). Que, mediante este analisis de oportunidad y
conveniencia, se sustenta la contratacion del personal que se requiere para el cumplimiento de los objetivos del presente proyecto.

En conclusion, es procedente contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la satisfaccion de las necesidades que
se adhieren al objeto contractual reiteradamente expresado en el desarrollo del estudio previo; bastando como tal, que la persona
natural o juridica que lo realice cumpla con condiciones de idoneidad y experiencia en el despliegue de las actividades requeridas,
pudiéndose entonces contratar a través de la modalidad de Contratacion Directa; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,

numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se trata de un proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios de naturaleza
intelectual diferente a los de consultoria, que no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales.

Segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere ACTO ADMINISTRATIVO
DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA, para el presente proceso contractual.

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta el nivel de complejidad del objeto y experiencia requerida, el
nivel de responsabilidad y confidencialidad, la capacidad y el término de duracion del mismo; ademas de la capacidad logistica del
contratista; el cual, segn las necesidades del servicio, debera desplazarse para realizar los acompafiamientos a los programas
sociales.

Para la fijacion del monto a pagar, se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del contrato y que, en
razon al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econémica por concepto de los aportes al
sistema de seguridad social, la carga tributaria del contrato, los costos y gastos de movilidad y desplazamiento para el cumplimiento
de las actividades del mismo. Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones
de servicios similares a la de la presente contratacién segun las actividades que comprenda la misma.

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000); la
contratacion que sustenta los presentes estudios y documentos previos, esta respaldada por los Certificado de Disponibilidad
Presupuestal segun el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALOR
129 26/01/2024 2.3.2.02.02.009.03.02 $5.000.000
5. FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

La entidad pagaré al contratista el valor del servicio mediante ordenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un valor
fijo por mes o su equivalente por fraccién de mes, previa entrega y visto bueno del informe de avance y ejecucién de las metas
planteadas y respectivo informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del
cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuando
corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. PARAGRAFO 1. En caso que el contratista no se encuentre a paz
y salvo con el Municipio de San Carlos, con la suscripcion del presente acto, autoriza para que la Secretaria de Hacienda, en el
momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores
que tenga en mora por cualquier concepto. PARAGRAFO 2 Para efectuar los pagos, la factura o documento equivalente sera
recibida en la SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio, sin embargo, el contratista debera tener en cuenta que para su radicacion
deben tramitarse internamente el recibo a satisfaccion, la verificacién del pago de los aportes a la seguridad social, entre otros
tramites internos, que le permita a la Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta antes de las
fechas estipuladas. PARAGRAFO 3. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
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correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses 0 sobrecostos sobre el
valor de la cuenta. En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales, segun el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO 4. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de flujo de caja de la Tesoreria
Municipal, y se realizaran dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor y la
presentacion del cobro por el contratista, el hecho de que la administracion no realice el pago en ese lapso, no podra el contratista
suspender las actividades sin previo aviso 0 concertacién, de hacerlo, la administracion impondra las multas que sean necesarias
para culminar al contratista a reiniciar labores y si es del caso a declarar caducidad del contrato si se dan las condiciones para ello.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, que estos
corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para
el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del
riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de
la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo 0 ejecucion del contrato
y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo 0 su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la
no exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice. De acuerdo con la metodologia de Colombia

Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ CALIFICACION DEL RIESGO PROBABILIDAD CUANTIFICACION DEL
CASI CIERTO Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias 5
PROBABLE Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias 4
POSIBLE Es posible que ocurra algunas veces 3
IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces 2
L RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. 1
W ow < Q_k|EQ z =
TIPO DE RIESGO 2|2 & |558g8;23832 23 TRATAMIENTO/
°o|2| L |3==|°*= << CONSECUENCIA
Riesgo por entrega de informacién errada.
Se materializa cuando la entidad entrega, para la ejecucion | ® | o S 2
del contrato, informacion errada o desactualizada y el ;2_‘ 3 2 S e 2
contratista ejecuta actividades propias del objeto contractual | & = i =
y de sus obligaciones con dicha informacion. ]
& [Riesgo por uso o informacién errada. -
= Al contrario del anterior, se materializa cuando el contratista | '® | 2 5 @ §7] Se Multa y se hace
= o Pt : Fl = o o =] : A
] en cumplimiento de sus obligaciones debe recopilar la| & | £ § 5 o g efectiva la clausula
Q informacion o usar la que se encuentra en su podery estano | © | td i =8 3 penal
% corresponde para el desarrollo del contrato.
g _Calldac[ -de los, servicios: _E_fec:_os derlyadps del | e o 5 = Se Multa y se hace
incumplimiento  de  las  especificaciones ftecnicas Y| @ g S _ =) - Ew deciia la. it
- caracteristicas de los, insumos y deméas elementos g = 8 § B ¢ 2 Al
. . o w o penal
necesarios para la ejecucion del contrato
Falta de idoneidad: E| personal que labora no ejecuta sus | _ o - - Revision Previa de
actividades conforme a los procesos consultivos y | & S . T o i £3¢g los documentos
especificaciones, poniendo en riesgo la estabilidad y § E 3 g=° § =0 personales del
oportuna entrega del servicio. M — * contratista
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f Incumplimiento del contrato: Ocurre cuando el contratista | _ & -
®| o 2 @ 2 Se Multa y se hace
no cumple los plazos del contrato, no cumple con las | &5 = S & = = Ewm olectiva la cléusula
especificaciones del alcance del contrato, el cronograma de | & | 2 8 8 g™
: . : ; | = (i a 8] penal
trabajo, las ordenes del supervisor o interventor etc,
Desacato observaciones de supervisién: Ocurre cuando 5| e g = g 5 Se Multa y se hace
el contratista no cumple las observaciones o requerimientos | $ 29 &;5 g o s g k] efectiva la clausula
del supervisor o interventor. 2 = ¥ = O penal
Retraso en pagos por par@e del contratante: E‘st.e retraso @] e 5 . a P Se Murta y se hace
Se genera por omision parcial o total de los requisitosenla| § 1 & ¢ B S ] ™ sz efectiva la clausula
0| = [T o O ®©

presentacion de las facturas. penal
Cambios de legislacion en la materia

» especifica a contratar. Se debera| ® | © 5 2 Se revisaran las
@ i € 5 =} S L
= Legales concertar entre las partes las % £ § 8 = 2 condiciones de las
o modificaciones que impliguen estos | © | & i 2 tarifas
< cambios
2 Cambios en la carga impositiva para este _ -
g tipo de contratacitﬁ% Sepdeberé Eoncertar e = 8 o o Se revisaran las
& Tributarios : ki 2| g 3= & - E o condiciones de las
~ entre las partes las modificaciones que | © | %= 2 o = ‘
g ; Q| w i = tarifas
impliquen estos cambios

Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad y pericia de la persona

que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos se efectlien una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido a

satisfaccion el informe por parte del supervisor. La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa, asumira
or su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve Ia ejecucion del contrato.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en especial lo contenido en el Decreto 1082 de 2015, y
teniendo en cuenta el anélisis del riesgo realizado por la Alcaldia de San Carlos y en consideracion a |a forma de pago establecida,
lo cual se hara previa presentacion del informe de actividades y posterior visto bueno del supervisor, en el presente caso no se
| considera necesario la exigencia de constitucién de garantia a cargo del contratista.

8.- LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
El presente Proceso de contratacion NO esté cobijado por un Acuerdo Comercial,
9.- SUPERVISION Y/O INTEVENTORIA

La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL: quien
tendra a su cargo el seguimiento control y vigilancia del cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. La
supervision sera adelantada conforme a los articulos 81° a 84° de la Ley 1474 de 2011,

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar al contratista éste debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en los estudios previos, por cuanto ello
nos garantiza la idoneidad y calidad del objeto contratado y el valor propuesto, no podra exceder el presupuesto oficial destinado
para la contratacion.

El contratista no debera estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
con la firma y presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara que no se encuentra inhabilitado o incurso en alguna
de las incompatibilidades consagradas en la norma en mencion.

El contratista debe presentar con la propuesta certificacion en la cual conste que esta afiliado al Sistema de Seguridad Social en
salud, pensién y riesgos laborales.

11. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es decir la idoneidad y experiencia
relacionada directamente con el area de qué trata el presente Proceso.
Se tiene como Requisitos los siguientes:

e Fotocopia de Cédula de ciudadania
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Fotocopia del Rut.

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Medidas Correctivas

Declaracion juramentada de bienes y rentas R/L.

Formato Unico de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998).

Certificado de afiliacion a Seguridad Social

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

San Carlos, Antioquia Febrero del 2024.

éﬁ@c%i ng a
RIKA JOHANNA SERNA RESTREPO

Secretaria de Bienestar Social
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