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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

= TmpaCTe
8 H d g
H espués 2
e _ . H s 5 E 3 8 e Monitoreo y revisién
a & © © del 2 a s o 8 " §
o E g g 14 © E 3 i E
33 P 7 L8 £ 35 g d T
H 5o E] 23 8 R §E § 8 s
lel2lgle s 3 £|% = ] [ 3 5§z 82 ] g
HHHHE ] HE o S8 Il g I8 i 8.
o2 |&|F ¢z ] 4 S5 2|8 85 £z £ 5% $
@ T o S| E s g 2|z 3 £ s 23 s g ] 3
5 2 of £ s 2 H s & % . %5 s -
5 E o s| 3 S g ale 5 g9 s 3 s 2 g 2 §
£3 s| 3 £~ E[S & 2§ 2 2 E o & 59
T - £ < s ° 2 £ H o =
IS K t4 H 8 s 3 F [ £ 4
H £ S &£ & 8 $
= S = ]
S
Seleccion de o8 "
romuestas que no | & Quien realiza los estudios | = Rl Através de correo
- 5| = | iobservacia de los requisitos que pcu"mp‘en cg" o Y IS previos debe tener clarolos |5 | & g8 electrénicoy
olgls o AR = " .
slelszls debe tener el s |2 ]|2| £ |reauisitos acumplir pararealizar| 5 | & | o 53 . | Suscripci6 n |comunicaciones internas con|En la planeacion|
leg)s]8]s s requisitosparala | = | S (2] 2 ! =|S|& No €7 | Planeacion
§12[2[5| convante paraiaciecucion el restacitn sls|=<| & Ia contratacion, definirlas | S| @ | & g5 del contrato | jefes o Coorinadores de los | ~ del proceso
a|g senvicio. 3| & necesidades a contratar,el | 3| & T3 lineamientos impartidos por
del servicio, afectar fa = objeto a contratar. = g3 DG en la Contratacion
Gestion Institucional y 4 - S8
Através de las
e comunicaciones que se
3 T Riesgo por la tardanza de la glals gls ) jeneran entre las
8lo|5]8 40 X pemoraeneliniciode| & | € |8 | < | sequmienoacadaundgeros [& ] & < | expedicion o Posterior ala
S1218[8| ewedicion del respectivo registro . SfT)E| = Z|8 e 3 Sucripeion dependencias que participan
HEHEE la ejecucién del sz || & | ewedietes contracwalesque | S| S [ & No z del registro P firma del
2128 presupuestal como requisito de sl2)g| ¥ gle|d o del contrato en la elaboracion del
gl=181& . contrato HEHEE requieran registro presupuestal | < | & presupuest al contrato
8 ejecucion g2 z| 8 contrato y la dependencia
= encargada del realizar el
registro presupuestal
< g
. _ | o [Pervicios aue se puedan ocasionar ai = é Las partes de mutuo acuerdo s, g
Slels]|s contratsta por la ocurrenciade [ oSS & acordaran la forma de retormar || § | € £ Revisién por parte del
HEEE u 8|s 4 S 5
3|5 ] 8|3 |E |nechos de fuerza mayor o caso fortito S ontractin] 1T 12| g | e eailvrio contractuatatinee [ 5| T | & si 8 Ejecucion | Liquidacion | Contratista y Supervisor del | - Permanente
5 & &1 8| enltos terminos el contrato y de la g ) g no generar perjuicio paralas | & | § | 8 : contrato
® legislacion existente E g partes = z
o 0
- == Reducci6n de la probabilidad de | £ | -
o |z Enfermedad General, laboral, glslg| & P IR s
S EE 2518 & ocurrencia del evento con [ S | & 2
S| |3 |5 | accidentes de lanorales que puedan e|&|e| & BB £ . .
AER I ELE Acciones judiciales | T[S 15| & actividaes yprogramasde | S| S | & No g Ejecucion | Liquidacion Supenvisor/ Contratista Permanente
5|28 S| generarincapacidad discapacidad, =<2 & i gle |8 g
2 -1 2 B HHEIN prevencion en seguridad H 5
|5 | muere del contratista entre otros K S ndustial y ocupacional z| 3 S
i
=
Reducir las probabilidades de 2
N P . 8 Através del control y
Riesgo por mal uso de la informacion. ocurrencia con divigacion de | o £ Sequimiond e reali el
o < | 2 | semateriaiiza cuando el contratista gl o | politicas sobre la administracion | & | & g 9 a
SleléE|ls B @ . [ 2 supervisor del contrato y
£ €18 |8 | en cumplimiento de sus obligaciones 88 || £ | detainformacion documentaly | 5| & | o 3 . 5 5 !
BEHEE : Acciones Judiciales | | S [2] € . s|1S|g No < Ejecucion | Liquidacion | comunicacion alas demés | Permanente
21218 |S| adminsitrainformacién y la usa en sls|<| £ magnética. gle |8 5
alalalg HEB 5 H 2 colaboradores que manejan
& & | § | actividades diferentes al desarrollo de g|g 8 Monitoreo alas fuentes de [ 3| 3 2 nformacion a findo
su objeto contractual informacion usadas por el = g canalizar la misme.
s i
contratista 3
g3
58 i
iesgo por senvicios adicionales. se St ravés de los informes
R dicional _ R Através de los inf
materializa cuando se requieren | Prestacién de servicio| _ | £ No prestar senicios sinlas | £ | = g2 parciales que genere el
3 s g H
glels|s servicios complementarios o sindisponiidad [ £ | S |8| < debidas regaivacones de | S| & | o g8 supenvisor del contrato
3 lement disponiidad | £ | € |8 P S R del contrat
B EL N de manera al e |8 ]z| 2 sl |g sI 2@ Ejecucion | Liquidacion | comunicacion alas demas | Permanente
HEH NE R adiciones, prorrogas o gl |& 8
A E I Ia necesidad que se estaba generen = H £ personas que manejan
i) i ) e modificaciones contractuales | | & 2
satisfaciendo con la ejecucién del reclamaciones g 3 g H informacion a fin de
contrato s3 canalizar
83
3
] i
_ _ g Através de los informes
£ g E arciales que genere el
s < X . zlg]s| = No prestar senviciossinla | ~| 8 | o ] 2 aue g
&g [§] 8 | Riesooportaprestacion del seniio | Prestacion de senviio| £ [E 1§ [ & | SOREEMERIRE o] 8 18 2 supenvisor del contrato y
718152 ]5 por fuera del objeto y/o las sin la solemnidad | £ § g| £ modificacion o contato | & 2ls No s Ejecucion | Liquidacion | comunicacién alas demas | Permanente
213 o |8 g g g 5
&= &2 | obligaciones contractuales pactadas. |  requeridaportey | & | § 5 g 8 ersonas que manejan
g b tractuales pactad dapor 2| 8 adicional 3lg|2 g
8|8 H
g 8 H
g g g informacion a fin de
s canalizar
@
Realizar seguimiento continuo a
la ejecuci6n del contrato y de
evidenciar un presunto
Afecta la satisfaccion g < =
= | meumpiimiento el contrato =g 2 | incumplimiento ylo demoras se g
3 |z < delanecesidadque | £ |8 |s| @ ! =13 |s
HEEE (Ejecucién parcial o se pretende cubric | 8|5 |E| § dara aplicacién a los 1% e < Seguimiento a la ejecucion
8|35 ]33 [incorrecta del objeto contractual o las c:ﬂ e 1218 15] & procedimientos, clausuales |5 | 8 | § No z Ejecucion | Liquidacion 9 o mn"am', Permanente
glz|s r: s 3| 2 sl |8
ald|e obligaciones contenidas en el g g excepcionales, caducidad, g
ala|s|g]| o tenid ! puede generar | & [ & [2] £ les, caducidad, & H 2
2 £ 3
5} oo mesg oas| = | 2 £ | sanciones y muitas conforme lo g
i 6
ypromog: © | establece lanorma, atendiendo
alos derechos de la Entidad.
(art. 84, 85, 86 L 1474/11)
- s gl ~
3 =ls .
NRHE Errores cometidos por los contratistas | Demora enlos pagos | 2 [ 5 | g | £ Revision de documentos gls ER] Registro en la lista de
o 2|5 |8[8| entaciaboraciondelasaciasyio | quepuedeafectarel | § | T [E| § |radicados por el Convatistapara| 5 | & | & o 22 ciecucion | Liquidacion |verificacion que debe realizar]  UraMe 1
2ls]3 R g| & =|S|& g ;
& & |8 § |eventas aue ocasionan demoras en su) desarrlio nomatdel [ o | 2 13| £ solicitar los ajustes zle |8 z £5 4 a elsﬂpemsm ejecucion
Y 3 s H g3
s radicacion. contrato glz12| 8 correspondientes. 2|2 sa
=
]
_ < B £
- act0s de empleados ya sean Afectacionenlos | € & Realizar la supervicion de los | € | £ £
c glsle g s 3 ;
22 |8|5 ] wummioso Culpasos az:va v ge | resuadosdetas | S E [S [ ? f conratos para larealizacion ce | & | S | € g Revision por parte del
0] 215|138 “oen aa'a“: e actividades y el S |2|§| £ [tesactividades del convatopara | £ | £ | § 2 < Ejecucion | Liquidacién | Contratista y Supenvisor del | - Permanente
s 13| E] imperci i gl & 5|3 s
R Y P onodmient y cumplimientode £ 12 |3 | £ | garantizar el cumplimeintoce £ § | 2 2 contrato
o metas e indicadores | 2 £ metas e indicadores HE 2
o s
@
E}
Hechos o circunstancias que puedan 2 = g
5 [ i entanoo Mun:u dZmda Afectacionenlos | £ & | Realizariasupenicion detos & £ H
< =ls 3 8 §
22|85 ciocuciondel cm‘:amu o poodan | resttadosdetas [ &[S S| D | contratos para larealizacion e | & | € | 8 g Revision por parte del
ulgls|s|s|® o or o bolor o |:(er:ses actividades y el 2|8 (8] g |asactividades del convao para | & | € | & ) s Ejecucion | Liquidacién | Contratista y Supervisor del | Permanente
s|2]13|¢ 17} 8 5
S1E]8)e por pellg cumplimientode [ £ [ 2 |2 £ | garantizar el cumplimeintode <[ § | ] contrato
& | regitimos del SENAy que no se = g B 2
metas e indicadores | £ g metas e indicadores. g H
pongan en conocimiento del SENA. S s g
@
= < =
= Alectacionala | = | 5| g g,
zle|g|s ejecucion de las 2 elg | Implementar portocolos de glels < Implementacion y
glg|s I g ) g s s
12| 2[5 |38 | Contagiopor contacto con Covid-19 actividades del z|2le| £ bioseguridad, esquemasde |5 | S | & 2 a Ejecucion | Liquidacion Seguimeinto por SST Permanente
sld|elzg contrato, inasistencia | 5 | 5 [ ]| & vacunacion gz @
© por incapeidad. | = | 8 £ E
8
<
No se lleven a cabo 3
@
las actividades 7}
< ?
laneadas, lo que con s ==
T ? \Isvan'aqa =2 ° it Realizar aporbacion y revision HEB g
| 2|E& |5 | Puede suceder que el supenvisor yio glelg] @ sle|g £ Revision por parte del
B EE investigacionesy [ | 5 |E| & [mensual decuentas decobrode| 5| 5 | € ° 5 s s
13| 2[5 | 3|8 | interventor no realice el seguimiento 218 ls| & zle|s e 8 Ejecucion | Liquidacion | Contratista y Supenvisor del | - Permanente
slale)e de la ejecucion contractual. oanciones HEEE s achadades reanzadas 1315 |8 g contrato
wls : disciplinarias, debido | & § | £ Informes de supervision 2l g |= °
£ 5
al desconocimiento de’ = 8 | = g
lanormatividad por H
parte del supervisor E

Fecha de actualizacion 23/01/2023 de accuerdo a la Guia de Administracion de Riesgos V7- Dinamizador SIGA Regional




