Certificacién No. 3000

SENMNA

N

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.067.840.798 de Monteria , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

003120 del 21 de Febrero de 2019.

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacién vy
seguimiento etapa productiva en los programas de
la red de conocimiento: gestion administrativa y
financiera para el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario.

nueve (9) Meses y veintiocho (28) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

22 de Febrero de 2019.
18 de Diciembre de 2019.
nueve (9) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis
millones quinientos cincuenta y dos mil doscientos
cincuenta y tres pesos m/cte. ($36.552.253), con
unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de treinta y seis millones cuatrocientos
veintinueve mil quinientos noventa y cuatro pesos
m/cte ($36.429.594).

1. 1. Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.
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N

2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formaciéon de acuerdo con los

lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacion de Formacién Nacional: formulacion
de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion
a los instructores y aprendices de las diferentes
modalidades de practica y el procedimiento de
registro de la misma. 4. Apoyar el proceso de
registro de las modalidades de etapa productiva de
cada uno de los aprendices. 5. Realizar visitas a
los aprendices en sus puestos de trabajo, para
hacer evaluaciéon de los logros y desempefio de
estos en la etapa productiva; acorde al
procedimiento de la Formacién Profesional Integral.
6. Asesorar a los aprendices en etapa productiva
en la elaboracion de las bitacoras que deben
realizar como evidencia de su proceso de
aprendizaje. 7. Revisar las bitacoras de los
aprendices en etapa productiva para la ejecuciéon
de la evaluacién en plataforma. 8. Ser canal de
informacioén con las empresas, sobre el proceso de
seguimiento de etapa productiva y otros procesos o
productos del SENA articulado con el equipo de
contrato de aprendizaje del Centro. 9. Realizar el
seguimiento a los aprendices que se encuentran en
etapa productiva, por medio de: Illamados
telefénicos, envi6 de correos, visitas a los
aprendices, reporte a coordinaciones académicas
de novedades, comités de evaluacién y
seguimiento de aprendices. 10. Entregar al
Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacidén con el proceso de ejecucion
de la Formacién Profesional Integral: Portafolio de
evidencias, planeacién, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los informes
gue la formaciébn por competencias exija.

11. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles
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a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en la evaluacién del resultado de aprendizaje de
etapa practica. 12. Asesorar a los aprendices e
instructores en el procedimiento de registro y
seguimiento de la etapa productiva. 13. Orientar la
Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de las
cuatro fuentes del conocimiento. 14. Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor del contrato) en los
primeros dias hébiles de cada mes y demés
soportes requeridos para la legalizacién del pago
de los honorarios. 15. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los
aprendices en etapa practica, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices 16. Ejercer las
actividades con  estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

17. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes. 18. Comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.
19. Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional 20.Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
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2. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

relacionado con su rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.
21. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion.
22. Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional. 23. Participar
en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad. 24.Mantener comunicacién con el
equipo de practicas, asistiendo a las reuniones de
equipo y constante comunicacion via correo
electronico.  25. Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercion. 26. Apoyar otras
actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacién y el objeto contractual.
27. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de
acuerdo con la normatividad institucional. .

CO1.PCCNTR.1482144 del 01 de Abril de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal
como Instructor para orientar programas de
formaciébn en la red de conocimiento gestion
administrativa y financiera para el centro
tecnoldgico mobiliario..

ocho (8) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

02 de Abril de 2020.
16 de Diciembre de 2020.
ocho (8) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

millones doscientos dieciseis mil doscientos setenta
y cinco pesos m/cte. ($32.216.275), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos mi/cte.
($3.790.150). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y dos millones
doscientos dieciseis mil doscientos setenta y cinco
pesos m/cte ($32.216.275).

1. 1. Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.
2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formaciéon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagégicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar
la anulacion de la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje. 4. Entregar al
Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija. 5. Informar en
un plazo méaximo de 8 dias hébiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
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competencia del proceso de formacion. 6. Realizar
actividades para seleccionar y programar
actividades de ensefianza — aprendizaje -
evaluacién segun el programa de Formacién
profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodoldgico adoptado. 7. Realizar actividades
para seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
8. Apoyar la orientacibn de la Formacion
Profesional Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos,
de actitudes y valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizaciéon de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes requeridos
para la legalizaciéon del pago de los honorarios.
10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices 11. Ejercer las
actividades con  estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.
12. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento de la normatividad vigente.
13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ila
informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
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juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 14. Desarrollar acciones de
formacién Titulada y Complementaria (presencial
ylo virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato. 15. Usar y gestionar las
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 16. Brindar apoyo
en el proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun la
necesidad del Centro de Formacion. 17. Participar
en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.  18. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion. 19. Apoyar cuando le sea
requerido, la gestién de la supervision y vigilancia
técnica, administrativa y financiera sobre la
ejecucioén de los procesos de compras de bienes y
servicios del Centro de Formacion. 20. Participar
en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad. 21. Apoyar la consolidacion técnica
y economica de la solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi como su codificacion,
cuando le sea requerido. 22. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro Tecnol6gico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica. 23. Apoyar la implementacion
de estrategias para la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se presente la desercion.

24. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion
en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo 0 respectivos
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccién General
25. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente. 26. Revisar de manera permanente la
cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y
atender los mensajes electrénicos institucionales
de manera oportuna. 27.Desarrollar el objeto
contractual sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual. 28. Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y porcentajes exigidos por
la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su verificacion.
29. Realizar las demas actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA. .

CO1.PCCNTR.2222270 del 04 de Febrero de 2021.

5 9205 194 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor para orientar
programas de formacién en la red de conocimiento
gestiobn administrativa y financiera para el centro
tecnoldgico mobiliario..

diez (10) Meses y catorce (14) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ochocientos veinte mil pesos m/cte. ($40.820.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de cuarenta millones ochocientos veinte mil
pesos m/cte ($40.820.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del Centro de Formacion.

2. Participar activamente en la inducciéon de los
aprendices y las reuniones de los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacién de acuerdo
con los lineamientos y politicas establecidas desde
la Direccion de Formacién Profesional: formulacion
de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras. 3. Entregar al
Supervisor del Contrato la informaciéon que le sea
solicitada en relacién con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeaciéon pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija. 4. Emitir e
informar en un plazo maximo de 8 dias héabiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de
formacién. 5. Realizar actividades para seleccionar
y programar actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién; segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodoldgico adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Apoyar la
orientacién de la Formacién Profesional Integral
como un proceso educativo teérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano y Ila

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&g. 9

Certificada No.
SC-CER339881

£

5 EiNet =

s

Certificado No.
CGO-5C-CER339681



Certificacién No. 3000

SENMNA

N

convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 7. Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago de los honorarios.
8. Solicitar y participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y extraordinarios,
garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.
9. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA.
10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento de la normatividad vigente.
11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 12. Desarrollar acciones de
formacion Titulada y Complementaria (presencial
ylo virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion académica
establecida por el supervisor de contrato. 13. Usar
y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.
14. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y
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SENMNA

N

Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion.
15. Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional. 16. Participar
en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad. 17. Apoyar la consolidacién técnica
y economica de la solicitud de contrataciéon de
materiales de formacién, asi como su codificacion,
cuando le sea requerido. 18. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro Tecnologico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica. 19. Apoyar la implementacion
de estrategias para la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se presente la desercion.
20. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion
en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo 0 respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General.
21. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA
de cuerdo con el Manual de Supervisién del SENA
vigente. 22. Apoyar cuando le sea requerido, las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de calidad para
obtencion registros calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de autoevaluacion.
23. Desarrollar el objeto contractual sobre una base
de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
24. Revisar las bithcoras de los aprendices en
etapa productiva para la ejecucion de la evaluacién
en plataforma. 25. Apoyar el seguimiento de
aprendices en etapa productiva, para hacer
evaluacién de los logros y desempefio de éstos,
acorde al procedimiento de la Formacién
Profesional Integral. 26. Revisar de manera
permanente la cuenta de correo institucional que se
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4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electronicos
institucionales de manera oportuna. 27. Cumplir
con el pago oportuno al sistema de seguridad
social, en las condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion. 28. Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA..

CO1.PCCNTR.3337931 del 21 de Enero de 2022.

5 9205 234 Prestar los servicios personales de
caracter temporal como Instructor en el programa
articulacidon con la educacién media, en la red de
conocimiento gestion administrativa y financiera,
del Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional
antioquia..

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.
30 de Noviembre de 2022.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos
m/cte. ($39.975.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil pesos m/cte ($39.975.000).

1. 1. Gestionar la inscripcién y matricula de los
estudiantes de la Institucién Educativa (1.E) en el
aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que
determine la coordinacion académica segun
calendario institucional. 2. Ejecutar la formacion
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SENMNA

N

profesional integral de acuerdo con el programa de
formacion correspondiente y el procedimiento
descrito por el SENA para tal fin. 3. Asesorar los
proyectos formativos de los aprendices. 4.
Respetar y acatar las directrices propias de la |.E
donde ejecute la formacion, y desarrollar buena
conducta en la LE, siendo respetuoso con
estudiantes, padres de familia, docentes vy
directivos. 5. Cumplir con la programacion
académica para la ejecucion de la formacion en la
I.E. 6. Llevar registros de toda la ejecucion de la
formacioén en la |.E utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA. 7. Planear las actividades
de formacién en conjunto con el docente técnico de
la I.LE y compartirlas con el lider del Centro. 8.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices y realizando el seguimiento a los planes
de mejoramiento establecidos para garantizar el
cumplimiento de los mismos. 9. Ajustar la entrega
de resultados al calendario de la I.E de tal manera
gue los estudiantes y padres de familia puedan
evidenciar los avances del proceso. 10. Mantener
comunicacién permanente con el lider del Centro, a
guien debe reportar periédicamente todo lo que
suceda en la L.LE relacionado con el programa, y
enviar informes del proceso periddicamente y cada
vez que sea requerido por el lider del Centro o de
la regional. 11. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 12.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicando oportunamente al supervisor
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SENMNA

N

del contrato las anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 13. Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista, al iniciar el proceso de formacién en
las fichas asignadas. 14. Realizar el apoyo técnico
en la divulgacion de la oferta educativa del Centro
Tecnolégico del Mobiliario, acorde a la especialidad
técnica. 15. Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se presente la desercién. 16.
Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones de calidad para
obtencion de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional. 17. Apoyar cuando le sea requerido, la
consolidacion técnica y econdmica de la solicitud
de contratacion de materiales de formacion, asi
como su codificacién, cuando le sea requerido. 18.
Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en
la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo 0 respectivos
certificados de aprobaciéon o la evidencia de la
inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General.19.
Desarrollar el objeto contractual sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
20. Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa
productiva, para hacer evaluacién de los logros y
desempefio de éstos acorde al procedimiento de la
Formacién Profesional Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo revision de bitacoras en los
casos en que aplique. 21. Cumplir con el pago
oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo  su  verificacion.
22. Realizar las demas actividades necesarias para
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5. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucién:

Valor:

SENMNA

N

el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.
23. Cumplir con los lineamientos del sistema de
seguridad y salud en el trabajo establecidos en el
Centro de Formacion 24. Garantizar durante la
ejecucioén contractual, la idoneidad previa requerida
y la sobreviniente por mandato legal, institucional o
contractual. 25. Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el medio ambiente en el
Centro de Formacion. 26. Cumplir los protocolos de
bioseguridad implementados para el ingreso al
Centro de Formacioén, cuando sea menester.27. En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervisiéon de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del Manual de Supervision
del SENA vigente..

CO1.PCCNTR.4596535 del 10 de Febrero de 2023.

5 9205 271 Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructores para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial
y/lo virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Centro
Tecnolégico del Mobiliario Regional antioquia, de
acuerdo con las especialidades descritas en el
anexo 2 del estudio previo.

cinco (5) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

13 de Febrero de 2023.

un (1) mes y veinticinco (25) dias

siete millones trescientos veintiocho mil setecientos
cincuenta pesos m/cte ($7.328.750).

22 de Septiembre de 2023.

siete (7) meses y diez (10) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de veintinueve millones
trescientos quince mil pesos m/cte. ($29.315.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de veintinueve millones
trescientos quince mil pesos m/cte ($29.315.000).

1. Desarrollar acciones de formacién Titulada y/o
complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y entregar al
Supervisor del contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacién: proceso de induccién, proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagoégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacibn de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por competencias exija,;
emitir e informar en un plazo méximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacion, reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informaciébn y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 2. Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion; segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodol6égico adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Solicitar y
participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, ejerciendo
y garantizando las actividades con estricta
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SENMNA

N

observancia y en todo momento el debido proceso
definido segun el Reglamento de Aprendices. 4.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo,
incluyendo el correo electrénico institucional. 5.
Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentaciéon de condiciones de calidad para
obtencién de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional. 6. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 7.
Apoyar la implementacién de estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercibn. 8. Apoyar la
consolidacion técnica y econdmica de la solicitud
de contratacion de materiales de formacion, asi
como su codificacién, cuando le sea requerido. 9.
Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en
la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo 0 respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General. 10.
Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa
productiva, para hacer evaluacién de los logros y
desempefio de éstos acorde al procedimiento de la
Formacién Profesional Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo revision de bitacoras en los
casos en que aplique. 11. Desarrollar el objeto
contractual sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual. 12. Cumplir con el pago
oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
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6. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Valor:

SENMNA

N

presentacion de los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su verificaciéon. 13.
Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.
Obligaciones Generales. 14. Cumplir con los
lineamientos del sistema de seguridad y salud en el
trabajo establecidos en el Centro de Formacién. 15.
Garantizar durante la ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual. 16.
Garantizar la aplicacion de métodos amigables con
el medio ambiente en el Centro de Formacién. 17.
Cumplir  los  protocolos de  bioseguridad
implementados para el ingreso al Centro de
Formacién, cuando sea menester. 18. En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del Manual de Supervision
del SENA vigente.19. Recibir, custodiar, dar buen
manejo y devolver en Optimas condiciones, los
equipos, herramientas y demas elementos que el
Centro de Formacién le facilite en calidad de
préstamo (inventario individual o colectivo), para el
desarrollo  efectvo de sus  obligaciones
contractuales..

CO1.PCCNTR.5358258 del 06 de Septiembre de
2023.

5 9205 317 Prestar los servicios personales de
caracter temporal como Instructor para impartir
formacién titulada y/o complementaria, presencial
ylo virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario Regional antioquia, de
acuerdo con las especialidades descritas en el
anexo 2 del estudio previo.

dos (2) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

02 de Octubre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&g. 18

Certificada No.
SC-CER339881

£

5 EiNet =

s

Certificado No.
CGO-5C-CER339681



Certificacién No. 3000

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

y fiscales se fij6 en la suma de nueve millones
cuatrocientos sesenta mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($9.460.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar acciones de formacién Titulada y/o
complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y entregar al
Supervisor del contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacién: proceso de induccién, proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagoégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacibn de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por competencias exija,;
emitir e informar en un plazo méximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacion, reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informaciébn y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 2. Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion; segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodol6égico adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Solicitar y
participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, ejerciendo
y garantizando las actividades con estricta
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SENMNA

N

observancia y en todo momento el debido proceso
definido segun el Reglamento de Aprendices. 4.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo,
incluyendo el correo electrénico institucional. 5.
Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentaciéon de condiciones de calidad para
obtencién de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional. 6. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 7.
Apoyar la implementacién de estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercion. 8. Apoyar la
consolidacion técnica y econdmica de la solicitud
de contratacion de materiales de formacion, asi
como su codificacién, cuando le sea requerido. 9.
Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en
la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo 0 respectivos
certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General. 10.
Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa
productiva, para hacer evaluacién de los logros y
desempefio de éstos acorde al procedimiento de la
Formacién Profesional Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo revision de bitacoras en los
casos en que aplique. 11. Desarrollar el objeto
contractual sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual. 12. Cumplir con el pago
oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
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presentacion de los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su verificaciéon. 13.
Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.
Obligaciones Generales. 14. Cumplir con los
lineamientos del sistema de seguridad y salud en el
trabajo establecidos en el Centro de Formacién. 15.
Garantizar durante la ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual. 16.
Garantizar la aplicacion de métodos amigables con
el medio ambiente en el Centro de Formacién. 17.
Cumplir  los  protocolos de  bioseguridad
implementados para el ingreso al Centro de
Formacién, cuando sea menester. 18. En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del Manual de Supervision
del SENA vigente.19. Recibir, custodiar, dar buen
manejo y devolver en Optimas condiciones, los
equipos, herramientas y demas elementos que el
Centro de Formacién le facilite en calidad de
préstamo (inventario individual o colectivo), para el
desarrollo  efectvo de sus  obligaciones
contractuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 15 de Noviembre de 2023.
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CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ

Subdirector (E) Centro
Tecnoldgico del Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Jesica Janeth Altamiranda Madera
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: altamirandajesica@gmail.com
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