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INTRODUCCION 
 

 
En el siguiente informe se presentan las actividades programadas y ejecutadas 
durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de diciembre 2023, 
correspondientes a la gestión en seguridad y salud en el trabajo desarrollada por la 
empresa AGAC CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS en el 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.5307477 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y CONSORCIO SEGAC. NIT. 
901.744.482-8    Contratar la adecuación de unidades sanitarias, cafetería, cubiertas 
y puntos presenciales de atención al Ciudadano del Centro de Gestión de Mercados 
Logística y Tecnologías de la Información 
 
Durante este periodo la gestión de seguridad y salud en el trabajo realizo actividades 
de recepción, validación y verificación de documentación del personal nuevo que 
ingresa a obra , entrega de epp, inducciones, charlas de seguridad, capacitaciones, 
se realizan inspecciones planeadas recorrido en el área de trabajo evidenciando los 
peligros y riesgos en las actividades que están ejecutando de esta manera 
gestionando los controles inmediatos para la mitigación de estos riesgos en 
cumplimento de la normatividad vigente y en del bienestar e integridad de todo el 
personal. 
 
 
En la implementación del SG-SST en su desarrollo se busca en segunda instancia 
dar cumplimiento a la normatividad vigente y el desarrollo de una metodología 
encaminada a la planeación del autocuidado generando auto sensibilización y 
concientización a todo el personal que ingresa a obra , para prevenir y  los factores 
de riesgo que se puedan presentar en cada uno de las actividades durante la etapa 
del proyecto, este con el ánimo de generar un ambiente sano con el fin de mantener 
la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores para mitigar accidentes  y 
enfermedades laborales así como los posibles daños a las instalaciones y el medio 
ambiente. 
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MISIÓN 

 
Desarrollar los proyectos de infraestructura, con excelencia técnica y operacional, 
que cumplan y aseguren la satisfacción del cliente. Ser una sociedad financiera y 
socialmente apoyada en la más alta tecnología y en la capacidad profesional de su 
grupo humano como base primordial para su proyección nacional e internacional. 
 
 
VISIÓN 

 
 
AGAC CONSTRUCCIÓN & SERVICIOS DE INGENIERÍA S.A.S., trabaja con el 
compromiso de satisfacer las necesidades de calidad y cumplimiento de sus 
clientes, dentro del marco de sus obligaciones contractuales, para beneficio de su 
entorno social, cultural y económico. 
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OBJETIVO GENERAL 

 
 
Presentar la evidencia de las actividades realizadas en desarrollo de la gestión en 
seguridad y salud del trabajo en el trabajo realizado para el contrato de la obra 
CO1.PCCNTR.5307477 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA Y CONSORCIO SEGAC. NIT. 901.744.482-8    Contratar 
la adecuación de unidades sanitarias, cafetería, cubiertas y puntos presenciales de 
atención al Ciudadano del Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías 
de la Información 
 
De acuerdo con los requerimientos del decreto 1072 de 2015 y resolución 0312 de 
2019. 
 
 
OBJETVOS ESPECIFICOS 
 
 

 Identificar evaluar y controlar los factores de riesgo derivados de condiciones 
y actos inseguros en el trabajo, que puedan causar accidente se trabajó 
alteraciones en la salud de los trabajadores. 

 Desarrollar el plan de capacitación de acuerdo con las necesidades 
establecidas de funcionarios y contratistas, así como adoptar y mantener 
disposiciones para que se cumplan en todos los aspectos de la ejecución de 
sus deberes y obligaciones, con el fin de proteger la seguridad y salud de 
todos los trabajadores mediante la mejora continua.  

 Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y del ambiente 
laboral en la empresa, con el fin de preservar el bienestar físico, mental y 
social de los empleados. 

 Implementar el procedimiento del plan de emergencia médicas (MEDEVAC) 
en todos los puntos laborales atreves de su actualización, capacitación de 
brigadistas y ejecución de simulacros. 

 Verificar el cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajos-SST mediante una auditoria asegurando el cumplimiento de la 
normatividad legal vigente aplicable AGAC CONSTRUCCION YS ERICIOS 
SAS. 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS se compromete con 
la Protección y Promoción de la Salud de los trabajadores, procurando su integridad 
física mediante la identificación, evaluación, prevención, intervención, realización de 
seguimiento y control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la 
protección del medio ambiente.  
 
Todos los niveles de dirección asumen la responsabilidad de promover un ambiente 
de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables vigentes, 
vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y la 
Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, físicos y financieros 
necesarios para la gestión de la salud y la seguridad. 
 
Los programas desarrollados en AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE 
INGENIERIA SAS estarán orientados al fomento de una cultura preventiva y del 
auto cuidado, a la intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar 
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparación 
para emergencias. 
  
Todos los empleados, contratistas y temporales tendrán la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un 
trabajo seguro y productivo, igualmente serán responsables de notificar 
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y 
contingencias para los empleados y la organización. 
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POLÍTICA AMBIENTAL 

 
 
 
 
AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS comprende la 
importancia del cuidado y conservación de los recursos naturales, por ello adopta la 
protección ambiental y aprovechamiento adecuado de sus recursos en el desarrollo 
diario de la actividad económica, contribuyendo a disminuir el impacto ambiental 
mediante las siguientes estrategias: 

 Identificar y cumplir a cabalidad con la normativa ambiental aplicable a la 
actividad económica vigente. 

 Manejo adecuado y racional del papel, usándolo por las dos caras de la hoja, 
así como cualquier otro diseñado en este mismo o sus derivados y una vez 
descartado depositarlo en el recipiente designado para reciclaje. 

 Ahorro y aprovechamiento eficiente del agua potable y energía eléctrica. 
 Manejo integral de residuos, tecnológicos especiales, reciclable, no 

reciclables 
 Promover y fortalecer la cultura de cuidado del medio ambiente. 
 Uso de productos biodegradables o de menor impacto ambiental. 
 Prevenir, Reducir y Mitigar los impactos ambientales. 

De esta forma nos comprometemos a contribuir con el cuidado del medio ambiente,
buscando siempre la mejora en nuestros procesos de manera responsable y 
sostenible con nuestro entorno ambiental. 
 
 
POLÍTICA DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

 
 
 
AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS conservamos, 
mantenemos y protegemos la salud de nuestro equipo de trabajo y clientes, 
fomentado un estilo de vida saludable, procurando las condiciones que eviten la 
ocurrencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, así como el 
fortalecimiento del de hábitos de autocuidado; por lo que está prohibido el consumo, 
porte o venta de cigarrillos, licores o sustancias psicoactivas dentro de las 
instalaciones y/o sedes de trabajo; presentarse a trabajar bajo los efectos de alguna 
de estas sustancias constituye justa causa para la terminación el contrato.  
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Creamos conciencia y cultura hacia la prevención y bienestar por medio de 
actividades, campañas, capacitaciones, entre otros, para promover el autocuidado 
y las buenas prácticas de vida saludable en la seguridad y salud en el trabajo. 
 
 
A todo el personal que ingresa a laborar con el contrato se le realiza divulgación de 
estas dejando registro de la asistencia, inducción y evaluación. (SGSST-F06 – 
SGSST -F21) 
 
 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

 
De acuerdo al cumplimiento de la normatividad vigente, la empresa AGAC 
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S en el proceso de 
inducciones a todo el personal que ingresa, se les socializa el reglamento interno 
de trabajo, el cual esta publicado en el proyecto, de esta manera se da cumplimiento 
a los requerimientos SG-SST de la empresa y la normatividad.  
 
PERSONAL EN CONTRATO
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Tabla 1 perfil sociodemográfico 
 
 
Durante la inducción también se realizó el estudio sociodemográfico de cada uno 
de los profesionales, personal operativo que conforman el equipo de trabajo, el 
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personal que ingreso durante el periodo comprendido cuenta con la respectiva 
afiliación y pagos a seguridad social ARL, EPS, AFP y las planillas de seguridad 
social vinculado, de acuerdo con las fechas establecidas en el decreto 1990 de 
2016. 
 
 
DATOS DEL CONTRATO
 
 

                       
Tabla 2 datos del contrato 

 
 
SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

 
 
En el subprograma de medicina preventiva busca evaluar el estado de salud de los 
trabajadores que ingresa al proyecto de acuerdo a esto se solicita los exámenes 
médicos ocupacionales estos fueron realizados en la IPS Servicios integrales santa 
helena sas para revisarlos por el profesional SST de AGAC CONSTRUCCION Y 
SERVICIOS DE INGENIERIA SAS quien evalúa conceptos médicos revisando 
restricciones individuales que puedan limitar el desarrollo de la labor. (se anexan en 
paquete de documentación de cada trabajador) 
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CALISTENEA Y PAUSAS ACTIVAS  

 
Calistenia son ejercicios de calentamiento y estiramiento del cuerpo enfocado a la 
preparación muscular y ósea para iniciar la jornada laboral de tal manera que se 
prevengan lesiones osteomusculares, generando mayor productividad, creatividad 
y actitud de los trabajadores. 
 

 
 
                                
 
REPORTE E INVESTIGACION   DE ACCIDENTES  

 
En el periodo comprendido del 01 al 30 de diciembre 2023 no se reporta ausentismo 
y se presentaron las siguientes ausencias por incapacidad de origen común, en 
cuanto a accidentalidad tampoco no se reportan  
 

                              
  

 
Tabla 3 información accidentalidad SST 
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 

 
 
Se realiza entrega de suministro de epp y dotación al personal profesional y obra de 
acuerdo a la matriz de elementos de protección personal de la empresa   
AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS en cumplimiento de 
los requisitos legales e implementación del sistema en el momento de ingreso a 
obra verificando su adecuado uso y respectiva reposición. 
 
           

                               
 
          
 
 
 PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS  

 
En la implementación del sistema de gestión y seguridad en el trabajo de la empresa 
se contempla el procedimiento de plan de emergencias para el contrato junto con la 
brigada de emergencia aterrizada al proyecto Sena CGMLTI y el MEDEVAC, en el 
proyecto se cuenta con: 
 

 Botiquín  
 Extintor  
 Carnets  
 Medevac 
 Perfil sociodemográfico 
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 Se evidencia en la institución del Sena CGMLTI kit de emergencias, camillas, 
extintor, equipo DEA recursos o elementos no propios de la empresa, pero pueden 
contribuir de gran manera ante posibles eventualidades inminentes. 
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MANEJO DE RESIDUOS ORDEN Y ASEO 

 
De acuerdo a las actividades ejecutadas en el proyecto de Sena CGMLTI se 
dispone puntos de acopio para dicha recolección y como objetivo general en 
nuestro plan de manejo de residuos, reducir los impactos ambientales que 
puedan generar en los procesos de manejo, almacenamiento y disposición final 
de los residuos sólidos en el proyecto de acuerdo al código de colores resolución 
2184 del 2019.  
 
 

De acuerdo a las actividades ejecutadas se realizan jornadas de aseo a diario así 
mismo dando el correspondiente manejo de residuos el cual se ha sensibilizado al 
personal mediante charlas de seguridad sobre separación de residuos código de 
colores, orden y aseo, manejo de materiales peligrosos. 
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CERTIFICADO RCD, APROVECHABLES Y RESPEL 

             
Solicitud realizada, se encuentra en proceso de trámite en Cemex  
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SUSTANCIAS QUIMICAS  
 
Se debe garantizar en los lugares de trabajos se cumpla todo lo referente a la 
identificación de productos químicos control operativo y capacitación dando 
cumplimiento ley 55 del 1993 y decreto 1072 del 20215, se realiza etiquetado de 
productos químicos a utilizar con su respectiva divulgación al personal en obra de 
plomería, brindándoles la información de la correcta manipulación, que hacer en 
caso de alguna emergencia etc. Sé anexa lista de productos usados en ejecución 
de actividades. 
 
 

Tabla 4 listado de productos químicas 
 
 
 
SEÑALIZACION FRENTES DE TRABAJO 

 
De acuerdo a las actividades planeadas antes de iniciar se realiza respectiva 
señalización y delimitación de la zona a intervenir con cinta peligro y colombinas 
artesanales etc. 
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PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y 
ENTRENAMIENTO 

 
 
En el periodo comprendido se ha desarrollado el programa de inducción a obra con 
sus respectivas socializaciones y evidencias propuesto en el SG-SST AGAC 
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS desarrollando los temas 
incluidos en el cronograma de capacitación 
 

 
 
 
 
INSPECCIONES PLANEADAS 

Son un mecanismo para detectar condiciones de riesgos originadas por una, 
herramienta de tal manera se pueda corregir fallas que puedan originar un accidente 
laboral.    
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ITEM HERRAMIENTA TIPO MARCA SERIE MODELO TRABAJADOR INGRESO SALIDA

1 TALADRO DEWALT
D25123 -

041285
NO TIENE MAURICIO BELTRAN 4/09/2023 25/09/2023

2 PULIDORA MAKITA 125720 NO TIENE MAURICIO BELTRAN 4/09/2023

3 PULIDORA SKIL NO TIENE 9004 CARLOS PEREZ 4/09/2023 26/09/2023

4 TALADRO BOSH 600700041 NO TIENE MAURICIO BELTRAN 4/09/2023 11/09/2023

5 PULIDORA DEWALT W402 NO TIENE PEDRO CORREA 13/09/2023

6 PULIDORA
BLACK

DECER
G 720- B3 NO TIENE CRISTIAN CAMACHO 16/09/2023

7 PULIDORA SKIL F01200410 9004 -226 ROGERMARTINEZ 7/09/2023

8 NIVEL LASER DEWALT DW088 PEDRO CORREA 28/09/2023

9 COMPRESOR DEWALT 824 PEDRO CORREA 28/09/2023

LISTADO DE HRRAMIENTAS CONSORCIO SEGAC
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Tabla 5 listado de herramientas 
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CONCLUSIONES 

 
 
De acuerdo con los objetivos planteados en el proyecto CGMLTI se da cumplimiento 
al seguimiento e implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo a la sensibilización, concientización y acompañamiento al personal en 
coordinación de todas las actividades ejecutadas y bajo normatividad vigente en el 
periodo comprendido. 
 
Para el mes de diciembre 2023 el índice de accidentalidad e incidentes durante la 
ejecución de actividades es de (1) accidentes. 
 
Se da cumplimiento a la inspección preoperacional de los equipos así mismo se 
entrega certificación de mantenimientos de los equipos (pulidoras y taladros), por 
otra parte, se realiza capacitaciones, charlas de seguridad a todo el personal de los 
riesgos identificados del proyecto y cumpliendo con el cronograma de 
capacitaciones concientizando generando cultura de autocuidado. 
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo
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SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 002 ARL SURA

031COLPENSIONES

3124176668CR 27 # 26 SUR - 16 LCAL 2

CONSORCIO SEGAC

901744482

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES
PREFABRICADAS

BOGOTA D.C. BOGOTACONSORCIOSEGAC@GMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 27 # 26 SUR - 16 LCAL 2

5411201

BOGOTA D.C.

6017160710

40

U R

BARONRODRIGUEZ

BOGOTA

3228006494CL 48 # 17 B ESTE - 12

CRISTIAN DURLEY

U R

1012440152 14091996

NEMOCONCUNDINAMARCA AYUDANTE DE OBRA

0:27OBREROS DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS

15112023 1160000

12122023 12:20:00 S Martes

BOGOTABOGOTA D.C.

5:20

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo



Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión
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SIENDO 12: 20 M DEL DÍA 12 DE DICIEMBRE DEL AÑO EN CURSO, EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO TRASLADO DE VIDRIOS DE UN LUGAR A OTRO ,EN SU EJECUCIÓN  EL
VIDRIO SE ROMPIÓ GENERANDO CORTES EN EL ANTEBRAZO IZQUIERDO Y DEDO PULGAR DERECHO.

REPRESENTANTE LEGAL

ARIAS LIZETH

12-12-2023 16:06:45

1026266545

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

12-12-2023 16:02:23

12-12-2023 16:02:23

Otro





X

 

 
SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y INCIDENTES DE TRABAJO

 
CODIGO: SGSST-F37
VERSION: 001

FECHA: 06/04/2019

ACCIDENTE
 
ACCIDENTE GRAVE

 
ACCIDENTE MORTAL

 
ACCIDENTE LEVE _

X  
INCIDENTE

 
12

 
1

 
2

 
2

 
3

FECHA EN QUE SE REALIZA FURAT A LA ARL:

12/ 12 /2023

FECHA EN QUE SE ENVÍA RECOMENDACIÓN A LA EMPRESA:
 
12/ 12 / 2023

COORDINADOR DELEGADO: Mayerli castillo CARGO: Profesional SST
EPS A LA QUE ESTÁ AFILIADO CÓDIGO EPS ARL A LA QUE ESTÁ AFILIADO CÓDIGO ARL

SALUD TOTAL 31 SURA 1411

AFP A LA QUE ESTÁ AFILIADO CÓDIGO AFP O SEGURO SOCIAL

SEGURO SOCIAL SI  NO   CUÁL COLPENSIONES 2514

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

TIPO DE VINCULADOR LABORAL: (1) EMPLEADOR
 

   
(2) CONTRATANTE

 

  
(3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

 

  

SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA CONTRUCCION CÓDIGO 1516
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACIÓN NÚMERO

CONSORCIO SEGAC NI x   CC   CE   N.U  PA  901744482-8

DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

CARRERA 27 26 -16 SUR 3194207260  

CORREO ELECTRÓNICO DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  ZONA
CONSORCIOSEGAC@GMAIL.COM CUNDINAMRACA BOGOTA U   R  

CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CÓDIGO  

SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL? SI
 

 NO
 

 
 SÓLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE CENTRO DE

TRABAJO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO CONTRUCCION

CÓDIGO DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO 1516

DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

CALLE 52 13 -65   

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  ZONA

CUNDINAMARCA BOGOTA U    R   

II. INFORMACIÓN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTÓ

TIPO DE VINCULACIÓN: (1) PLANTA
 

  
(2) MISIÓN

 

 (3) COOPERADO
 

  
(4) ESTUDIANTE O APRENDIZ

 

 (5) INDEPENDIENTE
 

 CÓDIGO (5)
 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

RODRIGUEZ BARON CRISTIAN DURLEY

TIPO DE IDENTIFICACIÓN NÚMERO FECHA DE NACIMIENTO SEXO

CC   CE   N.U  TI   PA  1012440152  1 4  0 9  1 9 9 6  M    F   

DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

CALLE 48 H 17 B 12 ESTE 3228006494  

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  ZONA CARGO

CUNDINAMARCA BOGOTA U   R   AYUDANTE DE OBRA

OCUPACIÓN HABITUAL
AYUDANTE

CÓDIGO OCUPACIÓN
HABITUAL PT013 TIEMPO DE OCUPACIÓN HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE 0 4 - 2 0

 

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
 1 5  1 1  2 0 2 3 $ 1.160.000 (1) DIURNA   (2) NOCTURNA   (3) MIXTO   (4) TURNOS    

116000 III. INFORMACIÓN SOBRE EL ACCIDENTE  

FECHA DEL ACCIDENTE HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DÍA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE  

1 2  1 2  2 0 2 3   1 2  2 0   LU  MA X MI  JU  VI  SA  DO      
   

JORNADA EN QUE SUCEDE  ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL?  
N/A

   
N/A

 

(1) NORMAL  (2) EXTRA   (1) SI  (2) NO  CUÁL? (Diligenciar sólo en caso negativo) CÓDIGO

TOTAL TIEMPO LABORADO
0 5

 
2 0

 TIPO DE ACCIDENTE  

PREVIO AL ACCIDENTE    (1) VIOLENCIA  (2) TRÁNSITO  (3) DEPORTIVO   (4) RECREATIVO O CULTURAL  (5) PROPIOS DEL TRABAJO    
 

CAUSÓ LA MUERTE AL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE FECHA DE LA MUERTE
DD/MM/AA
/ /

MUNICIPIO DEL ACCIDENTE  ZONA DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE   

 
(1) SI

   
(2) NO

   
N/A

 
N/A

  U    R     

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE: (1) DENTRO DE LA EMPRESA    (2) FUERA DE LA EMPRESA     

INDIQUE CUÁL SITIO (Indique donde ocurrió)  TIPO DE LESIÓN (MARQUE CON UNA X CUÁL O CUÁLES)
 (1) ALMACENES O DEPÓSITOS  (10) FRACTURA  (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACIÓN

AGUDA O ALERGIA (2) ÁREAS DE PRODUCCIÓN  (20) LUXACIÓN  

 (3) ÁREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS  (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA O LACERACIÓN DE
MÚSCULO O TENDÓN SIN HERIDA

 (80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U
OTRO RELACIONADO CON EL AMBIENTE (4) CORREDORES O PASILLOS  

 (5) ESCALERAS  (30) CONMOCIÓN O TRAUMA INTERNO  (81) ASFIXIA
 (6) PARQUEADEROS O ÁREAS DE CIRCULACIÓN VEHICULAR  (40) AMPUTACIÓN O ENUCLEACIÓN (Exclusión o pérdida del ojo)  (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
 (7) OFICINAS  (41) HERIDA  (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACIÓN
 (8) OTRAS ÁREAS COMUNES  (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasguño, punción o pinchazo y lesión en ojo por

cuerpo extraño)

 (90) LESIONES MÚLTIPLES
 (9) OTRO. (Especifique)   (99) OTRO. (Especifique)

 (55) GOLPE, CONTUSIÓN O APLASTAMIENTO  

 (60) QUEMADURA
  



PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:

(1) CABEZA

(1.12) OJO

(2) CUELLO

(3) TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula
espinal, pelvis)

(3.32) TÓRAX

(3.33) ABDOMEN

(4) MIEMBROS SUPERIORES

(4.46) MANOS

(5) MIEMBROS INFERIORES

(5.56) PIES

(6) UBICACIONES MÚLTIPLES

(7) LESIONES GENERALES U OTRAS

AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUÉ SE LESIONÓ EL TRABAJADOR)

(1) MÁQUINAS Y/O EQUIPOS

(2) MEDIOS DE TRANSPORTE

(3) APARATOS

(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS

(4) MATERIALES O SUSTANCIAS

(4.4) RADIACIONES

(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles,
tejados, en el exterior, interior o subterráneos)

(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS

(6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)

(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE

(1) CAÍDA DE PERSONAS

(2) CAÍDA DE OBJETOS

(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES

(4) ATRAPAMIENTOS

(5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO
MOVIMIENTO

(6) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON TEMPERATURA
EXTREMA

(7) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD

(8) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS,
RADIACIONES O SALPICADURAS

(9) OTRO. (Especifique)

IV. DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUÉ LO ORIGINO O CAUSÓ (Responda a las preguntas
qué paso, cuándo, dónde, cómo y por qué)

SIENDO 12: 20 M DEL DÍA 12 DE DICIEMBRE DEL AÑO EN
CURSO, EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO
TRASLADO DE VIDRIOS DE UN LUGAR A OTRO, EN SU
EJECUCIÓN EL
VIDRIO SE ROMPIÓ GENERANDO CORTES EN EL ANTEBRAZO
IZQUIERDO Y DEDO PULGAR DERECHO.

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? SI

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

Edwin Alvarez

CARGO

Aux Ing Residente

DECLARACIÓN

En el momento de traslado el vidrio se golpea y se estallo proyectando
particulas ocasionadole al trabajador cortes leves en su brazo

EN CASO AFIRMATIVO,

NO DILIGENCIAR LA SIGUIENTE
INFORMACIÓN:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CC CE N.U TI PA

No: 80.733.158

FIRMA:
V. OBSERVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITÉ PARITARIO
En el momento de la ejecución de la actividad se evidencia q la ropa de trabajo no se encontraba debidamente en su posición, mangas de la
camisa en la parte de arriba del antebrazo, lo cual si se hubiera hecho el buen uso de esta se hubiera evitado el corte en dicho lugar del
trabajador ya que este fue muy superficial.

VI. DIBUJO O FOTOS (COLOCAR ACÁ EN FORMATO J.P.G. O ANEXAR)

VII. DISEÑO ESQUEMÁTICO DEL ÁRBOL DE CAUSAS (COLOQUE EL ARBOL DE CAUSAS EN ESTE SITIO O ANEXAR)



REPONDER LAS SIGUITES PREGUNTAS:

¿Qué ocurrió en el accidente?:Corte por vidrio en el antebrazo izquierdo 

¿Quién ocasiono el accidente?:caida de vidrio 

¿Cómo ocurrió el accidente?:levantamiento inadecuado 

¿Con que ocurrió el accidente?: con proyeccion de partuclas del vidrio 

¿Dónde ocurrió el accidente?: oficina atencion al ciudadano 

¿Cuándo ocurrió el accidente?:12 de diciembre 2023 
VIII. RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES (Las causas encontradas en el árbol colocarlas en sus respectivos campos)
CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS

CONDICIÓN SUBESTANDAR ACTOS SUBESTANDAR FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES

Uso de sujetador para vidrio
No usar equipos adecuados para la

actividad
Espacio reducido Uso de epp y ropa adecuadamente

IX. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCANDO QUE EL EVENTO NO SE REPITA

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGÚN LISTA
PRIORIZADA DE CAUSAS

TIPO DE CONTROL (Señalar con una X
en donde aplica) FECHA EJECUCION

DD/MM/AA

FECHA
VERIFICACION
DD/MM/AA

EFECTIVIDADDE
LAMEDIDA

AREA O PERSONA
RESPONSABLEDE
VERIFICACION DE LA

EMPRESAFUENTE MEDIO PERSONA

Retroalimentacion uso adecuado de epp y herramientas
  

x 12/12/2023 12/12/2023
  

Mayerli castillo

X. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACIÓN

NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
FECHA
DD/MM/AA

HORA
/

FIRMA
DOC IDENTIF

Laura Suarez
REP. COPASST
(Necesario) Administrativa BOGOTA CARRERA 27 26 -16 12/12/2023 12:20

Edwin Alvarez
JEFE INMEDIATO
(Necesario) Aux Ing Residente BOGOTA CARRERA 27 26 -16 12/12/2023 12:20

Mayerli Castillo
COORDINADOR SST
(Necesario) SST BOGOTA CARRERA 27 26 -16 12/12/2023 12:20

REPRESENTANTE LEGAL Edna lizeth Arias FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.026.266.545

 

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONA LMayerli
Castillo

LICENCIA NO
53.133.248

EXPEDIDA
POR Ministerio de salud

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 53.133.248

  

LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARL-SURA NO SE HACE
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLÍ APARECEN.

FECHA DE ENVÍO DE LA INVESTIGACIÓN Y SUS RECOMENDACIONES A LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
(ESPACIO PARA SER DILEGENCIADO POR LA ARL) _MM / DD / AA





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADOS AMBIENTALES 



26/12/23, 14:47 PROPUESTAMANEJO INTEGRAL DE RESPEL - consorciosegac@gmail.com - Gmail

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/RESPEL/FMfcgzGwJJdhQBKMGqGwvMgVPBcbjDfm 1/1

Cordial saludo Don sergio adjunto documento solicitado para realizar el retiro de material en disposicion. Quedo atenta Cordialmente

Cordial saludo

Don Sergio , adjunto nuevamente formato actualizado para la disposición ,agradezco su valiosa colaboración y poder realizar dicho retir

Quedo atenta
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