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INTRODUCCION

En el siguiente informe se presentan las actividades programadas y ejecutadas
durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de diciembre 2023,
correspondientes a la gestion en seguridad y salud en el trabajo desarrollada por la
empresa AGAC CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS en el
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.5307477 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y CONSORCIO SEGAC. NIT.
901.744.482-8 Contratar la adecuacion de unidades sanitarias, cafeteria, cubiertas
y puntos presenciales de atencion al Ciudadano del Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacion

Durante este periodo la gestion de sequridad y salud en el trabajo realizo actividades
de recepcion, validacion y verificacion de documentacion del personal nuevo que
ingresa a obra , entrega de epp, inducciones, charlas de seguridad, capacitaciones,
se realizan inspecciones planeadas recorrido en el area de trabajo evidenciando los
peligros y riesgos en las actividades que estan ejecutando de esta manera
gestionando los controles inmediatos para la mitigacion de estos riesgos en
cumplimento de la normatividad vigente y en del bienestar e integridad de todo el
personal.

En la implementacion del SG-SST en su desarrollo se busca en segunda instancia

dar cumplimiento a la normatividad vigente y el desarrollo de una metodologia
encaminada a la planeacion del autocuidado generando auto sensibilizacion y
concientizacion a todo el personal que ingresa a obra , para prevenir y los factores
de riesgo que se puedan presentar en cada uno de las actividades durante la etapa
del proyecto, este con el animo de generar un ambiente sano con el fin de mantener
la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores para mitigar accidentes y
enfermedades laborales asi como los posibles danos a las instalaciones y el medio
ambiente.
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MISION

Desarrollar los proyectos de infraestructura, con excelencia técnica y operacional,
que cumplan y aseguren la satisfaccion del cliente. Ser una sociedad financiera y
socialmente apoyada en la mas alta tecnologia y en la capacidad profesional de su
grupo humano como base primordial para su proyeccion nacional e internacional.

VISION

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S., trabaja con el
compromiso de satisfacer las necesidades de calidad y cumplimiento de sus
clientes, dentro del marco de sus obligaciones contractuales, para beneficio de su
entorno social, cultural y economico.
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OBJETIVO GENERAL

Presentar la evidencia de las actividades realizadas en desarrollo de la gestion en
seguridad y salud del trabajo en el trabajo realizado para el contrato de la obra
CO1.PCCNTR.5307477 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA 'Y CONSORCIO SEGAC. NIT. 901.744.482-8 Contratar
la adecuacion de unidades sanitarias, cafeteria, cubiertas y puntos presenciales de
atencion al Ciudadano del Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias
de la Informacion

De acuerdo con los requerimientos del decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de
2019.

OBJETVOS ESPECIFICOS

» Identificar evaluar y controlar los factores de riesgo derivados de condiciones
y actos inseguros en el trabajo, que puedan causar accidente se trabajo
alteraciones en la salud de los trabajadores.

» Desarrollar el plan de capacitacion de acuerdo con las necesidades
establecidas de funcionarios y contratistas, asi como adoptar y mantener
disposiciones para que se cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de
sus deberes y obligaciones, con el fin de proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores mediante la mejora continua.

» Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y del ambiente
laboral en la empresa, con el fin de preservar el bienestar fisico, mental y
social de los empleados.

» Implementar el procedimiento del plan de emergencia médicas (MEDEVAC)
en todos los puntos laborales atreves de su actualizacion, capacitacion de
brigadistas y ejecucion de simulacros.

» Verificar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajos-SST mediante una auditoria asegurando el cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable AGAC CONSTRUCCION YS ERICIOS
SAS.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS se compromete con
la Proteccion y Promocion de la Salud de los trabajadores, procurando su integridad
fisica mediante la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion, realizacion de
seguimiento y control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la
proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables vigentes,
vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE
INGENIERIA SAS estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del
auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion
para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo, igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados y la organizacion.
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POLITICA AMBIENTAL

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS comprende la
importancia del cuidado y conservacion de los recursos naturales, por ello adopta la
proteccion ambiental y aprovechamiento adecuado de sus recursos en el desarrollo
diario de la actividad econdmica, contribuyendo a disminuir el impacto ambiental
mediante las siguientes estrategias:

» Identificar y cumplir a cabalidad con la normativa ambiental aplicable a la

actividad economica vigente.

» Manejo adecuado y racional del papel, usandolo por las dos caras de la hoja,
asi como cualquier otro disenado en este mismo o sus derivados y una vez
descartado depositarlo en el recipiente designado para reciclaje.

Ahorro y aprovechamiento eficiente del agua potable y energia eléctrica.
Manejo integral de residuos, tecnologicos especiales, reciclable, no
reciclables

Promover y fortalecer la cultura de cuidado del medio ambiente.

Uso de productos biodegradables o de menor impacto ambiental.

Prevenir, Reducir y Mitigar los impactos ambientales.

YVVV VYV

De esta forma nos comprometemos a contribuir con el cuidado del medio ambiente,
buscando siempre la mejora en nuestros procesos de manera responsable y
sostenible con nuestro entorno ambiental.

POLITICA DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS conservamos,
mantenemos y protegemos la salud de nuestro equipo de trabajo y clientes,
fomentado un estilo de vida saludable, procurando las condiciones que eviten la
ocurrencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, asi como el
fortalecimiento del de habitos de autocuidado, por lo que esta prohibido el consumo,
porte o venta de cigarrillos, licores o sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones y/o sedes de trabajo; presentarse a trabajar bajo los efectos de alguna
de estas sustancias constituye justa causa para la terminacion el contrato.
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Creamos conciencia y cultura hacia la prevencion y bienestar por medio de
actividades, campanas, capacitaciones, entre otros, para promover el autocuidado
y las buenas practicas de vida saludable en la seguridad y salud en el trabajo.

A todo el personal que ingresa a laborar con el contrato se le realiza divulgacion de
estas dejando registro de la asistencia, induccion y evaluacion. (SGSST-F06 —
SGSST -F21)

REGLANENTO INTERNO DE TRABAJO

De acuerdo al cumplimiento de la normatividad vigente, la empresa AGAC
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S en el proceso de
inducciones a todo el personal que ingresa, se les socializa el reglamento interno
de trabajo, el cual esta publicado en el proyecto, de esta manera se da cumplimiento
a los requerimientos SG-SST de la empresa y la normatividad.

PERSONAL EN CONTRATO
PERSOMAL DE OERA SEMA CGMLT
SEMANA ACTUAL | [SEMANA PENDIEMTES | FECHADE | FECHADE
COMTRATISTA ADMIMSTRATIVOS INGRESO RETIFO
RESIDEMTE DE OBRA 1 NG EIM CRISTINA GOMEZ MAYORGA HOSHZ023
ALl IMGENIERIA 1 ING EC'WIN ALVAREZ HOHZ023
PROFESIONAL SST 1 MavERLIN CASTILLO MARANJD HOSHZ023
AlLxILIAR ADMIMISTRATIVG 1 LALURA SUAFEE HOSHZ023
TOTAL 4
COMTRATISTA [PERSCOMAL EN DBRA)
JOSE MALRICIO BELTRAN ACOSTA HOSHZ023
MAESTRH DE DERA z PECROIGNACIO CORREA ZURIGA BI0SNZ023
HOLMAM ALVAREZ CARDONA HOHZ023
GEFMAN ROBERTO EOLIVAR HOSHZ023 iz023
CARLOS JULID PEREZ TABID HO9M2023 | 50302023
RAMON IGNACIO PEREZ SALAZAR H0aiz023 | 250902023
CRISTIAM ANORES CAMACHO EARRETO B0aMz023 | 20M0Mz0Z3
EC'IN CAMILO CAMACHO BARFETOD SI09MZ023
ROGER ERMESTO MARTINEZ CAMPOS SI09MZ023
DIEGO ALEJANDRO TORFES VIVAS Bi092023 | 140502023
OSCAR ANDORES TORRES VIVAS BI0Sz023 | 1400502023
DAVID ALEXANDER ALVAREZ AMAYA 20902023 | BHOZ0ZS
JAMEL MANUEL VILOFIA MIPANDA ZEI0HZ023
ECGAR ALONSO CORTES LANMCHEROS ZE0HZ023
GUSTAVOHERMAN CORTES LANCHERDS ZEI0HZ023
LUIS ENRIGLIE CORTES LAMNCERCS ZEI0HZ023
MAICOL ALEJANDRO CORREA CORREA ZEI0HIZ023 | BN0IZ0Z3
LUIS CAMACHD SALCEDO ZTI0HNZ023 | 20M0IZ023

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
Carrera 27 N° 26 — 16 Sur Local 2 Cel: 3124176668 - 3146728359
Email: agac.sing @ gmail.com




. CODIGO: SGSST-F23
GAC SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 002
A INFORME 4 SENA CGMLTI FECHA:12/09/2022
LUIS ENRICILE CORTES LANCEROS 2210912023

MAICOL ALEJANDRO CORREA CORREA

2032023 GA0IZ023

LUIS EAMACHO SALCEDD

ET0AE023 | 20M0iEZ025

JOSE DAIRD SANCHEZ OTALVARD

2N0I2025

DIEGO FERMANDO GUTIERREZ DIMAS 2N0IE0ZS
JUAN GABRIEL TORRES VIVAS SA0EDZS
EDWIN TRUJILLO GUANED 102023
OrMAR ANTONIO BETANCOURTH TN0E023 12002023
JOMATAN JOSE JULID ARCHO TN0E023 TTHOf2023
JOMATAN RODRIGLES RICO TM0E023 202023
SANTIAGO MOREND CERVERA MOINGRESO | 121012023
IvaMN REME WALENCIA BERMEJO 2012025
JULIO CESAR COMTRERAS BUSTOS 1202025
AJHONNY STIVER TAPIAS PAREJA 102023
ALEJANMDORO JIMEMEZ CORREA Ti0f2023
LUIS FELIPE JMEMEZ CORRES Trz025

ALEXANMDER HERMANMDEZ LOPEZ

TE0E02S 202023

AYUDANTES 6% |AMDRES FELIFE YEGA ACEVEDD TEE0ZS | ZiE0zs
CARLOS JULID CIFUEMTES MELD 1EH0i20z23 21002023
JEFERSOMN FIVERA MATA TEE0ZS | ZWiE0Es
LUCY ESPERRAMNZA RIVERA 23002023
MESTOR JULID TORRES ESLAWA, NOINGRESO TF2023
DIEGO ALEJAMNDORD TORRES WIvAS NOMGRESD | 17112023
ERIOLFO DIAZ CAND SZ0E3 | TiNenzs
JORGE EMRIGUE CESFEDES SAMCHEZ 2023
EQISOM AMDRES CORTES MORMTOY A, aMz023
JAYIER ULISES ALVAREZ OCHOA 2023
JORGE HUMBERTO BARRETO TRUJILLO 2023
JULIOERMESTO SARMCHEZ 2023
ROBINSOMN YESID MORA RUBLAMO 2023

Wil AMOFES DIAZ Z0RRO HTNZ023 | Zaiz0es
BAXELL JAVIER DIAZ Z0RRO 2025 23023
FABIQ ORLAMNDO CONTRERAS TOVAR TrHIzZ023
KEYIN ANORES BARRERS CHAVES EHI2023
FIERFE JAIME BEARRERA QCHOA, EHI2023 212023
CRISETIAMN DURLEY RODRIGUEZ EARCOM 152023
SOR D&YID RODRIGUEZ GARCIA EHI2023
YWICTOR YELASCO MAYAS EHI2023
RaUL CARDEMAS GOMZALEZ TrHIzZ023
EQER GIOvaMMY LECQN PACHECD EM2023 232023
JEISOM Y AIR CARYAJAL RAMIREZ TrHIzZ023
MIGLEL AMGEL MASIAS NOIMGRESO
MAarUEL HERMARDEZ 02023
BLAMCA JOHARMA MIFD 22023
AMNGIE LIZETH MORENDO HERMAMNDEZ EH22023
CRISTIAMN JA&YIER HERMAMDEZ GIL EH22023
HERMAN DAYID ROMERD PEREZ M22023
AMNODERSOM SILYa MOMTIEL M22023
TOTAL PARCIAL 5] 24
TOTAL ENCERA 13

Tabla 1 perfil sociodemografico

Durante la induccion también se realizo el estudio sociodemografico de cada uno
de los profesionales, personal operativo que conforman el equipo de trabajo, el
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personal que ingreso durante el periodo comprendido cuenta con la respectiva
afiliacion y pagos a seguridad social ARL, EPS, AFP y las planillas de seguridad
social vinculado, de acuerdo con las fechas establecidas en el decreto 1990 de
2016.

DATOS DEL CONTRATO
REPRESENTANTE LEGAL LIZETH ARIAS
DIRECCION Carrera 27 26 -16 local 2
TELEFOND 312417EERS
CIUDAD ¥ DEFARTAMENTO Eogotd, Cundinamarca
NIT A01744452-5
ACTIVIDAD ECONGMICA O Contratacion,  gestidn,  proyeccidn gy

construceion  de  edificios, proyectos  de
SRLEESD HULDUIETAL servicio piblico y de obras civiles.

CODIGO DE LA ACTI¥IDAD 4230
CLASE DE RIESGO i

COMTRATO N COLPCCMTR.S0747T
CELEERADO EMTRE EL  SERWICIO
MACIOMAL DE AFPREMOIZAJE - SEMA Y

DESCRIPCION DEL PROCESO COMSORCIO  SEGAC. MIT. 901744.422-2
PRODUCTI¥OD O DE PRESTACION |Contratar |z adecuacidn  de  unidades
DEL SERYICIO sanitarias, cafeteria, cubiertas y puntos

presenciales de atencion al Ciudadano del
Centro de Gestidn de Mercados Logistica y
Tecnologias de la Informacian

RECURS0S TECNOLOGICOS Computadores portatiles y de escritario
Impresaras.
TURNOS DE TRAEAJO Lures awiernes de 7:00 am a 5:00 pm sabados

de 7:00 am a 12:00 am

Tabla 2 datos del contrato

SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

En el subprograma de medicina preventiva busca evaluar el estado de salud de los
trabajadores que ingresa al proyecto de acuerdo a esto se solicita los examenes
médicos ocupacionales estos fueron realizados en la IPS Servicios integrales santa
helena sas para revisarlos por el profesional SST de AGAC CONSTRUCCION Y
SERVICIOS DE INGENIERIA SAS quien evalua conceptos médicos revisando
restricciones individuales que puedan limitar el desarrollo de la labor. (se anexan en
paquete de documentacion de cada trabajador)
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CALISTENEA Y PAUSAS ACTIVAS

Calistenia son ejercicios de calentamiento y estiramiento del cuerpo enfocado a la
preparacion muscular y 0sea para iniciar la jornada laboral de tal manera que se
prevengan lesiones osteomusculares, generando mayor productividad, creatividad
y actitud de los trabajadores.

REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

En el periodo comprendido del 01 al 30 de diciembre 2023 no se reporta ausentismo
y se presentaron las siguientes ausencias por incapacidad de origen comun, en
cuanto a accidentalidad tampoco no se reportan

FECHA |INCAPACIDADES NOMBRE DIAS
KEVIN ANDRES BARRERA
2/12/2023 GENERAL 1
CHAVEZ
CRISTIAN DURLEY
12/12/2023 AT 3
RODRIGUEZ BARRERA
JERSON DAVID
14/12/2023 GENERAL 1
RODRIGUEZ GARCIA
ACCIDENTE DE
FECHA NOMBRE DIAGNOSTICO
TRABAJO
CRISTIAN DURLEY HERIDA EN
12/12/2023 AT
RODRIGUEZ BARRERA BRAZO

Tabla 3 informacion accidentalidad SST
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s - PRESCRIPCION DE INCAPACIDADILICENGIA DE MATERNIDAD
| suramericana = WSENACINGA Orden: 10038521964
[T - IPS Aliende:  (2278) SALUDSURA BOGOTA Fecha Atencidn: _ 2023/12/12
|ldentificacién: CC 1012440152~ Nombrer — CRISTIAN DURLEY RODRIGUEZ BARON -
"Ta.mlono: 6793211 Diagnéstico:  S411  HERIDA DEL BRAZO
L Omn.; . Urgenclas Causa Servicio:  ACCIDENTE DE TRABAJO

Fecha Fin: 14/12/2023 Soat: NO
Nimero Dias: 3

| Fecha Inicjo: 12/12/2023

| Tipo Generacién: Prescripcion

| Tipo Incapacidad:” Ambulatoria
Observaciones:

| soms

F.Accidente de Trabajo:
Prérroga: NO

|
i Procedimiento:

" Profesional:  WILMAR MONTAREZ CORONADO
Registro; 7185658

Identificacién: CC 7185658
Teléfono: 6014873888 Direccién: CL100O#19A-35
Ciudad: BOGOTA
Especialidad: MEDICINA GENERAL

F.mpresién:  2023/12/12 15:00:15

Imprime: WILMMOCR
| IPS Imprime:  SALUDSURA BOGOTA
| Profesional Prescribe:
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se realiza entrega de suministro de epp y dotacion al personal profesional y obra de
acuerdo a la matriz de elementos de proteccion personal de la empresa

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS en cumplimiento de
los requisitos legales e implementacion del sistema en el momento de ingreso a
obra verificando su adecuado uso y respectiva reposicion.

ENTREGA DE EPP

PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS

En la implementacion del sistema de gestion y seguridad en el trabajo de la empresa
se contempla el procedimiento de plan de emergencias para el contrato junto con la
brigada de emergencia aterrizada al proyecto Sena CGMLTI y el MEDEVAC, en el
proyecto se cuenta con:

YVVVVYVY

Botiquin

Extintor

Carnets

Medevac

Perfil sociodemografico
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CARNETS CGMLTI
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INSPECCION BOTIQUIN Y EXTINTOR

Se evidencia en la institucion del Sena CGMLTI kit de emergencias, camillas,
extintor, equipo DEA recursos o elementos no propios de la empresa, pero pueden
contribuir de gran manera ante posibles eventualidades inminentes.
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MANEJO DE RESIDUOS ORDEN Y ASEO

De acuerdo a las actividades ejecutadas en el proyecto de Sena CGMLTI se
dispone puntos de acopio para dicha recoleccion y como objetivo general en
nuestro plan de manejo de residuos, reducir los impactos ambientales que
puedan generar en los procesos de manejo, almacenamiento y disposicion final
de los residuos solidos en el proyecto de acuerdo al cédigo de colores resolucion
2184 del 2019.

De acuerdo a las actividades ejecutadas se realizan jornadas de aseo a diario asi
mismo dando el correspondiente manejo de residuos el cual se ha sensibilizado al
personal mediante charlas de seguridad sobre separacion de residuos cdodigo de
colores, orden y aseo, manejo de materiales peligrosos.

ENTREGA DE BOMBILLOS
DESMONTADOS A MTO CGMLTI

ORDEN Y ASEO

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
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ORDEN Y ASEO

SALIDA DERCD

ORDEN Y ASEO

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
Carrera 27 N° 26 — 16 Sur Local 2 Cel: 3124176668 - 3146728359
Email: agac.sing @gmail.com




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AG AC INFORME 4 SENA CGMLTI

CONSTRUCOON & SERVICIOS OF NGENERID S8

CODIGO: SGSST-F23
VERSION: 002
FECHA:12/09/2022

ORDEN Y ASEO

RETIRO DE PUNTOS DE ACOPIO MATERIAL
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RETIRC DE PUNTOS DE ACOPIO MATERIAL

SALIDAS DE RESIDUOS
RESPEL

SALIDAS DERCD
LVIAJE 10/03/2023
2VIAJE 14/10/2023
3VIAJE 4/11/2023 SALIDAS DE RESIDUOS
4VIAJE 14/11/2023 APROVECHABLES
SVIAJE 2/12/2023
6 VIAJE 212/2023 1VIAJE | 10/09/2023

1VIAJE | 27/12/2023

CERTIFICADO RCD, APROVECHABLES Y RESPEL

Solicitud realizada, se encuentra en proceso de tramite en Cemex

20/12/23, 09486

= M Gmail
Redactar

Rocibidos

ADMIMISTRATIVO
AFILIACIONES
EXAMENES

CONTABLE

ELECTRONICAS

ST

SOLICITUD CERTIFICACION RCD CONSORCIO SEGAC DICIEMBRE 2023 - consorciocsegac@amail.com - Grmail

Q, insent

SOLICITUD CERTIFICACION RCD CONSORCIO SEGAC DICIEMBRE 2023

=3

, CONSORCIO SEGAC <ornmnm ke @grmml com

> FE
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2612723, 14:47 PROPUESTA MANEJO INTEGRAL DE RESPEL - consorclosegac@gmall com - Grail

M Gmail Q. RESPEL »®
Redactar

Recibidos 130 - , CONSORCIOSEGAC i, 30
Cordia salude Don satgio sdjunte doeumento solicisds para realizar el retrn de materisl en dsposicion. Queds alenta Condiaiments
Destacadas
Paspuesios
, CONSORCIO BEGAC -consorciosaganfigmal.com
Enviados s Sans
Borradores o Cordial saludo

Mas Don Sergso , adjunio nuevaments fonmato Sclusizado pars la disposicsin agradezoo S0 vEloss colaboraciin ¥ poder realizar dicho retr

Etiquetas DOuedo abenta

ADMIMIETRATIVOD
AFILIACIONES 1 archivo adjunto- Analizado por Gmail
EXAMEMES

CONTABLE
ELECTRONICAS

5T B solicitud de servi.

TECHICD

COMPROBANTE DE RECOLECCION, RECEPCION Y/O TRANSPORTE DE
RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

| EMORESA 1]
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SUSTANCIAS QUIMICAS

Se debe garantizar en los lugares de trabajos se cumpla todo lo referente a la
identificacion de productos quimicos control operativo y capacitacion dando
cumplimiento ley 55 del 1993 y decreto 1072 del 20215, se realiza etiquetado de
productos quimicos a utilizar con su respectiva divulgacion al personal en obra de
plomeria, brindandoles la informacion de la correcta manipulacion, que hacer en
caso de alguna emergencia etc. Sé anexa lista de productos usados en ejecucion
de actividades.

l[:'_-; EGAC ]l
ITEM | LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
1 SUPRASOLD LIMPIADOR PVWC
2 SOLDADURA PVC.
3 Sika® 1
4 |THIMMNER CORRIEMTE
5 MASILLA POLIESTER P120
B SILICOMNA TRASPARENTE
7 |ESMALTE PINTUCO
8 HS PALATAL 5370 LB
9 SIKA LATEX
10 |SIKA TRAMSPARENTE
11 |EMULSION ASFALTICA
12 |PINTURA BITUMINOSA
13 |SELLADOR A - 53 ETERNA

Tabla 4 listado de productos quimicas

SENALIZACION FRENTES DE TRABAJO

De acuerdo a las actividades planeadas antes de iniciar se realiza respectiva
sefalizacion y delimitacion de la zona a intervenir con cinta peligro y colombinas
artesanales etc.

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
Carrera 27 N° 26 — 16 Sur Local 2 Cel: 3124176668 - 3146728359
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SENALIZACION AREAS DE TRABAJO
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PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

En el periodo comprendido se ha desarrollado el programa de induccion a obra con
sus respectivas socializaciones y evidencias propuesto en el SG-SST AGAC
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS desarrollando los temas
incluidos en el cronograma de capacitacion

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

INSPECCIONES PLANEADAS

Son un mecanismo para detectar condiciones de riesgos originadas por una,
herramienta de tal manera se pueda corregir fallas que puedan originar un accidente
laboral.

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
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| S E G A C || LISTADO DE HRRAMIENTAS CONSORCIO SEGAC
ITEM HERRAMIENTA TIPO MARCA SERIE MODELO TRABAJADOR INGRESO SALIDA
D25123-

1 TALADRO DEWALT | "7 e | NOTIENE | MAURICIO BELTRAN 4/09/2023 25/09/2023
2 PULIDORA MAKITA 125720 | NOTIENE | MAURICIO BELTRAN 4/09/2023

3 PULIDORA SKIL NO TIENE 9004 CARLOS PEREZ 4/09/2023 26/09/2023
4 TALADRO BOSH | 600700041 | NOTIENE | MAURICIO BELTRAN 4/09/2023 11/09/2023
5 PULIDORA DEWALT W402  [NO TIENE PEDRO CORREA 13/09/2023

BLACK

6 PULIDORA DECER G720-B3 | NOTIENE | CRISTIAN CAMACHO | 16/09/2023

7 PULIDORA SKIL F01200410 | 9004-226 | ROGER MARTINEZ 7/09/2023

8 NIVEL LASER DEWALT DWo8s PEDRO CORREA 28/09/2023

9 COMPRESOR DEWALT 824 PEDRO CORREA 28/09/2023

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.

Carrera 27 N° 26 — 16 Sur Local 2 Cel: 3124176668 - 3146728359

Email: agac.sing @gmail.com
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Tabla 5 listado de herramientas
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[sEGAC]

Bogota D_.C_, 30 de agosto de 2023

Sehores:

Ciordial saludo

REF: CERTIFICADC DE MANTENIMIENTOS EGUIFOS CONSORCIOD SEGAC

La suscrita EDMNA LIZETH ARIAS Sal CEDO identificada con C.C. Mo, 1,025 284 545 da
Bogota DL.C.. en mi cafidad de Representante Legal del COMSORICID SEGAC, con la
presente certificamos = 30 de agosto def 2023 se ha realzado el mantenmiento preventvo
a los siguientes equipos, siendo esos utilizados para ejececion de actividades en obea.

EQUIPO MARCA SERIE AFPTO
PLILIDORA BASEITA 125720 x
PULIDORA SEYL 0900 x
PULIDORA SEYL o00L-224 x
PULIDORA BLACHK DECKER G 20832 x
PULIDORA DEWALT W2 x
TALADRD CEWALT 01235 -D25123 ES
TALADRD BOSH G007 00041 x
TALADRD DEWALT DWW B0 x

Agradezco la alencién prestada.
Cordialmente

s -
EDMA [I7ETH ARIAS SALCEDO
Fepresentante legal
C.C 1.026-768-545
MP 2520222754 1CHD

Cra 27 # 26-16 =zur Local 2

31241 THE6S — 3146728355

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los objetivos planteados en el proyecto CGMLTI se da cumplimiento
al seguimiento e implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a la sensibilizacion, concientizacion y acompanamiento al personal en
coordinacion de todas las actividades ejecutadas y bajo normatividad vigente en el
periodo comprendido.

Para el mes de diciembre 2023 el indice de accidentalidad e incidentes durante la
ejecucion de actividades es de (1) accidentes.

Se da cumplimiento a la inspeccion preoperacional de los equipos asi mismo se
entrega certificacion de mantenimientos de los equipos (pulidoras y taladros), por
otra parte, se realiza capacitaciones, charlas de seguridad a todo el personal de los
riesgos identificados del proyecto y cumpliendo con el cronograma de
capacitaciones concientizando generando cultura de autocuidado.

AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
Carrera 27 N° 26 — 16 Sur Local 2 Cel: 3124176668 - 3146728359
Email: agac.sing @ gmail.com
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO SGSSTF21

ifriben, @
AGAC o
i s e REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA 0302022
|FECHA: ic - ZOC 1L 2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: AlNGC CEDULA: 10 Y0 >SS
EA/SECCION; 2e g CARGO: v
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Macgeyl v & -
CARGO: S5 1 4
INDUCCION: ] REINDUCCION: ]

l
Objetivo general: Dar a conocer al personal que ingresa a la compaiiia las politicas, procedimientos y normas de segundad y
salud en el trabajo establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores.

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (ARL, EPS, AFP, CAJA COMPENSACION FAMILIAR)

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Politicas y objetivos SST)

* Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), y Comité de convivencia labora (COCOLA)

* ESTANDARES GENERALES DE SST de Ia empresa y/u obra.
0 Normas de seguridad intemas de la obra

0 Horario de ingreso y salida, descansos y almuerzo

0 Rendicion de cuentas a la inspectora SST

U Que es un accidente, y pasos a seguir en caso de uno

* Responsabilidades en SST:

U Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

U Procurar el cuidado integral de su salud. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud
U Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

0 Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa

0 Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

0 Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compafiia u obra.

BIOMECNICO PSICOSOCIAL ELECTRICO
MECANICOS LOCATIVOS TRABAJO EN ALTURAS
Fisicos ELECTRICO

* Procedimientos para lareas de alto riesgo.

OBSERVACIONES

pod\Ctv asq

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la

empresa para el desarrollo seguro de mi labor.
Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos gonerales

de SST (Seguridad y SaluD en el Trabajo) de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cuakquter
condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

LCASTILLO

ENYARGADO DE LAINDUGGION

-

C
FIRMA DEL TRABAJADOR

cc Joo G&=3
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AG AC BIBTEMA DE GESTION kN BEGUIIDAD Y 8ALUD EN KL THABAIO

RN Wwtan te msine uiy EVALUACION INDUCCION O REINDUGCION 651

(AW ) S50 Vs
TR iy
VEOMA Galrinistisg

FECHA;
NOMBRE;

7‘ o [CEDULA: YN iy
(<] T [eanco: _y_&ﬁ' e —

Refloxions 1o » Iﬁifl& e ) Por ig;f‘ ‘me culda?

1. Sefiale cual do las al

plonln opelonas son la dofiniclon do sogurdad y salud on ol trabajo:
Provenir lasiones y enformedades ool sadas por las condiiones de abmo
Proteger y promover 1a salud el e NS
C. __AMsjorar las condiclones yel medio arnblente de trabwo - -
Todas las anteriores I
2, Identifiquo que loslonos puedo sufrir durants ln realizacléon de sus labores

o=

a.  |Quemadura )(/J(;:Sm e )( - /Mm;rm
b, / |Fractura - Esguinse 4 c
X7 Cuerpo extrafio on ojos ;( /Dam«!ulab J( [Lrdldas del mismo nivel
No. v F PREGUHTA
3 y /’ Se liene politica de seguridad y salud 6n o) trabajo, polta srmbionts, pulitica sleohal, drogas ¢
. tabaco
4 3(‘ V/ Cuenta con Reglamenio de Higione y Seguridad Indusirnal, que datents ks reugon nherentss
: // asociados al trabajo
5 X El Sistema do Seguridad Social Consta de ARL, EPS y AFP
6 \/ N Debe Usted informar fodos Tos Accidentes/ Incidenten Laborakss que ks ocuran en oy 40 g6
X = trabajo
7 5 / Las Sefiales de Seqguridad industrial y Sequridad Vial son para incumplinias
8 )( V/ E:Ilté prohibido elingraso de alcohol o drogas llegalss, al gual que las pereonas bajo electo de b
mismas
9 7 - Debe usted participar activamente en las capacitacones y actiidades que os reakcen para el
Naid buen funcionamiento dol SG-SST
! Para ejecutar cualquier trabajo se debe diligenciar 6l respective Permiso de Trabzjo y Andlers de
10 < A Trabajo Seguro ATS
rabajo Seguro
1 X o TEI comité de convivencia laboral tiene como funcién principal investigar accidentes laborakss
Constituye acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
12 )< p/ trabajador por parte de un Empleader, un jefe o superior jerarquico inmediato o rediato, un
compaliero de frabajo o un subalterno
13 X l/»{l auto cuidado es hacer todo lo posibla por accidentarme en el Jugar de trabajo
14 7< v Cuenta con un Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)
15.8efale los elemgntog-de proteccién personal que deberéa usar durante la realizacién de su labor,
9.~ |Proteccion auditiva e. gae(a facial i. | Detantal de camnaza
Botas de seguridad con rotector 2 :
4 nta de acero )(/ respiratprio >§ J|camisamanga targa
b Casco de seguridad g. Gusﬂ co: K. C}m/lmpemab;e
)( /iaﬁantes de camaza A g::ua:m sl X /|Gatas de seguridad
18. Indique qué hacdr en caso de presentarse un AT y cuél es la entidad que lo atiende:
—O UV CA
Recuerdo, todos somos rosp bles do la seguridad al interior de la compafifa,
i) W OveA) (=T
FIRMA WJABGR ) ENCARGADO D INDUCCION
cc (per=4
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N '
AGAC VIS (s
ot ok S B 0 A 944 REGISTRO INDUCCION EN BEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJO FEOMA Al 2is )

FECHA: YO =T s L S AR .
NOMBRE DEL TRABAJADOR: L—f\wgu_\__y}\_t,hm-i‘,1g_](<7f(~qf:mu.A: . j"_g,‘“-g;gv&-dg_\'_j ——

REAISECCION: AA) T GARQO:
ENCARGADO DE LA INDUCCION: = RVAY R ——

CARGO: =54 SRR TP IS Y RPT

v appemere v

INDUCCION: <) REINDUCCION: [ s

Objotivo genoral: Dar a conocer al personal que Ingresa a la compania las pollncus.}Tvb?ﬁi?l?:fuﬁﬁil«)u'flﬁfﬁiﬁﬁ'('lc',"ii{quiilflis(i y
salud en el trabajo establecidas y asl promover y preservar In salud do los trnbajadoros,

« Bases del SISTEMA DE S8EGURIDAD SOCIAL, (ARL, EPS, AFP, CAJA COMPENSACION FAMILIAR)

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Politicas y objetivos 86T)

* Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo (COPASST), y Comitd de convivencla labora (COCOLA)

* ESTANDARES GENERALES DE SST de la empresa y/u obra.
() Normas de seguridad internas de la obra

{ Horarlo de ingreso y salida, descansos y almuerzo

1 Rendicion de cuentas a la Inspectora SST

() Que es un accidente, y pasos a seguir en caso de uno

* Responsabilidades en SST:

(1 Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
1 Procurar el culdado integral de su salud, Suministrar Informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud

{J Cumplir las normas de seguridad & higlena propias de la empreta,
11 Participar en la prevencion de riesgos laboralés medlante las actividades que se realicen en la empresa,

(1 Informar las condiciones de riesgo detectadas al jofe Inmediato,
(1 Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o Incldente.

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compafila u obra.

BIOMECNICO PSICOSOCIAL ELECTRICO
MECANICOS LOCATIVOS TRABAJO EN ALTURAS
Fisicos ELECTRICO

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

OBSERVACIONES

mef o Ad

Yo como trabajador de la empresa esloy comprometido con las normas y procedimlontos de seguridad dados por la

empresa para el desarrollo seguro de mi labor,
d Industrial, asl mlsmo los estandares, procedimientos generales

Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Segurida
de SST (Seguridad y SaluD en el Trabajo) de la empresa, me comprometo a cumplidas e Informar de Inmediato cualquier

condicién que considere afecte mi salud y condiclones de trabajo.

| o . Vover)) (ASHLLO

FIRMA DEL TRABAJADOR p 'gkcdnowo DE LA INDUCCION

ch&Z&'@OJ

Powered by CamScanner



A -G AC SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EMELTRABAJO | 1irrr) arint sns |
SRR S |

o B EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION 857 BRI A1) |

FECHA: G- O RS ES

NOMBRE: | Qn%oux\te/\!m (2 CeouLA: ] A7 BEZ 725

AREAISECCION: el CARGO: Nyucycu/rie .

Reflexiona lo siguients: 4 Por qué me cuido? T )

1. Seiiale cual de las siguientes opciones son la definicién da sequridad y zalud en &l trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por ks condusunss o6 YWsbsio R S
b. Proteger y promover la salud
c. /|Mejorar las condiciones y el medio ambente de trabzio |
X/ _|Todas las anterores J
2. identifique que lesiones puede sufrir durante 1a realizacién de sus laborgs J
3,  |Quemadura q(/ Lemnese " 4 v achuennes
:&_1/ 2uerp;a e;mmgfqm N |Cortadurzs # -~ é’/}a@ ded ey onel
No. v o | PREGUNTA
3 ‘< /’ Se tiene politica de segurided y 22iud en &l raba)o, puitns amivents, pites o), Gl
tabaco
4 Cuenta con Regemento 62 Hgene y Segurdad Indushisl, gue deuais W (/s nineentiz
X Va asociados al trabajo
5 % yd El Sisterna de Seguridad Socizl Consta de ARL, EPS y AFP
- Debe Usted mformar (0005 108 Accdentesl Incnentes Laboizies aus & voiran &0 v 840 56
° >< / trabzio
7 2% // lzsSeﬁalasdeSeguridadMusxr’tJySe;umadVe!vnparahwmi‘m
8 P Estépfohbidoelhgrmdeaw»lodrogaﬂegam,a'qudmmwrwmbagoeﬁedodem
msmes
9 X Z// Debenszedpaﬁcbaawmwﬂemlascapmyawmmquwakmpmd
; buen funcionamiento ded SG-SST -
}( / Paaejeammwr&qosemdwarwmPexrrmdeTra!rqoymwAce
10 X Tabzio Seguro ATS
11 )(//EwnédewmbbaﬂMmewpmhmazﬂmmWram
Constiuye acoso lzborad toda conducia perseientz ydermwabk: gercrz obre un empezo,
12 / trzbzjador por parie d2 un Empieador, un jfz 0 supenion jerarquico Nmesiato o Medzto, un
ol cogpaienn oe tzbzio o un subziemo
13 / "4 /éa&amgnawwobmsbbwmmmmdbszdewwqo
14 K/ iCUen’aconunOormépaizbdemurbadysa&AmeWabaio(COPAssn
0 la realizacién de su labor.
Senale elementos de profeccion penomlqmdewtmardmama '
12 = =</ |Proteccion sudtiea e Carets fored i ,m“mﬂ
> 1Botas o= segurdad con X/Pm_bﬁ“ 3« _~|Camina manga ga
b Apuntaceacero respiratond
> ; Qi K _4Capaimpermestie
< /Ca/soodesegunad g mde
Kﬂ'/amam 2> /&ch'aexlea X Gzfas Ge segunaad
bende:
1&lmnq|-hauteumodopru«lhnomATycuﬂnhmbadqmbl
2o A
Wbﬂamw*bwﬁm“hmwhh'
Meovrd pernande™ JVI
FR-‘(E-TM
lec £ 107 gz T4
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A~ G AC SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SGSST-F21
LSRR st D REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FE\(/:EHR: grggorgam
FECHA: VC 26723
NOMBRE DEL TRABAJADOR: _i}p ¢ 1,1 1) [)n w10 Vo mB;o CEDULA: At O AdGry |
REAJSECCION: X0 ) .. CARGO:
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Hauu\ L (T
CARGO: S A4 '
INDUCCION: ] REINDUCCION: ]

Objetivo general: Dar a conocer al persona| que ingresa a la compafiia Ias politicas, procedimientos y normas de seguridad y
salud en el trabajo establecidas y asi promovery preservar la salud de los traba]adores

" Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (ARL, EPS, AFP, CAJA COMPENSACION FAMILIAR)
* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Politicas y objetivos SST)

* Comité paritario de segundad y salud en‘el trabajo’ (COPASST) y Comité de convivencia Iabora (COCOLA)
* ESTANDARES GENERALES DE SST de la empresa y/u obra. -

0 Normas de seguridad intemas de la obra

1 Horario de ingreso y salida, descansos y aimuerzo -

0 Rendicion de cuentas a la inspectora SST ;

0 Que es un accidente, y pasos a seguir en ¢aso de uno

_|" Responsabilidades en SST:

O Conocer y tener clara 13 politica de Seguridad y ‘salud enel Trabajo.

0 Procurar el cuidado integral de su salud. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
{1 Cumplir las normas de seguridad e higiene proplas de la empresa.

0 Participar en la prevencion de nesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
O-Informar las condiciones.de riesgo detectadas al jefe inmediato. -

0 Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

* Divulgacién factores de riesgo al interior de la companiia u obra.

BIOMECNICO ) - PSICOSOCIAL .~ - " ELECTRICO'
MECANICOS ' : LOCATIVOS ‘TRABAJO EN ALTURAS
Fisicos ELECTRICO

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.
OBSERVACIONES

Yo oomd trebajador de la empres‘a ez-xtoy cohptometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la
mpresa para el desarrollo seguro de mi labor.

' gezlaro q?:e conozco el reglamento de Higlene'y Seguridad Industrial, asl ‘mismo los estandares, procedimientos generales

" " |dessT (Segundad y SaluD en el Trabajo) de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier

““lcondicién que comldere afecte mi salud y condiciones de trabajo

\_

Powered by CamScanner
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO SGSST-F22

.

VERSION 002
ALy EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION SST FECHA 091092022
Rip_ M\C- 7075
‘A“'“E'“ ___HERNAL) O BUHE RE [CEDULA: V) FH-46 6
REA/SECCION: SeN A CARGO: B & ceccel

1. Soflale cudl de las sigulentes opciones son la definicién de

Roflexione lo siguiente: 4 Por qué me cuido?

BAJADOR
DEL TRA ar O

cC

eENCARGADO DE LA INDUCCION

B op seguridad y salud en el trabajo:
a, Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b, Proteger y promover la salud
C. » Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo |
w Todas las anteriores ]
2. ldontifique quo lesionos puede sufrir durante Ia realizacién de sus labores i
§ v/|Quemadura X/ :er:s X " |Machucones ‘,
L
b. /|Fractura - Esguinse “e g ]
K" |Cuerpo exirao en ojos oc ortaduras 2. Caidas del mismo nivel
No, v _ _F PREGUNTA ]
i Se tiene politica de seguridad y salud en el trabajo, politica ambiente, politica alcohol, drogas y
g X tabaco
4 l/ Cuenta con Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, que describe los riesgos inherentes
X 7 asociados al trabajo
5 X El Sistema de Seguridad Social Consta de ARL, EPS y AFP
va
6 @ / Debe Usted informar todos los Accidentes/ Incidentes Laborales que le ocurran en su sitio de
trabajo
( 0 . . . - .
7 X / Las Seflales de Seguridad industrial y Seguridad Vial son para incumplirlas
8 0/ Esta prohibido el ingreso de alcohol o drogas llegales, al igual que 1as personas bajo efecto de las
X mismas
9 / Debe usted participar activamente en las capacitaciones y actividades que se realicen para el
X buen funcionamiento del SG-SST
/ Para ejecutar cualquier trabajo se debe diligenciar el respeciivo Permiso de Trabajo y Analisis de
10 X ¥ Trabajo Seguro ATS
1 x / El comité de convivencia laboral tiene como funcién principal investigar accidentes laborales
4 Constituye acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
12 ‘/ trabajador por parte de un Empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
X comparfiero de trabajo o un subalterno
13 x El auto cuidado es hacer todo lo posible por accidentarme en el lugar de trabajo
14 Y Cuenta con un Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)
16.Saf\ale los elementos de protaccién parsonal que deberd usar durante la realizacién de su labor.
w, / |Proteccién auditiva e. J|Caretafacial i /lpilantal de camaza
Botas de seguridad con / |Protector ; ]
N 7 punta de acero x respiratorio X RN ange fage
: Guantes :
4 Casco de seguridad g. oleticos k. a impermeable
d <
['d t/éulntes de camnaza | e f&alg b e Gafas de seguridad
16. Indique qué hacer en caso do prosentarse un AT y cudl es la entidad que lo atiende:
“uia 7
Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interlor de la compaiiia.
) })A{}G%ll e

Powered by
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it .o o SISTEMA DE GESTION EN BEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO SGSST-F21
AG AC VERSION 003
I A Al N Nf REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA 00/0012022
FECHA: OiCc - %:L@ ;
NOMBRE DEL TRABAJADOR: /A i1 =TI /TS5 (VO CEDULA: iyl = 44 =0
AREA/SECCION: Sen Bl CARGO:
ENCARGADO DE LA INDUCCION: ¥ W' W (-
CARGO: T .
- [INDUCCION: X REINDUCCION: [ ]

Objetivo general: Dar a conocer al personal que ingresa a la compafila las pollticas, procedimientos y normas de seqguridad y
salud en el trabajo establecidas y asl promover y preservar la salud de los trabajadores,

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (ARL, EPS, AFP, CAJA COMPENSACION FAMILIAR)
* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Politicas y objetivos SST)

* Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), y Comité de convivencia labora (COCOLA)
* ESTANDARES GENERALES DE SST dela empresa y/u obra.

U Normas de seguridad internas de la obra

0 Horario de ingreso y salida, descansos y almuerzo

0 Rendicion de cuentas a la inspectora SST

0 Que es un accidente, y pasos a seguir en caso de uno

* Responsabllidades en SST:

0 Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Procurar el cuidado integral de su salud. Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
0 Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de Ia empresa.

O Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa,

0 Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

O Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

i ’Divulgaci()n factores de riesgo al interior de la compafifa u obra.

BIOMECNICO PSICOSOCIAL ELECTRICO
MECANICOS ' LOCATIVOS TRABAJO EN ALTURAS
FIsiIcos ELECTRICO

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

OBSERVACIONES

N Wngquag

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la

empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

. |Peclaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales
de SST (Seguridad y SaluD en el Trabajo) de Ia empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier

condicion que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

E!n(hﬁm ‘5i§ua

FIRMA DEL TRABAJADOR -
“|6¢ 104314590

eali [pstio

CARGADO DE LA INDUCCION

Powered by CamScanner
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ol ‘C SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SGSST-F22

s M EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION SST Fe%iﬂ%?ag",iin
{FECHA: p"‘D & - ZO’\L’*')

[NOMBRE: L =0 7 2WWa CEDULA: 1004 31y 590
[léRENSECCION: r%:@m CARGO: agcdant—

Reflexione lo siguiente: ¢Por qué me cuido?

1. Senale cuil de las siguientes opciones son la definicién de seguridad y salud en el trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
¢c. _{Mejorar Ias condiciones y el medio ambiente de trabajo
@</ |Todas las anteriores
2. Identifique que lesigries puede sufrir durante la realizacién de sus labores
l T
s |Quemadura d. Lesuone:s e .a( Machucones
b. Fractura - Esguinse :
> [Ciepoe xtr:io T #<-_~"|Cortaduras &/ Caidas del mismo nivel
No. v F PREGUNTA
3 / Se tiene politica de seguridad y salud en el trabajo, poltica ambiente, politica alcohol, drogas y
“ 4 tabaco
4 / Cuenta con Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, que describe los riesgos inherentes
) z asociados al trabajo
5 - / El Sistema de Seguridad Social Consta de ARL, EPS y AFP
6 P Debe Usted informar todos los Accidentes/ Incidentes Laborales que le ocurran en su sitio de
Y R trabajo
-
7 + / Las Sefiales de Seguridad industrial y Seguridad Vial son para incumplirias
)L / Esta prohibido el ingreso de alcohol o drogas ilegales, al igual que las personas bajo efecto de las
8 /] mismas
|~ Debe usted participar activamente en las capacitaciones y actvidades que se realicen para el
9 A A buen funcionamiento del SG-SST o
)( L~ Para gjecutar cualquier trabajo se debe diligenciar el respectivo Permiso de Trabajo y Analisis de
i 1 Trabajo Seguro ATS
11 P / El comité de convivencia laboral tiene como funcién principal investigar accidentes laborales
Ve Constituye acoso laboral toda conduclz persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
12 7(/ trabajador por parte deun Empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
26mpaiiero de trabajo o un subalterno
13 > < El auto cuidado es hacer tode lo posible por accidentarme en el lugar de trabajo
14 7L , Cuenta con un Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)
15.Senale los elemeafos de proteccién personal que Jebera usar durante la realizacion de su labor.
7 [Proteccién auditiva e.  |Gareta facial (i ?aptai de camaza ]
Botas de seguridad con . [ Protector i amisa manga larga
>b/ unta de acero X / respiratorio X 08 WY
Guantes :
A Casco de seguridad g. sasticos k. C?pe/ impermeable
%uantes de I ;
A, /éanm T gt Y Gafas de seguridad

75 indiaue qué haer en caso de presentarse un AT y €udl es la ontidad que 1o aionde’

DV ¥ A

Recuerde, todos somos mgponublos de la seguridad al interior de la compaiiia.

A Perzsts \wo

FIRMA DEL TRABAJADOR
cc ! 2| _—

A B
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o b= oeive, SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SGSST-F21
AGAC |
4 VA d A\ NS REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 0910912022
FECHA: Oy« - 202
NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ Ancie€ Mo tCh O CEDULA: 10lZ9S9<d5e
AREAISECCION: Scda ) CARGO: Pux <y
ENCARGADO DE LA INDUCCION: SV Cao¥[1\o :
CARGO: Sy
INDUCCION: X7 - S —_ REINDUCCION: [ ]

Objetivo general: Dar a conocer al personal que ingresa a la compafifa las politicas, procedimientos y normas de seguridad y
salud en el trabajo establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores.

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (ARL, EPS, AFP, CAJA COMPENSACION FAMILIAR)
* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Politicas y objetivos SST)

* Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), y Comité de convivencia labora (COCOLA)

* ESTANDARES GENERALES DE SST de la empresa y/u obra. s

0 Normas de seguridad intemas de la obra

0 Horario de ingreso y salida, descansos y almuerza

0 Rendicion de cuentas a la inspectora SST

0 Que es un accidente, y pasos a seguir en caso de uno

* Responsabilidades en SST: )

0 Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

0 Procurar el cuidado integral de su salud. Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

0 Cumplir Ias normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

0 Pariicipar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
0 Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato. P

O Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la companiia u obra,

|BIOMECNICO , PSICOSOCIAL © ELECTRICO
-MECANICOS LOCATIVOS TRABAJO EN ALTURAS
FIsicos ELECTRICO v

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

OBSERVACIONES

N 10dquact

Yo como trabajador de Ja empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos &e seguridad'dados porla
. |empresa para el desamollo seguro de mi labor,

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales
de SST (Seguridad y SaluD en el Trabajo) de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier
condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

P\ﬂ;c Yo te,h o
FIRMA DEL TRABAJADOR

| aazesTs =8

INDUCCION
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i e sl EVALUAGION INDUGCION O REINDUCCION SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONIGO SOLHST 22

VERSION: 002
FECHA 00/00/2022

FECHA: L L T A b s .
NOMBRE: N ngl_Heeno GEbULA: 10 4 24.2¢ S
REAISECCION: Lo |\ L CARGO: WU \O(

1, Sofialo cudl do las siguientes opclonos son |a definlcién da soguridad y salud on o

Rofloxione o sigulente: (Por qué moe culdo?

| trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedados causadas por las condiclones do trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio amblente de trabajo

e |7 |®
\\

Todas las anteriores

2. ldentifique que leslones puede sufrir duranto Ia roalizaclén do sus labores

Quemadura -\/ Lesiones )(/ Machucones

Fractura - Esguinse
Cuerpo extraiio en 0j0s SL/

Cortaduras S

\'\

vd
Caldas del mismo nivel

No.

F PREGUNTA

tabaco

o tene polliica de seguridad y salud en el trabnjo, polilica ambiente, politica alcohol, drogas y

asociados al trabajo

Cuenta con Reglamento de Higiene y Segundad Industrial, que describe los riesgos inherentes

E| Sistema de Seguridad Social Consta do ARL, EPS yAFP

trabajo

10eba Usted informar todos los Accidentes/ Incidentes Laborales qua le ocurran en su siio de

Las Sefales de Seguridad industrial y Seguridad Vial son para incumplirlas

mismas

Esta prohibido el ingreso de alcohol o drogas ilegales, al igual que las personas bajo efecto de las

ol|lo|~v~|lo | o

buen funcionamiento del SG-SST

X A A B KK RO | | o e
AR NN

rabajo Sequro ATS

Debe usted participar activamente en las capacitaciones y actividades que se realicen para el

Para ejecutar cualquier trabajo se debe diigenciar el respectivo Permiso de Trabajo y Andlisis de

A

1 )( El comité de convivencia laboral tiene como funcién principal investigar accidentes laborales

Constituye acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,

12

VS
X

compafiero de trabajo o un subaltemo

trabajador por parte de un Empleador, un jofe o superior jerarquico inmediato o mediato, un

/
13 y\ El auto cuidado es hacer todo lo posble por accidentarme en el lugar de trabajo

14 e /| Cuenta con un Comité paritario de seguridad y salud en

el trabajo (COPASST)

15.Seiale los elementas de proteccién personal que debera usar durante la realizacion

de su labor.

Proteccion auditiva Q. Careta facial i

Delantal de camaza

Botas de segundad con Protector
R -/ punta de acero h respiratoro

Camisa ménga larga

e |Casco de segurdad 9. G“:‘?c‘z: k.

Capa impermeable

nes da uantes de
4 camaza bt it L

Gafas do segundad

16. in_dﬁuo qué hacer on caso do prosentarse un AT y cudl es la entidad quoe lo atiende:

S\

FIR
ce Kusys 14

Recuerde, todos somos reaponsables de la seguridad al interior de la compadia.

R a)til} o&%oléf&‘u(nlob%%(ﬁl ¥
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I A GA SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o v
D=L ANALISIS DE TRABAJO SEGURD - ATS IO
TECHA nomdeny

ASPECTOS GENERALES

Ubicacidn del proyects: SENA CCMLN
Dvscripclon del tabajo s realizar: Hora deinicio: 07:00 AM Fechainicio de la sctvidad: L{ _J'Z~Z‘-3r

ADECUACION DE REDES ELECTRICAS CAFETERIA Y CUBIERTAS Y PUNTOS PRESENCIALES DE ATENCION AL | Hor de finalizacién 0500 PM Fecha fin de la actividad:
CIJDADANO ENEL SENA CCMLTI q 1 Z 73
PERSOMAL QUE PARTICIPAN EN EL ATS
NOWBRE Y APELLDO CEDULA FIRMA CARGO ,
- \ -
Doan—tlonxeS  yuas 10353721 Jeic. Gxen-e ¢ pYodal) Te
T ' L -y ‘-‘ v v v
PCRSONAL QUE APRUEBA EL ATS
RESONSABLE DE LA ACTIVIDAD DPTO SEGURIDAD Y SALUD EN E1 TRASAJD
NOMERE: EDWINALVAREZ NOMBRE: MAYERLI CASTLLD
CARGO: AUXILAR DE NGENIERIA CARGO: PROFESIONAL 85T
—
o ~ | Mayeal (oo
" PASO APASO "‘?m“ RIESGOS ASOCADOS €8 CONTROL EN GENERAL
Expomicadn & fudo |Sordera temponal y permanante Durmercas y sevinkoa of brea do abajo
|| thmiacin inadecseda thmldﬁuiu [X | Owpororss EFP
Irapecoon ol ere | |__|Avsencia de kz nehrel o aréficial |_|Foton _Emw—m-mam
1| sofokmcon sistunient gs horansentes y eico IX_|Ventincin dotcienta |_|F X_|Equpony buen estado
S8, || Expocicit s vixacionas Tractormcs vevsles | |Reaznr core do e
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Derunes _s\wns\ _l’w-m*uum
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[X_|Mansio da harramionins LO*" _hw'yhc-mhm
VECANICO | |Arapament enre cbjets o amestres | |tsowaoores [X_| Gutrmenis de materser
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|Apissanierta X |Cordum | Ewposcep
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A GA c ___ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO s vy
AN : ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS s

P AT
L ASPECTOS GEMEPALES ]

|Ublcacion del proyecto: SENA CGNLTI )
Descripeion del rabajo s realizar: Hora da inkca, G196 AM Facha ieicic da o s ided Z/‘_J Z’ZS
>l

ADECUACION DE REDES ELECTRICAS CAFETERIA Y CUBIERTAS Y PUNTOS PRESENCIALES DE ATENCION AL Hora de Noakiackm 65140 PM Focka fin de le
CIUDADANO EN EL SENA CGNLTI - -
- - -
20-12-723
PERSONAL GUE PARTICIAN CN TL ATS ]
NOMBRE Y APELLIDO CLUAA ( e r=-ry e
F3can ton_ S a5 370U Tha ATwe sy AYodgte
PERSOMAL QUE APRUEBA ELATS
RESONSABLE DE LA ACTVDAD P10 SEGUVDM) | SALIS EX EL TRAZAL)
NOMBRE: EOWIN ALVAREZ WOMPPE - A AL CAETIL
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B. LISTA DE VERIFICACION DE

TRABAJOS EN ALTURA |

ASPECTOS

LUNES

MARTES|MIERCOLY

JUEVES

VIERNES{ SABADO

si [NO

Sl | NO| si [NO

si [NO

si [No[ si[No OBSERVACIONES

-

ANDAMIOS

Namero de secciones

Frenos en las ruedas

X

Pines de sequridad (enlre secclones, cruces y ruedas)

Se encuentran complelos, en sus parles Y 8CCesonos.

Plataformas completas

Plataforma asegurada

Baranda superior

e i S e b e |
Nojo|o|a|wln=]

X|wly [x x

Baranda tobillos

Las guayas de acero son del calibre definido para el tipo de
andamio colgante, se encuentran en buen estado y
asequradas en forma correcta.

-
(-]

ry
©o

Planchones asequrados

X

Altura adecuada

.2 |Bases con patas de seguridad anlideslizantes
.3 |Escalera asegurada / anclada

Si es de secclones tiene pines de seguridad enlre secciones

N ol

Sl es de dos bandas estan las cualro patas con bases
antideslizantes

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco con barbuquejo

Botas puntas de acero

Guantes

Proteccion Respiratoria

Proteccion Auditiva

Monogafas

Ropa de trabajo

v

EQUIPO

Ak bbby Ik TN

PROTECCION ANTI CAIDAS
X

Punto de anclaje

.2 |Linea de Vida

Pl

Amés de Sequridad

Eslinga con Absorbedor de choque

Xy

Eslinga Posicionamiento o Restriccion

EslingaenY

Desendedor

Asendedor

Freno

\(y(

pd

Otros:

7
R

PELIGROS
X

POTENCIALES

Ruido

Caidas (Materiales o Personas)

Eléctricidad/Alta tension

Contacio superficies calientes

Posturas inadecuadas de trabajo

1

.6 |Estrés por calor
.7 |Explosién de Polvo

5.8 |Exposicién a vibraciones

5.9 |Probabilidad de Lluvia

Proyeccion de particulas y fragmentos

=

Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas

lluminacion inadecuada

Manejo de herramientas

Movimientos repetitivos

4

Levantamiento de cargas

Explosion y/o incendios

YIS ] e MYl e[y

oo oo o fan|anjeon
e lalalalalala
= Y S )

Contacio con materiales o sustancias peligrosas

MEDIDAS ADICIONALES DE SEGURIDAD

Extintores

Cinta demarcatoria

Elementos de sefializacion

Radio transmisor/receplor

of 4 B ks B Y

V4

alojolole
ofafwlh

Botiquin

7

e = 12
C. VALIDACION DEL PERMISO POR PARTE DEL /

L

\REA DE SEGURIDAD

4 —
Y SALUD EN EL TRABAJO

,Vandadbn dia 1° Validacién dia 2°

Validacién dia 3°

Validacién dia 4°

Validacién dia 5° Validacion dia 6°

de la Activided dia 2°

er———————

L.

Rm@mﬁ'

" D, ESPACIO ADICIONAL PARA COMPLEMENTAR INFORMACION:

Responsbié de la Actividad dia 4°

Responsble de la

de la dia 6°

dlas* | R
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E oz P ol
= / / /
/
DIA Nombre de los trabajadores que intervienen: Documento de Identificacion Firma de Autorizacién
] -
DIA Nombro de los trabajadores que intervienen: Documento de Identificacion Firma de Autorizacién
w
S / / - /
DIA Nombre de los trabajadores que Intervienen: Documento de Identificacién Firma de Autorizacion
e B
s 7 il P ,/
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B.

LISTA DE VERIFICACION DE TRABAJOS EN ALTURA

|

ASPECTOS

LUNES

MARTES

MIERCOL

JUEVES [VIERNES{ SABADO

st |

|NO| si [NO

sI | NO

] INQ Sl lNol S1 INO OBSERVACIONES

NDAMIOS

Numero de secciones
Frenos en las ruedas

X

Pines de seguridad (entre secciones. cruces y ruedas)

Se encuentran complelos. en sus partes y accesorios

Plataformas completas
1.6 |Plataforma asegurada

1.6 |Baranda superior

y)(yvx

1.7 |Baranda tobillos

Las guayas de acero son del calibre definido para el tipo de
1.8 |andamio colgante. se encuentran en buen estado y
aseguradas en forma correcla.

7

1.9 |Planchones asegurados

2
2.1 |Altura adecuada

ES

CAL!

2.2 |Bases con patas de sequridad antideslizantes

2.3 |Escalera asequrada / anclada

2.4 |Si es de secciones tiene pines de sequridad entre secciones

25 Si es de dos bandas estan las cualro patas con bases
~ |antdeslizantes
3

7

EQUIPOS DE P

ROTECCION PE

RSONAL

3.1 |Casco con barbuguejo

3.2 |Botas puntas de acero

3.3 |Cuantes

X
X
1 X

3.4 |Proteccion Respiratoria

.

v

3.5 |Proteccion Auditiva

%

36 |Monogafas

X

3.7 |Ropa de tiabajo

»

TECCION

Punto de anclaje

ANTI CAIDAS
x

Linea de Vida

Ameés de Sequridad

Eslinga con Absorbedor de chogue

Eslinga Posicionamiento o Restriccion

EslingaenY

Desendedor

Asendedor

Freno

Otros:

K[ [w| e

PELIGROS POTENCI

>
-
(A
»

Rudo

Caidas (Malenales o Personas)

Eléctricidad/Alta tension

Contacio superficies calientes

Posiuras inadecuadas de trabaj

7

Estres por calor

Explosion de_Polvo

mmu'(n(n!}lg\y\m.
[~ o o[ [wN]=

icion 3 vibraciones

Probabilidad de Lluvia

o
ko

5.10| Proyeccion de particulas y fragmentos

T

Inhalacion oe gases. vapores. humos y 1
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SN e T ey SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: 465511 1%
AG A‘ : VERSION: (1
cvmTRUCOON & SERVCIOS OE WOPENA 343 INSPECCION DE ANDAMIO FECHA: 04/02/2020

TIPO DE ANDAMIO L\ Cio nd | NUMERO DE SECCIONES 2
PROYECTO 5(; nn [[j W11 UBICACION e )L; ; 0
DIAS LUNES MARTES | MIERCOLES |  JUEVES VIERNES SAHiDO I)OMI'IJ*G(;
FechAS ~ lznad 7 -
NOTA: Marque B - BUENO, M - MALO, N/A - NO APLICA de acuerdo al estado en que se encuentre el equipo,
ESTADO DEL EQUIPO B | M|NAl B | M[NAI B [ M [NAl B [ M [NAl B [ M[NAlB | M [nale | m|wa
Se diligencio permiso de trabajo requerido X
El anclaje escogido es solido y estable X
La guaya esta aseguraday tiene 3 perros A P
La base del andamio esta asegurada " x // i
L2 superficie es firme y nivelada 3 x i
Los sopertes laterales estan en buen estado 2 X
Tiene pasamanos » //
Barandas y rodapies en buen estado > //
Plataforma en buen estado X //
Herramienta asegurada para evitar su caida P /,
Area de trabajo libre, oreden y limpieza X / [
Senalizacion de area de trabajo V|>
£l andamio esta retirado de lineas de energia ,/ X
Resultados de prueba de funcionamiento L~ X
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL BUENO MALO ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDA{ BUENO MALO
Casco con barbuquejo X Arnes de cuerpo completo X
Monogafas X Eslinga con restriccion
Protector respiratorio ps Freno
Guantes de nitrilo 0 vaqueta >3 Linea de vida
Botas punta de acero A
Overol de trabajo >
PERFIL DEL CARGO NOMBRES Y APELLIDOS N* DE CEDULA FIRMA
OPERADOR Mmagd nCu nardez AZ BB A0N | Meavopl H .
OPERADOR 0 ey —
SUPERVISOR / ENCARGADO Eguwin /\\&mii ’gg@ ng | B0722 (56 mﬂn
INSPECTOR SST / HSEQ t[aup/f] | /a5Nt11]/0 SHIRDT / J
/ OBSERVACION e -
/
I/
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SISTUMA DE GESTION EN SEQURIDAD Y SALUD BN £L TRABALO

AG Ab CODIGO: SGSST-F&)
VERSION. 002
Lot A vy 8 INGPEGCION DU EXTINTORE S FECHA :\*.‘\tf".‘ﬁ::
A
NomsRe pe uien INspecciond:  URTE T ( ‘ANSTTTTO -
[Frma W (UG AT T [OU Teuaar o nsreccion: AEIOMA SEN A SRS
|uBicaciON DEL EXTINTOR GEIC\MNA <=6A0 A
N°DE EXTNTOR () - CLASE DE EXTINTOR : ~ SOLKAFLAN [ | MULTIPROPOSITO TR acua 3
ITEAMS A EVALUAR
~ PARTES DEL EXTINTOR . CONDICIONES DEL EXTINTOR
T :‘-?;,’1‘:{‘:“ ‘ COLOR CAPACIDAD - g FOGHAPRGIA
B o it L CARGA
e an AR S TTBRAS AGISYI 73 PGS0zt
- Degiiee
= aY =
1 e
-
o AVD
s .
- A
CONDICIONES DEL EXTINTOR ’ Sl NO NA
1 |¢Esté el extintor en su lugar? )(
2 | Elacceso al extintor estd libre de obstrucciones? X
3 |¢El extintor esth completamenta cargado y operable? X
4 |iLes calcomanias y las placas de instruccién estan legibles y en el frente del extintor? )(
5 |LElgabinete o gancho estd ubicado a la altura correspondiente? (no mayora 1,5 mt.) )<
6 |LLa base del extintor esta al menos a 10 cm. de altura sobre ol nivel del piso? (
7 |LTiene el sello de seguridad? ~
B |LTiene el pasador (pin) de seguridad? b
9 |¢La pintura esta en buen estado? X
10 |¢Esta en buen estado el clindro? (No presenta oxidaclon, roturas, aboladuras, golpes 0 deformacionas). }(
11 [¢Esté en buen estado la manguera? (No presenta roturas, poros, agriatamientos u obstruccionas con papel, animaies, otros). | &
12 |¢Estén bien los empalmes de la manguera a la vaivula y a la comata o boquilla? X 1
13 | LEsté en buen estado la Comneta en los extintores da CO27? (No p ta fisuras, cristalizacion y defectos en acopies). | x
14 |¢Estd en buen estado la vélvula? (No presenta oxidacion, dafios en la manija, defo iones que impidan su funcionamiento) | 2 Z
15 (Sl la (s) respuesta (s) a las preg 10 - 14 os positiva (s), se programa para mantenimiento. (\ |
16 |La lectura de presién esta dentro del rango operable? N
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES
Ninquing
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INVESTIGACION DE ACCIDENTE
LABORAL
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CUWS TRUCCIN & BEAVICHON D INLENIEIIA BA

TRABAJO

S\STEMA DE GESTIGN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REGISTRO DE ASISTE

NCIA

CODIGO: SGSST-F06
VERSION: 002
FECHA: 09/09/2022
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que esta afiliado

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

AFP a la que esta afiliado

COLPENSIONES

Cédigo EPS ARL a la que esta afiliado
002 ARL SURA
Codigo AFP 031

S
e
‘2{

ARL |SUrQ

Cédigo ARL
40

(Identificacién general de la empresa

Tipo de vinculador laboral

Nombre de la actividad econémica

* Empleador

" Contratante C Cooperativa de trabajo asociado

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

PREFABRICADAS
Nombre o razén social
CONSORCIO SEGAC

Tipo de identificacion F NI

Direccion
CR 27 #26 SUR- 16 LCAL 2

Correo electrénico
CONSORCIOSEGAC@GMAIL.COM

i cc

" CE i NU " PA Ndmero 901744482

Teléfono
3124176668

Departamento
BOGOTAD.C.

Municipio
BOGOTA

Fax

Zona

iy R

(Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad econémica del centro de trabajo

s "'No

Cddigo de la actividad econdémica del centro de trabajo

5411201

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

Direccion Teléfono Fax
CR 27 #26 SUR - 16 LCAL 2 6017160710
Departamento Municipio Zona
BOGOTA D.C. BOGOTA i+ y "R
Gdentificacién de la persona que se accidento
Tipo de vinculacion i* Planta " Mision "' Cooperado " Estudiante o aprendiz " Independiente Codigo
Primer apellido Segundo apellido Nombres
RODRIGUEZ BARON CRISTIAN DURLEY
Tipo de identificacion Numero Fecha de nacimiento Sexo

N i cc CE TNU O TPA 1012440152 14091996 v OF
Direccion Teléfono Fax
CL48#17 BESTE - 12 3228006494
Departamento Municipio Zona Cargo
CUNDINAMARCA NEMOCON By R AYUDANTE DE OBRA

Ocupacion habitual
OBREROS DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

Fecha de ingreso a la empresa
15112023

Tiempo de ocupacién habitual al momento del accidente

0:27

Salario u honorarios (mensual)

1160000 1% Diurna

" Nocturna

Jornada de trabajo habitual

" Mixto " Turnos

(Informacién sobre el accidente

Fecha del accidente
12122023 12:20:00

Jornada en que sucede
¥ Normal " Extra

¢ Causé la muerte al trabajador?

s * No

Total tiempo laborado previo al accidente
5:20

ARL SURA S.A.

Estaba dentro de la empresa?

S Martes
¢ Estaba realizando su labor habitual? ¢ Cual?
i 'No
Departamento del accidente Municipio del accidente
BOGOTAD.C. BOGOTA
Tipo de accidente
" Violencia i Transito " Deportivo i Recreativo o cultural

Reporte de presunto accidente de trabajo

Dia de la semana en el que ocurrio el accidente

Zona donde ocurrio el accidente

iy R

1% Propios del trabajo

Pagina 1 de



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Lugar donde ocurrié el accidente 1% Dentro de la empresa 1" Fuera de la empresa

Indique cudl sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado
"' Almacenes o depositos 1" Cabeza
1" Areas de produccion i Ojo
1" Areas recreativas o deportivas i Cuello
1" Corredores o pasillos i Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)
" Escaleras 1" Torax
1" Parqueaderos o areas de circulacion vehicular "' Abdomen
1% Oficinas 1/ Miembros superiores
1" Otras areas comunes 1% Manos
i Otro 1"/ Miembros inferiores
i Pies

1" Ubicaciones mdltiples

1" Lesiones generales u otras

Tipo de Lesion

" Fractura " Quemadura

1" Luxacién 1" Envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia

i i Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceracién de tendén sin herida
. Asfixia

1" Conmocién o trauma interno 1" Efecto de la electricidad

i Amputacién o ennucleacion 1" Efecto nocivo de la radiacion

1% Herida 1" Lesiones multiples

1" Trauma superficial i Otro

. Golpe contusion o aplastamiento
Agente del accidente (con que se lesiond el trabajador) Mecanismos o forma del accidente

. Maquinas y/o equipos " Caida de personas

" Medios de transporte ¥ Caida de objetos

. Aparatos . Pisadas, choques o golpes

. Herramientas, implementos o utensilios . Atrapamientos

1" Materiales o sustancias . Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento
" Radiaciones . Exposicién o contacto con temperatura extrema

C Ambiente de trabajo (incluye superficies de transito y de trabajo, muebles, tejados, en el " Exposicién o contacto con la electricidad

exterior, interior o subterraneos) i Exposicién o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

1% Otros agentes no clasificados . Golpes por o contra objetos

" Animales (vivos o productos animales) i Otro

. Agentes no clasificados por falta de datos

(Descripcién del accidente )

SIENDO 12: 20 M DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO TRASLADO DE VIDRIOS DE UN LUGAR A OTRO ,EN SU EJECUCION EL
VIDRIO SE ROMPIO GENERANDO CORTES EN EL ANTEBRAZO IZQUIERDO Y DEDO PULGAR DERECHO.

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente? U si # No

Apellidos y nombres Documento de identidad No.

Cargo cc Tl CE NU PA

Apellidos y nombres Documento de identidad No.

Cargo cc TI CE NU PA

Persona responsable del informe (Representante o delegado) Documento de identidad No.
Apellidos y nombres ARIAS LIZETH ®cc T CE LNU ©PA 1026266545
Cargo REPRESENTANTE LEGAL

ARL | SUMa >

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente 12-12-2023 16:02:23
Fecha de recibido en ARL SURA 12-12-2023 16:02:23 Fecha Impresién ~ 12-12-2023 16:06:45

ARL SURA S.A. Reporte de presunto accidente de trabajo Pagina 2 de 2
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VERSION: 001

G A C SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CRDIEDL ECEE 18
M FECHA: 06/04/2019

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y INCIDENTES DE TRABAJO

CONSTRUCGION & SERVICION DF INGENENA 8AS

ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE ACCIDENTE MORTAL ACCIDENTE LEVE _ x NCIDENTE 1211121213

FECHA EN QUE SE REALIZA FURAT A LA ARL: FECHA EN QUE SE ENVIA RECOMENDACION A LA EMPRESA:

12/ 12 /2023 12/ 12 / 2023

COORDINADOR DELEGADO: Mayerli castillo L‘ARGO: Profesional SST

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADO ODIGO ARL

SALUD TOTAL 31 SURA 1411

AFP A LA QUE ESTA AFILIADO FODIGO AFP O SEGURO SOCIAL
SEGURO SOCIAL st (L NO [ CUAL COLPENSIONES 2514

DENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

T 08 ViNcuLADOR LsoRA I N e o

SEDE PRINCIPAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA CONTRUCCION £ODIGO
NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACION UMERO
CONSORCIO SEGAC N[O Jec]C] JeeE[C] pUL pA T po1744482-8
DIRECCION [FELEFONO AX
CARRERA 27 26 -16 SUR 194207260
CORREOQ ELECTRONICO |DEPARTAMENTO | UNICIPIO ONA
CONSURCIOSEGAU@GNVIAIL. COM CUNDINAMRACA BOGOTA U [« R

cODIGO

ISOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE CENTRO DE

SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL? RABAJO:

gé)’quslsg 5: TL;\A /;CA'JI'SIIDAD ECONGMICA DEL CONTRUCCION Egﬁ;ﬁg BE _I}A R:é,‘AI']I(\)/IDAD ECONOMICA DEL | 1516
DIRECCION [FELEFONO AX

CALLE 52 13 -65

DEPARTAMENTO | [MuniciPio ONA
CUNDINAMARCA BOGOTA u I R

II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

TIPO DE VINCULACION: (1) PaNTA | @ mision [ (3) coopERrADO | (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ [ | (5) INDEPENDIENTE CODIGO (5)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE BEGUNDO NOMBRE
RODRIGUEZ BARON CRISTIAN PURLEY
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO FECHA DE NACIMIENTO EXO
cc =] JceJLJ [NULT  Jm [T [PAJL [1012440152 [1]4] JOJO9] J1i[9]9]6 ME T [T FE]
DIRECCION [FELEFONO AX
CALLE 48 H 17 B 12 ESTE 3228006494
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ZONA FARGO
CUNDINAMARCA BOGOTA v = | R |E | IAYUDANTE DE OBRA
OCUPACION HABITUAL | AYUDANTE EQBDIITG&SCUPACION | PTO13 |TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE | 0 |4 | - I2 |0 |
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) [JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
IT5 I T Z T 0] ZT 31% 1.160.000 (1) DILRNA [I© (2) NOCTURNA | (3) MIXTO (4) TURNOS

116000 III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE HORA DEL ACCIDENTE  (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

[1[2] [1[2] [2[ 0] 2[3] [1] 2 [ [2]0] [w] palx ] o[ [ Faf pof [ ]|
JORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? [T

Ic T g (i iy ™ . N N/A ” N/A
(1) NORMAL | == | (2) EXTRA |- (1)sI |= [ (2) NO |=— | CUAL? (Diligenciar sélo en caso negativo) CODIGO
TOTAL TIEMPO LABORADO TIPO DE ACCIDENTE
0] 5—12|0 ™ - = = =
PREVIO AL ACCIDENTE | mvioenaia [T ] (2) TRANSITO [T @oerorrvo T T | 9y recreatvoocuttural [ | (s)propiospeLTRaBaI0 [
CAUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE FECHA DE LA MUERTE MUNICIPIO DEL ACCIDENTE FONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
r Tv DD/MM/AA u = R
(1) st (2) NO N/A R S N/A
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: | (1) DENTRO DE LA EMPRESA [T [ T (2) FUERA DE LAEMPRESA [ |
INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurrid) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)

[ [ (1) ALMACENES O DEPOSITOS [ |(10) FRACTURA | |70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION

I |(2) AREAS DE PRODUCCION [ [c20) Luxacton NGUDA O ALERGIA

L [(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS | (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA O LACERACION DE E_ 80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U

T [(4) CORREDORES O PASILLOS MUSCULO O TENDON SIN HERIDA DTRO RELACIONADO CON EL AMBIENTE

I |(5) ESCALERAS [ [(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO | [81) ASFIXIA

I |(6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR [ [40) AMPUTACION O ENUCLEACION (Exclusién o pérdida del ojo) | [82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD

I+ | (7) OFICINAS I« [41) HERIDA | [83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION

L |(8) OTRAS AREAS COMUNES L |(s0) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién o pinchazo y lesién en ojo por ~ |— |90) LESIONES MULTIPLES

[ (9) OTRO. (Especifique) cuerpo extrafio) I [99) OTRO. (Especifique)

[ [(55) GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO
L [(60) QuEMADURA




AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR)

[ 1) caBeza [ [(1) CAIDA DE PERSONAS
[ |t.12)010 [ |(2) cAiDA DE OBJETOS
[ [ cueLo [ (1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS [ [(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES
[ |(3) TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula [ |(2) MEDIOS DE TRANSPORTE [ [(4) ATRAPAMIENTOS I I I
espinal, pelvis) [ [3) aparaTOS " |(5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO

I [(3.32) TORAX I |(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS MOVIMIENTO
[ |(3.33) ABDOMEN [ [(4) MATERIALES O SUSTANCIAS IL_|(6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA
I [(4) MIEMBROS SUPERIORES I |(4.4) RADIACIONES EXTREMA
[ ](4.46) MANOS [ |(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito y de trabajo, muebles, [ [(7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
[ |(5) MIEMBROS INFERIORES tejados, en el exterior, interior o subterraneos) I |(8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS,
I |(5.56) PIES [+ |(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS RADIACIONES O SALPICADURAS
E (6) UBICACIONES MULTIPLES E (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales) E (9) OTRO. (Especifique)
[ [(7) LESIONES GENERALES U OTRAS [ |(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

. . — —|en CASO AFIRMATIVO,

DESCRIBA D?”;LL?A':ENT,E EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGINO O CAUSO (Responda a las preguntas HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? s | |No|C [omicenciar A siGuiente

que paso, cuando, donde, como y por que) INFORMAC[ON:
SIENDO 12: 20 M DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DEL ANO EN APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CURSO, EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO Edwin Alvarez cc [E [ce[C]nu C [ [Clea]E
TRASLADO DE VIDRIOS DE UN LUGAR A OTRO, EN SU CARGO No: 80.733.158
EJECUCI(')N EL Aux Ing Residente
VIDRIO SE ROMPIO GENERANDO CORTES EN EL ANTEBRAZO DECLARACION -
IZQUIERDO Y DEDO PULGAR DERECHO. En el momento de traslado el vidrio se golpea y se estallo proyectando Sl

particulas ocasionadole al trabajador cortes leves en su brazo

V. OBSERVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE PACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO L] - [

En el momento de la ejecucion de la actividad se evidencia q la ropa de trabajo no se encontraba debidamente en su posicion, mangas de la
camisa en la parte de arriba del antebrazo, lo cual si se hubiera hecho el buen uso de esta se hubiera evitado el corte en dicho lugar del
trabajador ya que este fue muy superficial.

VIIL. DISENO ESQUEMATICO DEL ARBOL DE CAUSAS (COLOQUE EL ARBOL DE CAUSAS EN ESTE SITIO O ANEXAR)

Corte de antebrazo .

Mo cuenta con Mo porta proteccion
sujetador seguro de personal

traslado de vidrios adecuadamente




REPONDER LAS SIGUITES PREGUNTAS: ‘

¢ Qué ocurrié en el accidente?:Corte por vidrio en el antebrazo izquierdo

¢, Quién ocasiono el accidente?:caida de vidrio

¢, Coémo ocurrié el accidente?:levantamiento inadecuado

¢, Con que ocurrié el accidente?: con proyeccion de partuclas del vidrio

¢ Ddnde ocurrié el accidente?: oficina atencion al ciudadano

CAUSAS INMEDIATAS

¢, Cuando ocurrié el accidente?:12 de diciembre 2023

VIII. RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES (Las causas encontradas en el arbol colocarlas en sus respectivos campos)

CAUSAS BASICAS

CONDICION SUBESTANDAR

ACTOS SUBESTANDAR

FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES

Uso de sujetador para vidrio

IX. MEDIDAS DE INTERVENCIO

No usar equipos adecuados para la

actividad

NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCA

NDO QUE EL EVENTO NO SE REPITA

Espacio reducido Uso de epp y ropa adecuadamente

X. PARTICIPANTES D

E LA INVESTIGACION

3 TIPO DE CONTROL (Sefialar con una X FECHA AREA O PERSONA
CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA en donde aplica) FECHA EJECUCION VERIFICACION EFECTIVIDAD DE RESPONSABLE DE
PRIORIZADA DE CAUSAS DD/MM/AA LA MEDIDA VERIFICACION DE LA
FUENTE MEDIO PERSONA DD/MM/AA EMPRESA
Retroalimentacion uso adecuado de epp y herramientas X 12/12/2023 12/12/2023 Mayerli castillo

FECHA HORA |FIRMA
NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO |MUNICIPIO DIRECCION DD/MM/AA |__/_ |DOC IDENTIF
REP. COPASST o
Laura Suarez (Necesario) Administrativa BOGOTA CARRERA 27 26 -16 12/12/2023| 12:20
) JEFE INMEDIATO ) P e o
Edwin Alvarez (Necesario) Aux Ing Residente BOGOTA CARRERA 27 26 -16 12/12/2023| 12:20 st
COORDINADOR SST
Mayerli Castillo (Necesario) SST BOGOTA CARRERA 27 26 -16 12/12/2023| 12:20
REPRESENTANTE LEGAL Edna lizeth Arias FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 17 1.026.266.545
—
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONA LMayerli LICENCIA NO |EXPEDIDA FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION b 1 53.133.248
Castillo 53.133.248 POR Ministerio de salud e Ul

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARL-SURA NO SE HACE
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLI APARECEN.

FECHA DE ENVIO DE LA INVESTIGACION Y SUS RECOMENDACIONES A LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
(ESPACIO PARA SER DILEGENCIADO PORLAARL) _MM__/DD___ /AA_
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CERTIFICADOS AMBIENTALES



26/12/23, 14:47

= M Gmail
Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

ADMINISTRATIVO

AFILIACIONES

EXAMENES

CONTABLE

ELECTRONICAS

SST

TECNICO

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/RESPEL/FMfcgzGwJJdhQBKMGqGwvMgVPBcbjDfm

130

Q RESPEL X 3%

PROPUESTA MANEJO INTEGRAL DE RESPEL - consorciosegac@gmail.com - Gmail

1L
Tir

@

(&)

()

CONSORCIO SEGAC mi¢, 20
Cordial saludo Don sergio adjunto documento solicitado para realizar el retiro de material en disposicion. Quedo atenta Cordialmente

CONSORCIO SEGAC <consorciosegac@gmail.com> jue, 21 dic, 8:14 (hac
para Sergio

Cordial saludo
Don Sergio , adjunto nuevamente formato actualizado para la disposicion ,agradezco su valiosa colaboracién y poder realizar dicho retir

Quedo atenta

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail

E3 solicitud de servi..

m



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

LISTA DE TITULARES MINEROS EN ETAPA DE EXPLOTACION

REGISTRO UNICO DE COMERCIALIZADORES MINEROS-RUCOM

.

HACE CONSTAR

En cumplimiento del Decreto Regiamentaric No. 1073 del 26 de mayo de 2015, la Agencia Nacional
de Mineria hace constar que JULIA ALICIA GOMEZ DE FRANCO con CEDULA namero No.
20100397 y INVERSIONES Y EXPLOTACIONES MERAKI S.A.S. con NIT numero No. 8011120581,
acredita la calidad de beneficiario del titulo minero No. GKA-081 ubicado en el municipio BOGOTA,
D.C.-BOGOTA, para la exploracion y explotacion de un yacimiento de RECEBO, GRAVAS DE
CANTERA.

El titulo minero se encuentra anotado y vigente en el Registro Minerc Nacional, y cuenta con Plan
Minero e instrumento ambiental aprobados o se encuentra en régimen de transician ambiental que le
permite realizar actividades de explotacion.

Por tanto, cumple con los requisitos para dentro de los listados del RUCOM que trata e! articulo
2.2.5.6.1.1.6 del Decreto No. 1073 de 2015, modificado por el Decreto 1102 de 2017.

La presente se expide por la Agencia Nacional de Mineria a los 29 dias del mes de agosto del afo
2023.

mmu&§f~§g‘tamui yE

Cornasady [S7R1 243
L gt anxre O BOCD 921 833




o OTINCeh) AP R T e
m h\b me Tl vina3d N%thﬂ.fh\z ..v S 1 vnan
/ Ao1opueoD 098YD L.m.v u W_NW 09¥YD

| 2 [ U,hﬂ aw U w__U JUAWON |

Z memwu‘dn‘%m«:mou_a

£ TSNNSO
Sy _ SOS0¥OIT13d ON A SOSO¥913d SONAISIY e
e m 30 3LHOJSNVHL O/A NOIOII3Y ‘NOID9T 1093 30 ILNVEONINOD &)
"




INCAPACIDADES



Fechat 02/12/202)

CLINICA Novey: Goiel
A& A CORRS
INCAPACIDAD MEDICA
Consccutivo: £7012013% Fecha: 02/12/2023
Uspecialidad: MCDICINA GLNLRAL Medico: MARTIN TMILIO RODRIGUIZ CARDI NAS
Centro Atencion:  CLINICA JUAN N CORPAS Comuttorio: 102
Acthadad: URGE NCIAS Tipo: AMBULATDALA
{ stilo: ENEERMEDAD GENERAL Askanaciont TRIAGE 1t
1 stado: TRANSCRITA
Dagndatico: RS
Observaciones: [NFERMEDAD GUNERAL
DIAS: 3 FECHA INICIO: 02/12/202) FECHA FIN; 02/12/202)
Pachente: KEVIN ANDRES BARRERA CHAVEZ fdad: 21 N5
Documentos C.C 00ERIBIT Sexo: MASCLING
Celular: 3218157364 rs: FAMISANAR
uT Martn f:_::‘:"g'"“'

Medico: MARTIN EMILIO ROORIGUEZ CARDLNAS " PR

Registro Medioo! 79325770 ’

[ speciaiidad: MEDICINA GENERAL, Firmada Elactronicamente |

Powered by CamScanner




AN s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
4} SOACHA SOACHA
800006850

REPORTE DE TRIAGE
DOCUMENTO/HISTORIA 1000988460

\vI|Confirmado | Paciente Ausente
N® Triage: 99955 Fecha del Triage: 14/12/2023 3:31:16 a. m.
Documento: 1000888460 Paciente: JERSON DAVID RODRIGUEZ GARCIA Edad: 21 Afos
Entidad: Municipio: SOACHA Dapartamento: CUNDINAMARCA
Especialidad: MEDICINA GENERAL Conducta: Ninguna Clasificacién: TRIAGE IV - CONSULTA PRIORITARIA
SIGNOS VITALES
Tension Arterial: 122/82 Frecuencia Cardiaca: 68 Frecuencia Respiratoria: 36 Temperatura: 18
S02: @95 Estado de Conciencia: Alerta Peso (kg): 0,0000 []Aliento a Alcohol

Motive Consulta: "ESTOY BOTANDO PUS POR EL PENE"

Cbscrvaciones: PACIENTE DE 21 ANOS QUIEN CONSULTA POR PRESENTAR CUADRO DE 3 DIAS DE EVOLUCION DE DISURIA,

POLAQUIURIA. DESCARGA UURETRAL, SIN OTROS SINTOMAS RELACIONADOS, CUADRO SUGESTIVO DE URETRITIS, SE
CONSIDERAPATOLOGIA NO URGENTE, MANEJO AMBULATORIO
Hallazgos Positivos al Examen:

SN TECEDENTES

zbetes | Enfermedad Coronaria [_JACV [[JEnfermedad Pulmona [_]Convulciones  [JHipertenso
Hosp'talizacion reciente [linfarto Reciente [lAnticoagulado [[JParto Reciente [ ] Otros Antecedente
Otros Antece: .
Cirugias: .
Alergias:
Medicamentos:
__Planifica Método: Natural Fecha Ultima Regla:
ARRIBO A URGENCIAS Tipo de Llegada: Caminando
" Consuli: Espontanea | |Remision [ _]Collar Cervical [_]Tabla Espinal [[]Férula Extremidade [ ] Oxigeno
LEV TISNG  []S.Vesical [ ]Tubode Torax [Jintubacién traque [ JAccién ; [Jsoat

" Consulta Externa HUB || Enfermedad

IMPRESION DIAGNOSTICA
Diagndstico 1:  N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO

Diagnéstico 2:

Diagnéstico 3:
Observaciones:
gecomendaciones: APLICAR CEFTRIAXCNA 100CMC IM UNA SOLA DOSIS, DOXICICILINA 100MG TOMAR UNA CADA 12 HORAS POR 10 DIA

’ Dl

JULIO CESAR BUSTAMANTE CAMARGO
RM 85155289

Powered by CamScanner



lauuedgue) @ AQ patemod

:aquasald |euoisajold
\ V10908 vdNSANTvS  :swudw| Sd)

S1L:00GL Zi/zL/ez0z  ugisadu 4 HIOWWTIM -awudw)

22 » 2 . _ TVH3ANIO YNIOIGIN  :Pepijeidadsy
: V10904 ‘pepnid

SE-V6L#00L10 :ugiddallg 888€/8¥109 :ouog|a |
869681 L :onys1bay 8G9G81L/ DD :uoideayiuapj

e OQVYNOMNO0O ZINVINOW ¥YWTIM  : [euoisajoid

:0juaIWIpasoid

sviae
:SauoIoBAIasSqQ
Buoje|jnquy :pepioedeau) odi] |
uoinduosald / :ugloessuan odi]
€zozreLrei :01dlu| eYd3a4
orvavdl 30 3IN3qI00V  opives esnen sejousbin :uabuo
0zvy813AVAN3H  LI1ps  :odpsoubeig L1ZE69 .  :ouojge)
NOYvE Z3aN9i{aod AIT™NA NvILSIND ‘2uquoN ZS10¥PZL0L DD :ugloealuap]

N_‘\N_‘\MNON nco_ucmﬂcomm <.—.OOO@<N_DWOD|_AQNNNv“mUcm_ﬁxwm_ VI OYHEIRYNS 3 AT 3585008
¥9612G9€00L  ‘UBpPJO %L i DUDDIJIWDINS

Mw avaIN¥3LVYIN 3a VIONIOIAVaIDYdvyoNI 3a zo_on__zo.., \

/ ok 1o o

—

ON :ebouioig
€ :seiqg osawnN ‘ofeqes| ap sjuspiooy’
ON :Jeog €coe/eLivl ‘ul4 eyoay




