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Introducción 

 
La SST constituye una disciplina muy amplia, en los cuales se lleva a cabo una serie 
de actividades como: 

-El fomento y mantenimiento del grado mas elevado posible de bienestar físico, 
mental y social de los trabajadores. 

-Prevenir de las consecuencias negativas que sus condiciones de trabajo tienen 
sobre su salud. 

-Protegerlos frente a los riesgos del trabajo que afectan su salud y seguridad. 
-Crear mejores condiciones de trabajo mediante cambios continuos en los lugares 
de trabajo. 

 
Objetivo 

 
Fomentar y mantener el grado más elevado posible de bienestar físico, mental y 

social de los trabajadores. 
 
Actividades realizadas 

 
Se realizan capacitaciones antes de iniciar labores, ya que es de suma importancia 

capacitar y dar a entender los temas los cuales nos rodean, bien sea en nuestra vida 
cotidiana como en la laboral, por esta razón es indispensable no solo cumplir unas 
reglas básicas sino también instruirse sobre varios temas que suman a nuestras 

vidas. 
 

Esto acompañado a lo largo de la jornada laboral de unas pausas activas, esto con 
el fin de controlar los niveles de estrés, evita la fatiga física y mental, previene los 

espasmos musculares y combate la baja productividad. 
  
Capacitaciones:  
-Condiciones y Actos Inseguros  
-Estrés Laboral 

-La Importancia del Trabajo en Equipo 
-Consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Drogas 



 
 

 
Pausas Activas:  
-Ejercicios de estiramientos 
-Ejercicio con baile 

 
Se lleva a cabo, la entrega correspondiente de EPP para realizar las labores 
correspondientes de manera segura, a su vez se verifica el correcto uso de los 

mismos, para que se eviten accidentes y/o incidentes no deseados. 
 

De esta manera la implementación de nuestro SGSST se lleva a cabalidad, es de 
vital importancia para la empresa cumplir y realizar todo lo estipulado en el mismo. 

 
 
 


