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Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 29/01/2024 00:00:00
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INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

NIT / Numero de Documento 11441382788 Direccion: CARRERA 77 A6 35 AP 306 ED DRECIA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo jjsuarez90@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
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1 00001 1.310-17.13-1468 NIU 1.00 7,700,000.00 7,700,000.00
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DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600061024,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE. JHON JAIRO SUAREZ TOVAR

CEDULA: 1144138278

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1,310-17.13-1468-2024 del 24 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO:

$30.800.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

Del 24 de enero de 2024 A 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: ENERQ de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 26 de ENERO de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1.

Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econdmico en
el departamento en temas de su competencia y experticia.

Llevé a cabo acompafiamiento al Secretario de Desarrollo Econémico en los DIALOGOS
VALLECAUCANOS, espacio realizado en el municipio de Roldanillo que busca escuchar a
la ciudadania y a su vez contarle las distintas acciones que se van a ejecutar durante el
cuatrenio, especificamente respondimos las dudas del vocero JAIRO CAICEDO
representante de la Camara de Comercio del municipio, referentes a fortalecimiento
empresarial y capacitaciéon del talento humaneo.

Organicé junto a la Camara de comercio encuentro de empresarios en el municipio de
Cartago, con la finalidad de escuchar |las necesidades que estos actores del ecosistema y
asu vez contarles las distintas acciones que la Gobernacion espera llevar a cabo con el fin
de fortalecer a las MIPYMES del municipio

Representé al SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO en mesa empresarial
llevada a cabo en el municipio de Palmira, espacio donde se le conto a los asistentes las
distintas acciones que vamos a llevar a cabo durante el cuatrenio para fortalecer a las
empresas del municipio.

Asesorar el proceso de disefio y definicion de las metas, productos e iniciativas que haran
parte del nuevo plan de desarrolic departamental (2024-2027), de conformidad con la
misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad del Valle de Cauca.

Asisti a reunién con el equipo de trabajo de la secretaria de desarrollo economico en donde
se habilo de la visién de |la secretaria para este cuatrenio, se establecieron lineas de trabajo y




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
se presento todo el equipo.

Asisti a reunién con la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE
CALI con el fin de establecer un plan de trabajo conjunto que le permita a la Gobernacién
del Valle del Cauca a coadyudar en la generacién de empleo decente y el fortalecimiento de
las Mipymes de la ciudad

Asisti a segundo encuentro con la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE
SANTIAGO DE CALI, espacio donde puntualizamos acciones a llevar a cabo en los
primeros 100 dias de gobierno, tales como; a) Participacién de la alcaldia en el distrito de
innovacion b) Participacién de la alcaldia en el programa EMPLEA VALLE C) Atraccidon de
inversion a traves de INVEST PACIFIC D) Red de capital inteligente, entre otros

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrolle econémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

Llevé a cabo reunién con ROCKSTAR LATAM con el fin de buscar una articulacién por
parie de este actor al Distrito de innovacidén del departamento, como conclusiéon se abre
espacio de trabajo con el Secretario de Desarrollo Economico Departamental para definir un
posible aterrizaje de esta aceleradora

Asisti a reunidon con la RED UNIVERSITARIA DE EMPRENDIMIENTO en el que
intervenimos con el fin de compartir la Visibn en materia de desarrollo empresarial de Ia
Gobernacién del Valle del Cauca y las acciones puntuales que el Secretario de Desarrolio
Economico espera ejecutar en el cuatrenio.

Asisti a la mesa de economia circular del departamento, espacio en el que escuchamos
detenidamente los aportes de actores como la CVC, universidades y empresarios del sector,
posterior a ello hablamos de las acciones en materia de fortalecimiento a las empresas de
triple impacto de la regién. La conclusién de este espacio es pensar desde la demanda que
materiales pueden tener mas oportunidades

4. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de
la mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca.

Para este mes no se llevaron a cabo acabo acciones en este punto

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3

Todo lo relacionado en el informe ¢on sus evidencias se encuenira en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensidon y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar. .

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. U

Cordiaimente,

A ) s

Pos Al Sudren 7
JHON JAIRO SUAREZ TOVAR
C.C.1144138278
Teléfono: 3002651098
Correo:jjsuarez90980@gmail.com

b b U W

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO i
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién - Supervisor” U
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-1468-2024 de 24 de enero de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 5 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600061024 Del 24/01/2024 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/29 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
.atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
- CIUDADES PRCDUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
' Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
. este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entornc de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
“altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes dei Valle del Cauca. * Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:  3010201.
'FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
'CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. e« Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/29 + Area Funcional:
“Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
"PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
- CAUCA.
: .. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
- Supervisor: C.C. 1125641727

. JHON JAIRO SUAREZ TOVAR
Contratista  C.C. 1144138278

: Teléfono. 3002651098
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en ENERO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ENERO de 2024, fueron cumplidas'a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1.' s rf d
Desarrollo Econdmice en el departamento en temas de su
competencia y experticia. 2. Asesorar el proceso de disefio y

- definicién de las metas, productos e iniciativas que haran parte del

nuevo pian de desarrollo departamental (2024-2027), de

.conformidad con la misionzlidad de la Secretaria de Desarrollo
.Econémico y Competitividad del Valle de Cauca. 3. Coordinar
“espacios de trabajo con actores claves para el desarrolic econdmico

del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la

formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacién de

tas Mipymes Vallecaucanas. 4. Hacer seguimiento de los
compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comisién regional de competitividad y otras instancias en
las gque haga parte de la mesa directiva la Secretaria de desarrollo
Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca. 5. Las demas que
le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza de! contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2024,

- 100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

“vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. :NIA

Sugerencias o e e
Sugerencia . Fecha de entrega Responsable

Sin novedad _ - -

125,0%
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Gobernacion

RPEREIBNES oadibior

Fecha suspension, prorroga o adicién Fechaderemlcno Responsable

Sin novedad

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1468-2024 del 24 de enero de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No.1 presentado por el contratista, como se detaila
a continuacion:

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con ef Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Asesorar el proceso de disefio y definicion
de las metas, productos e iniciativas que haran parte del nuevo plan de desarrollo departamentai
(2024-2027), de conformidad con la misionalidad de la Secretaria de Desarroilo Econémico y
Competitividad del Valle de Cauca. 3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el
desarrolio econdémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del
empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 4. Hacer seguimiento
de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que adelante ia comision regional de
competitividad y otras instancias en las que haga parte de la mesa directiva la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 5. Las demas que |le sean asignadas por
el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Llevé a cabo acompafamiento al Secretario de Desarrollo Econémico en los DIALOGOS
VALLECAUCANOS, espacio realizado en el municipio de Roldanillo que busca escuchar a la
ciudadania y a su vez contarle las distintas acciones que se van a ejecutar durante el cuatrenio,
especificamente respondimos las dudas del vocero JAIRO CAICEDQ representante de la Camara
de Comercio del municipio, referentes a fortalecimiento empresarial y capacitacion del talento
humano.

Organizé junto a la Camara de comercio encuentro de empresarios en el municipio de Cartago, con
la finalidad de escuchar las necesidades que estos actores del ecosistema y asu vez contarles las
distintas acciones gue la Gobernacion espera llevar a cabo con el fin de fortalecer a las MIPYMES
del municipio

Representé al SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO en mesa empresarial llevada a cabo
en el municipio de Palmira, espacio donde se le conto a los asistentes las distintas acciones que
vamos a llevar a cabo durante el cuatrenio para fortalecer a las empresas del municipio.

Asistid a reunion con el equipo de trabajo de la secretaria de desarrolio economico en donde se
hablo de la visién de la secretaria para este cuatrenio, se establecieron lineas de trabajo y se
presento todo el equipo. i

Asistié a reunién con la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
con el fin de establecer un plan de trabajo conjunto que le permita a [a Gobernacion del Valle del
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Cauca a coadyudar en la generaciéon de empleo decente y el fortalecimiento de las Mipymes de la
ciudad

Asisti6 a segundo encuentro con la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE
SANTIAGO DE CALI, espacio donde puntualizamos acciones a llevar a cabo en los primeros 100
dias de gobierno, tales como: a) Participacidn de la alcaldia en el distrito de innovacién b)
Participacién de la alcaldia en el programa EMPLEA VALLE C) Atraccién de inversion a traves de
INVEST PACIFIC D) Red de capitai inteligente, entre otros

Llevd a cabo reunién con ROCKSTAR LATAM con el fin de buscar una articulacién por parte de
este actor al Distrito de innovacién del departamento, como conclusién se abre espacio de trabajo
con el Secretario de Desarrollo Economico Departamenta!l para definir un posible aterrizaje de esta
aceleradora

Asistié a reunién con la RED UNIVERSITARIA DE EMPRENDIMIENTO en el que intervenimos con
el fin de compartir la Visién en materia de desarrollo empresarial de la Gobernacioén del Valle del
Cauca y las acciones puntuales que el Secretario de Desarrollo Economico espera ejecutar en el
cuatrenio.

Asisti6 a la mesa de economia circular del departamento, espacio en el que escuchamos
detenidamente los aportes de actores como la CVC, universidades y empresarios del sector,
posterior a ello hablamos de las acciones en materia de fortalecimiento a las empresas de triple
impacto de la regidn. L.a conclusién de este espacio es pensar desde la demanda que materiales
pueden tener mas oportunidades

la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causaies de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral aiguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
F avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.800.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de s
precios
Valor Total del
Contrato $30.800.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
ejecutar $23.100.000
intereses
moratorios $

NO APLICA

E!objeto se ha des

ado de a

alo es ble

oenla Ley 80 de y y
-el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

0 de 2(

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
.en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el
-contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 dei articulo

.32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y aportes oblig

atorios al Sistema General de Seg

uridad Socialw.

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 19 de febrero de 2024
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supemsor'é' ibs:

26 dias del mes de enero de 2024
i e Wlarach i
JUAN JOSE VALENZUELA HUFéTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727
Elaboré Revis6 Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma;

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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COMPANIA DE SEGUROS
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JOHN JAIRO
SUAREZ TOVAR identificado con CC No. 1144138278, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 06/09/2018
Fecha de inicio de cobertura: 26/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 24/01/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401011545298.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144138278 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144138278

NOMBRES Y APELLIDOS JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 47

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO identificado(a) con CC numero 1.144.138.278 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2019 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de enero de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



