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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No, 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. Jhon Cordoba Monsalve
C.C No.94.524.719
Cargo: Director Direccion de Planeacion Estratégica y/o quien haga sus veces en el cargo.

Resolucién de Nombramiento No. 00000499 de fecha 30-01-2024

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Supervisor No. 1 CR Denaldo Ramos Lépez
CC. 76.327.811
Director Direccién de Gestién de Proyectos y/o quien haga
Sus veces en el cargo
Resolucion Nombramiento No 00000499 de fecha 30-01-
2024
1 | PS ALVARO ALEXANDER CIPAGAUTA MESA
2 PS DAVID MAURICIO ROMERO BAUTISTA
3 | PS | CLEYTON CUESTA MARTINEZ
4 PS MARIA FERNANDA MARTINEZ
5 | PS | JOSE RODRIGO BUITRAGO ESPARZA
6 | PS DIANA PATRICIA GARCIA
Supervisor No. 2 TC Fredy Emesto Velandia Ortiz
CC. 74.360.789
Director Direccion de Planeacion Presupuestal y/o quien
haga sus veces en el cargo.
Resolucién Nombramiento No. 00000498 de fecha 30-01-
2024
1 PS HENRY LEONARDO QUIROGA MORILLO
2 PS | EDWIN DELGADO PARADA
3 PS YURIANA BEATRIZ SANCHEZ PINTO
4 PS LUZ ADRIANA MARTINEZ
5 PS SILVIA JULIANA BUITRAGO
6 PS ALEJANDRO GUEVARA HERNANDEZ
7 PS | ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ
8 PS JOSE LUIS RAMIREZ ECHAVEZ
Supervisor No. 3 TC Omar Adolfo pardo Baez
CC. 80.166.704

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.

Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

©

icontec

PUBLICA RESERVADA .

5 [Zhet o




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V' DA EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NAGIONAL

Director Direccién de Gestién de Calidad y/o quien haga sus
veces en el cargo.

Resolucién Nombramiento No. 00000499 de fecha 30-01-2024
1 PS EDISON SANTIAGO PULIDO CACERES

PS LUZ ESPERANZA MONDRAGON AREVALO

3 PS | MARIANELLA GOMEZ CADAVID

Supervisor No. 4 MY. Joan Fabian Segura Gfajales
CC. 1.032.408.067 -

Oficial Segunmlenta Estratég:eo yfo quien haga sus veces en el

cargo.
Resolucién Nombramlanto No 099@0499 de fecha 30-01-2024
1 PS VLADIMIR OSORIO ISAZA &7 -
2 PS LADY JOHANNA GONZALEZ
3 | PS | LUIS FELIPE LOPEZ CASTILLO
4 | PS NELSON ANDRES PARIO FIGUEROA
Supervisor No. § - MY Rodeffo Navarrete Orjuela
CC. 32.769.932
Oficial Evaluacién Gestion con traspaso de funciones
. = administrativas como Director de Seguimiento y Evaluacion y/o
L - | quien haga sus veces en el cargo como Director
£ : Resolucién Nombramiento No. 00000499 de fecha 30-01-2024
1 PSS, .N"ELLY ROCIO ZARATE ORTIZ
2 " ERENIA ROZO VALBUENA
3 HUGO ALEJANDRO BELTRAN
4B MARIA LUCERO LASSO LARA
b NESTOR FABIAN RAMIREZ PINZON
: uperv’sar No. 6 SS. Mauricio Plata Guerra
i CC. 1.105.334.342

Ayudante

Resolucién Nombramiento No. 00000499 de fecha 30-01-2024

PS FREDY AVILA ESPITIA

PS VIVIANA OVIEDO MONTOYA
PS ALEXIS GARCIA RODRIGUEZ
PS JHON FREDDY GIL MEDINA

AW N —

=

y Edwin Hernan Moreno Pacheco
LC No. 1.032.407.355

4. COMITE ESTRUCTURADOR' rgo: Oficial Analista de Otros Recursos y/o quien haga sus veces

A Q0

esolucion de Nombramiento No. 00000499 de fecha 30-01-2024

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

PA"I'RIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL w
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGITO NAGIONAL

5. COMITE EVALUADOR

MY. Julian Andres Bonilla Guevara
C.C No. 1.032.372.391
Cargo: Oficial de Metodologia y Capacitacion y/o quien haga sus veces en el cargo

Resolucion de Nombramiento No. 00000499 de fecha 30-01-2024

6. CDP

No. 7924

Fecha expedicién: 20-01-2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFECIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $ 1.401.400.000

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Departamento de Planeacion

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apayo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
(Decreto 1082 de 2015)

PREVIOS

a. DESCRIPCION.DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Para dar cumplimiento a la misidn del Departamento de Planeacidn (CEDES), se hace necesario contratar
profesionales, tecnicos y/o tecnélogos multidisciplinarios, teniendo en cuenta que la planeacién y
asesoramiento de las Jefaturas que integran el Ejército Nacional, requieren de un equipo de personal
robusto que cuenten con la experiencia y los conocimientos para gestionar el planeamiento de la Fuerza,
es por ello que para cada una de las Direcciones que componen el Departamento asi:

DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES5)

El Departamento actualmente cuenta con la Oficina de Asesorias, encargada especificamente de proveer
a las 5 Direcciones de asesoramiento global, en temas vitales tales como el asesoramiento juridico a
todos los Directores en el tema de contratacion de prestadores de servicios, en contratacién estatal y en
los temas legales administrativos que surjan en el dia a dia los cuales necesiten respuesta juridica, a su
vez [a oficina de asesorias debe contar con publicistas con conocimientos y experiencia en la realizacién
de medios y estrategias de comunicacion, mercadeo, disefio grafico y publicidad para el Comandante
General del Ejército Nacional.

Es importante tener en cuenta que el personal civil de planta que se encuentra en la TOE, no tiene los
conocimientos especializados en las diferentes necesidades descritas anteriormente, motivo por el cual
se necesita personal especializado en diferentes areas del saber para cumplir con los objetivos y
capacidades de la direccion dada su importancia en el direccionamiento de la Fuerza en el corto y mediano
plazo.

OFICINA DE ASESORIAS

Profesional de Defensa (Analista de Planeacion Presupuestal) (01)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL T
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

Consecuente con lo expuesto, la Oficina de Asesorfas, requiere la contratacion de los siguientes
profesionales:

1. Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio directamente relacionada
de un (1) profesional en Comunicacién Social — Periodista, que le permita al Departamento de
Planeacién difundir en tiempo los programas, planes y demas actividades propios a las unidades
militares, trazados como metas anuales en la Direccién.

2. Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio como Publicista, para
disefiar los medios y estrategias de comunicacién del proceso de Transformacién del Ejército y otros
temas que impacte el planeamiento del Ejército Nacional, a través de actividades de disefio de
medios y estrategias de comunicacién efectiva de los procesos y procedimientos del Departamento
de Planeacién de acuerdo a los objetivos trazados por el Comando Superior, aplicando los
conocimientos de las tecnologias y los lenguajes mediaticos, sus narrativas, géneros y formatos
para el desarrollo de las piezas de comunicacion buscando impulsar cambios y crear formas
renovadas de expresioén en apoyo al proceso de transformacién de la Fuerza.

3. Se requiere la vinculacion contractual de una persona natural a través de la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio en Comunicacién Social,
para realizar la elaboracién de boletines de prensa de sucesos relevantes que requieran la publicado
en medios de comunicacion institucionales y nacionales: asi mismo que se preste la asesoria
constante en comunicacién y disefio de estrategias en comunicaciones a la Direccién de Planeacién
Ejercito, permitiendo la interaccién constante entre las unidades militares, instituciones
gubernamentales y poblacién civil.

4. Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio en Ciencias Militares
quien de sus conocimiento de la reserva activa del ejército preste asesoria constante y
acompaiie las mesas de trabajo en temas relacionados al direccionamiento estratégico y
lineamientos del Gobierno Nacional constante en el planeamiento de politicas direccionamiento
estratégico impulsando la produccién de informacién visual y publicitaria como: documentos,
boletines, informes, campaiias de fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejército Nacional.

i:)lRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL (DIPAP)

‘Lla Direccién de Planeacién Presupuestal, es la encargada de coordinar, consolidar, analizar, revisar

L
¥ emitir lineamientos de acuerdo a la estrategia institucional y planeamiento por capacidades; a las

ependencias del Estado Mayor, con el fin de determinar las necesidades de funcionamiento (gastos
e personal, generales y transferencias) e inversién de la Fuerza, las cuales deben obedecer a un
jercicio de optimizacién integral coordinado de los diferentes recursos, exigiendo que toda
dquisicién involucre los costos asociados y sostenimiento que garanticen su viabilidad y conlleven
I Jefe de Planeacién a asesorar y recomendar al Comando Superior en la toma de decisiones.

s importante resaltar, que la Direccién no cuenta con personal de planta suficiente de
rofesionales, técnicos y/o tecnélogos muitidisciplinarios que cumpla con los perfiles descritos en
| presente plan, para el asesoramiento que requiere se requiere, teniendo en cuenta que se deben
esarrollar durante la vigencia 2024, la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, plan anual de
dquisiciones, planeamiento de partidas fijas, comité funcional, plan cuatrienal de inversién,
nalisis y planeamiento de los recursos origen diferentes al Presupuesto General de la Nacion,
laboracién de los costos de ciclo de vida de las adquisiciones bienes y servicios de la fuerza y el
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EJERCITO NACIONAL L
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1.

analisis de los costos unitarios del ejército mediante la herramienta FOCIS, la cual se extiende hasta
el mes de diciembre de la presente anualidad.

En la actualidad, la Direccion de Planeacion Presupuestal(DIPAP), no cuenta con el personal de
oficiales, suboficiales y personal civil de planta, suficiente, para cumplir con lo establecido en la
TOE, asi:

ANALISIS Y PLANEACION PRESUPUESTAL

Profesional de Defensa “Analista de Inversion” (01)

Profesional de Defensa “Analista de Funcionamiento” (01)

Profesional de Defensa “Analista Convenios Internacionales” (01)

Apoyo en Seguridad de Defensa “Técnico Analista Convenios Nacionales” (01)

BASES DE CALCULO

Apoyo para Seguridad y Defensa “Técnico Proyeccion Sostenibilidad” (01).
Apoyo para Seguridad y Defensa “Técnico Uso Estimacion de Recursos” (01)

Consecuente, con lo expuesto se observa que este personal militar y de planta no es suficiente
para cumplir con las funciones de la Direccién de Planeacién Presupuestal, razén por la cual
requiere la contratacién de los siguientes profesionales:

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de ia suscripcion de
un contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
en Arquitectura que tenga la experiencia y conocimientos en temas especificos en gestion
de proyectos e inversion para realizar analisis e informes de monitoreo de los proyectos de
inversién del Ejército Nacional, que pueda realizar la metodologia general ajustada a la
formulacion de los proyectos de inversion asesorando y orientando a las jefaturas,
departamentos y direcciones técnicas para que desarrollen de manera correcta los
procedimientos y practicas establecidas para llevar a cabo formulacién de los proyectos de
inversion.

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcion de
un contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) ano
como Tecnélogo en Ciencias Militares con experiencia en el campo operacional y
administrativo (sistemas SAP, SlIF) quer pueda elaborar y coordinar la estructuracién del
CCV (costo del ciclo de vida) de la adquisicion de los bienes y servicios inscritos en el Plan
Anual de Adquisiciones de inversién y que a través de su experiencia implemente la
actualicen de la calculadora vigente

Es necesaria la vinculaciéon contractual de una persona natural a través de la suscripcion de
un contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
como Administracion de Empresas, que a través de sus conocimientos especificos realice
el seguimiento trimestral a la forma DD645 “factura” y movimiento en la cuenta Holding
Account remitida por el Gobierno de los EE.UU, enviar a EE.UU. solicitud de reintegro de
devolucién saldos Holding Account emitido por las unidades asi mismo traduzca al espafiol

las ofertas de LOA y/o enmienda para tramite de firmas, verificar y consolidar con las
Unidades las acciones FMR hacer presentadas ante MDN y EE.UU. Y seguimiento al cierre
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10,
1",

de las mismas, consolidar trimestralmente el anexo § Cuadro Gontrol ejecucion LOAs de
las unidades ejecutoras, con el fin de diligenciar la informacién en el anexo 4 Control y
seguimiento de los casos FMS activos, solicitando y enviando los contratos marco de las
LOA suscritas por MDN, revisar y emitir a las unidades ejecutoras y contables la forma
DD645 enviada por EE.UU.

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcion de
un confrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
en Negocios Internacionales para realizar informes de la aplicacién, planeacién, ejecucién y
proyecto de actividades a desarrollar a través de la implementacién de la Politica de
Cooperacién Industrial y Social Offset del Ejército Nacional con la empresa privada asi
mismo es importante que trasfiera sus conocimientos a través de Socializaciones al
personal responsable de la estructuracién de iniciativas, ejecucién y seguimiento de los
proyectos Offset.

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de
un contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
en Administracién de Empresas para prestar asistencia profesional en emitir conceptos y
aportar elementos de juicio para la formulacién y determinacién del Anteproyecto de
Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones, asesorar y acompaiiar en el desarrollo de
analisis e informes de monitoreo respecto al Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de
Adquisiciones, consolidar, verificar, revisar y analizar la informacién enviada por los
Departamentos para las sesiones ordinarias del Comité del Plan Anual de Adquisiciones y
emitir recomendaciones.

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de
un contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
como Economista para estructurar el modelo de estimacién de costos a fin de integrar el
sistema disponible y garantizar la calidad de la informaci6n para su consulta cuando sea
requerido en cumplimiento a la misién de la direccién de planeacién presupuestal del
ejército, orientar, organizar y proyectar la informacién para el modelo de sostenibilidad del
gasto en compafiia de los departamentos y comandos funcionales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos. Con experiencia relacionada entre 1 y 12 meses.

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de Ia suscripcion de
un contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
como Economista con conocimientos basicos en Finanzas y Administracién Publica, para
asesorar la estructuracién del plan de trabajo del Anteproyecto de Presupuesto y el Plan
Anual de. Adquisiciones de cada vigencia para que asesore la formulaci6n del Anteproyecto
de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno.

12.
13.

Es necesaria la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de
un contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio
como Tecnélogo en Ciencias Militares para Asesorar a las unidades en la adquisicién de
bienes y/o servicios a través de FMS, coordinar con las Unidades ejecutoras la
comunicacién electrénica con las diferentes agencias Implementadoras de EE.UU, realiza
seguimiento sobre el monitoreo de uso final, con el fin de llevar el control fisico y financiero
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sobre los materiales adquiridos, desde la elaboracién del estudio previo hasta el cierre del
caso, realizar la difusién del plan recurso de cooperacién (FMF).

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA (DIPLE)

El Departamento de Planeacién dentro de su organizacién y con el fin de cumplir con su misién cuenta
con la Direccién de Planeamiento Estratégico, la cual tiene como funcién emitir, propuestas de formulacién
de politicas relacionadas con el planeamiento estratégico; para determinar las metodologias apropiadas
y realizar los analisis de planeacién estratégica que permitan la toma de decisiones del mando a mediano
y corto plazo.

Es importante tener en cuenta que el personal civil de planta que se encuentra en la TOE, no esta
actualmente en la direccién, motivo por el cual se necesita personal con conocimientos multidisciplinarios
especializados areas del saber para cumplir con los objetivos y capacidades dada su importancia en el
direccionamiento de la Fuerza en el corto y mediano plazo.

La direccion de planeacion estratégica se encuentra dividida de 1a siguiente forma:

DIRECCION
Profesional analista en planeacién (01)

AREA DE PLANEACION
Profesional analista alineamiento de planes (02)

Técnico analista alineamiento de planes (02)
Profesional analista planeamiento estratégico (04)
Técnico analista planeamiento estratégico

AREA DE ANALISIS Y ESTUDIOS
Profesional analista en planeacién estratégica (03)

Profesional analista contexto operacional estratégico (03)
Profesional analista enlace COTEF (02)

Consecuente con lo expuesto, la Direccion de Planeacion Estratégica, requiere la contratacion de los
siguientes profesionales:

1. Se reguiere la vinculacion contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio en Negocios Internacionales
que atraves de conocimientos en planeacidn estratégica y aplicacion de metodologias para la proyeccion
de la Fuerza, permita disefio y formulacion de planes institucionales que contribuyan al direccionamiento
estratégico, aportando, analizando y que a través de sus recomendaciones para la construccién y
mejoramiento de las politicas publicas sectoriales, asesorar al jefe del Departamento De Planeacion, en
la construccion de politicas, con el fin de fortalecer la fuerza y el cumplimiento de la misién institucional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2 Se requiere la vinculacion contractual de una persona natural a través de la suscripcion de un
contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio en Relaciones Internacionales
analista en con conocimientos en Planeacion Estratégica que presente, coordine y organice la
informacion del cumplimiento del objetivo de planeacién estratégica con los indicadores de cada
involucrado RAE, realice y cargue los datos para el Informe de Gestion Plan de Accién (IGPA) objetivo
estratégico N° 10 “fortalecer la planeacién, gestién control y desempefio institucional, presentar y
consolidar los soportes como lider de politica del modelo integrado de planeacion MIPG.

3. Se requiere la vinculacion contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
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demuestre |a idoneidad y |a experiencia profesional no inferior a un (1) afio en Relaciones Internacionales
para que a través de sus conocimientos presente los andlisis en el contexto operacional, que
undamente la elaborar estudios de planeacidn, boletines y posteriormente hacer su respectiva difusion
eniendo en cuenta las metodologias de planeamiento que permitan la produccién de documentos
estratégicos como la GPE y PEI, para realizar anélisis de los planes y politicas de gobierno con la GPE
PEI, realizar el documento consolidado de lecciones aprendidas.

Se requiere la vinculacion contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
¢ontrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ;ajéeutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1).afie-en Gobierno Y/O Relaciones
nternacionales, para que a través de sus conocimientos analice en: ntexto operacional de la visién
el Ejército Nacional presentando las observaciones de context interno y externo que tenga
implicaciones en la fuerza para la para la orientacion estratégica de sus subsistemas a la Direccion de
Planeamiento Estratégico, del Departamento de Planeacién (CEDE 5), en temas relacionados a
Direccionamiento Estratégico y lineamientos del Gabierno Nacional

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS (DIGEP)

El Departamento de Planeacion dentro de su organizacién ¥ con el fin de cumplir con su misién cuenta
con la Direccion Gestién DE Proyectos, la cual tiene como funcién asesorar y emitir direccionamiento en
Ia gestion de los proyectos del Ejército Nacional; desde su inicio hasta su puesta en operacion, para que
Ia medicion de su impacto genere los resultados que requieren la estrategia institucional.

A\ su vez se crea la necesidad cig'-a,ireccionar,los Subsistemas del Ejército Nacional en la preparaci6n de
proyectos, bajo los principios metodol6gicos establecidos, coadyuvando asi a fortalecer las capacidades
procesos dela Fuerza, dentro del marco de la transparencia y la eficiencia. Para cumplir con la misién
de la Direccion. '

np : e no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con las actividades
que eventualmente se signadas al contratista, teniendo en cuenta que esta Direccién debe cumplir
gon fa elaboracién del anteproyecto de presupuesto, plan anual de adquisiciones, planeamiento de
4 partidas fijas, comité funcional, plan cuatrienal de inversién, andlisis y planeamiento de los recursos
| drigen diferentes al Presupuesto General de la Nacion, elaboracién de los costos de ciclo de vida de las
ifq.UEsicionss.;tiEéhes y servicios de la fuerza y el andlisis de los costos unitarios del ejército mediante la
 Herramienta FOCIS, de acuerdo a la necesidad existents para el 2024 que demas se extiende hasta
 diclembre de la presente vigencia.

Asl mismo, es importante mencionar que La Direccién de Gestién de Proyectos, no cuenta con el personal
guficiente, especialmente en lo concerniente al personal civil de planta, para cumplir con lo establecido en
la TOE, asl:

AREA DE SEGUIMIENTO
Rrofesional de Defensa "Analista de Informacién Proyectos” (02)

Tecnico Analista de Implementacién (1)

AREA METODOLOGIA Y CAPACITACION
Rrofesional de Defensa “Analista de Disefio de Metodologias” (03)

Rrofesional de Defensa “Analista de Difusién Gestién de Proyectos” (01)

AREA DE GESTION
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Profesional de Defensa “Analista Administracion de Proyectos” (03)

Apoyo para Seguridad y Defensa “Técnico Analista Administracion de Proyectos” (03)

Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio de un Ingeniero
Civil con conocimiento y experticia en gestion o gerencia de proyectos para realizar
acompariamiento y asesoramiento en la estructuracion de los proyectos por medio del analisis,
disefio, difusion y actualizacién de la metodologia de gestién de proyectos de la Fuerza,
garantizando la consistencia de la informacion en las distintas fases que componen los
proyectos; identificacién, preparacion, viabilizarian, ejecucién y cierre, basados en procesos,
procedimientos y lineamientos.

Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afo, Ingenieria
Mecanica y/o Aerondutico con conocimientos en gestién de proyectos, para realizar asesoria en
la estructuracién de los proyectos que se adelanten en con la Unidades del Ejército en
coordinacién con el DNP y el Ministerio del Interior garantizando la consistencia de la informacion
en los distintos médulos que componen los proyectos; identificacion, preparacidn, viabilizarian,
ejecucion y cierre desde su especialidad. Con experiencia relacionada entre 1 y 12 meses.

Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre |z idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio, en Ingeniero
Aeronautica con conocimientos y experticia en la gestion de proyectos, para asesorar, gestionar,
revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en ejecucion, sin importar la fuente de
financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo, controles de cambio y la
documentacién requerida, asi mismo, generar los lineamientos y politicas institucionales del
Ejército Nacional de acuerdo a los parametros establecidos para la gestion de proyectos desde
su especialidad.

Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio, como Bidlogo
con conocimiento en Gestion Ambiental y Desarrollo y gestidén de proyectos que apoye de
manera constante la formulacién y ejecucién de proyectos para el mejoramiento ambiental la
Unidades del Ejército, para lo cual se requiere que se tenga en cuenta la secuencia del marco
normativo, donde a partir de sus conocimientos se definan los objetivos, y los resultados de
las actividades , productos vy disefios , con las especificaciones técnicas que garanticen la
ejecucién de los proyectos presentados de manera idonea y de una calidad 6ptima de los
productos que se presenten proyectar.

Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio, en Ingenieria
de Petréleos que cuente con conocimientos y experticia en Gestion De Proyectos para
asesorar la clasificacion de la informacién que maneja el personal de los Departamentos de
JEMPP, comandos funcionales, otras unidades y gerentes de proyectos y sus equipos de trabajo
en la metodologia aplicable al Ejército Nacional para el desarrollo de los modulos de
identificacion, preparacion, viabilizacién, ejecucién y cierre de los proyectos y en el manejo de
las diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion..
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6. Se requiere la vinculacién contractual de una persona natural a través de la suscripeion de un
contrato de prestacién de servicios, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia profesional no inferior a un (1) afio en Psicologia
quien a través de conocimientos en Gestién para el Desarrollo Empresaria orientacién al
personal del Departamento de Planeacién en temas de enfoque de género y clima
organizacional que establezca el plan de acci6n alineado con la estrategias implementadas
por el Comando Superior ellos temas relacionados concordantemente con articulo 24 del
Decreto 1567 de 1998 y en el articulo 75 del Decreto 1227 de 2005, que hacen alusién a la
necesidad de fortalecer las condiciones de la vida laboral de los empleados a través de
programas que permitan la satisfaccion de sus ﬂeccesldades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional, ademas de la prestacién : 1 ﬁ prioritaria por parte de la
entidades, definiendo asi la ejecucion y evaluaci6 de estrategra & intervencioén a través del
disefio del perfil de cultura y clima, valores, micro-guiltir $ 'y microclimas existentes en la entidad,
lo que permitira, aplicar requisitos del Sistema de Gasflén de Calidad conforme a la norma. Asi
mismo se requiere que el profesional presente cuande: le. sea documentacién e informacion
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demés normatividad vigente (mcluyendo organizacién de las carpetas de los
proyectos), siguiendo los esténdares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP y sistemas de
informacién y registro; ademés del smtema ORFEO el cual es utilizado actualmente por la
Fuerza. .

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EV:ALUACIO:N.(DISEV)

a Direccién Seguimiento y Evaiuaclén es la encargada de realizar el seguimiento y evaluacién de la
Jestion mstltucmna! a partir de informacién oportuna, objetiva y en tiempo real para asesorar al mando
n el proceso.de toma de decisicnes, garantizando el cumplimiento de la misién constitucional. A través
e sus areas funcionales (Eva[uaclén de Gestién, Evaluacion de Proyectos y Estadistica), se pretende
oordinar el st nto. al plan de accion de los componentes de procesos estratégicos de la Fuerza,
ara consolidarlas metas propuestas por las jefaturas del Estado Mayor, ademas, coordinar el desarrollo
S _e!ﬁdoiogias de evaluacién, que faciliten el oportuno analisis de la desviacién con
respecto-ala meta pmpuesta en los diferentes planes de accién de la fuerza, con el fin de efectuar el
roceso de s 'sugerencias y recomendaciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales, teniendo
n cuersta Ios imaamlentos establecidos.

DA

la fsctaa esta Direccién, no cuenta con personal de profesionales, técnicos y/o tecndlogos
isrzlplmarlos de planta, suficiente que apoye el seguimiento y evaluacién a la gestion institucional
‘para facilitar el proceso de toma de decisiones del mando, ademas de los diferentes procesos y
procedimientos que se emiten.

Lia Direccién de Seguimiento y Evaluacién de acuerdo a TOE, deberia contar con el personal Civil asf:

EVALUACION DE GESTION.
Rrofesional analista seguimiento y evaluacién estratégica (2).

Rrofesional analista seguimiento y evaluacién procesos y modelo gestion (3).
ESTADISTICA

Rrofesional analista de la estadistica tendencias y proyecciones (3)

EVALUACION DE PROYECTOS
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Profesional analista de evaluacién de proyectos (1)
Técnico analista de evaluacion de proyectos (1)

No obstante, a la fecha solo tiene un civil de planta siendo insuficiente este personal para cumplir con las
funciones que requiere la Direccion.

Consecuente con lo expuesto, la Direccién de Seguimiento y Evaluacién, requiere la contratacion de los
siguientes profesionales:

1. Se requiere de un (1) profesional en economia con conocimiento en Gerencia de Calidad, para
elaboracién y andlisis de los resultados presupuestales de la Fuerza al témmino de cada periodo
y de la vigencia, generar alertas a las Centrales Administrativas y Contables (CENAC), con el
propdsito de fortalecer toda la cadena presupuestal, realizar monitoreo y seguimiento a la gestién
presupuestal de Funcionamiento € Inversion del plan anual de adquisiciones y reportar las metas
afectas con los cambios generados y aprobados por el Comité de Plan Anual de adquisiciones
y a todo lo que sea asignado en otras fuentes de financiacién, participar en el seguimiento
oportuno a los convenios, ejecucion de los proyectos, 1a variacion de la linea base, mediante los
controles cambio aprobados, ¥ obras de |la Fuerza. Con experiencia relacionada entre 1 y 12
meses.

2. Se requiere de un (1) profesional en administracién de empresas para asesorar participar en la
recopilacién, estructuracién y publicacién del informe de gestién del ejército nacional
correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el marco de los
objetivos estratégicos y-de procesos de la fuerza, asesorar la estructuracién del informe de
gestion del sefior general comandante del ejército nacional de acuerdo a los requerimientos por
el mando. Con experiencia relacionada entre 1 y 12 meses.

3. Se requiere de un (1) profesional en estadistica / economia que asesore en el fortalecimiento de
los procesos de seguimiento a través de la estadistica basica descriptiva, con el fin de realizar
el seguimiento, analisis y proyeccién de las variables utilizadas en el gjército nacional, teniendo
en cuenta la nommatividad vigente, aplicar y construir modelos de anélisis, prediccion,
optimizacion y simulacién para proponer soluciones innovadoras, 6ptimas, confiables y practicas
a problemas de todo a&mbito, a través de herramientas tecnolégicas, realizar seguimiento,
evaluacion y proyeccion de los resultados de las variables con la estadistica basica descriptiva
(media, moda, promedio, desviaciones estéandar), de las jefaturas, direcciones y divisiones del
ejército nacional, con el fin de emitir recomendaciones que faciliten la toma de decisiones,
teniendo en cuenta la normatividad vigente, participar y presentar propuestas en la actualizacion
de los documentos relacionados al Plan estadistico de Ejército Nacional, tales como cartillas
metodoldégicas, circulares, procesos y procedimientos. Con experiencia relacionada entre 1y 12
meses.

4. Se requiere de un (1) profesional en Ingeniero Industrial o Administrador de Empresas, para
asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacidn en el analisis y aprobacién de indicadores de
gestion, metas y planes de accion que permitan evaluar el Sistema Integrado de Gestién SIG y
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion—MIPG, presentar las actividades mensuales
realizadas en &l desarrollo de la Politica de evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, asesorar en la administracién, gestion y estandarizar los riesgos de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacion establecidos para el proceso de planeacion estratégica,
identificando riesgos que sean comunes y aplicables a los procesos que desarrollan las
Divisiones, para fortalecer la administracion de riesgos, ademas, los riesgos institucionales y de
corrupcion identificados, efectuar, cuando sea requerido la revision de redaccién y estilo de los
informes generados en la DISEV, llevar el proceso de Gestién Documental actualizado de
acuerdo a la normatividad vigente, asesorar en la adopcién de metodologias para el seguimiento
a la gestién institucional. Con experiencia relacionada entre 1 y 12 meses.

5. Serequiere de un (1) Administrador de Empresas, para elaboracion y analisis de los resultados
presupuestales de la Fuerza al témino de cada periodo y de la vigencia, realizar
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recomendaciones al Director de Seguimiento y Evaluacién y al Jefe del Departamento de
Planeacién sobre los controles para optimizar los procesos de las Unidades y generar
recomendaciones en pro de la mejora continua, generar alertas a las Centrales Administrativas
y Contables (CENAC), con el propésito de fortalecer toda la cadena presupuestal, realizar
monitoreo y seguimiento a la gestion presupuestal de Funcionamiento e Inversién del plan anual
de adquisiciones y reportar las metas afectas con los cambios generados y aprobados por el
Comité de Plan Anual de adquisiciones y a todo lo que sea asignado en otras fuentes de
financiacién, participar en el seguimiento oportuno a los convenios, ejecucién de los proyectos,
la variacién de la linea base, mediante los controles cambio aprobados, y obras de la Fuerza.
Con experiencia relacionada entre 1y 12 meses

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD (DIGEC)

E| Departamento de Planeacion dentro de 'su organizacion y con el fin de cumplir con su misién cuenta
ton la Direccion de Gestion de Calidad la cual dis,eﬁ'a,'desa_iz_r:olla, implementa, mantiene, revisa y mejora
el Sistema Integrado de Gestion de acuerdo’a los requisitos legales, organizacionales y de las partes
nteresadas, utilizando précticas~iﬂn(’aﬁ\iatferas_, ejemplares y proactivas con el fin de dar cumplimiento a la
ey. -

De conformidad con lo-expueste, se hace necesario contratar profesionales idéneos en la gestién de
procesos y procedimit tos del SIG, el analisis de riesgos, desarrollo de acciones correctivas, preventivas
de mejora, disefto de estrategias de mejoramiento continuo acuerdo con las exigencias derivadas de la
dindmica administrativa de la Fuerza y la especializacién de sus funciones, asi:

A la fecha esta Direccion, no cuenta con personal de planta suficiente que apoye Gestién de Calidad y
Lacilitezel proce:  de decisiones del mando, ademas de los diferentes procesos y procedimientos

ue se emiten.
_:é'fDirecic_:t_fiﬂ' de Gestién de Calidad de acuerdo a TOE, deberia contar con el personal Civil asf:

CCION
\wxiliar administrativo (01)

| AREA DE IMPLEMENTACION

Profesional de Defensa “Analista de Implementacién” (03)

T'écnico Analista de Implementacién (1)

AREA DE DESARROLLO
Profesional de Defensa “Analista de Desarrollo” (03)

Técnico Analista de Desarrollo (1)

AREA MANTENIMIENTO Y MEJORA
Profesional de Defensa “Analista de Mantenimiento y Mejora” (02)

Consecuente con lo expuesto, la Direccién de Seguimiento y Evaluacién, requiere la contratacién de los
siguientes profesionales:
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Se requiere de un (1) ingeniero industrial con conocimientos con conocimiento en sistema de
gestion de calidad y modelo integrado de planeacion y gestién, para la articulacién de los
procesos y procedimientos en el Ejército nacional, realizar un diagnéstico de los procesos,
procedimientos y formatos del Sistema Integrado de Gestion del Ejército Nacional, que pemita
evidenciar los cambios que estos deben generar para el fortalecimiento y actualizacion e
integracién de los mismos logrando una reingenieria de los mismos en la Fuerza, que pemita la
optimizacién del recurso humaneo, financiero, tecnoldgicos, entre otros, en el segundo trimestre
del afio con las respectivas recomendaciones, propuestas, cursos de accion entre otros para la
mejora continua del Sistema de Gestion, utilizando en metodologias de reingenieria de procesos
como Six Sigma, Lean Management, o BPM (Business Process Management). Una vez
realizado el diagnéstico, generar un plan de trabajo con cronograma de ejecucién segundo
semestre de la vigencia 2024. Analizar y proponer la SIMPLIFICACION DE PROCESOS en la
Fuerza. Con experiencia relacionada entre 1 y 12 meses.

Se requiere de un (1) administrador de empresas con conocimientos en finanzas y
administracién piblica, para participar en la elaboracion y/o actualizacién de las directivas
permanentes, asi como la revisién metodoldgica de las mismas, los planes, circulares y demas
documentos del sistema integrado de gestion (SIG) del Ejército, de los 43 procesos, asesorar y
participar en el desarrollo de nuevas metodologias y herramientas que permitan mantener y dar
mejora continua al sistema integrado de gestion (SIG) en el ejército nacional, realizar una
propuesta de mejora continua en el primer semestre del ano, fortalecer la implementacién el
modelo integrado de planeacién y gestion en todos los niveles de la fuerza tercer trimestre del
2024, asesorar, capacitar y acompafiar a los lideres de proceso vy lideres de politica del MIPG
para la mejora continua en el sistema integrado de gestion en el EJERCITO NACIONAL. De
igual forma al personal military civil en las Unidades y dependencias una capacitacion bimestral,
realizar acompariamiento a las unidades del Ejército Nacional, para verificar el SIG, de acuerdo
al plan de acompafiamientos de la vigencia, para la auditoria del ICONTEC, dejando el respectivo
informe y oficios a los lideres de proceso con las recomendaciones, apoyar en la realizacién del
diagnéstico en el primer trimestre del 2024 de la evaluacion FURAG de la vigencia 2022
generando estrategias, recomendaciones e informes para mejorar los resultados de la vigencia
anterior, especialmente para aquellas politicas que tengan un nivel bajo de calificacién, apoyar
la actualizacidbn de procedimiento de disefio y desarrollo, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la auditoria del 2023, elaborar y difundir las 17 cartillas de las politicas del
MIPG en el primer trimestre 2024, asesorar, identificar, controlar, tratar y apoyar en la
actualizacién de los procedimientos, la metodologia, implementacion y seguimiento de las
salidas no conformes, Control de documentos, control de registros, producto o servicio no
conforme, acciones correctivas preventivas y de mejora y disefo y desarrollo de los procesos
del sistema integrado de gestién del Ejército Nacional., solicitar, consolidar, organizar y preparar
la informacion de la gestion del sistema integrado de gestion (SIG) de cada proceso, reportada
para presentar a los altos mandos del Sistema Integrado de Gestidn del Ejército , asesorar y
participar en la actualizacién de los procedimientos transversales al sistema integrado de gestién
(Disefio y desarrollo de Directivas y planes, y gestion del cambio). Con experiencia relacionada
entre 1 y 12 meses.

Se requiere de un (1) administrador de empresas, para realizar un diagnéstico de los procesos,
procedimientos y formatos del Sistema Integrado de Gestion del Ejército Nacional, que permita
evidenciar los cambios que estos deben generar para el fortalecimiento y actualizacion e
integracién de los mismos logrando una reingenieria de los mismos en la Fuerza, que permita la
optimizacién del recurso humano, financiero, tecnolégicos, entre otros, en el segundo trimestre
del afio con las respectivas recomendaciones, propuestas, cursos de accién entre otros para la
mejora continua del Sistema de Gestién, utilizando en metodologias de reingenieria de procesos
como Six Sigma, Lean Management, o BPM (Business Process Management). Una vez
realizado el diagndstico, generar un plan de trabajo con cronograma de ejecucién segundo
semestre de la vigencia 2024. Analizar y proponer la SIMPLIFICACION DE PROCESOS en la
Fuerza. Con experiencia relacionada entre 1 y 12 meses.
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PUBLICA RESERVADA
COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| DA EJERCITO NACIONAL i
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGITO NACIONAL
Incluir el perfil del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el anexo A (Categoria y Nivel), tabla
de honorarios personas naturales, del presente Plan.
Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacién de inhabilidades e incompatibilidades,
antecedentes disciplinarios, antecedentes profesionales, certificado de buena conducta del ejército nacional y
certificado del SIATH.
| 0!
H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL PUBLICISTA MESES O MAS
2 H COMUNICADORA SOCIAL - | 0 MESESA 12 N/A
PROFESIONAL PERIODISTA MESES O MAS
3 H COMUNICADOR SOCIAL 0 MESES A 12 N/A
ANI
PROFESIONAL RGN ZAGIDNAL MESES O MAS
4 CR (RA) 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL CIENCIAS MILITARES MESES O MAS
5 H ARQUITECTO 0 MESES A 12 NIA
PROFESIONAL MESES O MAS
6 SP(RA) | TECNOLOGO EN CIENCIAS | 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL MILITARES MESES O MAS
7 H ADMINISTRADORA DE 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL EMPRESAS MESES O MAS
8 H NEGOCIOS 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL
b. PERFIL DEL PROFESIONAL INTERNACIONALES Mij:: 0 Mi‘zs o~
9 H ADMINISTRADORA DE 0 ES A
PROFESIONAL EMPRESAS MESES O MAS
10 H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL ECONOMISTA MESES O MAS
11 H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL ECONOMISTA- MESES O MAS
12 SV (RA) TECNOLOGO EN 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL CIENCIAS MILITARES | MESES O MAS
13 H INGENIERIA - INGENIERO OMESES A 12 N/A
PROFESIONAL CIVIL MESES O MAS
14 H INGENIERIA - INGENIERO | 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL MECANICO Y/O MESES O MAS
AERONAUTICO
15 H INGENIERO 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL AERONAUTICO MESES O MAS
16 H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL BIOLOGA MESES O MAS
17 H INGENIERO DE 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL PETROLEOS MESES O MAS
18 H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL PSICOLOGA MESES O MAS
15 H ADMINISTRADOR DE 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL EMPRESAS MESES O MAS
20 H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL ECONOMISTA MESES O MAS
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POTENCIA DE LA

e Viba

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

EJERCITO NACIONAL

21 | pROFESIONAL H ESTADISTA - ECONOMISTA | O MESESA 12 RR
MESES O MAS
22 H INGENIERO INDUSTRIAL O | 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE MESES O MAS
EMPRESAS
23 H ADMINISTRADOR DE 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL ECREeA s MIEE et v
24 H NEGOCIOS 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL INTERNACIONALES MESES O MAS
25 H RELACIONES 0 MESES A 12 N/A
PREPESIONAL INTERNACIONALES MESES O MAS
26 H RELACIONES 0 MESES A 12 N/A
FROFEMONAL INTERNACIONALES MESES O MAS
27 H GOBIERNO Y/o 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL RELACIONES MESES O MAS
INTERNACIONALES
28 H 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL INGENIERO INDUSTRIAL | - "'
29 H ADMINISTRADORA DE 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL ENPRESAS RABEER G
30 H ADMINISTRADORA DE 0 MESES A 12 N/A
PROFESIONAL EMPRESAS RAERESCS TR
ITEM | PROFESION/POSGRADO | Objeto contractual
1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PUBLICISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
PUBLICISTA PLANEACION PARA DESARROLLAR LOS DISENOS
DE LOS DOCUMENTOS, BOLETINES, LIBROS,
PRESENTACIONES E INFORMES.
2 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL- | COMUNICADORA SOCIAL PARA ASESORAR AL
PERIODISTA DEPARTAMENTO DE PLANEACION EN EL MANEJO
DE LA COMUNICACION ESTRATEGICA.
3 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO
COMUNICADOR SOCIAL | COMUNICADOR SOCIAL ORGANIZACIONAL AL
ORGANIZACIONAL DEPARTAMENTO DE  PLANEACION  PARA
¢. OBJETO CONTRACTUAL ASESORAR COMUNICACIONES - DIAGRAMACION
DE CAMPANAS.
4 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
CIENCIAS MILITARES PARA ASESORAR AL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SUS
DIRECCIONES EN TEMAS PRESUPUESTALES,
CIENCIAS MILITARES GESTION DE PROYECTOS, GESTION
INSTITUCIONAL Y CONTROL DE DESEMPENO
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS EN EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA FUERZA
EN EL CORTO Y MEDIO PLAZO.
5 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ARQUITECTO
PARA ASESORAR, ANALIZAR Y MONITOREAR, LOS
PROYEGTOS DE  INVERSION EN EL
ARQUITECTO DEPARTAMENTO DE PLANEACION —DIRECCION DE
PLANEACION PRESUPUESTAL DEL EJERCITO
NACIONAL CEDES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.

Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467

cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

£

= 17Net &

BCA301




O

VIDA

EJERCITO NACIONAL

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(<¢ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

PUBLICA RESERVADA

TECNOLOGO EN CIENCIAS
MILITARES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
CIENCIAS MILITARES DE LA RESERVA PARA
ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR EL COSTO DE
CICLO DE VIDA-CCV EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION DEL  EJERCITO  NACIONAL,
DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL.

ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, PARA
ASESORAR, ANALIZA_R Y MONITOREAR  EL
PROGRAMA VENTAS  MILITARES AL
EXTRANJERO (FMS) LOS PROYECTOS Y
CONVENIOS MARCO Y.DERIVADOS DE LA POLITICA
DE COOPERAGION INDU LY SOCIAL (OFFSET)
X LA REHABILITACION
INVERSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO (FRISCO) DEL EJERCITO NACIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION -

DIRECCION DE - PLANEACION PRESUPUESTAL
(DIPAP)

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

' PRESTAR LOS'SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN

NEGOCIOS INTERNACIONALES, PARA ASESORAR,
ANALIZAR Y MONITOREAR LOS PROYECTOS Y
CONVENIOS MARCO Y DERIVADOS DE LA POLITICA
DE COOPERACION INDUSTRIAL Y SOCIAL (OFFSET)

| Y APOYAR EL PROGRAMA DE VENTAS MILITARES
- AL EXTRANJERO (FMS) EN EL DEPARTAMENTO DE
‘PLANEACION -DIRECCION DE PLANEACION

PRESUPUESTAL

* ADMINISTRADORA DE
" EMPRESAS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - PARA
ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EL
PLANEAMIENTO DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
MONITOREQO AL PAA, DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTAL (DIPAP)

ECONOMISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA PARA ASESORAR, ANALIZAR,
PROYECTAR Y APOYAR LA ESTRUCTURACION DEL
CENTRO DE COSTOS Y BASES DE CALCULO EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE
PLANEACION PRESUPUESTAL.

ECONOMISTA-

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ECONOMISTA -
PARA ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y
APOYAR EN LA FORMULACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES Y EL MONITOREQ DE
FONDO INTERNO AL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION - DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTAL (DIPAP)

12

TECNOLOGO EN CIENCIAS
MILITARES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
CIENCIAS MILITARES PARA ASESORAR Y APOYAR
EL PROGRAMA DE VENTAS MILITARES AL
EXTRANJERO (FMS) EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION -DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTAL

13
INGENIERIA - INGENIERO

CIVIL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
INGENIERIA CIVIL CON CONOCIMIENTO EN LA
GESTION DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO
DE PLANEACION
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EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

14

INGENIERIA - INGENIERO
MECANICO Y/O
AERONAUTICO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO MECANICO Y  AERONAUTICO
CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE
PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION

15

INGENIERO AERONAUTICO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AERONAUTICO CON CONOCIMIENTO
EN LA GESTION DE PROYECTOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

16

BIOLOGA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
BIOLOGA CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE
PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION

17

INGENIERO DE
PETROLECS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE PETROLEOS CON CONOCIMIENTO
EN ‘LA GESTION DE PROYECTOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

18

PSICOLOGA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION

 DE  PROYECTOS PARA ASESORAR LOS

PROYECTOS CON OFICINA DE GENERO, LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE CLIMA ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

19

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA ASESORAR,
ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR LOS
PROYECTOS DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION

20

ECONOMISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA PARA ASESORAR, ANALIZAR,
PROYECTAR Y APOYAR EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA GESTION PRESUPUESTAL DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSION Y OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION EN LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

21

ESTADISTA - ECONOMISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESTADISTA PARA  ASESORAR, ANALIZAR,
PROYECTAR Y APOYAR LOS PROYECTOS DE LA
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

22

INGENIERC INDUSTRIAL O
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERA INDUSTRIAL, PARA ASESORAR,
ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN EL
SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA ESTRATEGIA Y
PROCESOS DE LA FUERZA, MIPG,
ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA DIRECCION
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

23

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS , PARA
ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN
EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA GESTION PRESUPUESTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

24

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, PARA ASESORAR,
DISENAR PLANES Y POLITICAS ORIENTADAS A LA
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
porenciaDELs  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL

PUBLICA RESERVADA

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NAGIONAL

MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL, EN
CAMINADAS A FACILITAR LOS PROCESOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA, INCLUYENDO LA
DEFINICION DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
PLANES DE ACCION. ORIENTADOS A CUMPLIR LA
MISIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION - EN LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

25

RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESTAR LOS SERVIGIOS COMO PROFESIONAL EN
RELACIONES INTERNACIONALES PARA DEFINIR
POLITICAS DE MEJORAMIENTO AL PROCESO DE
PLANEACION ESTRATEGICA Y EL ALINEAMIENTO
DE LA ESTRATEGIA, EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION = Bamzccfen DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

26

RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS cemo PROFESIONAL EN
RELACIONES INTERNACIONALES PARA
DESARROLLAR Y-REALIZAR LA CONSTRUCCION DE
LOS . DOCUMENTOS ESTRATEGICOS EL
DIRECC;TONADOS AL CONTEXTO EXTERNO Y
OPERACIONAL © COMO INSUMO PARA LA

PLANEACION, EN EL DEPARTAMENTO DE
| PLANEACION EN LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

27

GOBIERNOY/o
'RELACIONES
INTERNACIONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN

‘GOBIERNO Y/O RELACIONES INTERNACIONALES |,
CON LA FINALIDAD DE REALIZAR ASESORAR

TECNICA ESPECIALIZADA EN LA REINGENIERIA DE
PROCESOS E IMPLEMENTACION EN EL
DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE
ESTRUCTURA DE FUERZA PARA LA INSTITUCION
REALIZANDO EL DIRECCIONAMIENTO EN EL
ANALISIS DETALLADO DE LOS PROCESOS
ACTUALES Y PROPUESTAS DE MEJORA
CONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS Y ACTUALIZAR EL PROCESO DE
PLANEACION ESTRATEGICA DEL EJERCITO
NACIONAL, EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION — EN LA DIRECCION PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

INGENIERO INDUSTRIAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL, CON
CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION, PARA LA ARTICULACION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL EJERCITO
NACIONAL.

ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

29 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ADM'E&?JEQ@ESRA DE | ASESORAR EN EL SIG, EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, DIRECCION GESTION DE CALIDAD.

30 CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON
CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION, PARA LA ARTICULACION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL EJERCITO
NACIONAL.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM |

PROFESION/

POSGRADO

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PUBLICISTA

1. Disefiar los medios y estrategias de comunicacion del
proceso de Transformacion del Ejército y otros temas que
impacte el planeamiento  del Ejército  Nacional.
2. Diseiar los medios y estrategias de comunicacién efectiva
de los procesos y procedimientos del Departamento de
Planeacién de acuerdo a los objetivos trazados por el
Comando Superior.
3. Aplicar los conocimientos de las tecnologias y los lenguajes
mediaticos, sus narrativas, géneros y formatos para el
desarrollo de las piezas de comunicacion buscando impulsar
cambios y crear formas renovadas de expresién en apoyo al
proceso de transformacion de la Fuerza.
4. Asesoarar en la seleccién, disefio, ejecucion y produccién de
mensajes y contenidos que alimenten los flujos y permitan
establecer relaciones con los entes intemos y externos del
Departamento de Planeacion.
5. Asesorar y realizar la produccién de informacion visual y
publicitaria como: documentos, boletines, informes, camparias
de fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejército
Nacional que emanen de la Jefatura de Planeacion y
Transformacion del Ejército.
6. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

7. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o Directores de las dependencias
8. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo

estipulado por el Comando Superior.
9. Presentar informe de actividades y productos desarrollados
de manera continua.

10. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filiracién, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal.
11. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o Directores de las dependencias
12. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de
Planeacion, en las diferentes actividades que sean requeridas
y que tengan relacién con su objeto contractual, segun solicitud
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(' POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vl DA EJERCITO NACIONAL i ded?
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL
del supervisor del contrato.

13. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual €l barrido de los documentos en fisico y el
termino del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

V' El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,

_ herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
 la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
¥ que hace parte del presente contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

COMUNICADORA
2 SOCIAL-
PERIODISTA

1.Asesorar al personal de la Direccion de Planeacién para el
manejo de las comunicaciones estratégicas de la Direccion
ante en medios de comunicacion redes sociales, y demas.

2. apoyar la estructuracién de boletines y notas periodisticas
los eventos por la Direccion de Planeacion.
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :

(‘ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Ne

VIDA EJERCITO NACIONAL =
DEPARTAMENTO DE PLANEACION RGO NRCIN AL

3. Organizar, coordinary ejecutar las acciones protocolarias del
Departamento de Planeacion.

4. Producir y recaudar piezas graficas y audiovisuales que
fortalezcan la comunicacion interna y externa en el marco de la
misionalidad del Departamento de Planeacion.
5. Realizar monitoreo de medios diariamente sobre los hechos
que tienen impacto en el Ejército Nacional - Departamento de
Planeacion y la Jefatura de.- Planeacién y Politicas.
6. Realizar registros filmicos y fotograficos de los eventos y
actividades que se desarrollan en el marco de la misionalidad
del Departamento de Planeacion.
7. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

8. Realizar seguimiento a las matrices ordenas por el Jefe de
Departamento de Planeacion.

| 9. Pariicipar en las reuniones programadas por el Jefe de

Departamento o Directores de las dependencias
10. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo

estipulado por el Comando Superior.
11. Presentar informe de las actividades desarrolladas y
productos realizados de manera continua.

12. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracién, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal.
14. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de
Planeacion, en las diferentes actividades que sean requeridas
y que tengan relacion con su objeto contractual, segun solicitud
del supervisor del contrato.
14. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

¥v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
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la contratacién, .

contrato

obligaciones a su cargo

herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN -
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante

v Las demas oblllaclenes establec:das en el estudio
previo, documento gue el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.
v Las demas ebhgaclones que se deriven del objeto del

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones,
‘compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
 Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

Comando

COMUNICADOR
3 SOCIAL
ORGANIZACIONAL

Departamento

Ejército.

1. Disefiar los medios y estrategias de comunicacién del
proceso de Transformacion del Ejército y otros temas que
impacte el  planeamiento
2. Disefiar los medios y estrategias de comunicacién efectiva
de los procesos y procedimientos del Departamento de
Planeacion de acuerdo a los objetivos trazados por el

del  Ejército

3. Aplicar los conocimientos de las tecnologias y los lenguajes
mediaticos, sus narrativas, géneros y formatos para el
desarrollo de las piezas de comunicacién buscando impulsar
cambios y crear formas renovadas de expresion en apoyo al
proceso de transformacion de la
4. Asesorar en la seleccion, disefio, ejecucion y produccién de
mensajes y contenidos que alimenten los flujos y permitan
establecer relaciones con los entes internos y externos del
de
5. Asesorar la produccién de informacion visual y publicitaria
como: documentos, boletines,
fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejército Nacional
que emanen de la Jefatura de Planeacion y Transformacion del

6. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
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contractual, con el Jefe del Departamento, Director de Ia
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

7. Pariicipar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o Directores de Ilas dependencias
8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000, vy lo
estipulado por el Comando Superior.
9. Presentar informe de actividades de manera continua.
10. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracién, comercializacion,  facilitacion, o empleo ilegal.
11. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de
Planeacién, en las diferentes actividades que sean requeridas
y que tengan relacioén con su objeto contractual, segun solicitud
del supervisor del contrato.
12. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

. OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥v"  El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

¥"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
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Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

CIENCIAS
- MILITARES

1. Asesorar el planeamiento estratégico de corto y mediano
plazo acorde a los lineamientos e os por el Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares
y Comando ~del . Ejército Nacional.
2. Realizar acompafiamiento a las mesas en temas
relacionados al direccionamiento estratégico y lineamientos del
gobierno nacional.
3. Asesorar la creacion de politicas y lineamientos de acuerdo

1econ el direccionamiento estratégico.

4. Liderar y- verificar el cumplimiento y aplicacion de los
procesoes y procedimientos del Departamento de Planeacion,
con el fin de mantener el sistema integrado de gestion,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.
5. Verificar y monitorear el cumplimiento del cronograma
establecido para las diferentes tareas, con el fin de garantizar
el desarrollo de las mismas, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

6. Asesorar la produccion de informacién visual y publicitaria
como: documentos, boletines, informes, campafas de
fortalecimiento de la cultura Institucional del Ejército Nacional.
7. Apoyar a todas las Direcciones del Departamento de
Planeaci6n, en las diferentes actividades que sean requeridas
¥y que tengan relacién con su objeto contractual, segin solicitud
del supervisor del contrato.
8. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

9. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento, Directores ylo dependencias.
10. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion 'y Jefe de Area o  dependencia.
11. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo
estipulado por el Comando Superior.
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12. Presentar informe de actividades de manera continua.
13. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracion, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal.
14. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/a materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Confratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

5 |ARQUITECTO

1. Realizar analisis e informes de monitoreo de los proyectos
de inversion del Ejército Nacional.
2. Realizar la metodologia general ajustada, en la formulacion
de los proyecios de inversion del ejército nacional.
3. Asesorar y orientar a las jefaturas, departamentos y
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direcciones técnicas para que desarrollen de manera correcta
los procedimientos y practicas establecidas para llevar a cabo
formulacién de los proyectos de inversién.
4. Realizar la inscripcién de los proyectos de la fuerza y
operativamente el manejo de las herramientas destinadas para
tal fin bajo los lineamientos de la metodologia general ajustada
‘MGA” y de la plataforma integrada de inversion publica “PIIP”.
5. Desarrollar las presentaciones y medios audiovisuales, que
sean requeridos para sustentar laformulacion de los proyectos
de inversion, con base en calculos, graficos y analisis.
6. Realizar analisis y desarrollo documental del grupo DIPAP,
retroalimentando el sistema PHP, respecto de los
antecedentes histéricas, los soportes y los estudios realizados
a los . proyectos de inversion de la fuerza.
7. Asesorar a la DIPAP en la aplicacién de los lineamientos

Departamento Nacional de Planeacion, para los nuevos

programas pre_subuestales del sector defensa y para los

proyectos de inversion.
8. Desarrollar la actualizacion del cuadro de mando integral de
proyectos  de inversion  del  ejército  nacional.
9. Asesorar y apoyar la preparacién del comité funcional,
anteproyecto de presupuesto, el Plan Operativo Anual de
Inversiones y el plan anual de adquisiciones de las vigencias
2023.

10. Realizar y coordinar con el departamento nacional de
planeacion para la reformulacién de los proyectos de inversién
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta los cambios en los
programas presupuestales y en los lineamientos ordenados
por el DNP para los comités funcionales.
11. Estructurar el plan de desarrollo de inversién para el
cuatrienio 2023-2026, marco fiscal de mediano plazo.
12. Presentar los ejercicios de proyecciones y analisis
presupuestales requeridos dentro del equipo de trabajo DIPAP,
participando en la elaboracién de los lineamientos y
documentos de difusién come libros, cartilla boletines y demas
gue contribuyan para la optimizacién de los recursos.
13. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

14. Proponer y desarrollar los procedimientos e instrumentos
requeridos para la prestacion del servicio de acuerdo con las
necesidades y  actividades propias  del area.
15. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados
en su area de desempefio cumpliendo con los lineamientos
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institucionales y la normatividad vigente.

16. Participar en las reuniones programadas por el jefe de
departamento o directores de las dependencias
17. Estructurar, elaborar, analizar, documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacion, gestién, proyectos y
afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen, de acuerdo a su especialidad.
18. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracién, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con ocasién de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (Ley de
inteligencia)

19. Apoyar a todas las areas de la Direccién de Planeacién
Presupuestal, en las diferentes actividades que sean
requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual,
segun solicitud del supervisor del contrato.
20. las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de |
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
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herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucién del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.. .

v Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del
contrato. F g

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la

|facultad de hacer declaraciones, representaciones o
| compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

Nagcional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

| obligaciones a su cargo

TECNOLOGO
6 | CIENCIAS
MILITARES

EN

1. Elaborar y coordinar la estructuracion del CCV (costo del
ciclo de vida) de la adquisicion de los bienes y servicios
inscritos en el plan anual de adquisiciones de inversién, plan
cuatrienal de inversion y adquisiciones de funcionamiento, de
cada subsistema, Departamentos y Comandos Funcionales del
Ejército Nacional para la vigencia 2024.
2. Elaboracion de los CCV (costo del ciclo de vida) de los
proyectos e iniciativas de los diferentes subsistemas,
Departamentos y Comandos Funcionales del de Ejército
Nacional.

3. Actualizar la calculadora vigente, utilizada para calcular el
costo de prestar la especial atencidn en los convenios de
colaboracion mineros energéticos de la vigencia.
4. Proyectar el costeo de la especial atencion de los convenios
de colaboracion mineros energéticos que se presenten en la
vigencia 2024 de acuerdo a la calculadora vigente y autorizada
por el Ministerio de Defensa.
5. Desarrollar los ejercicios de proyecciones y analisis
presupuestales requeridos dentro del equipo de trabajo DIPAP,
participando en la elaboracion de los lineamientos vy
documentos de difusién como libros, cartilla boletines y demas
que contribuyan al conocimiento de las unidades de
planeacién.
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6. Elaborar documentos guia para la determinacion de los
costos del ciclo de vida (adquisicién, sostenimiento vy
mantenimiento) de los bienes y servicios que tiene de la fuerza
y que proyecta adquirir, buscando facilitar la comprension de la
herramienta a las unidades de planeacién.
7. Asesorar de forma cortes y respetuosa, en forma presencial
cuando se requiera, al personal del departamento y sus
equipos de firabajo, en la metodologia aplicable para el
desarrollo, mediante la herramienta de costo de ciclo de vida
en la definicion de los costos asociados, para la proyeccion de
sostenimiento y funcionamiento de bienes y servicios de
acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion. De igual
forma, participar en video conferencias, video llamadas y
demas medios tecnolégicos, donde se requiera asesoria.
8. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

9. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracién, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas tecnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacién que tenga oportunidad
de conocer en razdn o con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (Ley de inteligencia)
10. Presentar los productos generados a través de
herramientas ofimaticas segin las necesidades, presentar
informes de las actividades realizadas, solicitados por el jefe
del departamento de planeacién o el director de planeamiento
presupuestal o] su jefe del area.
11. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte del jefe de departamento,
directores, jefes de areas, para brindar la asesoria
correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunién
a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.
12. Presentar informe de actividades de manera mensual.
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13. Apoyar a todas las dreas de la Direccién de Planeacién
Presupuestal, en las diferentes actividades gue sean
requeridas y que tengan relacién con su objeto contractual,
segln solicitud del supervisor del contrato.
14. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignada.

OBLIGACIONES GENERALES s

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v"" El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucién del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PATRIA HONOR LEALTAD
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
G COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
VIDA EJERCITO NACIONAL =
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS

[}

1. Realiza el seguimiento trimestral a la forma DD645 “factura™
y movimiento en la cuenta Holding Account remitida por el
Gobierno de los EE.UU.
2. Enviar a EE.UU. solicitud de reintegro de devolucion saldos
Holding Account emitido por las unidades.
3. Traducir al espariol las ofertas de LOA y/o enmienda para
tramite de firmas.
4. Verificar y consolidar con las Unidades las acciones FMR
hacer presentadas ante MDN y EE:UU. Y seguimiento al cierre
de las mismas.
5. Consolida trimesfralmente el anexo 5 Cuadro Control
ejecuciéon LOAs de las unidades ejecutoras, con el fin de
diligenciar la informacion en el anexo 4 Control y seguimiento
de los casos FMS activos.
8. Solicitar y enviar contrato marco de las LOA suscritas por
MDN.

| 8. Clasificar y organizar los documentos generados en el area

FMS para su respectivo tramite de acuerdo a ley de archivo.
9. Revisar y emitir a las unidades ejecutoras y contables la
forma DD645 enviada por EE.UU.
10. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o Directores de las dependencias.
11. Realizar coordinaciones al despacho de material adquirido
a través de un caso FMS con EE.UU.
12. Realizar y mantener actualizada la bitacora del estado de
planeacion y ejecucibn de los casos FMS.
13. Coordinar reuniones con el Grupo Militar sobre temas
relacionados con el Programa FMS.
14. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgaciéon, entrega,
filiracién, comercializacién, facilitacién, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razdn o con ocasion de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia)

15. Apoyar en actividades que sean requeridas en el drea de
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=/ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
G POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES .
VIDA EJERCITO NACIONAL ) ,
DEPARTAMENTO DE PLANEACION BIERCITO MALIONA:
Offset.

16. Tramitar los requerimientos a través del correo FMS a
EE.UU. a las solicitudes requeridas por las Unidades.
17. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

18. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignada.

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista ser4 responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v' Las demés obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

PATRIA HONOR LEALTAD
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
G POTENCIA DE LA COMANDO GENEI'\fAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vl D A EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGETO NAGIONAL

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

'NEGOCIOS
INTERNACIONALES

1. Realizar informes de la aplicacidn, planeacion, ejecucién y
proyecto de actividades a desarrollar a través de la
implementacion de la Politica de Cooperacién Industrial y
Social Offset del Ejército Nacional con la empresa privada.
2. Capacitar al personal responsable de la estructuracién de
iniciativas, ejecucién y seguimiento de los proyectos Offset, en
la aplicacion de procedimientos inherentes a la implementacion
y desarrollo de la Politica de Cooperacién Industrial Offset
dejando constancia mediante actas de capacitacion y o
reunion. : :

3. Asistir a las reuniones programadas por el Comando
Superior, Jefe de Departamentos, Directores y demas actores
interesados e impactados para la proyeccion, verificacion y
aprobacion de iniciativa(s) de la Politica de Cooperacion
Industrial Offset.
4. Elaborar y analizar, documentos y presentaciones, de la
informacion con base en célculos y graficos para la formulacion
de proyectos y actividades financiadas a través de la Politica
de Cooperacion Industrial Offset, requeridos por el jefe de area
o director de Direccion de Planeacion Presupuestal y el Jefe
del Departamento de Planeacién de manera oportuna y veraz.
5. Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las
actividades establecidas en el flujograma del proceso de
preparacién y programacion de la Politica de Cooperacion
Industrial Offset del Ejército Nacional y la empresa privada.
6 Disefiar, crear yl/o actualizar metodolégicamente el
procedimiento y flujograma para la implementaciéon de la
Politica de Cooperacion industrial y social — Offsets, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Defensa Nacional.
7. Realizar la coordinacion con las Unidades de Planeacién y
la Direccién de Gestion de Proyectos, para la elaboracién de
los proyectos a los cuales les aplique la politica Offset.
8. Informar al area de inversion y funcionamiento los proyectos
a los cuales les aplique la politica offset con el fin que se
verifiguen que los costos asociados, costos ciclo de vida, que
genera la iniciativa y posteriormente, el proyecto Offset tengan
viabilidad financiera y presupuestal en la(s) vigencia(s) a
desarrollar, asi como a lo largo del ciclo de vida.
9. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ‘
EJERCITO NACIONAL ot
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGITO NAGIONAL

Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES. :

10. Realizar la difusion de la Politica de Cooperacion Industrial
Offset, asi como sus actualizaciones a través de los
documentos establecidos en el reglamento generador de
fuerza del Ejército RGE 4-0.1 “Gestién Documental para el
Ejército Nacional”.
11. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracion, comercializacion, facilitacién, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglémentarﬁamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean

| necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en

general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razon o con ocasién de mi cargo y/o

| funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (Ley de

inteligencia) Las demas relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas.
12. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

13. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v'_El contratista debe custodiar v a la terminacion del
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(((- POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA EJERCITO NACIONAL s
DEPARTAMENTO DE PLANEACION BHEHEG TdORAL

presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v"  Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

¥ Las demas obligaciones esiablecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v"  Las demas obligaciches gue se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

| Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS

1. Prestar asistencia profesional en emitir conceptos y aporiar
elementos de juicio para la formulacion y determinacion del
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.
2. Asesorar y acompanar en el desarrollo de andlisis e informes
de monitoreo respecto al Anteproyecto de Presupuesto y Plan
Anual de Adquisiciones.
3. Consolidar, verificar, revisar y analizar la informacién
enviada por los Departamentos para las sesiones ordinarias del
Comité del Plan Anual de Adquisiciones y emitir
recomendaciones.

4. Elaborar informe trimestral del monitoreo y analisis de las
sesiones del comité del Plan Anual de Adquisiciones, y
proponer acciones de mejora para el proceso de planeacion de
la préxima vigencia.
5. Asesorar en la estructuracién del plan de trabajo del
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones
de cada vigencia.
6. Generar los documentos para el Estado Mayor y las
unidades a nivel nacional dando directrices en materia de
austeridad en el gasto y optimizacion en la planeacién integral
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

sz COLOMBIA
6 po?elﬁ%msm COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V|DA EJERCITO NACIONAL .
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGITO NAGIONAL
del presupuesto.

7. Consolidar, verificar, revisar y analizar las solicitudes de
avales de apoyos adicionales de presupuesto y gestionar el
tramite respectivo con los Departamentos de acuerdo a su
misionalidad y el Comando Financiero y Presupuestal
8. Asesarar en el desarrollo de los ejercicios de proyecciones y
analisis presupuestales requeridos dentro del equipo de trabajo
DIPAP, participando en la elaboracién de los lineamientos y
documentos de difusion-como libros, cartilla boletines y demas
que contribuyan a la optimizacién de los recursos.
9. Presentar informe de las actividades realizadas, requeridas
por el jefe del Departamento de Planeacion o el Director de
Planeacién _ Presupuestal
10. Presentar los productos generados a través de
herramientas ~ ofimaticas  segun las  necesidades.
11. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

12. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo
en cuenta la clasificacion de la informacién que se maneja, al
personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos

‘Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus

equipos de trabajo en la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto, el Plan Anual de Adquisiciones y las sesiones del
comité.

13. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracion, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con acasion de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (Ley de
inteligencia)

PATRIA HONOR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

EJERGCITO NAGIONAL

14. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas

OBLIGACIONES GENERALES

¥v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecuciéon  del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino” del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v"  Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10 |ECONOMISTA

1. Estructurar el modelo de estimacion de costos de operacion
y sostenimiento a fin de integrar el sistema disponible y
garantizar la calidad de la informacion para su consulta cuando
sea requerido en cumplimiento a la mision de la direccion de

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
s POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VI D A EJERCITO NACIONAL o
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL
planeacién presupuestal del ejército.

2. Asistir y participar, en reuniones, mesas de trabajo, cuando
sea convocado o delegado que competan al proceso.
3. Orientar, organizar y proyectar la informacién para el modelo
de sostenibilidad del gasto en compariia por las unidades de
planeacién y comandos funcionales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
4. Actualizar, verificar y registrar la informacién necesaria en el
modelo de sostenibilidad, de acuerdo con los reportes
suministrados por las umdades de planeacion y comandos
funcionales de acuerdo a Ios procedimientos establecidos.
5. Asesorar en forma pneéenciai cuando se requiera, al
personal del departamento y ‘8Us equipos de trabajo en la
metodologia aplicable del centro de costos y en el manejo de
las diferentes plataformas de acuerdo a las fuentes de
financiacion. De igual forma, participar en video conferencias,
video llamadas y demas medios tecnolégicos, donde se
requiera asesoria.
6. Estructurar, elaborar, analizar, documentos, presentaciones,

| estadlsticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con

el area de planeacién, gestion, proyectos afines, areas ylo

lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen, de la

informacién con base en calculos y graficos de los casos.
7. Presentar trimestralmente informes de administracién del
riesgo - gestibn presupuestal, componente estratégico,
indicadores de  procesos, incluyendo  estadisticas,
herramientas metodoldgicas, formatos de estructuracion,
analisis, recomendaciones, entre ofros aspectos.
8. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones
programadas por la DIPAP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.
9. Organizar y presentar informacion, documentacion
relacionada con centro de costos, informes de monitoreo y
seguimiento, estudios (como obsolescencia, vida i,
economia de defensa, entre otros), de interés para la toma de
decisiones por parte del mando.
10. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

11. Participar en la actualizacién de la metodologia los costos
del ciclo de vida (uso adquisicién) de los equipos de la fuerza,
con los que se soporta el centro de estimacion de costos del
Ejército Nacional.
12. Apoyar a las areas de la direccion de planeacion
presupuestal y Direcciones del Departamento de Planeacién,

PA"I'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26- 25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

150 9001

PUBLICA RESERVADA e




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

en las diferentes actividades que sean requeridas y que tengan
relacién con su objeto contractual, segln solicitud del
supervisor del contrato.
13. Realizar la actualizacién de la informacion en la plataforma
Suit Vision Empresarial cada que se requiera.
14. Asesorar desde su area de conocimiento como profesional
en los procesos que le correspondan en las diferentes
instalaciones del cuartel general u otras instalaciones de la
guarnicion de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicio se requiera,
previa autorizacion del supervisor del contrato y el respectivo
tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y
cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan
su desplazamiento.
15. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el gjercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracion, comercializacion, facilitacién, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para oforgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacion que tenga oportunidad
de conocer en razdn ¢ con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (Ley de inteligencia)
16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
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presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién. =

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatar]g‘,, El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Minié};gério de Defensa — Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones 6 irf{(Ciar acciones gue generen

i

obligaciones a su cargo

11

ECONOMISTA-

1. Asesora la estructuracion del plan de trabajo del
Anteproyecto de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones
de cada vigencia.
2. Asesorar en la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto
y el Plan Anual de Adquisiciones de Fondo Interno.
3. Orientar a las Unidades de Planeacién, sus subsistemas,
Comandos Funcionales y Divisiones en la formulacién y
planeacion de los recursos de fondo interno, en el Anteproyecto
de Presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia.

4. Asesorar y acompaiiar en el desarrollo de analisis e informes
de monitoreo respecto al Anteproyecto de Presupuesto y Plan
Anual de Adquisiciones de Fondo Interno.
5. Prestar asistencia profesional en emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la formulacion y determinacion del
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones.
6. Generar los documentos para el Estado Mayor y las
unidades a nivel nacional dando directrices en materia de
austeridad y optimizacién en la planeacion integral del
presupuesto.
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7. Presentar el informe de estadistica de los ingresos
recaudados por las unidades y el porcentaje de ejecucion
identificando la apropiacion real requerida en la planeacion de
los recursos.
8. Asesorar en el desarrollo de los ejercicios de proyecciones y
analisis presupuestales requeridos dentro del equipo de trabajo
DIPAP, participando en la elaboracion de los lineamientos y
documentos de difusién como libros, cartilla boletines y demas
que “contribuyan para la optimizacibn de los recursos.
9. Presentar los productos generados a través de herramientas
ofimaticas segun las necesidades.
10. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES. '

11. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo
en cuenta la clasificacion de la informacion que se maneja, al
persenal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus
equipos de trabajo en la formulaciéon del Anteproyecto de
Presupuesto, el Plan Anual de Adquisiciones y las sesiones del
comité.

12. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el gjercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracién, comercializacién, facilitacién, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con ocasion de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia). _

13. Asesorar desde su area de conocimiento como profesional
en los procesos que le correspondan en las diferentes
instalaciones del cuartel general u otras instalaciones de la
guarnicién de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicio se requiera,
previa autorizacion del supervisor del contrato y el respectivo
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tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y
cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan
su desplazamiento.
14. Las demés funciones relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
‘gjecucién.  del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el

3 término. del almacenamiento del Orfeo hasta el

£ archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

: comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes

de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante

’ la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

et

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PATRIA HONOR LEALTAD :
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TECNOLOGO
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EN

1. Asesorar a las unidades en la adquisicién de bienes y/o
servicios a través de FMS.
2. Coordinar con las Unidades ejecutoras la comunicacién
electrénica con las diferentes agencias Implementadoras de
EE.UU.

3. Realiza seguimiento sobre el monitoreo de uso final, con el
fin de llevar el control fisico y financiero sobre los materiales
adquiridos, desde la elaboracion del estudio previo hasta el

cierre del caso.
4. Realizar la difusion del plan recurso de cooperacion (FMF),
a las unidades de planeacion.

5. Asesorar y acompafiar a las unidades que tienen recursos
asignados por PGN y cooperacién de EE.UU a través de FMS.
6. Realizar el proceso para el nombramiento Gerentes de
Proyecto, comités y supervisores de las LOAS, con las
unidades involucradas en el proceso FMS.
7. Asesorar a las unidades para la estructuracion de las
necesidades identificadas mediante un estudio previo y deméas
soportes requeridos, para revision y aprobacion en BIZAGI.
8. Preparar la informacién para la sustentacion de los casos en
el pre comité y comité LOR y LOAS, garantizando la

participacion cuando se reguiera.
9. Tramitar a SCO “Oficina de Asistencia y Seguridad™ el oficio
de oferta de los casos FMS.

10. Realizar las coordinaciones y seguimiento con las unidades
responsables del tramite para la suscripcién de una LOA ante

SECEUJ- COEJC- MDN.
11. Realizar informe mensual FMS en cuanto a la planeacién,
ejecucion y cierre de los casos FMS.

12. Revisar y asesorar a las unidades la elaboracién de los
SDR para la reclamacién de los bienes y/o servicios a través
de FMS.
13. Verificar la administrativa y financiera con el portal SCIP la
fecha de implementacion del caso y despacho de los bienes a
adquirir.

14. Realizar capacitaciones y asesoria a las unidades
ejecutoras FMS en el proceso de adquisiciones y bines y
servicios a través del Programa de Asistencia y seguridad.
15. Participar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o Directores de las dependencias.
16. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracién, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades,

PATRIA HONOR LEALTAD
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procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con ocasion de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia). - -
17. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

18. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
| sean asignada,

OBLIGACIONES GENERALES

¥" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y prusbas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

13

INGENIERO CIVIL

1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo
en cuenta la clasificacion de la informacion que se maneja, al
personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus
equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército
Nacional para el desarrollo de los modulos de identificacion,
preparacion y viabilizacion, ejecucion y cierre de los proyectos
y en el manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las
diferentes fuentes de financiacion. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnolégicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de
proyectos y los correspondientes equipos de ftrabajos.
2. Participar en las reuniones, mesas de frabajo vy
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la
documentacién e informacién integral de los proyectos que le
hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5S-JEMPP vy
sistemas de informacién y registro; ademas del sistema
ORFEQ, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.
4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacién, gestion, proyectos y
afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos, de acuerdo a su especialidad.
5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de
los proyectos asignados, incluyendo estadisticas, herramientas
metodologicas, formatos de estructuracion, andlisis,
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recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De materializarse dichos
riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de
accién que aseguren el cumplimiento de los médulos en los
tiempos establecidos.
6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién
documental, herramientas metodoldgicas, formatos, y medios
informaticos (plataformas) gue se deriven o sean requeridos en
los controles de cambios efectuados a los proyectos en
ejecucién.

7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones
programadas por la DIGEP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo su especialidad y temas afines.
8. Organizar y presentar informacion, documentacion
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP,
informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida dtil, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.
9. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES. 10. Responder por el
manejo documental que se le asigne o debe producir en el

i ejercicio de sus funciones contractuales, garantizando la

reserva legal, la no divulgacién, entrega, filtracién,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o permitir a
personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos,
informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razon o con ocasion de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia).

11. Asesorar desde su rea de conocimiento como profesional
en los procesos que le correspondan en las diferentes
instalaciones del cuartel general u otras instalaciones de la
guarnicién de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicio se requiera,
previa autorizacién del supervisor del contrato y el respectivo
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tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y
cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan
su desplazamiento.
12. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas.
9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion
de la base central de proyectos.
10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestién, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con
el area de planeacién y de proyectos.
11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las
herramientas del sistema integrado de gestién de calidad,
administracién de riesgos, plan de accién y demas sistemas
empleados en la institucién.
12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar daios y documentos, en las plataformas tecnoldgicas
establecidas para la gestion, estructuracién, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y el area de proyectos.
13. Administrar, actualizar, complementar la péagina web,
establecida como instrumento para facilitar la estructuracién de
los proyectos, al igual que otras herramientas informaticas que
se establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos
audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de Ia
metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y
procesos y procedimientos.
14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccién de Gestién de Proyectos,
tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracion, desarrollo, implementacion de boletines
relacionados con el area de planeacién, proyectos y afines.
15. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
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| facultad de hacer

mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v _Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
Yy que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

INGENIERO
14 | MECANICO
AERONAUTICO

Y

1. Mantener actualizada la informacién, documentacion,
formatos y cargue en plataforma, los riesgos, enfocados en la
Direccién y en los diferentes proyectos asesorados por DIGEP.
2. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo
en cuenta la clasificacion de la informacion que se maneja, al
personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus
equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército
Nacional para el desarrollo de los médulos de identificacién,
preparacion y viabilizacion, ejecucién y cierre de los proyectos
y en el manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las
diferentes fuentes de financiacién. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnoldgicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de
proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas
institucionales del Ejército Nacional de acuerdo a los
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parametros establecidos para la gestion de proyectos.
4. Participar en las reuniones, mesas de ftrabajo vy
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
5. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la
documentacién e informacion integral de los proyectos que le
hayan sido asignados de los diferentes modulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por 1la DIGEP-CEDES-JEMPP vy
sistemas de informacion y registro; ademas del sistema
ORFEOQ, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.
6. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacion, gestion, proyectos y
afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de Ia
Direccion y Departamento CEDES.
7. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de
los proyectos asignados, incluyendo estadisticas, herramientas
metodologicas, formatos de estructuracién, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direcciéon. De materializarse dichos
riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de
accion que aseguren el cumplimiento de los modulos en los
tiempos establecidos.
8. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién
documental, herramientas metodologicas, formatos, y medios
informaticos (plataformas) que se deriven o sean requeridos en
los controles de cambios efectuados a los proyectos en
gjecucion.

9. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones
programadas por la DIGEP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.
10. Organizar y presentar informacion, documentacion
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP,
informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos esiratégicos de la institucion.
11. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién
de la base central de proyectos.
12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestion, estructuracion, registro,

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

©

aNet o

icontec
7




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION BRI RACHIRAL

seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con
el area de planeacién y de proyectos.
13. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las
herramientas del sistema integrado de gestién de calidad,
administracion de riesgos, plan de accion y demas sistemas
empleados en - la institucion.
14. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, SUITE VISICN, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y el drea de proyectos.
15. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracién, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con ocasién de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia).

16. Administrar, actualizar, complementar la pagina web,
establecida como instrumento para facilitar la estructuracion de
los proyectos, al igual que otras herramientas informaticas que
se establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos
audiovisuales, informaticos y fisicos de difusién de la
metodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y
procesos y procedimientos.
17. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccidén de Gestién de Proyecios,
tales como la directiva estructural, cartillas metodoldgicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracién, desarrollo, implementacion de boletines
relacionados con el area de planeacién, proyectos y afines.
18. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
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Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente conirato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Coniratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
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INGENIERO

1 AERONAUTICO

1. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los
proyectos en ejecucion, sin importar la fuente de financiacion,
teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo,
controles de cambio y la documentacion requerida.
2. Asesorar en forma presencial, cuando se requiera, teniendo
en cuenta la clasificacion de la informacion que se maneja, al
personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, ofras unidades y Gerentes de Proyecto y sus
equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército
Nacional para el desarrolio de los médulos de identificacion,
preparacion y viabilizacién, ejecucién y cierre de los proyectos
y en el manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las
diferentes fuentes de financiacién. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnolégicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de
proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas

‘institucionales del Ejército Nacional de acuerdo a los

parametros establecidos para la gestion de proyectos.

4. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y

capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
5. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la
documentacién e informacion integral de los proyectos que le
hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la 'r__‘"DlG'EP-CEDES-JEMPP y
sistemas de informacién y regis ademas del sistema
ORFEO, el cual es utilizado acflialmente por la Fuerza.
6. Presentar mensualmente minima;ah‘informe de avance de
los proyectos asignados, incluyend adisticas, herramientas
metodolégicas, formatos de “estructuracién, analisis,
recomendaciones, entre ofros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccién. De materializarse dichos
riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de
accién que aseguren el cumplimiento de los médulos en los
tiempos establecidos.
7. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizaciéon
documental, herramientas metodolégicas, formatos, y medios
informaticos (plataformas) que se deriven o sean requeridos en
los controles de cambios efectuados a los proyectos en
ejecucion. i

8. Apoyar, realizar y participar-en las capacitaciones

PATRIA HONOR

LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto p
cede5@buzonejercito.mil.co - www.e|

S0 467
ercito.mil.co

®

icontec |

et
s

PUBLICA RESERVADA L




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(( VIDA EJERCITO NACIONAL L RD
DEPARTAMENTO DE PLANEACION RO MATIONAL

programadas por la DIGEP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.
9. Organizar y presentar informacion, documentacién
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP,
informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucién.
10. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion
de la base central de proyectos.
11. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, PIIP o cualquier ofra plataforma relacionada con
el ‘area de planeacion y de proyectos.
12. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las
herramientas del sistema integrado de gestion de calidad,
administracion de riesgos, plan de accion y demas sistemas
empleados en la institucion.
13. Administrar, actualizar, complementar la pagina web,
establecida como instrumento para facilitar la estructuracién de
los proyectos, al igual que otras herramientas informéticas que
se establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos
audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de la
metodologia de gestién de proyectos del Ejército Nacional y
procesos y procedimientos.
14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccién de Gestion de Proyectos,
tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracion, desarrollo, implementacion de boletines
relacionados con el drea de planeacion, proyectos y afines.
15. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contraciual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
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Q

documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean.puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio abjeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de fealtad, reahzamon de los examenes
de poligrafia y pruebas sncometrlcas antes y durante
la cantratacion.

¥ Las demas obligaciones estab[ecndas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,

y que hace parte del presenté contrato.

i Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

_contrato. ;

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o Eni¢iar acciones gue generen
obligaciones a su cargo

16 1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo

en cuenta la clasificacion de la informacién que se maneja, al
personal de Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo de
los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras
unidades y en la estructuracion de proyectos en los
componentes de seguridad medioambiental y de seguridad
BIOLOGA sanitaria, para el desarrollo de los médulos de identificacion,
preparacion y viabilizacion, ejecucién y cierre. De igual forma,
Participar en video conferencias, video llamadas y demaés
medios tecnolégicos, donde se requiera asesoria para los
gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de
trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo vy
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
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Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la
documentacién e informacién integral de los proyectos que le
hayan sido asignados de los diferentes médulos, de acuerdo a
la ley de archivo y demés normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y
sistemas de informacion y registro; ademas del sistema
ORFEO, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.
4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacién, gestion, proyectos y
afines y é4reas ylo lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la
Direccién y Departamento CEDES.
5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de

| los proyectos asignados, incluyendo estadisticas, herramientas

metodolégicas, formatos de estructuracion, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De materializarse dichos
riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de
accion que aseguren el cumplimiento de los médulos en los
tiempos establecidos.
6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion
documental, herramientas metodoldgicas, formatos, y medios
informaticos (plataformas) que se deriven o sean requeridos en
los controles de cambios efectuados a los proyectos en
ejecucion.

7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones
programadas por la DIGEP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.
8. Organizar y presentar informaciéon, documentacién
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP,
informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.
9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion
de la base central de proyectos.
10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnologicas
establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con
el area de planeacion y de proyectos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito.mil.co - www.egjercito.mil.co

©)

w2 Net =

icontec
=7

PUBLICA RESERVADA w




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| D A EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGITO NAGIONAL

11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las
herramientas del sistema integrado de gestion de calidad,
administracion de riesgos, plan de accién y demés sistemas
empleados en la institucion.
12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacién y el area de proyectos.
13. Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de
difusién de la metodafegl-a de gestién de proyectos del Ejército
Nacional y de &reas especificas en las cuales se desarrolle
proyectos.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccion de Gestion de Proyectos,
tales como la directiva estructural, cartillas metodologicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracién, desarrollo, implementacion de boletines
relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.

15. Compartir la informacion de las actividades, productos y

temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga

‘CEDES.

16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
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NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. .

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

17 | INGENIERO

PETROLEQS

1. Asesorar, la clasificacién de la informacion que maneja el
personal de los Departamentos de JEMPP, comandos
funcionales, otras unidades y gerentes de proyectos y sus
equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército
Nacional para el desarrollo de los médulos de identificacién,
preparacion, viabilizacién, ejecucion y cierre de los proyectos y
en el manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las
diferentes fuentes de financiacion. De igual forma, Participar en
video conferencias, video Illamadas y demés medios
tecnoldgicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de
proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos, para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la
documentacién e informacién integral de los portafolios,
programas y proyectos qu'é”"fe hayan sido asignados, de los
diferentes mddulos del ciclode vida, de acuerdo a la ley de
archivo y demads normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP y
sistemas de informacién y' registro; ademéas del sistema
ORFEQ, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.
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4. Realizar, gestionar, revisar y desarrollar documentos,
herramientas metodolégicas, formatos, y medios informaticos
(plataformas) que se deriven o sean requeridos para la
estructuracién de proyectos o programas de la Fuerza.
5. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacién, gestion, proyectos y
afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos y programas, de acuerdo a su
especialidad. - -

5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de
los proyectos asigna‘d@s,_in‘cluyend-estadisticas, herramientas
metodologicas, formatos de estructuracion, analisis,
recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De materializarse dichos
riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de
accién que aseguren el cumplimiento de los médulos en los
tiempos & establecidos.
6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién
documental, herramientas metodologicas, formatos, y medios
informaticos (plataformas) que se deriven o sean requeridos en
los controles de cambios efectuados a los proyectos en
ejecucion.

8. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones
programadas por la DIGEP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.
9. Organizar y presentar informacion, documentacion
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP,
informes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.
10. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion
de la base central de proyectos.
11. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestién, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB,
SPI, PIIP, SUITE VISION o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y de proyectos.
12. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las
herramientas del sistema integrado de gestion de calidad,
administracion de riesgos, plan de accién y demas sistemas
empleados en la institucion.
13. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracién, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal; o
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permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a-evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas tecnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con ocasién de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que-la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia).

14. Administrar, actualizar, complementar la pagina web,
establecida como instrumento para facilitar la estructuracion de

| los proyectos, al igual que otras herramientas informaticas que
| se establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos

audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de Ia
metodologia de gestién de proyectos del Ejército Nacional y
procesos y procedimientos.
15. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la Direccion de Gestién de Proyectos,
tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracién, desarrollo, implementacion de boletines
relacionados con el area de planeacion, proyectos y afines.
16. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

17. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v"  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.
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v" El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v'  Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y qtie hace parte del presente contrato.

v _Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad ‘de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

| obligaciones a su cargo

18 | PSICOLOGA

1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo
en cuenta la clasificacién de la informacién que se maneja, al
personal de Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo de
los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras
unidades y en la estructuracién de proyectos en el componente
de personal, enfoque de género y clima organizacional, para el
desarrollo de los médulos de identificacién, preparacién y
viabilizacién, ejecucién y cierre. De igual forma, Participar en
video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnologicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de
proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunién a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la
documentacién e informacién integral de los proyectos que le
hayan sido asignados de los diferentes modulos, de acuerdo a
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la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la DIGEP-CEDE5-JEMPP vy
sistemas de informaciéon y registro; ademéas del sistema
ORFEO, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.
4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacion, gestion, proyectos y
afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la
Direccion y Departamento CEDES.
5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de
los proyectos asignades, incluyendo estadisticas, herramientas
metodolégicas, formatos de estructuraciéon, analisis,
recomendaciones, entre “otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De materializarse dichos

riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de

accion que aseguren el cumplimiento de los médulos en los
tiempos establecidos.
6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion
documental, herramientas metodolégicas, formatos, y medios
informaticos (plataformas) que se deriven o sean requeridos en
los controles de cambios efectuados a los proyectos en
ejecucién.

7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones
programadas por la DIGEP, para el personal del Ejército
Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.
8. Organizar y presentar informacién, documentacién
relacionada con los proyectos que direcciona la DIGEP,
infformes de monitoreo y seguimiento, estudios (como
obsolescencia, vida Util, economia de defensa, entre otros),
alineamientos y objetivos estratégicos de la institucién.
9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién
de la base central de proyectos.
10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnologicas
establecidas para la gestién, estructuracién, registro,
seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con
el area de planeacion y de proyectos.
11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las
herramientas del sistema integrado de gestiéon de calidad,
administracion de riesgos, plan de accién y demas sistemas
empleados en la institucion.
12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y
registrar datos y documentos, en las plataformas tecnolégicas
establecidas para la gestién, estructuracion, registro,
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seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y el area de proyectos.
13. Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de
difusién de la metodologia de gestién de proyectos del Ejército
Nacional y de &reas especificas en las cuales se desarrolle
proyectos.

14. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los
documentos rectores de la Direccién de Gestion de Proyectos,
tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracion, desarrollo, implementacion de  boletines
relacionados con el drea de planeacion, proyectos y afines.
15. Compartir la_informacién de las actividades, productos y
i 53 5t ¢ temas desarroliados y realizados en el marco del objeto
| contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencna y/o con quien disponga
CEDES.

16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
| sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumaos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucién del contrato.

v El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v__Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
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contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

ADMINISTRADOR

13 DE EMPRESAS

1. Participar y asesorar. en la recopilacién, estructuracion y
publicacién del informe de gestion del Ejército Nacional
correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los resultados
obtenidos en el ‘marco de los objetivos estratégicos y de
procesos de la fuerza.
2. Asesorar la estructuracion del informe de gestion del sefior
General Comandante del Ejército Nacional de acuerdo a los
requerimientos por el mando.
3. Desarrollar del plan lineamientos para la construccion del
informe de gestion de la fuerza.
4. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacién de las
Divisiones del Ejército Nacional.
5. Asesorar en la consolidacion y elaboracion de la informacién
de rendicion de cuentas institucional de acuerdo a los
pardmetros establecidos por la ley 1474 de 2011.
6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que
permitan medir la gestién institucional.
7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte de la jefe de
departamento, directores, jefes de areas y de seccion para
brindar la asesoria correspondiente a los productos del area, o
cualquier ofra reunion a la que, por su conocimiento y
experticia, sea convocado.
8. Responder per la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado
por el comando superior.
9. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos rectores de la direccion de gestion de proyectos,
tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,
circulares, procesos y procedimientos. De igual forma,
elaboracién, desarrollo, implementacién de boletines y/o
videos relacionados con el area de planeacién, proyectos y
afines.
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10. Realizar seguimiento y actualizacién de las actividades
requeridas en el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano.
11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de
seguimiento y evaluacién de la gestion, elaboracién de

informes y actas requeridas.
12. Participar en la recopilacion y elaboracién evaluacién de los
los planes institucionales.

13. Participar y asesorar enda-elaboracion y seguimiento de las
Metas del la Jefatura de Planes y Politicas JEMPP y del
Segundo Comandante del Ejército Nacional
14. Participar, asesorary apoyar en las reuniones programadas
por el Jefe de Departamento o directores de las dependencias.
15. Presentar informe de actividades de manera continua y de
acuerdo a los requerimientos por la Direccion de seguimiento y
evaluacion.

16. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los

.Jinearnie_ntos establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado

por el comando superior.
17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos,
presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto
relacionado con el area de planeacién, gestion, proyectos y
afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de
desarrollen proyectos, de acuerdo a su especialidad.
18. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia yfo con quien disponga
CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
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la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v"  Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de ‘hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

20 |ECONOMISTA

1. Elaboracién y analisis de los resultados presupuestales de
la Fuerza al término de cada periodo y de la vigencia.
2. Realizar recomendaciones al Director de Seguimiento y
Evaluacion y al Jefe del Departamento de Planeacién sobre los
controles para optimizar los procesos de las Unidades y
generar recomendaciones en pro de la mejora continua.
3. Generar alertas a las Centrales Administrativas y Contables
(CENAC), con el propésito de fortalecer toda la cadena
presupuestal.

4. Realizar monitoreo y seguimiento a la gestiéon presupuestal
de Funcionamiento e Inversion del plan anual de adquisiciones
y reportar las metas afectas con los cambios generados y
aprobados por el Comité de Plan Anual de adquisiciones y a
todo lo que sea asignado en otras fuentes de financiacion.
5. Participar en el seguimiento oportuno a los convenios,
ejecucion de los proyectos, la variacién de la linea base,
mediante los controles cambios aprobados, y obras de la
Fuerza.

6. Seguimiento permanente de las plataformas presupuestales
actuales de la Fuerza, con el fin de generar analisis y
recomendaciones a la Institucion.
7. Realizar tableros de seguimiento para presentar al Alto
Mando, para la toma oportuna de decisiones.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito. mil.co - www.ejercito.mil.co

@ [

icontec IZNet
=

PUBLICA RESERVADA =




(=)

G

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

IMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERGITO NAGIONAL

PUBLICA RESERVADA

8. Realizar seguimiento y reportes a la ejecucion de los
recursos de la Institucion.
9. Efectuar calculos cuantitativos, inherentes a los diferentes
escenarios en los conceptos del gasto, asi como asesorar y
apoyar la actualizacién de la informacion presupuestal de la
Fuerza para la toma de decisiones.
10. Realizar seguimiento y reportes, de acuerdo al Sistema
actual implementado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en todas las modificaciones por cada concepto del
gasto.

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de
seguimiento y evaluacion de la gestion presupuestal,
elaboracion. = de  informes y actas requeridas.
12. Presentar informe de actividades de manera continua y de
acuerdo a los requerimientos por la Direccién de seguimiento y
evaluacion. '

13. Elaboracién de presentaciones, documentos, boletines de

caracter gerencial para el fortalecimiento de la gestion
presupuestal para la toma de decisiones.
14. Realizar capacitaciones e informes sobre la dinamica y
situacion de los rubros presupuestales frente al planeamiento
acordado.

15. Mantener permanente coordinacién con las Unidades de
Planeacién, Departamentos encargadas del manejo del
presupuesto en cada concepto del gasto.
16. Mantener permanente Coordinacion con las Direcciones de
CEDES, para el seguimiento del alcance de los Proyectos de
acuerdo a la ejecucién presupuestal.
17. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte del jefe de
Departamento, directores, jefes de areas y de seccién para
brindar la asesoria correspondiente a los productos del area, o
cualquier otra reunién a la que, por su conocimiento y
experticia, sea convocado.
18. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado
por el comando superior,
19. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

20 Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.
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OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barfido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v'  El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v"  Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
Y que hace parte del presente contrato.

¥v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

ESTADISTA

21 | EcoNOMISTA

1. Asesorar en el fortalecimienio de los procesos de
seguimiento a través de la estadistica basica descriptiva, con
el fin de realizar el seguimiento, analisis y proyeccién de las
variables utilizadas en el ejército nacional, teniendo en cuenta
la normatividad vigente.
2. Aplica y construye modelos de analisis, prediceion,
optimizacion y simulacion para proponer soluciones
innovadoras, optimas, confiables y practicas a problemas de
todo ambito, a través de herramientas tecnolégicas.
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3. Realizar seguimiento, evaluacién y proyeccién de los
resultados de las variables con la estadistica basica descriptiva
(media, moda, promedio, desviaciones estandar), de las
jefaturas, direcciones y divisiones del ejército nacional, con el
fin de emitir recomendaciones que faciliten la toma de
decisiones, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
4. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los
documentos relacionados al Plan estadistico de Ejército
Nacional, tales como cartillas metodologicas, circulares,
procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion,
desarrollo de informes, actas de reunién, actas de
capacitacion, boletines y/o videos relacionados con la

Direccién de "Seguimiento y Evaluacion.
5. Participar en el seguimiento a los indicadores estratégicos y
de procesos de la disev.

6. Presentar informe de actividades de manera continua.
7. Asesorar en la revisién de redaccion y estilo de los informes
generados en da Direccion de Seguimiento y Evaluacion.
8. Asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir
la gestién institucional.
9. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte del jefe de departamento,

| directores, jefes de 4reas para brindar la asesoria

correspondiente a los productos del area, o cualquier otra
reunién que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.
10. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte del jefe de departamento,
directores, jefes de areas y de seccion para brindar la asesoria
correspondiente a los productos del area, o cualquier otra
reunién a la que, por su conocimiento y experticia, sea
convocado.

11. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado
por el comando superior.
12. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracién, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
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necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razén o con ocasidén de mi cargo y/o
funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia).

13. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

14. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacioén, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥"  Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demaés obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Coniratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

1. Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion en el
analisis y aprobacion de indicadores de gestion, metas y planes
de accion que permitan evaluar el Sistema Integrado de
Gestion SIG y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion—
MIPG. L -

2. Presentar las actividades mensuales realizadas en él
desarrollo de la Politica de evaluacién y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
3. Asesorar en la administracién, gestién y estandarizar los
riesgos de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién
establecidos para el proceso de planeacién estratégica,
identificando riesgos que sean comunes y aplicables a los
procesos que desarrollan las Divisiones, para fortalecer la
administracién de riesgos, ademas, los riesgos institucionales
y ~de corrupcién identificados.
4. Efectuar, cuando sea requerido la revisién de redaccién y
estlo de los informes generados en la DISEV.
5. Llevar el proceso de Gestion Documental actualizado de

INGENIERO acuerdo a la normatividad vigente.
1 INDUSTRIAL O |6. Asesorar en la adopcion de metodologias para el
& ADMINISTRADOR | seguimiento a la gestion institucional.
DE EMPRESAS 7. Presentar el avance mensual de los indicadores de gestion

de la Direccibn de Seguimiento y Evaluacién.
8. Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos de difusion
como libros, cartilla boletines y demas que contribuyan para la
optimizacién del seguimiento y evaluacion.
9. Participar en la consolidacion y presentacién de las
evaluaciones ordenadas por el Comando Superior.
10. Elaborar trimestralmente el informe de gestién de la
Direccion de Seguimiento y Evaluacién, en el marco del mapa
de  macroprocesos y mapa  estratégico actual.
11. Presentar el diligenciamiento de los formularios requeridos

por los entes externos.
12. Asesorar en la formulacion de indicadores, metas e
iniciativas-acciones estratégicas.

13. Capacitar permanentemente al personal de la Fuerza en
las metodologias actuales de seguimiento y evaluacién.
14. Presentar el avance y seguimiento de la evaluacién del
Plan Estratégico Sectorial y Gestion del Riesgo solicitados por
Comando General-MDN.
15. Participar y asesorar en las reuniones programadas por el
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Jefe de Departamento o Directores de las dependencias.
16. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo
estipulado por el Comando Superior.
17. Presentar informe de actividades de manera continua y
cumplimiento a las acciones y contoles de la administracion del
riesgo de la Direccién.
18. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v"  El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v"  Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

ADMINISTRADOR

At DE EMPRESAS

1. Elaboracién y analisis de los resultados presupuestales de
la Fuerza al termino de cada periodo y de la vigencia.
2. Realizar recomendaciones al Director de Seguimiento y
Evaluacién y al Jefe del Depaﬂamento de Planeacion sobre los
controles para optimizar los procesos de las Unidades y
generar recomendaciones en pro de la mejora continua.
3. Generar alertas a las Centrales Administrativas y Contables
(CENAC), con el propésito de fortalecer toda la cadena
presupuestal.

4. Realizar monitoreo y seguimiento a la gestién presupuestal

-de Funcionamiento e Inversién del plan anual de adquisiciones

y reportar las metas afectas con los cambios generados y
aprobados por el Comité de Plan Anual de adquisiciones ya
todo lo que sea asignado en otras fuentes de financiacién.
5. Participar en el seguimiento oportuno a los convenios,
ejecucion de los proyectos, la variacion de la linea base,
mediante los controles cambios aprobados, y obras de la
Fuerza.

6. Seguimiento permanente de las plataformas presupuestales
actuales de la Fuerza, con el fin de generar andlisis y
recomendaciones a la Institucion.
7. Realizar tableros de seguimiento para presentar al Alto
Mando, para la toma oportuna de decisiones.
8. Realizar seguimiento y reportes a la ejecucion de los
recursos de la Institucion.
9. Efectuar calculos cuantitativos, inherentes a los diferentes
escenarios en los conceptos del gasto, asi como asesorar y
apoyar la actualizacién de la informacién presupuestal de la
Fuerza para la toma de decisiones.
10. Realizar seguimiento y reportes, de acuerdo al Sistema
actual implementado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico en todas las modificaciones por cada concepto del
gasto.

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de
seguimiento y evaluacion de la gestion presupuestal,
elaboracién de informes y actas requeridas.
12. Presentar informe de actividades de manera continua y de
acuerdo a los requerimientos por la Direccion de seguimiento y
evaluacion.

13. Elaboracion de presentaciones, documentos, boletines de
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caracter gerencial para el fortalecimiento de la gestion
presupuestal para la toma de decisiones.
14. Realizar capacitaciones e informes sobre la dinamica y
situacién de los rubros presupuestales frente al planeamiento
acordado.

15. Mantener permanente coordinacion con las Unidades de
Planeacion, Departamentos - encargadas del manejo del
presupuesto en cada concepto del gasto.
16. Mantener permanente Coordinacion con las Direcciones de
CEDES, para el seguimiento del alcance de los Proyectos de
acuerdo a la ejecucion presupuestal.
17. Participar en las reuniones, mesas de trabajo vy
capacitaciones convocadas.- por parte del jefe de
Departamento, directores, jefes de areas y de seccién para
brindar la asesoria correspondiente a los productos del area, o
cualquier ofra reunién a la que, por su conocimiento y
experticia, sea convocado.
18. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado
por el comando superior.
19. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

20 Las demas relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥v"  El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
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Q

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligacicnes a su cargo

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccién y
mejoramiento de las politicas puoblicas sectoriales.
2. Asesorar al jefe del departamento de planeacion, en la
construccién de politicas, con el fin de fortalecer la fuerza y el
cumplimiento de la misién institucional, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
3. Elaborar el andlisis de la estrategia con relacion al
presupuesto asignado cumpla las necesidades de la estrategia
4. Realizar y entregar anélisis trimestrales de las politicas
presentadas por el gobierno nacional y el ministerio de defensa
5. Realizar estudios y diagnésticos requeridos de procesos,
indicadores, gestion, y procedimientos de la fuerza. Con el fin
de asegurar el 6ptimo desarrollo del proceso de planeacion
institucional y proyeccién de la fuerza, teniendo en cuenta los
lineamientos  establecidos por el comando superior.
6. Realizar la alineacién estratégica de los proyectos de la
fuerza con documentos rectores para el direccionamiento
estratégico.

7. Presentar propuestas encaminadas a desarrollar procesos,
procedimientos o actividades, con el fin de contribuir en la
proyeccién institucional, la solucion de problemas
administrativos y estratégicos, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos por el comando superior.
8. Disefiar la presentacién de propuestas encaminadas a
desarrollar procesos, procedimientos o actividades, con el fin
de contribuir en la proyeccién institucional, la solucién de
problemas administrativos y estratégicos, teniendo en cuenta

NEGOCIOS
124 | INTERNACIONALES
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los objetivos establecidos por el comando superior.
9. Analizar y formular estudios y estrategias de planeacion
estratégica, de capacidades, de recursos y adquisicion en
contextos globales acordé a las necesidades politicas,
econémicas, militares, sociales y culturales, infraestructura,
tiempo, informacion, medio ambiente para a través de fines y
medios bajo un marco de sostenibilidad.
10. Estructurar del analisis y consolidacion del plan de accién
de la fuerza, con el fin de brindar lineamientos para su
elaboracion, teniendo en cuenta la informacién enviada por las
diferentes ' unidades.
11. Estructurar y evaluar los indicadores estratégicos y de
proceso de la fuerza, haciendo el seguimiento correspondiente.
12. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis
y planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano
plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucién y
cumplimiente, teniendo en cuenta los lineamientos

establecidos por la fuerza.

13. Presentar los productos generados a ftravés de
herramientas  ofimaticas  segin  las  necesidades.
14. Presentar informe semanal de las actividades realizadas,
solicitados por el jefe del departamento de planeacion o el
director de planeamiento estratégico
15. Conformar e integrar el equipo de difusion vy
acompaiiamiento del plan estratégico institucional en las
diferentes unidades del ejército.
16. Contribuir desde sus habilidades y competencias al
desarrollo de actividades tendientes a integrar el proceso de
planeacion estratégica con las demas direcciones.
17. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

18. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

¥v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
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mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v’ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto-ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. .

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,

- Y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

~_ contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

RELACIONES

o INTERNACIONALES

1. Presentar, coordinar y organizar la informacién del
cumplimiento del objetivo de planeacion estratégica con los
indicadores de cada involucrado rae
2. Realizar y cargar los datos para el informe de gestién plan
de accién (igpa) objetivo estratégico n® 10 “fortalecer la
planeacién, gestién control y desempefio institucional.
3. Presentar y consolidar los soportes como lider de politica del
modelo integrado de planeacién mipg.
4. Realizar el informe de los indicadores de procesos de la
direccién de planeacion estratégica con sus debidos soportes
5. Desarrollar mesas de trabajo para la construccién de riesgos
y oportunidades del proceso de planeacion estratégica,
estableciendo acciones y controles para los riesgos del
proceso y/o objetivos, presentando el informe trimestral
correspondiente.

6. Realizar y presentar el informe de gestion institucional y del
proceso de planeacion estratégica.
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7. Presentar el formulario Gnico de reportes y avances de
gestién

8. Cargue de los resultados de los indicadores de proceso y
estrategicos de diple en la plataforma suite visién empresarial,
realizando a su vez el informe de gestién de indicadores
mensualmente.

9. Realizar el anélisis y estructurar los soportes para el comité
institucional de gestion y desempefic de la politica de
planeacion.

10. Realizar y entregar el informe de los acuerdos bilaterales.
11. Realizar la evaluacion de las iniciativas de la direccién de
planeacioén

12. Presentar los productos generados a través de
herramientas  ofimaticas  segun las  necesidades.
13. Presentar informe semanal de las actividades realizadas,
solicitados por el jefe del departamento de planeacion o el
director de planeamiento estratégico
14. Conformar e integrar el equipo de difusién vy
acompanamiento del plan estratégico institucional en las

| diferentes unidades del ejército.

15. Contribuir desde sus habilidades y competencias al
desarrollo de actividades tendientes a integrar el proceso de
planeacién estratégica con las demas direcciones.
16. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis
y planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano
plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucién y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.
17. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

18. Las deméas derivadas del contrato y requeridas por el
supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
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término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobagion de lealtad; realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién, e

v Las demas abiigaciones._?establecidas en el estudio
previo, documento que el.contratista declara conocer,
Yy que hace parte del presente contrato.

¥ Lasdemas obligaciones que se deriven del objeto del

: conirato. ¥

PARAGRAFO PRIMERO: ]ndepéndencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

| representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la

facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

RELACIONES

2o INTERNACIONALES

1. Entregar y elaborar estudios de planeacion, informes,
boletines y hacer su respectiva difusién
2. Desarrollar, implementar y evaluar metodologias de
planeamiento que permitan la produccién de documentos
estrategicos como la GPE y PEI
3. Realizar andlisis para alinear los planes y politicas de
gobierno con la GPE y PEI
4. Realizar el documento consolidado de lecciones aprendidas
5. Realizar el andlisis de diagnéstico regional, contexto
internacional, geopolitico, geoestratégico vy relaciones
internacionales de factores que generan inestabilidad
6. Realizar estudios y analisis relacionados en el mejoramiento
de procesos o procedimientos, fortalecimiento y aplicacién del
planeamiento por capacidades y aportes en la cooperacion
internacional.

7. Formular, definir y coordinar la estructuracién de directivas,
circulares o documentos rectores que establezcan los
parametros y criterios, con el fin de realizar la formulacién,
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seguimiento, evaluacién de los planes institucionales y
estandarizacién de los procesos, teniendo en cuenta la

normatividad vigente.
8. Disenar presentaciones con herramientas ofimaticas segun
las actividades que se requieran

9. Presentar informe semanal de las actividades realizadas,
solicitados por el jefe del departamento de planeacion o el
director de planeamiento estratégico
10. Conformar e integrar el equipo de difusion vy
acompafamiento del plan estratégico institucional en las
diferentes unidades del ejército.
11. Contribuir desde sus habilidades y competencias al
desarrollo de actividades tendientes a integrar el proceso de
planeacion estratégica con las demas direcciones.
12. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis
y planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano
plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucién y
cumplimiento, ~teniendo en cuenta los lineamientos

establecidos por la fuerza.
13. Coordinar y dirigir talleres y reuniones estratégicas con los
diferentes niveles de mando.

14. Asegurar la alineacion de los planes de accién con la
estrategia  institucional y los objetivos  definidos.
15. Realizar andlisis y estudios estratégicos que apoyen la
toma de decisiones en el Ejército.
16. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

17. Las demas funciones derivadas del contrato y requeridas
por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
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herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del
contrato. 3

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

Nagcional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

GOBIERNO Ylo
27 |RELACIONES
INTERNACIONALES

1. Realizar analisis de contexto interno y externo gque tenga
implicaciones en la fuerza, para la orientacion estratégica de
sus subsistemas
2.  Efectuar asesorar a la Direccion de Planeamiento
Estratégico, del Departamento de Planeacién (cede5), en
temas relacionados a Direccionamiento Estratégico vy

lineamientos del Gobierno Nacional.
3. Disefiar politicas y lineamientos de acuerdo con el
Direccionamiento Estratégico

4. Elaborar documentos de direccionamiento y alineamiento
estratégico de la fuerza de acuerdo con el contexto politico,
necesidades del mando vy orientacion estratégica.
5. Desarrollar y verificar la correcta elaboracién de estudios de
planeacion, informes y boletines de acuerdo a los lineamientos

de la direccion.
6. Disefiar e implementar metodologias en planeacién
estrategica.

7. Asesorar en la implementacién de las politicas y directrices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General - Ejército Nacional y de mas entes relacionados a la
Planeacion Estratégica
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8. Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de
permitir la identificacién de estrategias encaminadas al
sostenimiento, modernizacién y proyeccion institucional a corto
y mediano plazo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
9. Desarrollo e investigacion en la formulacion e
implementacién de nuevas estrategias que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Ejército.
10. Aportar iniciativas sobre cambios de cultura organizacional
y estructura organizacional en pro de generar eficacia y
eficiencia institucional.
11. Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin
de permitir la identificacion de estrategias encaminadas al
sostenimiento, modemizacion y proyeccidn institucional a corto
y mediano plazo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
12. Implementar metodologias para la medicién de la estrategia
y desarrollar estudios de impacto para la desempefio
institucional y toma de decisiones para el mejoramiento
continuo de la estrategia.
13. Presentar informe semanal de las actividades realizadas,
solicitades por el jefe del departamento de planeacion o el
director de planeamiento estratégico
14. Conformar e integrar el equipo de difusion vy
acompanamiento del Plan Estratégico Institucional en las
diferentes unidades del Ejército.
15. Contribuir desde sus habilidades y competencias al
desarrollo de actividades tendientes a integrar el proceso de
planeaciébn estratégica con las demas direcciones.
16. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis
y planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano
plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.
17. Realizar diagnéstico de los procesos actuales dentro de la
institucion.

18. Identificar puntos criticos, y de mejoras en los 43 procesos

del Ejército Nacional.
19. Proponer una estructura de Fuerza que responda a las
necesidades operativas y estratégicas.

20. realizar direccionamientos basados en retroalimentacién y
resultados de la implementacion de las diferentes actividades
del departamento.
21. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.
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22. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el
supervisor.
OBLIGACIONES GENERALES
v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.
¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
- herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
~ ylo materiales que sean puestosa su disposicion para
Ia prestacion del servicio objeto.de este contrato.
v" Entregar al final de la prestacionidel servicio, backup
de la informaci6n producto ejecucién del contrato.
v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
Yy que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
1. Realizar un diagnostico de los procesos, procedimientos y
28 INGENIERO formatos del Sistema Integrado de Gestion del Ejército
INDUSTRIAL Nacional, que permita evidenciar los cambios que estos deben
generar para el fortalecimiento y actualizacién e integracion de
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los mismos logrando una reingenieria de los mismos en la
Fuerza, que permita la optimizacién del recurso humano,
financiero, tecnolégicos, entre otros, en el segundo trimestre
del afio con las respectivas recomendaciones, propuestas,
cursos de accién entre otros para la mejora continua del
Sistema de Gestién, utilizando en metodologias de reingenieria
de procesos como Six Sigma, Lean Management, o BPM
(Business Process Management). Una vez realizado el
diagnéstico, generar un plan de trabajo con cronograma de
ejecucion segundo semesire de la vigencia 2024. Analizar y
proponer la SIMPLIFICACION DE PROCESOS en la Fuerza,
teniendo en cuesta distintos aspectos entre los que se puede
ver lo siguiente:

- Realizar mesas de ftrabajo con las direcciones vy
departamentos requeridos para identificar las necesidades de
los procesos y presentando su respectivo avance.
- Con la propuesta de reingenieria como insumo base, orientar
al desarrollo de una propuesta de estructura de fuerza,
considerando las necesidades estratégicas, presupuestales,
de personal y operativas del Ejército, alineada con los objetivos
estratégicos y la mision del Ejército Nacional.
- Facilitar la capacitacion necesaria para la implementacion de
nuevos procesos Yy supervisar la transicion hacia la nueva
estructura de fuerza.
- Realizar un diagnéstico completo de los procesos actuales del
gjército,  identificando  duplicidades e incoherencias.
- Desarrollar un plan de reingenieria de procesos que optimice
la estructura organizacional.
- Analizar las capacidades actuales y futuras requeridas del
gjército, considerando factores como la tecnologia emergente,
amenazas cambiantes, y presupuesto.
- Orientar al desarrollo de una propuesta de estructura de
fuerza que optimice la distribucién de recursos y personal,
maximizando la eficiencia operativa y estratégica.
- Integrar la propuesta de estructura de fuerza con Ia
reingenieria de procesos para asegurar una implementacion
cohesiva y efectiva.
- Colaborar con expertos en defensa y estrategia militar para
garantizar que la propuesta de estructura de fuerza esté
alineada con las necesidades de seguridad nacional y los

objetivos estratégicos del pais.
- Presentar informe trimestral con una ayuda ejecutiva del
avance y resultados.

2. Participar en la elaboracién y/o actualizacion de las
directivas permanentes, asi como la revision metodolégica de
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las mismas, los planes, circulares y demas documentos del
sistema integrado de gestién (SIG) del Ejército, de los 43
procesos.

3. Asesorar y participar en el desarrollo de nuevas
metodologias y herramientas que permitan mantener y dar
mejora continua al sistema integrado de gestion (SIG) en el
Ejército Nacional, realizar una propuesta de mejora continua en
el primer semesire del afio.

4. Realizar un diagnéstico de la necesidad, beneficios y
capacidades, entre otros, que aportara al ejército el madulo de
MIPG en la SVE, asi como los costos a corto, mediano y largo
plazo. Diagnéstico para el primer trimestre del afio. Apoyar en
la parametrizacion, ajuste y mejora de los madulos de planes,
riesgos y mejoras de la plataforma suite vision empresarial,
enfocado al sistema integrado de gestién (SIG) del Ejército.

5. Poner en marcha en el segundo trimestre del afio 2024, el
médulo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en
la suite vision empresarial.

6. Fortalecer la implementacion el modelo integrado de
planeacion y gestion en todos los niveles de la fuerza tercer
trimestre del 2024.

7. Asesorar, capacitar y acompafiar a los lideres de proceso y
lideres de politica del MIPG para la MEJORA CONTINUA EN
EL sistema integrado de gestion® EN EL EJERCITO
NACIONAL. De igual forma al persotj'al militar y civil en las
Unidades y dependencias una capacitécién bimestral, dejando
su respectivo soporte en un plazo’ no mayor a 5 dias.

a. Realizar 01 Capa%_:itacién bimestral.
b. Realizar 01 Boletin BIM‘ESTRAL del area.

8. Realizar acomparfiamiento a las unidades del Ejército
Nacional, para verificar el SIG, DE ACUERDO AL PLAN de
acompafiamientos de la vigencia, para la auditoria del
ICONTEC, dejando el respectivo informe y oficios a los lideres
de proceso con las recomendaciones en un plazo no mayor a
5 dias.

9. Realizar un diagnoéstico en el primer trimestre del 2024 de la
evaluacion FURAG DE LA VIGENCIA 2022 generando
estrategias, recomendaciones e informes para mejorar los
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resultados 2022, especialmente para aquellas politicas que
tuvieron un nivel bajo de calificacion.
10. Realizar las mesas de trabajo con los lideres de politica
para la revisién de preguntas previas a la presentacion del
FURAG, dejando las actas de reunién y registros fotograficos,
en un espacio no mayor de 5 dias.
11. Participar, y asesorar en la verificacién y cargue del formato
Unico de reporte de avances de la gestion FURAG de acuerdo
a los lineamientos establecidos por DAFP y el comando
superior, logrando las 17 politicas obtengan una calificacion
igual o por encima del rango establecido por el DAFP.
12. Generar un indicador que pueda medir el MIPG y su
evaluacion (FURAG) en la fuerza. Presentar un informe con las
recomendaciones una vez se tengan los resultados de la
evaluacion FURAG.
13. Asesorar en la actualizacién del Sistema Integrado de
Gestion de acuerdo a la Norma [SO: 9001:2015.
14. Proponer, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividades encaminadas al cumplimiento de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos,
mediante un diagnostico a los 43 procesos, junto a sus
procedimientos y formatos en el segundo trimestre del afo.
15. Proponer, desarrollar y/o realizar seguimiento a las
actividades para la implementacion y articulacién del MIPG en
la institucion a través de los Autodiagnésticos MIPG,
generando una propuesta por trimestre de mejora continua.
a. Realizar los autodiagnésticos de los procesos.
b. Realizar revision de la guia MIPG V5, generando una
propuesta en el primer semestre del 2024, por trimestre de
mejora continua para su implementacion y fortalecimiento en el
Ejército Nacional.
16. Apoyar en la elaboracién y realizar seguimiento al plan de
trabajo sectorial del MIPG generando estrategias,
recomendaciones e informes para mejorar los resultados.
a. Realizar un diagnéstico para verificar en que consiste el
MIPG Sectorial, como se puede mejorar, que resultados y
beneficios o mejora representa al Ejército, o es solo cumplir un
plazo, esta tarea se hace en coordinacion con MDN.
b. Generar un indicador que permita mostrar esta actividad que
es de cumplimiento trimestral con su aporte a la Fuerza y al
sector.

c. Generar y llevar un indicador que permita evidenciar la
implementacion del MIPG, a través de los cursos del MIPG,
tomamos como linea base el listado de personal de 2023 y con
un incrementarlo en un 5% para el 2024 y asi hasta completar
el 100% de la Fuerza capacitada. Se debe llevar un listado con
el personal ya capacitado.
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17. Apoyar a todas las areas de la direccién de gestion de
calidad, que sean requeridas para el cumplimiento de la misién
de la Direccidn.
18. Asesorar y acompafiar a los procesos del Ejército en la
aplicabilidad de las politicas gestién y desempefio institucional.
19. Realizar la verificacién de los siguientes productos de la
direccion, y realizar la propuesta, mesas de trabajo y demas
actividades requeridas para su actualizacién, modificacion y
mejora; -

a. Guia del Sistema Integrado de  Gestion.
b. Guia preparacién Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Instructivo para su presentacion
c. Circular N° 1082 del 2020 “Lineamientos elaboracién y
actualizacién de procesos, procedimientos e instructivos”.
d. Circular N° 01327 de 2020 “Lineamientos, elaboracion y
actualizacion de directivas permanentes”.
e. Instructivo diagrama de flujo procedimientos.
f. Seguimiento impfementacién MIPG (bimensual), informe.
g. Capacitacion MIPG, informe.
h. Aplicacién autodiagndsticos de la funcién publica

| (semestral}, presentar informe.

i. Comité institucional de gestién y desempefio (semestral),
diapositivas. Se debe generar un procedimiento para la
presentacion del comité, primer bimestre del aiio.
j-  Instructivo preparacién y presentacion FURAG.
k. Seguimiento a érdenes del comité institucional de gestion y
desempefio (mensual)
. Administrar el médulo del modelo de planeacién y gestion
(MIPG) en la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE) y
modulo analitico de reportes.
m. Realizar la actualizacién de la guia del sistema integrado de
gestion articulada con el modelo de planeacién y gestion
(MIPG) al primer semestre de la  vigencia.
20. Participar en las capacitaciones y/o actualizacion de
lineamientos emitidos por los entes externos que competen al
modelo de planeacién y gestiéon (MIPG). (Plataforma SVE y
DAFP).

a. Gestionar 02 capacitaciones de un ente externo por
semestre para el personal de la fuerza.
21. Participar en las reuniones programadas por el jefe de
departamento o directores de las dependencias, asi como la de
los lideres de politica y de procesos donde se requiera apoyo.
22. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y el orfeo, de
acuerdo a lo estipulado por el comando superior a través de
sus boletines y demas documentos.
23. Los dias viernes de cada semana se debe evacuar los
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documentos que se encuentren en el usuario de Orfeo.
24. Una vez culmine el contrato, debe hacer entrega de la
documentacién debidamente organizada de acuerdo a la ley
general de archivo y demas normas establecidas por la Fuerza.
25. Entregar en buen estado los bienes que se le hayan
confiado para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.
26. Presentar informes de actividades programadas para
desarrollo durante la semana, asi como un informe de las
actividades realizadas con su porcentaje de avance, los dias
viernes de cada semana a las 1500 horas.
27. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas.
28. Acompaiar a los procesos del Ejército en la aplicabilidad y
mejora del Sistema Integrado de Gestion (en la Suite Vision
Empresarial - procesos, procedimientos, formatos instructivos,
riesgos y oportunidades).
29. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,

| filtracion, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o

permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacién que tenga oportunidad
de conocer en razén o con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

30. ASESORIA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (DIARIO),
presentando los soportes e informe mensual, para el manejo
de estadistica de la Direccion, en aspectos que permitan
evidenciar el cumplimiento de la mision institucional realizando
capacitaciones en las diferentes metodologias requeridas por
el sistema, asesorando y acompafiando en administracion de
riesgos, gestion de oportunidades, indice de desempefio
institucional, salidas no conformes, actualizacién de procesos,
procedimientos y formatos, lo cual permite demostrar
compromiso y responsabilidad con la gestidén, promoviendo la
mejora continua en el Ejército Nacional.
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OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual €} barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamienio del Orfeo hasta el
archivo de les documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente. contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
ylo'materiales gque sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de lainformacion producto ejecucion del contrato.

« El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
¥ que hace parte del presente contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

ADMINISTRADORA

1. Participar en la elaboraciéon y/o actualizacion de las
directivas permanentes, asi como la revision metodolégica de
las mismas, los planes, circulares y demas documentos del

20 DE EMPRESAS sistema integrado de gestion (SIG) del Ejército, de los 43
procesos.
2. Asesorar y participar en el desarrollo de nuevas
metodologias y herramientas que permitan mantener y dar
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mejora continua al sistema integrado de gestion (SIG) en el
ejército nacional, realizar una propuesta de mejora continua en
el primer semestre del afo.
3. Fortalecer la implementacion el modelo integrado de
planeacion y gestién en todos los niveles de la fuerza tercer
trimestre del 2024.
4. Asesorar, capacitar y acompanar a los lideres de proceso y
lideres de politica del MIPG para la mejora continua en el
sistema integrado de gestion en el EJERCITO NACIONAL. De
igual forma al personal militar y civil en las Unidades y
dependencias una capacitacion bimestral, dejando su
respectivo soporte en un plazo no mayor a 5 dias.
a. Realizar 01 Capacitacion bimestral.
b. Realizar 01  Boletin bimestral del  Zrea.
5. Realizar acompafiamiento a las unidades del Ejército
Nacional, para verificar el SIG, de acuerdo al plan de
acompafnamientos de la vigencia, para la auditoria del
ICONTEC, dejando el respectivo informe y oficios a los lideres
de proceso con las recomendaciones en un plazo no mayor a
5 dias.
6. Apoyar en la realizacion del diagnéstico en el primer
trimestre del 2024 de la evaluacion FURAG de la vigencia 2022
generando estrategias, recomendaciones e informes para
mejorar los resultados de la vigencia anterior, especialmente
para aquellas politicas que tengan un nivel bajo de calificacién.
7. Apoyar la actualizacion de procedimiento de disefio y
desarrollo, teniendo en cuenta las recomendaciones de la

auditoria del 2023.
8. Elaborar y difundir las 17 cartillas de las politicas del MIPG
en el primer trimestre 2024.

9. Asesorar, identificar, controlar, tratar y apoyar en la
actualizacion de los procedimientos, la metodologia,
implementacion y seguimiento de las salidas no conformes,
Control de documentos, control de registros, producto o
servicio no conforme, acciones correctivas preventivas y de
mejora y disefio y desarrollo de los procesos del sistema
integrado de gestion del Ejército Nacional.
10. Solicitar, consolidar, organizar y preparar la informacién de
la gestion del sistema integrado de gestién (SIG) de cada
proceso, reportada para presentar a los altos mandos del
Sistema Integrado de Gestion del Ejército Nacional.
11. Asesorar y participar en la actualizacion de los
procedimientos transversales al sistema integrado de gestion
(Disefio y desarrollo de Directivas y planes, y gestion del
cambio).

12. Asesorar en la actualizacién del Sistema Integrado de
Gestibn de acuerdo a la Norma [SO: 9001:2015.
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13. Participar en las capacitaciones y/o actualizacion de
lineamientos emitidos por los entes externos que competen al
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). (Plataforma
SVE y DAFP).
a. Gestionar 02 capacitaciones de un ente externo por
semestre para el personal de la fuerza.
14. Participar en las reuniones programadas por el jefe de
departamento o directores de las dependencias, asi como lade
los lideres de politica y de procesoes donde se requiera apoyo.
15. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y el orfeo, de
acuerdo a lo estipulado por el comando superior a través de
sus boletines y demas documentos.
a. Los dias viernes de cada semana se debe evacuar los
documentos que se encuentren en el usuario de Orfeo.
b. Una vez culmine el contrato, debe hacer entrega de la
documentacién debidamente organizada de acuerdo a la ley
general de archivo y demas normas establecidas por la Fuerza.
c. Entregar en buen estado los bienes que se le hayan confiado
para “ el desarrollo de sus obligaciones contractuales.
16. Redlizar la verificacion de los siguientes productos, y
realizar la propuesta, mesas de trabajo y demas actividades
requeridas para su actualizacion, modificacién y mejora:

Guia del Sistema Integrado de Gestion.
Guia preparacién Comité Institucional de Gestién vy
Desemperio. Instructivo para su presentacién

Circular N° 1082 del 2020 “Lineamientos elaboracién y
actualizacion de procesos, procedimientos e instructivos”.
Circular N° 01327 de 2020 “Lineamientos, elaboracién y
actualizacion de directivas permanentes”.
Instructivo diagrama de flujo procedimientos.
Seguimiento implementacion MIPG (bimensual), informe.

Capacitacién MIPG, informe.
Aplicacién autodiagnésticos de la funcién publica (semestral),
presentar informe.

Comité institucional de gestion y desempefio (semestral),
diapositivas. Se debe generar un procedimiento para la
presentacién del comité, primer bimestre del afo.
Instructivo preparacion y presentacion FURAG.
Seguimiento a érdenes del comité institucional de gestion y
desempefio (mensual)
Administrar el modulo del modelo de planeacién y gestion
(MIPG) en la plataforma Suite Visién Empresarial (SVE) y
modulo analitico de reportes.
17. Realizar la actualizacion de la guia del sistema integrado
de gestion articulada con el modelo de planeacion y gestion
(MIPG) al primer semestre de la vigencia.
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a. Procedimiento planificacion y gestién del cambio.
b. Procedimiento mejora continua.
c. Procedimiento salidas no conformes.
d. Procedimiento actualizacién y eliminacion de documentos
SIG. e

18. Presentar informes de actividades programadas para
desarrollo durante la semana, asi como un informe de las
actividades realizadas con su porcentaje de avance, los dias
viernes de cada semana. a las  15:.00 horas.
18. Acompanar a los procesos del Ejército en la aplicabilidad y
mejora del Sistema Integrado de Gestion (en la Suite Vision
Empresarial - procesos, procedimientos, formatos instructivos,
riesgos y oportunidades).
20. Apoyar en la realizacién del diagnéstico de los procesos,
procedimientos y formatos del Sistema Integrado de Gestién
del Ejército Nacional, qué permita evidenciar los cambios que
estos deben generar para el fortalecimiento y actualizacion e
integracion de los mismos logrando una reingenieria de los
mismos en la Fuerza, que permita la optimizacion del recurso
humana, financiero, tecnologicos, entre ofros, en el segundo
trimestre del afio con las respectivas recomendaciones,
propuestas, cursos de accion entre otros para la mejora
continua del Sistema de Gestion, utilizando en metodologias
de reingenieria de procesos como Six Sigma, Lean
Management, o BPM (Business Process Management). Una
vez realizado el diagnéstico, generar un plan de trabajo con
cronograma de ejecucion segundo semestre de la vigencia
2024. Analizar y proponer la SIMPLIFICACION DE
PROCESOS en la Fuerza.
21. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el ejercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracion, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento: a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacién que tenga oportunidad
de conocer en razén o con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).
22. ASESORIA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (DIARIO),
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presentando los soportes e informe mensual, para el manejo
de estadistica de la Direccién, en aspectos que permitan
evidenciar el cumplimiento de la misién institucional realizando
capacitaciones en las diferentes metodologias requeridas por
el sistema, asesorando y acompafiando en administracién de
riesgos, gestion de oportunidades, indice de desempefio
institucional, salidas no conformes, actualizacién de procesos,
procedimientos y formatos, lo cual permite demostrar
compromiso y responsabilidad con la gestién, promoviendo la
mejora continua en-. - el Ejército Nacional.
23. Compartir la informacién de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES. .

24, Las demés derivadas del contrato y requeridas por el
supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista seré responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥v'  El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente confrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

ADMINISTRADORA

3z DE EMPRESAS

1. Realizar un diagnostico de los procesos, procedimientos y
formatos del Sistema Integrado de Gestién del Ejército
Nacional, que permita evidenciar los cambios que estos deben
generar para el fortalecimiento y actualizacién e integracién de
los mismos logrando una reingenieria de los mismos en la
Fuerza, que permita la optimizacion del recurso humano,
financiero, tecnolégicos, entre ofros, en el segundo trimestre
del afio con las respectivas recomendaciones, propuestas,
cursos de accion entre otros para la mejora continua del
Sistema de Gestion, utilizando en metodologias de reingenieria
de procesos como Six Sigma, Lean Management, o BPM
(Business Process Management). Una vez realizado el
diagndstico, generar un plan de trabajo con cronograma de
ejecucién segundo semestre de la vigencia 2024. Analizar y
proponer la SIMPLIFICACION DE PROCESOS en la Fuerza,
teniendo en cuesta distintos aspectos entre los que se puede
ver lo siguiente:
- Realizar mesas de trabajo con las direcciones y
departamentos requeridos para identificar las necesidades de
los procesos y presentando su respectivo avance.
- Con la propuesta de reingenieria como insumo base, orientar
al desarrollo de una propuesta de estructura de fuerza,
considerando las necesidades estratégicas, presupuestales,
de personal y operativas del Ejército, alineada con los objetivos
estratégicos vy la mision del Ejército Nacional.
- Facilitar la capacitacion necesaria para la implementacion de
nuevos procesos y supervisar la transicion hacia la nueva
estructura de fuerza.
- Realizar un diagnéstico completo de los procesos actuales del
ejercito, identificando  duplicidades e incoherencias.
- Desarrollar un plan de reingenieria de procesos que optimice
la estructura organizacional.
- Analizar las capacidades actuales y futuras requeridas del
gjército, considerando factores como la tecnologia emergente,
amenazas cambiantes, y presupuesto.
- Orientar al desarrollo de una propuesta de estructura de
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fuerza que optimice la distribucién de recursos y personal,
maximizando la eficiencia operativa y estratégica.
- Integrar la propuesta de estructura de fuerza con la
reingenieria de procesos para asegurar una implementacion
cohesiva y efectiva.
- Colaborar con expertos en defensa y estrategia militar para
garantizar que la propuesta de estructura de fuerza esté
alineada con las necesidades de seguridad nacional y los

objetivos estratégicos del pais.
- Presentar informe trimestral con una ayuda ejecutiva del
avance v resultados.

2. Realizar un diagnéstico de las normas técnicas de calidad
del Ministerio de Defensa y fichas técnicas aplicadas en el

Ejército Nacional que permita conocer:
- Objetivo de las NTMD / fichas técnicas
- Cantidad para la Fuerza
- Lugar de consulta de las mismas
= Pracedimiento de consulta
- . Facilidad de consulta
- Utilizacién de las mismas en la planeacion presupuestal, en
la contratacion

- Alineacién presupuestal de las NTMD en las compras de la
Fuerza

- Optimizacién de recursos en los Gltimos 5 afios
- Propuesta oficina espejo en el Departamento de Planeacion
de la oficina de NTMD.
= Implementacién.
- Presentar informes trimestrales de avance y un diagnéstico el
20 de noviembre de 2024,
3. Responder por el manejo documental que se le asigne o
debe producir en el gjercicio de sus funciones contractuales,
garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracién, comercializacion, facilitacién, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional,
legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y reserva legal, en
general sobre toda aquella informacién que tenga oportunidad
de conocer en razén o con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).
4. Participar en las reuniones programadas por el jefe de
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departamento o directores de las dependencias, asi como la de
los lideres de politica y de procesos donde se requiera apoyo.
5. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y el orfeo, de
acuerdo a lo estipulado por el comando superior a través de
sus boletines y demas documentos.
6. Los dias viemes de cada semana se debe evacuar los
documentos que se encuentren en el usuario de Orfeo.
7. Una vez culmine el contrato, debe hacer entrega de la
documentacién debidamente organizada de acuerdo a la ley
general de archivo'y demas normas establecidas por la Fuerza.
8. Entregar en buen estado los bienes que se le hayan confiado
para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.
9. Presentar infomes de actividades programadas para
desarrollo durante la semana, asi como un informe de las
actividades realizadas con su porcentaje de avance, los dias
viernes de cada semana a las 1500 horas.
10. Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del objeto
contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la
Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

11. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el
supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El confratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v __Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
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previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones oiniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

e conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional'y a la exposicién a los factores de riesgo, deben
tablecer la clasificacion del riesgo, asf:

D

Q

ase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
ficina, centros educativos y restaurantes.

[=]

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

| Ei

Mbdalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado
dgbe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007),
ng obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

- idbneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo'expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que més adelante se relaciona en
el! presente: estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
fuluro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del
reito Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

modalidades de seleccién de licitacién plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
difecta, con base en las siguientes reglas:

()

4.|Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:
(

-

h.|Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

A;giculo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo 2 la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales vy de apoyo a la gestion corresponden a aﬁ”’t‘fé'ﬂos de naturaleza intelectual diferentes
imi Entidad Estatal, asi como los

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabszjos 2

e puedan encomendarse a
determ:nadas personas naturales, debe justificar esta situsc

documentos previos..

h.

VALOR DEL
CONTRATO

ITEM | Valor total contrato
1 $ 45.100.000
2 $ 41.800.000 *y un millones ochocientos mil pesos M/CTE
3 - $ T29.500.000 illones quinientos mil pesos M/CTE
s 4 $ 55.000.000 incueiita y cinco millones de pesos M/CTE
- $ 51.700.000,_ ienta y un mil setecientos mil pesos M/CTE
6 $ "Clarenta y cinco millones cien mil pesos M/CTE
7 $ Cincuenta y un mil setecientos mil pesos M/CTE
8- Cuarenta y cinco millones cien mil pesos M/CTE
9 Cuarenta y cuatro millones de pesbs M/CTE

Cuarenta y un millones ochocientos mil pesos M/CTE .

Cincuenta y un mil setecientos mil pesos M/CTE

Treinta y ocho mil quinientos mil pesos M/CTE

Cuarenta y seis millones doscientos mil pesos M/CTE -

47.360.000 Cuarenta y siete millones trescientos pesos M/CTE

3 45.100.000 Cuarenta y cinco millones cien mil pesos M/CTE
$ 46.200.000 Cuarenta y seis millones doscientos mil pesos M/CTE
$ 44.000.000 Cuarenta y cuatro millones de pesos M/CTE
$ 48.400.000 Cuarenta y ocho millones cuatrocientos pesos M/CTE
$ 44.000.000 Cuarenta y cuatro'millones de pesos M/CTE
$ 49.500.000 Cuarenta y nueve millones quinientos mil pesos M/CTE
$ 44.000.000 Cuarentz y cuatro millones de pesos M/CTE
22 . $ 46.200.000 . Cuarenta y seis millones doscientos mi[- pesos M/CTE
23 $ 47.300.000 Cuarenta y siete millones trescientos pesos M/CTE
24 $ 55.009.000 Cincuenta y cinco millones de pesos M/CTE
; 25,. $ ‘ 44.000.000. Cuarenta y cuatro millones de pesos M/CTE
: ’l .26 $ - 44.000.000

Cuarenta y cuatro millones de pesos M/CTE
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b

i

travé

: : la ceJebracion de contratos de prestacion de servicios pro
JUSTIFICACION VALOR la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
DEL CONTRATO o 3
plangados cancelar en el presente estudio, se enmarca .

Esta

s de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Poljti

o Mayor de Planeacidn y Politicas.

27 $ 30.000.000 Treinta millones de pesos I\/j/f_’r E
28 $ 44.,000.000 Cuarenta y cuatro millones de peﬁos M/CTE
29 $ 44.000.000 Cuarenta y cuatro millones de pesas M/CTE
30 3 46.200.000 Cuarenta y seis millones doscientos mil pesos M/CTE
e G
De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00001383 que emijte;el Comando del Ejército Nacional, a

de impartir lineamientos para
apoyo a la gestion, mediante
exo A Titulo IV, los honorarios
e lo ordenado por el Jefe de

Js

ITEM
Elva
asi:

FORMA DE PAGO

No. 1
or total del presente contrato de presta

No. PAGO VALO
PARCIAL

" $ 4.100.000
$ 4.100.000
$ 4.100.000
S 4.100.000
$ 4,100.000
$ 4.100.000
£ 45,100,000

..2

ol b

celara en 11 pai‘éi'os parciales, programados

e

o_r_to'fal del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.800.000
2 $ 3.800.000
3 $ 3.800.000
4 $ 3.800.000
5 $ 3.800.000
6 $ 3.800.000
7 $ 3.800.000
8 $ 3.800.000 e
5 $ 3.800.000 i
10 $ 3,800.000
11 S 3.800.000
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Total $ 41.800.000
iTEM No. 3
-El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programadcs
asf:
No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.500.000
2 $ 4.500.000
3 $ 4.500.000
4 $ 4.500. 000 -
5
[3
7
8
g
iTEM No. 4

El valor total déf;
asi:

$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
S 5.000.000
$ 5.000.000
$ 5.000.000
$ 55.000.000

iTEM No 5

El valor total del presente contrato de- prestaclon de servicios se cancelara en 11 pagos parcizles, programados
asi:

No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL o
1 $ 4.700.000
-~ 2 $ 4.700.000
3 ' $ 4.700.000

PA'I'RIA HONOR I_EAL'I"AD

Can'era 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA'

SToMer =




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
" VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
4 $ 4.700.000
5 $ 4.700.000
6 $ 4.700.000
7 $ 4.700.000
8 $ 4,700.000
9 $ 4.700.000
10 $ 4,700.000
11 S 4.700.000
Total $ 51,700,000
[TEM|No. 6 Y ;
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios; pag'ps parciales, programados

asf:

L

No. PAGO VALOR PAG
PARCIAL
1

'$ 4,100.000
$ 4.100.000
< $ 4,100,000
$ 4.100,000
$ 4,100,000
$ 45.100.000

No. PAGO VALOR PAGO i
PARCIAL
1 $ 4.700.000 4
2 $ 4.700.000 *
3 $ 4.700.000
4 $ 4.700.000
5 $ 4.700.000
'. 6 $ 4.700.000
7 $ 4.700.000 B
8 . $ 4.700.000 EL
9 $ 4.700.000
10 $ 4.700.000
11 $ 4.700.000
Total $51.700.000
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BT LT RO,

No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL '

i 1 $ 2.800.000
= 2 - $ 3.800.000
Lo

3 $ 3.800.000

4 $ 3.800.000
5 $ 3.800.000
5 $ 3.800.000

ITEM No. 8
El valor total dej presente contrate de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parczales programados
asi: .

No. PAGO VALOR PAGO
‘PARCIAL
1 $ 4.100.000
2 $ 4.100.000
3 $ 4.100.000
4 _ $ 4.100.000
5 $ 4.100.000
& $ 4.100.000
7 $ 4.100.000
8 $ 4.100.000
9 $ 4.100:000
10 $ 4. mﬁ 000
11 T
Total
iTEM No. 8
El valor total del presente co
asi:

$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 44.000.000

iTEM No. 10

El valor-total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados
asi: .
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7 : $ 3.800.000 :
8 $ 3.800.000
9 . $ 3.800.000 ‘
10 $ 3.800.000
11 $ 3.800.000
Total $ 41,800,000
[TEM No. 11 T
El valor total del presente contrate de prestacion de servici pagos parciales, programados
asi: 1

No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL .
1 S 4, 700 ooo ]
2
3 i
4 i
5
5 ;
7 . $.74.700.000"
8 S 4:700.000
C} ©$ 4.700.000
10; '$ 4.700.000 :
$ 4.700.000 2
$51.700.000 i
iTEM No. 12
Elva

<| ask:

VALOR PAGO

$ 3.500.000 &
$ 3.500.000
$ 3.500.000
$ 3,500.000
$ 3.500.000
$ 3.500.000
$ 3.500.000 ' i1
$ 3.500.000 T 8
$ 3.500.000
10 $ 3.500.000
11 $ 3.500.000
Total $ 38.500,000

iTEM No. 13

El velor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
asi:
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Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
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PUBLICA RESERVADA

CDLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

< POTENCIADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vl DA EJERCITO NACIONAL i
: DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL
No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.200.000
2 $ 4.200.000
3 $ 4.200.000
4 $ 4.200.000
: 5 $ 4.200.000
6 $ 4.200.000
7 $ 4.200.000
8 $ 4.200.000
9 ¢ 4.200.000
10 $ 4.200.000
11 $ 4.200.000
Total $ 46.200:001
ITEM No. 14
El valor total del presente contrato de p
: asl.
i No.FAGO | VALOR

PARCIAL

“300:000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
' $ 4.300.000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
$ 4.300.000
4 47.300.000

s

i :
.| ITEMiNG. 15 .
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
1 asi:

No. PAGO- VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.100.000
2 $ 4.100.000
3 $ 4.100.000
i 4 $ 4.100.000
5 $ 4.100.000
6 $ £.100.000
7 -$ 4.100.000
8 $ 4.100.000
2 $ 4.100.000 .
10 $ 4.100.000
ey . . -

Carrera 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cedeS@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

COLOMERIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 2
@ V'DA EJERCITO NACIONAL .
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJE“CIT";EAC'DM’-
" $ 4.100.000
Total $45,100.000
ITEM|No. 16 : ‘ _
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
asi: 5

No. PAGO VALOR PAGO

PARCIAL

1 $ 4.200.000
2 $ 4.200.000
3 $ 4.200.000
4 $ 4.200.000
5 S 4.200.000:
. il d
7

8

iTEM
Elva
VALOR PAGO
$ 4.000.000 .
$ 4.000.000 ' 7
$ 4.000.000
S 4.000.000
; J TNEETS $ 4.000.000
e, el 6 $ 4.000.000
R * ] 7 $ 4.000.000
8 $ 4.000.000
9 . $_4.000.000 %
10 $ 4.000.000
11 $ 4.000.000
Total $ 44,000,000
[TEM|No. 18 .
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 11 pages parciales, programados
asl: ‘
No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL .
1 $ 4.400,000
2 S 4.400.000
3 $ 4.400.000

 PATRIA HONOR LEALTAD

-t Bt et inn
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Edificlo Temporal Fortaleza / Cuarto pisq 467
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 5
Pco?‘&l;l%idnsaﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NAC]ONAL = E.JERGI‘?:__::CIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION
3 4 $ 4.400.000
i 5 $ 4.400.000
i & $ 4.400.000
7 $ 4.400.000
8 $ 4.400.000
9 $ 4.400.000
10 $ 4.400.000
g 11 $ 4.400.000
o Total $ 48.4000.000

iTEM No. 19

1 pagos parciales, programados
ash:

No. PAGO
PARCIAL
=

$ 4.800:000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
S 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 44.00.000

resente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados

No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 4.500.000
2 $ 4.500.000
3 $ 4,500.000
4 $ 4.500.000
5 $ 4.500.000
6 $ 4.500.000
7 $ 4.500.000
8 $ 4.500.000
g $ 4.500.000
] 10 $ 4.500.000
§ 1 $ 4.500.000
1 Total . $49.500.000

iTEM No. 21

__P_ATR[A HONOR LEALTAD
Carera 54No, 26-25 CAN.

Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto plso 467
cedeS@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ViDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION BIERGITO NAGIONAL

o

El vglor total del presente contrato de prestacidn de servicios s& cancelara en 11 pagos parciales, programados
asi: L

No, PAGO VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 4.000.000
S 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000,000
10 $ 4.000,000
11 $ 4.000.000..,
$744:000.000

OO~ O B W N

ITEM No. 22

El valor total del presente contrato de p'f ¢ servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
asf: g ey

VALOR PAGO

7 $ 4.200.000 i
S 4.200.000 o
$ 4.200.000
$ 4,200.000
$ 4,200.000
$ 4,200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4,200.000
Total $ 46,200,000

iTEM|No. 23

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados
asi: g
[

No. PAGO VALOR PAGO
PARCIAL

$ 4.300.000
S 4.300.000
$ 4,300.000
$ 4.300.000
$ 4,300,000
$ 4.300.000

$ 4.300.000
$ 4.300.000

o Nl o ;g B W | —

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto pisa 467
cedeS@buzonejercito.mil.co - www.ejertito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
: EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

EJERCITO NACIONAL

No. PAGO VALCR PAGO
g PARCIAL
B 1 ' $ 4.000.000

9 S 4.300.000
10 $ 4.300.000
11 $ 4.300.000
Total $ 47.300.000

ITEM No. 24
El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se can
asi:

2 en 11 pagos parciales, programados

No. PAGO VALOR PAGO

PARCIAL
1 $ 5.000.000
2 $ 5.000.000
3 $ 5.000:000-
4 $ 5.000:000 -
5 $.5.000.000..."
5 ' a0=
7
8

$ 55.000.000

iTEM No. 25~

El valor fotal del o] e prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados

VALOR PAGO

$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 4.000.000
$ 44.000.000

ITEM No. 26

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 11 pagos parciales, programados
asi:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN.

Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso 467
cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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COLOMBIA

¢ VIDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

)

EJERCGITO NACIONAL

ITEM

asf:

iTEM

fTEM

asi:

No. 27

El valor total del presente contrato de prestacio

No. PAGO VALOR PAGO

PARCIAL -
1 ;
2 $-5:000,000. 5"
3 T $75:000.000
4 i+, $ 5.000.000
5. corER 8 5.000.000
‘ .= 74§ 5,000.000

7Y $30.000.000

El valortotal.del presen e o)
ast. )"

Noy’ PAG 0

B VALOR PAGO

“PARCIAL

L $ 4.,000.000

2 S 4.000.000

3 $ 4.000.000

4 $ 4,000.000

5 $ 4.000.000

5 $ 4.000.000

7 $ 4.000.000

8 $ 4.000.000

9 $ 4.000.000

10 S 4.000.000

11 $ 4.000.000

Total $ 44,000,000

No. 29

El valor fotal del presente contrato de prestacion de servici

2 $ 4.000.000
3 $ 4,000.000
4 $ 4,000.000
5 $ 4,000.000
6 $ 4.000.000
7 $ 4,000.000 ;
8 $ 4.000.000
9 $ 4.000.000
10 $ 4.000.000
11 $ 4.000.000
Total $ 44,000,000

to de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagbs parciales, programados

0s se cancelara en 11 pagos parciales, programados

PATRIA HONOR L

L S AR AT s e

-EALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =3
, Pco?Elﬁ%:ll?fstﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES %
(’ VIDA EJERCITO NACIONAL ;
' DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERSITO NACIONAL
i No. PAGO VALOR PAGO
: PARCIAL
1 $ 4.000.000
2 $ 4.000.000
3 $ 4.000.000
4 $ 4.000.000
E 5 $ 4.000.000
6 $ 4.000.000
" 7 $ 4.000.000
8 $ 4.000.000
° $ 4.000.000
10 $ 4.000.000
11 $ 4.000.000
iTEM No. 30 .
El yalor total del presente contrato de pi Cancelara en 11 pagos parciales, programados
aslh
No. PAGO
PARCIAL

' $ 4.200.000
1S 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 4.200.000
$ 46.200.000

os honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CENACPER debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente 2l reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de

la suscripeidn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior
por dia pernotados).

ITEM No.
ITEM No.

-
2

APLICA __X_/ NO APLICA
APLICA __X_/ NO APLICA

~

1
2
ITEM No. 3 APLICA _ X_J NO APLICA ___
ITEM No. 4 APLICA __X_/ NO APLICA __/
‘ ITEM No. 5 APLICA __X_J NO APLICA __/
] ITEM No. 6 APLICA __X_/ NO APLICA __/
4 ITEM No. 7 APLICA __X_/ NO APLICA __/
: ITEM No. 8 APLICA ___X_/ NO APLICA __/
ITEM No. € APLICA__X_/ NO APLICA __/
ITEM No. 10 APLICA _ X_/ NO APLICA _/
ITEM No. 11 APLICA __X_/ NO APLICA __/
ITEM No. 12 APLICA__ X_/ NO APLICA __/

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54No. 26-25 CAN. :
Edificio Tempeoral Fortaleza / Cuarto piso 467
cedeS@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

col

(@

ANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

PUBLICA RESERVADA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Para

a In

c
b. In
c. C

en

dg
la

m

pa
S

t!a rea
los sig

ITEM|No, 13 APLICA __ X_ / NO APLICA ___/

ITEM[No, 14 APLICA __ X _/ NO APLICA __/ £
ITEM|No. 15 APLICA ___X_/ NO APLICA __/ ’
ITEM|No. 16 APLICA __ X_/ NO APLICA __/
ITEM|No. 17 APLICA __ X_/ NO APLICA __/

ITEM|No. 18 APLICA __X_/ NO APLICA __/

ITEM|No. 19 APLICA __ X_/ NO APLICA __ /

ITEM|No. 20 APLICA ___X_/ NO APLICA __/

[TEM|No. 21 APLICA __ X_/ NO APLICA __/

ITEM[No. 22 APLICA __ X/ NO APLICA __/

ITEM|No. 23 APLICA __ X_/ NO APLICA ___/

ITEM|No. 24 APLICA __ X_ / NO APLICA __,

ITEM[No. 25 APLICA __ X_{ NO APLICA

ITEM|No. 26 APLICA ___X_/ NO APLICA _ %

ITEM|No. 27 APLICA __ X_ [ NO APLICA ____

ITEM|No. 28 APLICA __ X_{ NO APLICA. _/

ITEM|No. 29 APLICA __ X_/ NO APLIGA

ITEM|No. 30 APLICA __ X_ / NO'APLICA

Dado|el caso de que las directrices os’ relacionados con antelacién, sean objeto de
modiflcacion; el CONTRATISTA acepta qu > acuerdo con los nuevo:s paréametros establecidos
por la|Fuerza. e

lizacién de cada.u

uno de
uientes documentas: -

los pagos:derivados del presente contrato, el contratista debers entregar a

orme de gestion’sefialando cada:una de las obl
DNTRATISTA'Y el recibido & satisfaccion del sup
orme delisUpefvisor, de acuerdo con el formato establecido.
pia de os sopartes de paga de.los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Saglal
Salud y Pénsié - Sobre un ifgreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
[ 16 % en pensidnes y.el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
reglamentacicn de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR L. {Este soporte se entregara
25 vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedard sujeto a realizar la retencion y el
go por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal
indique dé-acuérdo al concepto emitido pordicha dependencia con Radicado No. 201 81284530403).

igaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
ervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Los rig
Riesg

0]
(ir)

(iii)
(iv)
(v)

k. ANALISIS.DE RIESGO Y L
FORMA DE MITIGARLO

A

sgos.que’se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser';

fif
I

bs-asumidos por el contratista:

El eventual incumplimiento del
Conceptos errados que com
Defensa — Ejército Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los
materia para la cual fue contratado

Uso indebido de informacién confidencial, secret
revelara, entregara, informara, distribu
Pago de salarios, prestaciones social
cumplir con las obligaciones que se
Incumpla con las obligaciones al Sis

contratista de las cbligaciones establecidas en el contrato.
0 consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de

mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la

a, Ultra secreta que llegase a.conocer y que publicara,
yera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

es y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
derivan de la relacién de trabajo conforme'a las normas vigentes
tema de Seguridad Sacial Integral y ARL.

'Alvaro Darfo Becerra Salazar, Los

en este ambito, nos encontramos ef

un mismo rasero todas |as obliga
prestaciones de hacer, intentar ti

supremamente extenso y casulsticol',
cada Gerente del Proyecto, debe se

PATRIA HONOR L

riesgos en la contratacion estatal., Estimacién, tipificacién y asignacisn. Leyer. "Al entrar

terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...) es virtualmente imposible medir con
siones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del confrato con
ificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un-ejercicio

Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
nalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

EALTAD

Carrera 54No, 26-25 CAN,
Edificio Temporal Fortaleza / Cuarto piso

cedeS@buzonejercito.mil,co - www.e}eréito.mii .Co
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COLOMBIA
( POTENCIA DE LA

VIDA

PUBLICA RESERVADA"

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES &
EJERCITO NACIONAL o
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITO NACIONAL

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafosos que. se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejerc:cm de estos dos:
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el eqmlxbno financiero del contrato, urcunstam:la
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de d:sponxblhdad I
presupuestal: para asumir los compromises asumidos por la Entidad Estatal.

i. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, medlante un ccntrato de segurc contenido en una
pdliza, en el que cubrira |os siguientes rtesgos 1 . £t

Cumphmlento del contrato Perjuicios derivados de: (a) el incumpimientc total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando &l
incumplimiento es mputable al contratista; (c) e! pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato El plazo de éste riesgo sera por el termine de EJecucxon del
contrato y seis (DE) meses mas. i

Calidad del servicio. Este amparo cubre ala Entldad Estata! por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio pr&stado

Suficiencia de la garanha 10% del valor del contrato por un | término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas ;

Dicha poliza podra hacerla efectiva- el MIN.ISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL encaso de mcumpllmxento parcial o total o terminacion de! contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA F'OLIZ.*!\1 DEBERA TNDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL 'CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA'Y'LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

j. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

1
R L
Persona natural #:! ¢
- . T | 3

k. PLAZO DE EJECUCION

1A partir de Ia aprobacmn de la garantia Gnica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal y sin

pasar del d;a 31 de mmembre del 2024

I. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplira principalmente en l2 ciudad de Bogota D.C., carrera 54 N° 26-25, CAN, y en ofras
unidades y comandos asi- como en el lugar y/o municipios que en razén al cumplimiento de las obligacionas
contractuales .deba estar el contratista, respetando la autonomia que tiene el contratista durante la ejecucion del |
contrato, siempre y cuiando el supervisor del contrato certifique que las condiciones cperacionales y de seguridad que -

permitan su desplazamiento.

10. JUSTIF[CACION DEL ot
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gastono
extender la mwtacaon a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad ‘que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perﬂ y
experiencia requerida.

Por otra parte, se _resal:a, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio,

de Defensa — Ejército Nacional.

PAT'RIA HORNOR I..EAL'I"AD
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PUBLICA R_ESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ?j-/
DMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES el
EJERCITO NACIONAL ' | e
DEPARTAMENTO DE PLANEACION EJERCITG HACIONAL

d

i

P

N
E

e
: 1
11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
2
} it

Oe acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa

vgrlfcacmn del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte

| presente estudio) deb|damente nombrado mediante

Resolucién No. 00000499 de fecha 30-01-2024, recomienda al competente contractual, contratar con:

EM NO. 1

EDY AVILA ESPITIA
e la persona natural recomendada, se aplscan Ias siguientes cond|c[ones

OTA1:APLICA | x  'NOAPLICA D

]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por |a, cual debe cancelar los apﬂrtes correspcndrentes a salud al

inisterio de ia proteccién social - fondo de so lidaridad y garanha (ADRES) en las condiciones establecidas

br esa Entidad. ; 8
| ‘ 1
oTA2: APLICA  [] 1 .3 , tNO APLICA
(la) contratista bajo Ia gravedad de, jurafnentoilnforma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y IafProtecp:on Socialy el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

onerado de cotizar a pensmn toda vez que; {en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique
Nunca ha cotlzado en matena pensnonal y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, o 55 afos de edad
0 mas, si se es ‘hombre. | .
st [ o
Se encuentra pensmnado por invalidez por el Instituto Segures Sociales o por. cualqufer fondo, caja o
: ‘entidad del sector. publlco o recibio la: mdemnlzacmn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
| : riesgo comun (esta exeepeion no apiu:a en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
; de los programas de readaptacion y rehabmtacmn por parte del Instituto)
sl [:] ‘NO
s ,Aqre'ditar la condicion de pensionadd, Si D . NO
EM NO. 2

VIVIANA OVIEDO MONTOYA

B i Dg la persona natural recomendada, se aplican Ias. sngutentes candlmones

NOTA 1: APLICA [x] : . NOAPLICA[]

Partenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. ;W

NQTA2: APLICA <] . NOAPLICA

PATRIA HONOR
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El (l2) contratista bajo'la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensian, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con "X, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 méas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre.

st [] w~o [x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
.entidad del sector publico o recibié |a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ ] Nd‘ﬂ

3. Acreditar la condlmon de pen5|onado SI . NO E
iTEM NO. 3 -

ALEXIS GARCIA RODRIGUEZ Lo
De la persona natural recomendada se aphcan las mgmentes condiciones:

NOTA 1: APLICA L« - %y - NOAPLICA[ ]

Pertenece a regimenes | de exoepf.:.ién razon' por ia cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al -
" Ministerio. dela proteccion soc:al fondo de sol:darldad y garantia (ADRES), en las condiciones estahlemdas
por esa Emldad :

NOTA 2: AF'LICA". [0 ' NO APLICA

El (la) contratista bajo Ia gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del M mlstena de Salud y la Proteccion-Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra -
exonerado de "oflzar a pensmn toda Vez que: (en caso de aplicar, sefalar con "X", la excepcidn que aplique |

12 s Nunca ha: catlzado en matena pensicnal y cuenta con 50 afios o mas, si se és mujer, o 55 afios de
ety edad ] mas sise es hombre ’

s [ vo X

2" Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, n;;aja'o
- entidad del sector publizo o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por

'riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud. | -

" de lgs programas de readaptacién y rehabll:tacmn por parte del Instituto)
sl |:[ NO -

3. Acredltarla cond[cmn de pensionado. SI |:| NO

ITEM NO. 4

JHON FREDDY GIL MEDINA
Dela persona natural recomendada, se aplican Ias sngunentes condiciones:

NOTA1: APLICA * ] - NO APLICA[ ]

PATRIA HONOR LEAI.'T'AD
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Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proleccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
pof esa Entidad.

NQTA2: APLICA - [ ] NO APLICA

El (fa) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100.de 1983 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda v'ez'que' (en caso de aplicar, seﬁalar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 ancs 0 mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o més, si se es hombre. 73

[ ] wno [x]

2.| Se encuentra pensionado por |nval|dez por eI Instliuto Seguros Sociales o por’ cualqmer fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la- mden‘gnrzacaon sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no apllqa encaso.que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y fehabllltamén por parte del Inslltuto)

si [] wno [X] Rl T
i

l
|
2N
Acreditar la condicion de pensionadq :S1

P

“ } R
AL - PR ¢ i
. |
h

iTEM NO. 5

HENRY LEONARDO QUIROGA MORILLO
De|la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA' " ©NO APLICA[ ]

§ Ii’e éns_ece"é regimenes ‘de excepcion razén por |a cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
<] Minjisterio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
; porjesa Entidad. .. i

NOTA 2: ‘APLICA O . NOAPLICA

E [a)'fbohtratis(a bajo la gravedad de juramento.informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
maya de 2007 del Ministerio de Salud y-laiProteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exdnerado de cotizar a pension, toda vez que: (én caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre, .

si [ ] no [x]

2. | Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o po{‘cualquier fondo, caja o
entidad del sectcr‘pﬂblico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcion no aplma en caso,que la invalidez hubiere cesado o desaparecrdo en virtud
de los programas de readaptacion y rehabmtacmn por parte del Instituto)

st [] no [x]

3. | Acreditar la condicién de pensionado. S| D NO

ITEM NO. 6

PATRIA HONOR LEALTAD
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EDWIN DELGADO PARADA y
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA - I_El NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancejar los aportes correspondientes a salud al

Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
poresa Entidad. . .

NOTA2: APLICA [ ] _ NO APLICA

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Miiisterio de Salud y la Proteccion-Social y el articulo 61 de.la Ley 100 de 1993 se encuentra

exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso .de" aplicar, sefalar con “X”, la excepcién que aplique |~ -

., Nunca ha cotlzado en materia pensmnal y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o maés, si se es hombre !

s [ No', [x]

2. Se encuentra pensionado por:invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibié la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en’'caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud |
de los programas de readaptacmn y rehab[lltac:lon por parte del Instituto) ;

-31]:| NO | .

3. Acreditar Ia condlcmn de pensmnado sl D NO

":'i Ui P

ITEM NO.7 : -_,5

YURIANA BEATRIZ SANCHEZ PINTO

De la persona natural recomendada se aplican las siguientes condiciones:

NoTAT:APLica i [ ' NO APLICA[ ]

Peértenece a ?eglmenes de excepcién razoén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al )
Ministerio de la proteccién social — fondo de sohdandad y garantia (ADRES), en las condiciones establecndas )

: por esa Entidad.

'NOTA 2: APLICA ] ~ NOAPLICA

El (I2) contratista bljajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcion que apiique-

1. Nunca ha: cotlzado en materia penelonal y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, 0 55 afios de
edad o mas, sise es hombre

(3 ~o [x

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por -
riesgo comun {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] .no [x]

PATRIA HONOR LEALTAD
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3.| Acreditar la condicién de pensionado.-SI D ‘ NO
ITEM NO. 8
LLJZ ADRIANA MARTINEZ
De la persona natural recomendada, se aplfcan las siguientes condiciones:
NdTA1: APLICA  [x] - " NO APLICAD
Pertenece a regimenes de excepcion rézc’m por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Mlesten'o de1a proteccion social — fonde de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
esa Entidad. y
NQTA 2: APLICA N 3  NoAPLICA A
El [la) contratista bajo |a gravedad de Juramento |nfon'na que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mdyo de 2007 del Ministerio de Salud y la ‘Proteccwn Socialy el articulo 61 de la Ley 100.de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vezique (en casc de aphcar senialar con "X", la excepcion que aplique
1 Nunca ha cotizado en materia i)ensmnal y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, 0 55 afos de
" edad o mas, si se es hombre. -, . ) |
st [ ~o [x]: i
T ] . .
e 3
2.| Se encuentra pen‘swﬁado pﬂl‘ |nval|dez por el lnsmuto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector-plblico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o da invalidez por
riesgo comuiri (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los pmgramas de readaptacmn vy rehabilitacién por parte del Instituto)
. [ we m
3. Acredltar la condiomn de pensmnado S D NO :
i‘rjm NO.9 . -
SILVIA JULIANA BUITRAGO .
‘De|la persena natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA ) IE SR NOAF’LICAD
".l ; Peitenece a reglmenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes corresponmentes a salud al
JEiay Midisterio de la proteccién social — fondo, de solidaridad y'garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
& por|esa Entidad.
NOTA 2: APLICA O ~ NOAPLICA
El (la) contratista bajb la graved'ad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la-Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1923 se encuentra
exdnerado de cotizar a pension, toda vez; que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcion que aplique
1.  Nunta ha col?zado en materia pensional y cuenta con 50 afios o més, si se eé mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.
(] no
2. | Se encuentra pensionado bor invalidez por el Institutc Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

PATRIA HONOR LEALTAD e
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entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo coman (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en wrtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ ] no [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl J:] NO
TEMNO. 10~ '

ALEJANDRO GUEVARA HERNANDEZ A
De Ia persona natural recomendada, se aplican las snguxentes condlcmnes

NOTA1'APLICA oI o NOAPLICAD

Pertenece a regxmenes de excepcion razén por Ia cual debe cancelar los apones correspondientes a salud al
Ministerio de'la proteccion social - fondo de sclidarldad y garantla '(ADRES), en las condiciones establemdas
por esa Entidad.

NOTA2: APLCA [ ] 3 NOAF‘!..C

-El (la) contratista bajola gravedad"de jijrém'ento mforma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud yJa Proteccion Socta y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensmn toda vez que (en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcién que aplique

e Nun_ca ha cotizado en_mat_ena pensmnal y cuenta con 50 afios 0 mas, sise es mUJer, 0 55 anos de -
edad o més sise es hombre.,

si D NOi.

2. Se encuentra pensmnado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector puiblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de’ vejez o de invalidez por
-riesgo comun (esta excepcién no aphca en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
‘de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

sl D NO .
=3, Acredita[ la c_ondicién de pensionado. Si D ~ NO )

ITEM NO. 11,

ELKIN DAVID MELO RODRIGUEZ'
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA E _ : -NOAPLICAD

Pertenece a reglmenes de excepcnon razén  por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de‘la proteccién somal - fondo de solidaridad y garantna (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTAZ: APLICA [ NOAPLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de'juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
-mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 1 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 1
exonerado de cotizar a pensmn toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", ia excepcion que apllque

1. Nunca ha:cotizado en materia penmmal y cuenta con.50 afnos o mas, si se es mu;er 0 55 afios de
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De

Pert
Min|
por

NO

El (
mayt
exo

edad o mas, si se es hombre.

st [] No

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

2.
| entidad del sector publico o recibié la indemnizacian sustifutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)
si[] wo
3. | Acreditar la condicion de pensionado.. Sl [I ‘ NO'
) ‘ T
iTEM NO. 12

1
e

JOSE LUIS RAMIREZ ECHAVEZ

a persona natural recomendada se apllcan las $lgu1enies cond|c;ones

NOTTA 1: APLICA [x] '\ ‘;' NOAPLICAD

t

enece a regimenes de excepcson razon por ia cuaI debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
sterio de la proteccion social — fondo! de solldar:dad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
esa Entidad. ) jo t

raz aPLCA  [] ' . ' NoAPLcA

a) contratista bajo fa graved'ad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
o0 de 2007 del-Ministerio de Salud y la Protection Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
nerado de t:ohzar a pensmnf loda vez que (en caso de aplicar, sefialar con "X’, la excepcion que aplique
1.'— Nunca. ha cohzado en materia pensumal y cuenta con 50 afios 0 mas si se es mujer, o 55 afios de

‘ edad 0 mas, sl se es hombre.

st [[] no Xl

.-|Se encuentra pensionado por invalidez por el 'Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

: entldad del sector publico o recibio la-indeminizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de |nvalndez por
“|riesgo corn(in (esta excepcion no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
- /ldelos programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

.--sr-D NO

Acreditar Ia condicion de pensfcnado:.;SI EI , NO

iTE

=

po

'NO. 13 .

ALVARO ALEXANDER CIPAGAUTA MESA
De I persona natural recomendada, se aplican [as siguientes condiciones:

noTAt:aPLIcA  [x] © | NOAPLICA[ ]

Pert nece a regimenes de excepcitn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondlentes a salud al
Minikterio de la proteccion social — fondo. de solidaridad y-garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

>sa Entidad.

- PATRIA HONOR LEALTAD .
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento’informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de :

“mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con "X", la excepcion que aplique

1. :Nunca ha cotizado en mrateri‘a pensional y cuenta con 50 anos o mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre.

\:huD

2. Se encuentra pensnonado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la.pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun: (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacnon y rehabilitacion por pane del Instituto) - |

si[] .no

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl EI . [ .NO

ITEM NO: 14

DAVID MAUR'CIO ROMERO BAUTISTA
Dela persona natural recomendada se ap[lcan Ias segwentes condiciones:

NOTA1: APLICA : EI NOAPLICAD

- Perienece a reglmenes de excepuon razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a sa ud al’

Ministerio de! a  prot ceidn somal —fondo de sohdandad y garantia (ADRES) en las condiciones establecidas
por esa Entidad. ; :

NoTA2: APuCAl ] NO APLICA

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 de!l 23 de I
mayo de 2007 del Ministerio de Szlud y la Proteccion Social y €l articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

: exonerado de f:onzar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcion que aplique

Ly iz
" 4. uNunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios © mas, si sé es mujer, o 55 afios de
- edad o mas, sise es hombre )

I:INOIZI

2. Se encuentra pensnonado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja 0
entidad del sector plblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por |

riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud |

de los programas de. readaptamon Yy rehabtlltacmn por parte del Inst:tuto)
s [0 o (]

3. Acreditarla ccndicién de pensionado. SI D NO

iTEM NO. 15 .

'CLEYTON CUESTA MARTINEZ

Dela persona natural recomendada, se aplican las sugulentes condlcrones

NOTA1:AF'LICA_i [ - NOAPLICAD

PATRIA HONOR LEALTAD
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@

Per{enece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Min|sterio de la pmteccmn somal fondo.de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. !

NofA2: APLICA [ ] ~ NOAPLICA

El (fa) contratista bajo la gravedad de iuramemo‘ informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exoherado de cotlzar a pensién toda vez que: (en caso de aplicar, seﬁalar con "X, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensmnal y cuenta con 50 anos o mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre, g

DNOI s

2. |Se encuentra pensionado por invalidez por el Inshtuto Seguroa Soc:ales o por cualqwer fondo, caja o
entidad del sector ptiblico o recibi¢ la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comtin (esta.excepcién no aplica en’ caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los prograrnas de readaptacmn y rehablhtamén por parte del Instituto)

st [] NO - '! !

3. |Acreditar la condicion de pensfdrfa@({.%él m' 'NO E
TRl ‘

iTE NO. 16 C

MARIA FERNANDA MARTINEZ , E
De |a persona natura! recumendada se aplican Ias siguientes condiciones:

NOTA 1: APL!CA i1 ' @ 1L NOAPLICA[ ]

Per nece a reglmenes de excepmén razgn por la cual debe cancelar los aportes correspond|entes a salud al
Min teno dela protecc:on somal fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condicmnes establecidas
por sa Entldad

NOTA2: APLICA ] " NOAPLICA

E['(I' )'con,tr'atis_t'albajo la Qravedad de jurérnentbjinfpnﬂa que, de acuerdo a la circular e)dema 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y.la Proteccion Social y.el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

| exo erado de cotlzar a pensmn toda vez que: (en caso de aplicar, sena!ar con "X’ la excepcnon que aplique

i Nunca ha cotizado en materia pensmnal y cuenta con 50 ‘afios o mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas, si se es hombre.

s ] wo [x]

2. |Se encuentra pensmnado por mval:dez por el Instituto Seguros Sociales o por cualqurer fondo, caja o
entidad del sector:publico o recibid 13 indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y fehabilitacién por parte del Instituto)

s ] wo

3. [Acreditar la condicion de pensionado. Sl D NO
iTEM NO. 17 ‘ |

JOSE RODRIGO BUITRAGO ESPARZA -
De la persona naturaI recomendada, se aplican fas siguientes condiciones:

PATRIA HONOR HEAL'I"AD
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NOTA 1: APLICA " [x] . No APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio dela proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA2: APLICA [ ] NOAPLICA  {X ]

- El (la) contratista baj'o. la gravedad de juramento informa que, de.aé;ﬁe[do a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

excnerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de apli'car'seﬁalar con “X", la excepcion que apligue

1. Nunca ha cofizado en matena pensional y cuenta con 50 anos o mas si se es mujer, o 55 anos de .
edad o mas, si se es hombre. : .

L] ~o o
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Sééu'rfus Sociales o por cualquier fondo, caja o
“entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
ricuy0 comun (esta excepcion no ﬁpllca'en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

de los programas de readapta,cton y rehabjmacmn por ‘parte del Instituto)

st [] NOE

3. Acreditar la cond:caon de pensmnado SI' IZ' NO

id

ITEM NO. 18 'EI

DIANA PATRIC[A darcia i 3
De la persona; natura] reoomendada se aplican las sxgmentes condicicnes:

NOTAJ.APUCA-;t ’ '_ [x] NO APLICA[ ]

: Pertehem‘e:a regimenes -de éxcepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al ;
- Ministerio de la proteccic'm social —fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas '
por esa Entldad ) s :

NOTA 2: APLrCAf O  © noapuca  [X]

El (la) contratista ba;o la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
excnerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que apli‘que‘ i

1. Nunca ha cotlzado en materia pensional y cuenta con 50 afigs o mas, si se es mujer, o 55 anos de )
.edad o mas; si se es hombre.

. No [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comiin’(esta-excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por-parte del Instituto) :

st [[]° Nd"

3. Acreditar la condicién de pensionado. I [ | NO

PATRIA HONOR LEALTAD
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ITEM NO. 19

NELLY ROCIO ZARATE ORTIZ
De la persona natural recomendada, se aplican Ias siguientes condiciones:

NQTA1: APLICA ~ : Ld : : NO APLICA[ ]

Pdrtenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correépondientes a salud al
Mihisterio de la proteccidn social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

por esa Entidad. ‘ _
NOTA 2: APLICA .|:| : . NOAPLICA R

El{(la) contratista bajo la gravedad de Juramento informa que de acuerdo a Ia circular enerna 032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y |a;Proteccion Social yiel articulo 61 delaLey 100 de 1993 se encuentra
expnerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de apllcar senalar con “X", la excepcron que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia penslqdal y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de

edad o mas, si se es hombre. r

st [] wo[x] 10y

5 H
2| Se encuentra pensmnado por mvalldez por el Institute Seguros Sociales o por cualqwer fondo, caja o
entidad del sector-pUblico o recibi¢ ia ‘lndemmzacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comiin (esta excepcion no apllda en’ caso que la invalidez hubiere cesado e desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacmn ¥ rehab:lltacmn por parte del Instituto}

si[] Ng.- 17 B

3.| . Acreditar la Cc)ndiqién de pensién'add. s1 D NO
ITEN M NO. 20
) EF\‘EN[A ROZO VALBUENA
‘De}la persona na[ural recomendada, se aphcan las siguientes condiciones:
NOTA1: APLICA : @ : ) NO APLICAD

Pe 'tenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspond:enles a salud al
| Mi lsteno de la proteccmn soclal —fondode sondarldad y garanha (ADRES), en las condlcmnes establecidas
" por: esa Ent!dad

NOTA2: APLICA ] NOAF’LICA

El {la) contratista bajo la gravedad. de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la:Proteccion Social y el articule 81 de la Ley 100.de 1993 se encuentra
exgnerado de cohzar a pensmn toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X', la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pen5|ona| y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mUjEF o 55 afos de
edad 0 mas, sise es hombre

st ] wno [x]

2.| Se éncuentra. pensionado por invalidez por el [nstituto Seguros Sociales o por cualquier fonde, caja o
entidad del sector plblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
-riesgo comiin (esta excepcién no aplica:en caso que la invalidez hubiere.cesado o desaparecido, en virtud
| de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ ] NO Ix]

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. Acreditarla condicién de pensionado. SI I:] NO

iTEM NO. 21

HUGO ALEJANDRC BELTRAN
Dela persona naturai recomendada, se aplican las siguientes condmuones

NOTA 1: APLICA. [x] L NOAPL?CAE‘

Pertenece a regimenes de excepci6n razén por la cual debe cancelar!os aportes correspondientes a salud al
Ministerio de'la proteccion social — fondo de solidaridad y garantla (ADRES) en las condiciones establecidas
por esa Entidad. ‘

NOTA2: APLICA. [ ] _ NOAF’LICA NEa

El (la) contratlsta bajo la gravedad de Juramento mforma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud yla Protecczon Sacialy el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda \!-:4 que (en caso de ap[lcar sefalar con "X", la excepcion que ap!lque :

1. Nunca ha. cohzadu en matena pensu)nal y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o0 mas, si se es hombre:

sl ‘No-

‘2. .Se encuentra pensmnado por invalidez por el Instltuto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo coml.ln (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud .
de los programas de readaptacwn y rehabilitacion por parte del Instituto)

‘31 D No ‘:]

: i 3 Acredltar Ia condlcmn de pensmnado S EI NO _'

! i

‘iTéM NO. 22 i}

MARIA LUCERO LASSO LARA
De la, persona natural recomendada, se apllcan las sngwentes condiciones:

NOTA 1: APLICA |1| NO APLICAD

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio: de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES) en las condiciones establecndas
por esa Entidad. .

NOTA2: APLICA . [ ] NO APLICA

.El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X", la excepcion que aplique

1. :Nunca ha. cotlzado en materia pensmnal y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, 0 55 afos de
edad o mas si se es hombre.

st [] NC_)‘@

PATRIA HONOR LEAL’TAD

Carrera 54No, 26-25 CAN
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entidad del sector publico o recibid laindemnizacion sustitutiva de a pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica-en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [] no [x].

3.| Acreditar la condicién de pensionado. Sl [:l : NO

ITI'E NO. 23
NESTOR FABIAN RAMIREZ PINZON , :
De|la persona natural recomendada, se apllcan las siguientes corid:cmnes ;

NOTA1: APLICA ‘ E PR _'NOAPI‘_ICAD”--

Peftenece a regimenes de excepcion razon por ia' cual debe!canceiar Ius' aportes correspondientes a salud al
Mirjisterio de ia proteccion social — fondo 'dé solidaridad y garantla (ADRES) en las condiciones establecidas
ponesa Entidad. 11 :

NOTA 2: APLICA T [ | 'NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de Jurqtmento mforma que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia!Protect:lon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exunerado de cotizar a pensmn toda vez que (en casn de aplicar sefaiar con "X", la excepcmn que aplique

\
J 1. . Nunca ha cot|zado en malena pensmnal y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afos de
edad o mas sise es hombre :

DNOI ‘

2.15e encuentra peqs;qna'dc_) por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por-cualquier fondo, caja o

‘ entidad del sector, publrcd o recibio la-indeminizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por

. | riésgo.comiin (ésta exéepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado-o desaparemdo en virtud
) de los Jprogramas de readaptacion v rehab;lnacmn por parte del Inst;tuto) :

.SIDJNO

3. _=Aqreditar la condicion de pensionado. Sl |:| NO

; ITEM NO. 24

e 0 L _ VLADIMIR OSORIO [SAZA
X e De |a persona natural recomendada, se apllcan ias siguientes ccndlcnones
'. 7. . : .

J NOTA 1: APLICA [x] o NO APLICA[ ]

Pertenece a regimenes de excepcion razbn-por la cual debe cancelar luos aportes correspondientes a salud al
Min|sterio de la prnieccmn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. ;  d ' ;

NOTA2: APLICA [J° . NOAPLCA .

El (la) contratlsta bajo la gravedad dejuramento informa que, de acuerdo a'la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de Ia Ley 100 de 1993 se encuentra
exoherado de cotiZar a pensién, toda vez que: {en case de aplicar, sefialar con "X", la excepcicn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de

PATRIA HONOR LEALTAD
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edad o mas, si se es hombre.

[1 no.[x]

- 2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o '

entidad del sector plblico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por |
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptamon y rehabilitacién por parte.del Instituto)

st [] no

3. Acreditar la cénaicién de pensionado. Si D NO _

iTEM NO. 25"

LADY JOHANNA GONZALEZ :
De la persona naturai recomendada, se apllcan Ias mguaentes condiciones:
NeTAtartich: . Lkl - 40 o ing APLICA ]

Pertenece a reg!mnnas de EXCE}‘JCIDH razén por ia cuai debe cancelar los aportes correspondientes a salud al

- Ministerio de:la proteccién social — fondo de sohdar:dad y garantia (ADRES) en las condrcnones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2:. APLICA" [ ; _' " NO APLICA =l

El (la) contratista bajo la gravedad de: <juramento informa que, de acuerda a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 delMinisterio de Salud ¥ la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cottzaf a pensxon toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aphque ]
= H .
1. - Nunca ha ‘COQIZEdO en materla pensional y cuenta con 50 afos o mas, si se ® es mujer, o 55 afios de |
“edad o mas i se es hombre.

DNO.

2..'Se encuemra, pen‘.lonado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja. o
entidad del séctor publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
‘riesgo.comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en wrlud

] ’de los prugramas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

l:‘;.,;,'SI D NO

3. Acreditafla condicién de pensionado. Sl D NO

iTEM NO. 26

- LUIS FELIPE LOPEZ CASTILLO
Dela persona natural recomendada, se apilcan as siguientes condlcmnes

NOTA1:APLICA @ o .NO-APL!CAD

Pertenece a réginienes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministeric de'la proteccién social — fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. .

_NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

PATRIA HONOR LEALTAD
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E

i

E

De

NO

NELSON ANDRES PARDO FIGUERDA;!{ © |
De|la persona natural recumendada se apllcan las mgulenles condiciones:
i

NOTA 1: APLICA = ¢ E] i NoApLice ]

la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Protection Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exgnerado de cotizar a pension; toda vez que (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

1.. Nunca ha cotizado en materia pensaona! y cuenta con 50 afos o mas, 31 se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

st [ NO.

2.| Se encuentra pensionado por mval;dez pur el ‘Instituto Seguros ‘Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva' de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comtin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere: cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabllltauon por: parie del instltuto)

5[] wo [X] |
. si i 2 i y jlie
3. Acredltar la condicion de pensmnado_ -8l ' NO. i
T
_ S FAE
iTEM NO. 27 .'H. |

[

x|
enece a reglmenes da excepcmn razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
steric de la proteccmn somal fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

porjesa Entndad j o _

NOTA2: APLICA : f'l 1 . woapuca :

a)'contratista bajo la gravedad de ;uramenm mfnnna que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Mlnlsteno de Salud y la:Protection Social y el articule 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cgtlzar a pension, toda vez que: (en caso de apilcar sefalar con “X”, la excepcmn que aplique

A1 .' Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de

: edad o mas, si se es hombre.

"-LSJ-"_ ] no

1'Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por-cualquier fondo, caja o

entidad del sector plblico o recibié la-indeninizacian sustitutiva de la pensidn de vejez o de mvalldez por
riesgo comin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hublere cesado o desaparemdo en virtud
de 10s programas de readaptacion y rehabihtacmn por parte del Instituto} ;

SID No [x]

Acreditar la condicion de pensmnado sl D NO 4

iTEM. No 28
EDISON SANTIAGO PULIDO CACERES:

a persona natural recomendada, se aplican las siguientes cnndlclones

rA1: APLICA M . NO APLICA[ ]
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Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. :

NOTA2: APLICA + [ ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedaddej'urémento informa que, dé acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra ;
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, seﬁalar con "X", la excepcion que ap!ique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 anos 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de '
edad o mas, si se es hombre. ;

I:lNo-

2. Se encuentra pensmnado por invalidez por el Instltuto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la mdemmzacnon sustltutwa_ de la pension de vejez o de invalidez por .
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los pr‘ogramas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

si D NO ' : L

‘3. Acreditar la ccmdlcmn de pensxonado SI I:I

ITEM NO. 29

Luz ESF'ERAI\ZA MONDRAGON AREVALO
De la persona natur?l recomendada se aplican las siguientes condiciones:

bkl NOAPLCAD

Pertenece a reglmeneé de excepcion razén por la cual debe cancelar log aportes correspondientes a salud al
Ministerio dela’ protecc:on social — fonda de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas .

1t
NOTA 1 APLICA.

‘poresa Entidad.

’

NOTA 2 AF’LICA ] NO APLICA

El (Ia) cuniraﬂsta bajo.la gravedad de juramento informa que, de .acuerdo 2 la circular externa 0032 del .23 de
mayo de: 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se'encuentra
-exonerado de cotizar a pensian, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcién que apligue .

1. Nunca ha cotizado en matena pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, 0 55 anus de;
edad o mas, si se es hombre. . s

(1 ~o [x]

- 2. Se encugntra pensionado por invalidez por el Instituto’ Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

entidad del sector piblico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud.
de los programas de readaptacion'y rehabilitacion por parte del Instituto)

st ] w~o [X]

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D ~ NO

PATRIA HONOR LEALTAD
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TEM NO..30

MARIANELLA GOMEZ CADAVID H w -
De la persona natural recomendada, se aplican [as siguientes condiciones:

NDTA 1: APLICA IE ) NO AF‘LICAD

Pértenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. T A e

NOTA2: APLICA [ ] NOAPLICA - [X]

(Ia) cdntratista baja la gravedad de jUrafnentdinformEi é]ue, de ac’uerdo}a'!a circular externa 0032 del 23 de

yo de 2007 del Ministerio de Salud vy la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

onerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique
. L) 3

‘©3m

1. Nunca ha cotizado en materia bphéi}iﬁai y cuenta con Sd'aﬁos 0 'mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad 0 més, sise es hombre, j[{ * | .,

st [] -no [x] BTt
Swia MLy el .

2| Se encuentra pensionado por Irnvaligl;e‘,z pbf; el Instituto Seguros Scciales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid |a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o ae invalidez por
rigsgo comun (esta excepcion no apiipa’len:c'aso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)

s [] v

3| Acreditarfa coridicién de pensionado. $1 | NO

Mayor JULIA

Oficial de Me fﬁfien_haga} sus veces en el cargo

Comité Estrt
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