ZA)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta —Magdalena
Enero 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5805072

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Enero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5805072

DARIS LUZ MORON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.1081923488 de PLATO MAGDALENA en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE (51.041.960); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (3.423.585)

Plazo: Serd hasta el 23 de noviembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria
y/o Complementaria Virtual en la especialidad de CULTIVO DE PECES ORNAMENTALES
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Obligaciones Especificas:

L4
SENA

N

3.ldentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Inicio de la formacidon con
metodologia sincronica en el
centro acuicolay
agroindustrial de Gaira

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacidon de [Esta actividad se realizara Se genera la
aprendices en el area, en las|cuando se requiera, en la accion pertinente
competencias, los resultados de presente vigencia. de las evidencias
aprendizaje y las actividades de en la ejecucion de
los proyectos de formacién la obligacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

2. 2. Planeary ejecutar el desarrollo Desarrollar guias de| Pantallazo de las guias
curricular del programa (s) que sele  aprendizajes y plan | Y Plan pedagogico
asignen durante la ejecucion de su pedagégico
contrato (Proyecto de formacién,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3.

Fotosy listado de
asistencias
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Registrar y verificar al listado 1. Formato de
4.Participar en el proceso de [deaprendicesenla inscripcién masiva
induccion de los aprendices plataforma Sofia plus de la 2. Formato de

ficha 255675 fichade

caracterizacion3.
Formato de
planeacion
pedagdgica 4.
pantallazo del
registroy

verificacion de
aprendizajes en
Sofia plus.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de |Ia
Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucidn
del programa SER en SIGA.
Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
4. Registrar y verificar el
sistemas de trazabilidad y seguimiento
listado de aprendices en la
dispuestos de manera temporal o
plataforma de Sofia Plus,
permanente por el SENA entre ellos ) _ e Pantallazos del
mas el correspondiente
4 Sofia Plus para el seguimiento de - o ) registro y
diligenciamiento y enviode
actividades especificas, entregando o verificacién de
los formatos solicitadospor
informe al supervisor del contrato y al _ _ aprendices en Sofia
el dinamizador para |la
dinamizador rural de centro, |
. . Plus.
creacion de ficha de la
dinamizador regional con funciones de
formacion.
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.
Articular con los servicios institucionales
como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices vy
Cuando se genere la
emprendedores del programa SER de | L@ presente actividad se - . .y
accién se evidenciara la
5 | acuerdo con las orientaciones del | realizara en la presente)
ejecucion de la
dinamizador  rural de  centro, | VI8€NCia. .,
obligacion.

dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con

funciones de regional segun aplique.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar y reportar a su supervisor de . Cuando se genere |la
& yrep P La presente actividad se g
contrato, con una antelacién minima de o, accion se evidenciara la
realizard en la presente
una semana las formaciones a atender, . , ejecucion de la
6 vigencia.
de manera que se autorice por escrito su obligacion.
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de aprendizaje en Cuando se genere la
La presente actividad se
un plazo no mayor a ocho dias habiles accion se evidenciara la
7 realizard en la presente
luego de finalizada la formacidn. ejecucion de la
vigencia.
obligacion.
Entregar informacidon con calidad vy
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
Cuando se genere la
programas de formacion desarrollados | L@ Presente actividad se . . .
accién se evidenciara la
8 | enlas lineas de autoconsumo y negocios | realizard en la  presente|
ejecucién de la
rurales, asi como la inscripcién en el | Vig&ncia. .,
obligacion.
sistema de informaciéon de la Agencia
Pablica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de empleabilidad.
Apoyar las jornadas de disefio vy Cuando se genere |la
La presente actividad se L idenciara
desarrollo curricular conforme a las accion se evidenclara
9 realizard en la presente | . ion de |
necesidades de la CoordinaciénNacional a ejecucion de fla
vigencia. bligacié
y la Subdireccién de Centro. obligacion.
Apoyar la aplicacién del diagndstico Cuando se genere la
. . . La presente actividad se ., . o
empresarial de la unidad productiva en accidon se evidenciara
10 . realizard en la presente . L,
fase 1 y 2 segin 7 GTH-F-075 V.07 P la ejecucion de |la
. . vigencia. L,
corresponda con veracidad y calidad. g obligacion.
5
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la ejecucidn y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo - Cuando se genere la
La presente actividad se
mecanismos virtuales), gestion o accion se evidenciara la
11 realizard en la presente
empresarial y financiera cuando se . ejecucion de la
vigencia.
requiera, asi como las actividades de obligacion.
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.
Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia .
La presente actividad se
tecnolégica  convocadas  por el |realizard en la presente Cuando se genere la
. . vigencia. accion se evidenciara la
dinamizador rural de centro, . . L
12 ejecucién de la obligacion.
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional.
Articular  con el instructor de
emprendimiento y o técnico en las
Cuando se genere |la
formaciones de negocios rurales o | La presente actividad se _ _ _
accion se evidenciard la
13 | autoconsumo para la construccién del | realizara en la presente | _
ejecucion de la
modelo de negocios con los aprendices, | vigencia. o
obligacion.
asi como la creacion de unidad
productiva.
Identificar y registrar la sistematizacién
Cuando se genere la
de casos exitosos generados en las | La presente actividad se
accion se evidenciara la
14 | actividades relacionadas con la| realizard en la presente
ejecucion de la
formacién para el trabajo en vigencia.
obligacion.
emprendimiento.
6
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Consolidar la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles cuando . Cuando se genere la
La presente actividad se
su linea de formacién corresponda a o accion se evidenciara la
15 realizara en la presente| B o
negocios rurales o autoconsumo, de . . ejecucion de laobligacion.
vigencia.
acuerdo con los disefios curriculares y
numero de fichas que se asignen.
El contratista se compromete a|lLa presente actividad se
. . . , o Cuando se genere la
evidenciar lo establecido en la guia para realizara en la presente ., . .,
accion se evidenciarala
la ejecucion del programa SER asi como vigencia. ejecucion de laobligacién.
16
en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
Realizar acciones de formacién para la
ocupacion rural, Realizar orientacién
Cuando se genere |la
ocupacional personalizada y grupal, | La presente actividad se _ _ _
accion se evidenciara la
17 | para las personas formadas en el | realizara en la presente | _
ejecucion de la
programa SER en procura de mejorar sus | vigencia. o
obligacion.
posibilidades de insercion en el mercado
laboral.
Apoyar la gestiéon la inscripcion de Cuando se genere la
La presente actividad se ., idenciara |
empresas  rurales y  unidades accion se evidenciara fa
18 realizard en la presente | . L d |
productivas en el aplicativo establecido ejecucion e a
vigencia. bligacié
para este fin. obligacion.
Realizar su  afiliacibn ante |Ia .
La presente actividad se
administradora de riesgos laborales que o Cuando se genere la
realizard en la presente
19 | disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | . . accion se evidenciara |a
vigencia.
tipo Il relacionada con labores segun el ejecucion de la
perfil. obligacion.
7

GTH-F-062 V10




L4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Presentar o gestionar la certificacidon en

“u

las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con
de formacion

base en los planes

concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contratacion, no
se cuente con ellas dentro del ler

semestre 2023.

La presente actividad se

realizard en la presente

vigencia.

Cuando se genere la
accioén se evidenciara la
ejecucién de la obligacidn.

21

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidon de registro de actividades
en Sofia plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes vy reportar
novedades a su supervisor, reporte de
de Juicios

Inasistencias, Reporte

Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion
y la coherencia con el proceso

formativo.

Crear ruta de aprendizaje para
general matricula de Ia
formacién, impartida en

Reten

e Ruta de aprendizaje

elaborada.

e Asocio de aprendices

alaruta.

22

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo, gestidn
ambiental, gestién de la informacién y

Gestion de la Calidad y procedimientos

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la

presente vigencia.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de Ila Direccibn de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccidon de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de

Emprendimiento.

23

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de

prestacién de servicios suscrito.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Cuando se genere la
accion se evidenciara la
ejecucién de la obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 9461065087 del mes de Diciembre 2023 de la planilla operador aportes en
linea , periodo Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

| s A/

DARIS MORON LOPEZ
Contratista

C.C. No.1.081923488 Expedida en Plato Magdalena

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5805072
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

10
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1. Registro y verificacion de aprendices al aplicativo Sofia plus
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PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRES ARTS MO
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIS LUZ MORON LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 24/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773627 - ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO EN EL PROCESO DE COSECHA SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2/02/24 10:10 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

2/02/24 10:10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
25/01/2024 31/01/2024 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: DARIS LUZ MORON LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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