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-7AV ACTA No. 01 de 2020

REUNION DE EQUIPO PRIMARIO DEL CDIT! PARA DETERMINAR NECESIDADES DE INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2020
CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, HORA DE INICIO: HORA FIN:
ENERO 13 de 2020 08:00 AM. 10:00 AM
LUGAR: Sala de juntas Subdireccién CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
TEMAS:
1. Analisis de los lineamientos de contratacién de instructores para la vigencia 2020.

Resolucion No. 01979 de 2012 por la cual se expide el Manual de Contratacién de Instructores del Servicios
Nacional de Aprendizaje ~ SENA.

Circular No. 3-2018-000197 de noviembre 11 de 2018. Contratacién de servicios personales afic 2019.
Circular No. No. 3-2018-000206 de diciembre 12 de 2018. Orientaciones para contratacidn de instructores
en las modalidades de formacion presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2019. Que remplaza la
Circular No. No. 3-2018-000200 de diciembre 5 de 2018 en su integridad. Circulare No 01-3-2019-000156
del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2018, No 01-3-2019-000172 del 28
de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 dei 06 de-diciembre de 2019, No. 01-3-2019-000215 del 12 de
diciembre de 2019

Analisis de los recursos para la contratacion de instructores 2020.

Circular No. 01-3-2020-000001 del 2 de enero de 2020.
Resolucién de apertura de presupuesto No. 1-0001 del 2 de enero de 2020

Andlisis del plan de accién 2020 médulo gestion de la formacion profesional.

Lecturay anélisis de las metas de forinacién establecidas para la vigencia 2020.

Andlisis de las fichas que pasan del 2019 al 2020, oferta del | trimestre de 2020 y la oferta indicativa del

2020 para iniciar Ia formacién profesignal.

5.1 Proyeccion de las fichas, aprendices y horas en etapa lectiva presencial que pasan al 2020, para dar
inicio al I (primer) trimestre en el CDITI {sin articulacién con la media).

5.2 Proyeccion de las fichas, aprendices y horas en etapa lectiva y productiva virtual que pasan al 2020,
para dar inicio al | (primer) trimestre en el CDITI {sin articulacién con la media).

5.3 Proyeccion de las fichas, aprendices y horas en etapa lectiva presencial que inician el primer trimestre
del 2020, en el CDITI (sin articulacién con la media).

5.4 Resumen de proyeccién de las necesidades de instructores para atender la formacién titulada
presencial del | trimestre de 2020.

5.5 Andlisis de fichas y aprendices en modalidad presencial que. pasan al 2020 en etapa productiva.

5.6 Proyeccion de la cantidad de instructores para la formacién titulada segtin las fichas que pasan, las
gue inician en el [ trimestre de 2020 en modalidad presencial y virtual (lectiva y productiva) ; \I
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6.

7.

10.

11.

12

13

Proyeccién necesidades de instructores para titulada bilingiiismo (ingtés}.
6.1 Instructores necesarios en ingles por red de conocimiento para inicio del I trimestre titulada etapa
lectiva

Andlisis de las necesidades de instructores para el desarrollo de las competencias blandas en la formacién
titulada del CDITI.

7.1 Andlisis del porcentaje de horas de competencias blandas sobre el total de las horas en etapa lectiva
para los programas de las versiones anteriores al 2020.

7.2 Andlisis dei porcentaje de horas de competencias blandas sobre el total de las horas en etapa lectiva
para los programas de las versiones posteriores al 2020.

7.3 Analisis de las necesidades de instructores que se requieren para desarrollar las competencias blandas
en el | trimestre del 2020,

Andlisis de la proyeccion de las necesidades de formacion en Articulacion con la Media {(ACME).

Atendiendo el plan de accidn 2020 y el manual para articulacién.

8.1 Analisis de fichas y aprendices gue pasan del 2019 al 2020 a grado 11 y nuevas fichas que pasan a
grado 10 en las instituciones para matricular en la articulacion con la media técnica y Academica.

8.2 Resumen de necesidades de contratacion deinstructores para articutacion con la media.

8.3 instructores necesarios por red de conocimiento para desarrollar la formacién en articulacion.

Anélisis de las necesidades de instructores para el desarrollo de la formacién complementaria presencial
9.1 Proyeccion necesidades de instructores para la formacion complementaria presencial

Andlisis de las necesidades de instructores para el desarrollo de la formacion complementaria virtual.

10.1 Proyeccidn necesidad de instructores para complementaria virtual.

Necesidades de instructores para el desarrollo de proyectos Sennova segun el tiempo dedicado para la
vigencia 2020

. Necesidades de instructores dedicados a actividades académicas para la formacion.

. Analisis de {a insuficiencia de personal de planta para atender la formacidn profesional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar las necesidades.de instructores en el CDITI para la vigencia 2020 en cumplimiento
a la mision institucional.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lecturay Analisis de los lineamientos de contratacion de instructores para la vigencia 2020.
Se procede a realizar la lectura de los lineamientos establecidos para la contratacion de instructores en la vigencia 2020
asi:
Resolucion No. 01979 de 2012 por la cual se expide el Manual de Contratacion de Instructores del Servicios
Nacional de Aprendizaje — SENA
Circular No. 3-2018-000197 de noviembre 11 de 2018.
Circular No. No. 3-2018-000206 de diciembre 12 de 2018.
Circular No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019.
Circular No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019.
Circular No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019.
Circular No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019.
Circular No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

2. Analisis de los recursos para la contratacién de instructores para 2020,
Segln la Circular No, 01-3-2020-000001 del 2 de enero-de 2020 y la Resolucion No. 1-0001 del 2 de enero
de 2020 establecen el siguiente presupuesto para las diferentes dependencias.

2020
PROYECTO DEPENDENCIA SIF VALOR $
REGULAR [PRESENCIAL Y VIRTUAL) 922345 2,193,541.000
FiC 922318 572.989.000
TECNICOS ARTICULACION | 922311 1.185.389.000
DESPLAZADQS 922310 161.187.500
ETNIAS 922315
TOTAL 4.113.106.500

3. Andlisis del plan de accion para el 2020
4. Lecturay andlisis de las metas de formacion establecidas para la vigencia 2020.

Aprendices/Cupos Especializacién Tecnolégica (Presencial) 8 8
Aprendices/Cupos Especializacion Tecnoldgica (Virtual) 246 246
Subtotal Aprendices/Cupos Especializacién Tecnolégica 254 254
Aprendices/Cupos Tecndlogos (Presencial) 2.806 2.806
Aprendices/Cupos Tecnélogos (Virtual) 702 702
Aprendices/Cupos Tecnélogos {Ampliacidn de Cobertura) 0 0
Subtotal Aprendices/Cupos Tecnélogos ' 3.508. 3.508
Total Educacién Superior 3.762 3.762
Apreridices/Cupos Técnico SENA 2.089 2.089
Apreridices/Cupos Articulacién con la Media 3.056 3.096
Aprendices/Cupos Ampliacion de Cobertura 0 0
Otros: Auxiliares 55 55
Otros: Operarios 831 831
Otros: Profundizacion Técnica 0 0
Total Técnica Laboral y Otros _ _ 6.071 |  6.071
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_ Total Formacién Titulada 9.833 9.833
Programa Bilinglismo {Virtual) 7.680 6.144
Complementaria Virtual (Sin Bilingiiismo) 25.600 20.847
Total Formacién Complementaria Virtual 33.280 26.991
Programa Bilingiiismo (Presencial) 1.320 1.075
Formacidon Complementaria Presencial 31.350 25,175
Formacion Complementaria (Ampliacion de Cobertura) 0 0
Total Formacién Complementaria Presencial ' 26.250

-

Total Formacwn Complementana

OTRAS METAS DE FORMAC[ON

Formacién Dual 50 50
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial - Complementaria) 2.820 2.340
POBLACION VULNERABLE

Formacion Titulada Red Unidos (Titulada) 100 100
Formacion Titulada Red Unsdos (Complementarla)

‘Pohlacién VulnerabIe (N T
.\Ilctlmas)

474

330

Victimas (sin desplazados por la violencia)

474

412

Programa Desplazados por. ia Vnolenc

Total V;ctlmas

P_rograma Desplazados porla Violencia Red Unidos

Programa SENA Emprende Rural Red Unidos

Formacion (Programa SENA Emprende Rural + Red Unidos)

Aprendices SENA Contrato de Aprendizaje

-Aprendlces con Contrato de Aprendizaje Voluntario

A di ConC t toD'A end jeNoSENA
‘Aprendizaje

Cerﬁficados Educacién Superior

Certificados Técnica Laboral y Otros

Certificados Ampliacién de Cobertura

-Certificados Formacion Titulada

Certlflcados Formacmn Complementaria

5. Analisis de las fichas que pasan del 2019 al 2020 y la oferta del | trimestre de 2020 para dar inicio a la

formacion profesional.

DISTRIBUCIGN IND!CATIVA FDRMACION TiTULADA'

Nomenclatura F- Flchas, A— Aprendlces, C— Cupos, L=Lectiva, P=Productiva

TOTAL | TOTAL
ORIy Ty PASAN AL 2020 META | (P | DE(A} | OFERTA
NIVELY MQDA’-'DAD.-'_'; S PASAN. | PASAN
v e 2020 | pe | peL % |
2019 | 2019 Cupos | anog) |
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Especializacion Tecnoldgica

Presencial

f'Espemahzacmn Tecnoldgi

* Virtual-

Total Especuahzacmnes

Tecnolégicas

Tecnélogos Presenciales | .-

Regular’

Tecndlogos Presenciales

acl| o fo |

Total Tecnologos

PRESENCIAL A6 11064 26

Tecna!ogos Virtuales.

“i Total Tecndlogos

Total Educacién Superior| 59 | 1.592

Técnicos CENTRO SIN FIC |20 | |

Técnicos FIC |~

Operarios

Auxiliares FIC

3.1 Proyeccion de las fichas, aprendices y horas en etapa lectiva presencial que pasan al 2020, para dar
inicio al I (primer) trimestre en el CDITI (sin articulacién con la media).
FICHA Y APRENDICES QUE PASAN AL | TRIMESTRE EN ETAPA LECTIVA
ED DE CONOCIMIENT! A ~ hfmes
TOTALES| 78 1685 | 12480
AUTOMOTOR 7 204 | 1120
CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA 0 0 0
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 14 331 2240
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 7 123 1120
ENERGIA ELECTRICA 9 184 1440
B N I
LOGISTICA Y TRANSPORTE 0 0 0
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 0 0 0
MECANICA INDUSTRIAL 7 138 1120
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL |- .0 0 0
TELECOMUNICACIONES 3 23 - 160
TEXTIL, CONFECCION, DISERO Y MODA 9 154 1440 v )
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5.2 Proyeccion de las fichas, aprendices y horas en etapa lectiva y productiva virtual que pasan al 2020,
para dar inicio al | {primer) trimestre en el CDITI (sin articulacion con la media).

Para la formacion titulada virtual etapa lectiva y productiva se estiman por cada 200 Aprendices un {1} instructor.

PASAN E INICIAN EL | TRIMESTRE EN MODALIDAD VIRTUAL
.4 RED'DE CONOCIMIENTO A |
TOTALES | 344
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE | 344
VIRTUAL LECTIVA ,
INFORMATICA, DISENOQ v DESARROLLO DE SOFTWARE'_' 147
VIRTUAL PRODUCTIVA i et e

5.3 Proyeccion de las fichas, aprendices y horas en etapa lectiva presencial que inician el primer trimestre del
2020, en el CDITI (sin articulacién con la media).

Proyeccién fichas, aprendices y horas de la | oferta de 2020 por red de conocimiento presencial:

QOFERTA DEL | TRIMESTRE 2020 EN LECTIVA PRESENCIAL _FICHAS | APREN
RED DE CONOCIMIENTO A |t
542

AUTOMOTOR 3| 715 |
CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA e 0
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA "2 | sp 320
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 2 50 320
ENERGIA ELECTRICA il 50 320
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PRESENCIAL |: 3 75 480
LOGISTICA Y TRANSPORTE S 0
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA ST 0
MECANICA INDUSTRIAL Sy a4 320
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL IR 0
TELECOMUNICACIONES G 0
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA .8 | 198 1280

5.4 Resumen de proyeccion de las necesidades de instructores para atender la formacion
titutada presencial y. virtual del | trimestre de 2020.

Se realiza el andlisis para atender la formacion titulada presencial en con un total de 15.680 horas para
el cual son necesarios 98 instructores en 160 horas al mes.
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PROYECCION | TRIMESTRE 2020 EN ETAPA LECTIVA | FICHAS |, :R.'REN:’:;’ :
'OR RED.DE CONOCIMIENTO

TOTALES | 10 2227
AUTOMOTOR 279
CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA 0 0
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 16 | 381
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION .8 173
ENERGIA ELECTRICA 11| 234

INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE | 27 | 603
LOGISTICA Y TRANSPORTE o
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 0
MECANICA INDUSTRIAL 9 182
0
1

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TELECOMUNICACIONES :
TEXTiL, CONFECCION, DISENO Y MODA 17 | 352

5.5 Analisis de fichas y aprendices en modalidad presencial que pasan al 2020 en etapa
productiva

Se hace el analisis de la meta de aprendices en la etapa productiva (sin Articulacién con la Media) para
identificar fa cantidad de instructores segtin el plan de accidn 2020

Semestres

Observacion

Instructores

- para

-] seguimiento 90

1 aprendices (3

230 grupos de 30
15 aprendices)

ZAprendlces SENA Contrato d :Apre : dlZ
Aprendices con Contrato_" e Aprenc ;
-'Aprendlces Con Contrato- De Aprendizaje =_No.S'EN
Certificados Formacion Titulada

Seglin las metas del centro por contrato de aprendizaje serfan necesarios 15 instructores para seguimiento, el
cual se hace necesario realizar un analisis mas detallado.

Se detallan por redes de conocimiento del CDITI los instructores necesarios para la evaluacion y seguimiento de

la etapa productiva en cualquiera.de las 7 modalidades para la formacién titulada del cenitro la cantidad de fichas
y aprendices

O\

\
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PROYECCION FICHAS ¥ APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA QUE PASAN EN EL | - PROMEDIO .
F A
TOTALES| 53 11.139}:
AUTOMOTOR 5.1 126
CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA 0 0
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 1Y
ELECTRONICA ¥ AUTOMATIZACION A 73
ENERGIA ELECTRICA 3. 50
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 15 .| 270
LOGISTICA Y TRANSPORTE 0 0
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 43 71
MECANICA INDUSTRIAL o8| 148
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL S0 ¢
TELECOMUNICACIONES 0| 0
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA 1L 229
VENTAS Y COMERCIALIZACION 0,0" | 0,0

5.6 Proyeccion de la cantidad de instructores para la formacién titulada segun las fichas que
pasan, las que inician en el | trimestre de 2020 en modalidad presencial y virtual {lectiva

y productiva)
TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS PARA LA
FORMACION TITULADA CDITI

TOTALES| 100 110
AUTOMOTOR 10 12
CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA 0 0
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 16 18
ELECTRONICA'Y AUTOMATIZACION 9 10
ENERGIA ELECTRICA. 11 12
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE 7 29
SOFTWARE PRESENCIAL
LOGISTICA Y TRANSPORTE 0 0
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 0 0
MECANICA INDUSTRIAL 9 11
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL | O 0
TELECOMUNICACIONES 1 1
TEXTIL, CONFECCION, DISERO Y MODA 17 18
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6. Proyeccidn necesidades de instructores para titulada bilingliismo (inglés).

De acuerdo a la circular 3-2018-000206, en la orientacién N.2 8, se establece que Los Centros de
formacidn deberdn contratar los instructores necesarios para orientar las competencias de bilingliismo
de acuerdo con las horas establecidas en los disefios curriculares de los programas de formacion de
niveles técnicos y tecndlogos, teniendo en cuenta la modalidad de formacién y de acuerdo a los
lineamientos de la circular 237 del 2017, Orientaciones para la formacion en lenguas 2018, establece
que se requiere 180 horas de formacion en inglés para técnicos y 360 horas para tecnélogos.

En éste sentido, en INGLES, se realiza el analisis de las fichas y los aprendices del CDITI, determinando
que los grupos no son de 30 aprendices el cual para la atencién de las fichas el instructor (1) de planta
no es el suficiente, para cubrir la necesidad de la formacion proyectada.

PROYECCION NECESIDADES DE Total ! trimestre Lactiva
INSTRUCTORES TITULADA (INGLES) j
TOTAL| 93 | 2040 | 3 | 304 | 2136 [ 1335 [ 1,52 13,87
PRESENCIAL VIRTUAL INSTRUCTORES INGLES
SEER e F A F A 28h/mes | Presencial | Virtual | TOTAL-
Tecndlogos Presenciales Regular| 48 1.029 1.080 6,75 6,75
Tecndlogos Presenciales FIC] 8 185 168 1,05 1,08
_Tecnélogos Virtuales| _ 3 304. 0 1,52 | 1,52
Técnicos CENTROSINFIC| 29 630 768 4,8 4,35
Técnicos FIC| 8 196 192 1,2 1,2

6.1 FORMACION TITULADA PRESENCIAL:

93 fichas (técnicos y tecnélogos) para 6 horas semanales correspondientes.a 24 horas al mes = 2232 h/m
Entonces 2232 horas mes / 160 horas mes instructor {1 instructor) = 13,95 instructores = Aproxima 14

6.2 FORMACION TITULADA VIRTUAL

Para titulada virtual, se establecen 200 APRENDICES por instructor, por lo que se requiere:

200 aprendices por un ( 1) instructor: 304 aprendices {6 Fichas) tecnélogos/200 aprendices = 1.52
instructores para virtual = Aproxima 1

Necesidades de mstructores para la Formacmn tltulada CD]TI en Instructores

lngles o Necesarios
suU BTOTAL INSTRUCTORES PARA TITUALDA PRESENCIAL (INGLES) 14
sU BTOTAL INSTRUCTORES PARA TITUALDA VIRTUAL (INGLES) il e

TOTAL INSTRUCTORES PARA TITUALDA (INGLES)

N
O
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6.3 Instructores necesarios en ingles por red de conocimiento para inicio del | trimestre de
2020 titulada etapa lectiva.

INSTRUCTORES NECESARIOS EN LA FORMACION-TITULADA
EN INGLES EN LOS NIVELES DE TECNICOS Y TECNOLOGOS:

RED.DE CONOCIMIENTO

TOTALES

AUTOMOTOR.
CUEROQ CALZADO Y MARROQUINERIA
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

ENERGIA ELECTRICA

INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
LOGISTICA Y TRANSPORTE

MATERFALES PARA LA INDUSTRIA

MECANICA INDUSTRIAL

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TELECOMURNICACIONES

TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA

7. Analisis de las necesidades de instructores para el desarrollo de las competencias blandas en la
formacion titulada def CDITI

Se calcula el porcentaje de cada una y el total de las competencias blandas sobre el total de horas de las
competencias en la etapa lectiva para cada nivel de los programas de formacion.

7.1 Andlisis del porcentaje de horas de competencias blandas sobre el total de las horas en etapa
lectiva para los programas de las versiones anteriores al 2020

Andlisis del porcentaje en cada una de las
competencias blandas sobre la intensidad del h
programa en cada nivel R
INDUCCION 40
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO 22
AMBIENTAL 22
DEPORTES 22
EMPRENDIMIENTO 22
ETICA 22
| INGLES. 180 360 | 27
' 330 510 [ 33
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Proyeccion del porcentaje de las competencias | AUX - OPERARIOS TECNICOS TECNOLOGOS
blandas sobre la intensidad del programa en cada

. 6 meses 12 meses 24 meses
nivel
: _ _horas_ e horas o horas %
_ DURACION DEL PROGRAMA| 880 | =~ 1760 | . 3520
DURACION LECTIVA 440 | 100 880 100 | 2640 | 100

COMPETENCIAS BLANDAS 84 19 150 17 150 6

7.2 Analisis del porcentaje de horas de competencias blandas sobre el total de las horas en etapa
lectiva.para los programas de las versiones posteriores af 2020.

Analisis del porcentaje en cada una de las
competencias blandas sobre la intensidad del h _ h
programa en cada nivel . ' o o
{NDUCCION 40 3 40 1
MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAIO 44 3 a4 1
CIENCIAS FISICAS/QUIMICA/BIOLOGIA 44 3 a4 1
MATEMATICAS 44 3 45 1
ACTIVIDAD FISICA 44 3 44 1
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 44 3 44 1
INFORMATICA (TIC) 44 3 44 1
EMPRENDIMIENTO 44 3 a4 1
DERECHOS FUNDAMENTALES 44 3 44 1
ETICA Y CULTURA DE PAZ 44 3 44 1
—_— —_— = 1m0 a 260 "
TOTAL| 616 4 797 2
Proyeccion del porcentaje de las competencias blandas TECNICOS TECNOLOGOS
sobre la intensidad dei programa en cada nivel 15 meses 27 meses
_ __ DURACION DELPROGRAMA| 3520 | % 3080 %
DURACION LECTIVA 1320 100 2640 100
COMPETENCIAS BLANDAS 352 27 352 13
WeEsST , : : 180" 14 360 14
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 788 60 1928 | 73
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7.3 Andlisis de las. necesidades de instructores que se requieren para desarrollar las
competencias blandas en el | trimestre def 2020.

TOTAL{ 100 16.000 2,45
NIVEL. .| hfTotales | h/m FICHAS| | horas/ | |
fichas versiones anteriores de-afio 2020 | Lectiva Lectiva | Trimestre mes % | Instructores

AUXILIAR| 440 | 160 1 160 | 54,4 0,34

OPERARIO 160 6 960 326,4 2,04

TECNICO 160 31 4960 |843,2 5,27

TECNOLOGO 160 58 9280 ' 3,48

versiones 2020.en adelante o i

cidloidut TECNICO
TECNOLOGO 160 0 0 o

8. Andlisis de la proyeccién de las necesidades de formacion en Articulacion con la Media (ACME),
Atendiendo el plan de acciéon 2020 y el manual para articulacion.

Se da lectura a la resolucion 1113 de 2017 expedicion del manual para articulacion del Sena con la educacion
media en el marco de la mision y los objetivos institucionales; documento mediante el cual se proporcionan
los elementos conceptuales basicos y politicas orientadoras que posibilitan la planeacion, organizacion,
ejecucion, seguimiento y control relacionadas con la estrategia de articulacion del Sena con la educacion
media.

Se realizan las siguientes consideraciones para la cantidad de instructores necesarios para la articulacion:

» Responsabilidad en ejecucion de las horas para competencias técnicas o fundamentales
Instituciones.

» Horas anuales financiadas y ejecutadas par el SENA, para acompafiamiento técnico y pedagogico a
docentes de instituciones educativas,

« Horas anuales financiadas y ejecutadas por el SENA, para seguimiento en etapa productiva a
Instituciones.

PROYECCION ARTICULACION CON LA MEDIA - CDITI

Metas Aprendices/Cupos Articulacién con la Media 2020 096 118
Aprendices que pasan del 2019 al 2020 1557 1557 59
Nuevos Cupos Artictilacién con la Media 2020 (Fichas 28 aprendices promedio) | 1539 1539 55

8.1 Andlisis de fichas y aprendices que pasan del 2019 al 2020 a grado 11 y nuevas fichas en la
articulacion con la media técnica y Academica.
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Fichas y aprendices que pasan del 2019 al 2020 a
grado 11y nuevas fichas en {a articulacion con fa
media técnica y Academica 2384
MODALIDAD B
PROGRAMAS DE FORMACION INSTITUCION E F __h :.

5 TECNIGA TEr i 30 1 28 27
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ACADEMICA o 0. 0 0 "o
DISENO E INTEGRACION DE TECNICA T T 11 29 1 28 BT
MULTIMEDIA ACADEMICA 8 217 7 196 | 370"
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE  [TECNICA™ = 57 3 50 2 56 .
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES ACADEMICA 4 108 4 2 |2l o
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS [ TECNICA © 0| 1 26 1 8 |2
INDUSTRIALES ACADEMICA 1 30 1 8 | 53
MANTENIMIENTO DE MOTORES TECNICA w2 | sl 2 56 i 54
GASOLINA Y GAS ACADEMICA .0 0 a o U0
MECANIZADO DE PRODUCTOS TECNICA 1 29 1 2 I G+ S
METALMECANICOS ACADEMICA 0 0 0 0 S

- TECNICA 2] 4 103 4 112 | 1070
PROGRAMACION DE SOFTWARE ACADEMICA 6 128 6 168 | 317 .

TECNICA 7 vi | - 7 193 7 196 | 188 -

SISTEMAS ACADEMICA 13 ] 362 11 308 BB,
z CFEENICA: 1 3 1 33 i 28 Ay
ELABORACION DE AUDIOVISUALES ACADEMICA 7 Tes G 68 |37

8.2 Resumen de necesidades de contratacién de instructores para articulacion con la media
TOTAL|
MODALIDAD TOTAL
INSTITUCION INSTRUCTORES
TECNICA 2 58 54 )
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - 2 58 54 0,3 1
AGADEMIC! o 0 0
TECNICA 2 57 54 ]
mecanzaoooEsrooucros | TECNOA : 52 s | 03 | 1
-ACADEMICA 0 0 0.
IMPLEMENTACION Y TECNICA ' 4 106 107
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 12 326 530 3,3 4
ELECTRONICOS INDUSTRIALES ACADEMICA | 8 220 422
TECNICA 2 54 54
MANTENIMIENTO DE oA a 2 s | 10 | 1
MOS INDUSTRIALES ACADEMICA 2 58 106 4
MANTENIMIENTO DE TECNICA 4 107 107
CASOLNA Y oA MOTORES —— 4 107 107 0,7 1
‘ACADEMICA | 24 670 o
TECNICA 14 ‘289 375
SISTEMAS e 38 1059 - 1642 10,3 11
‘ACADEMICA =+ 0 0 0
TECNICA 8 215 214
PROGRAMACION DE SOFTWARE — — 20 511 " 848 53 6
ACADEMICA ™ | 12 296 634
{TEGNICA | 2 57 s
o — 17 470 846 53
[ACADEMICA: ] 15 413 792
.| TECNICA 2 61 54
ELABORACION DE AUDIOVISUAI — A 15 397 740 4,6
S ‘| acADEMICA | 13 336 686

. |
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8.3 INSTRUCTORES NECESARIOS POR RED DE CONOCIMIENTO PARA DESARRCLLAR LA FORMCION EN
ARTICULACION.

- 'REDDE INSTRUCTORES
AUTOMOTOR 1
MECANICA INDUSTRIAL 1
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 1
EL‘ECTR(:)Nic_A Y AUTOMATIZACION - 4
ELECTRONICA
ELECTRC')I’\JICA Y AUTOMATIZACION - 1
MECATRONICA
INFORMATICA DISENQ Y DESARROLLO DE 10
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE 11
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE 6

Se analiza que el calculo estimado como lo indica el manual de articulacion para seguimiento de |a etapa productiva es insuficiente
par tal motivo infiere en fa calidad de la formacion

Seguimiento etapa productiva por ficha en instituciones Técnicas y Académicas = 44 h/anuales = 4,4 h/mes, luego si se proyectan
114 fichas para la vigencia 2020, serian 3 ,1 instructores.

9. Andlisis de las necesidades de instructores para el desarrollo de la formacion complementaria presencial.

Programa Bilingiiismo (Presencial) 1.320 1.075
Formacidn Complementaria Presencial 31.350 25.175
Total Formacién Complementaria Presencial 32.670 26.250

OTRAS METAS DE FORMACION

Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial -
Complementaria}

POBLACION VULNERABLE'
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9.1 Proyeccién necesidades de instructores para fa formacion complementaria presencial

Se realiza el andlisis con grupos de 25 aprendices descontar las horas formacion del total de horas por el receso de la formacion
de mitad de afio donde los instructores de contrato titulada pueden apoyar la formacion complementaria con 2000 horas a la
semana.con un estimado de aprendices de 1250,

META FORMACION 1 erenonce | moras APREND! ——E IWSTRUCT | oAl
COMPLEMENTARIA seon | peL | QU | cesa | SRR | sPOR | o ear | DE
PRESENCIAL i " MR A | Fiowas
R ;
Total Formacion 783 32 1307

Complementaria Presencial
Programa Bilingtiismo B
(Presencial)- oo

Programa Bilingiiismo {Virtual) 7.680 6.144
Complementaria Virtual (Sin Bilingiiismo) 25.600 20.847
Total Formacion Complementaria Virtual 33.280 26.991

\

M\
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101 Proyeccion necesidad de instructores para complementaria virtual.

Se realiza el analisis con grupos de 80 aprendices por ficha

META FORMAUON | MET, p;g::s\; ??;:ﬁ CURS | APREN | Meses ;S;?,:};i iNSTRD TOTAL
R Vi) FICHA 0 CR
TOTAL META . 80 12.389 13 416
Bilingiiismo 7.680 ' 7.680| 80 60 | 2,7 1.920| .4 96
Disefio 3.200 80 40 | 4,0 3.200) 1. 40
Sy 0 | w0 | 32 s 1 |
Gestidn Organizacional 6.400 80 40 4,0 3200 - 2 30
Ofimatica 3.200 80 40 4,0 3.200 1 40
Pedagogfa 6.400 80 40 4,0 3.200| .2 80
Salud 3.200 80 40 4,0 3.200( . 1~ 40
ional y Riesgos
st Sy 0 | a0 | as oss] 1 | 13

11. Necesidades de instructores para el desarrollo de proyectos Sennova segun e tiempo dedicado para
la vigencia 2020

22 680
NG Instructores FECHADE
a cargo del h/m Afio TERMINACION
proyecto

1 | ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS 1 32 2620 Dic 2020

2 | ACCIONAMIENTOS MECANICOS 1 32 2020 Dic 2020

3 | MODERNIZACION AUTOMOTRIZ 2 40 2020 Dic 2020 0,25
4 | COMBUSTIBLES VERDES 2 64. 2019/2020 Dic 2020 0,4
5 | MECANIZADO DE ALTA VELOCIDAD CNC 2 64 2019/2020 Dic 2020 0,4
6 | REALIDAD VIRTUAL CONSTRUCCION 4 128 2018/2020 Dic 2020 0,8
7 | REALIDAD MIXTA TELEINFORMATICA 2 64 2015/2020 Dic 2020 0,4
8 | ENERG!A SOLAR FOTOVOLTAICA 2 64 2017/2020 | Junio 30/2020 0,4
S | LABORATORIO DE BILINGUISMO 2 64 2020 Dic 2020 0,4
10 | LABORATORIO DE SUELOS 2 2020 Dic 2020 0,4

11 | MODERNIZACION MECANICA INDUSTRIAL 2020 Dic 2020/2021| 04 7 -

12. Necesidades de instructores dedicados a actividades académicas para la formacion.

Dedicacion de instructores a otras actividades académicas por red de conocimiento
TOTAL 160 72 88 64 384 2,4
REGISTRO WORLD
CALIFICADO Y/O | PREVIOS QAP | TOTAL | Instructores
RED DE CONOCIMIENTO AUTOEVALUACION |y fm SKILLS h/m h/m /mes
h/m h/m
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AUTOMOTOR 16 8 8 8 40 0,25
CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA 0 0 0 0
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 24 8 8 8 48 0,3
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 24 8 8 8 48 0,3
ENERGIA ELECTRICA 16 8 8 8 40 0,25
INFORMATICA, DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE 24 8 24 8 64 0,4
{PRESENCIAL)

LOGISTICA Y TRANSPORTE 0 8 8 0,05
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 16 8 24 0,15
MECANICA INDUSTRIAL 24 8 8 8 48 0,3
TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0
TEXTIL, CONFECCION, DISENOQ Y

MODA 16 8 8 8 40 0,25
COMPETENCIAS BLANDAS 8 8 0,05
BILINGUISMO 16 16 0,1

13. Analisis de la insuficiencia de personal de planta para atender la formacion profesional.

Una vez analizadas las metas del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial del afio 2020 y revisada
la asignacion de los instructores de Planta, se pudo establecer que, aunque se cuenta con personal en la planta
de 53 instructores, estos son insuficiente para cubrir las metas de formacion establecidas incluyendo la etapa

productiva.
HORAS HORAS OTRAS
'NSTRUCTESEZ';:”NTQTZOR RED DE INSTRUCTORES | FORMACION | ACADEMICAS | OBSERVACION
IE 128 h/m 32 h/m
CONSTRUCCION:

CUERO CALZADOY: MARROQUINER[A

ELECTRONICA ¥ AUTOMATIZACION'

ENERGIA ELECTRICA

INFORMATJCA DiSENO Y DE ARROLLO D
SOFTWARE {1 virtual) .-

1 (subdirector
E)

'MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

MECANICA INDUSTRIAL .

TEXTIL;: CONFECCION; DISENO..-Y‘M_O'DA,.. :

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD:DE LA FORMACIO

INSTITUCIONAL DE A ENSENANZA DE IDIOMAS. INGLES

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA MATEMATICAS - &

ANSTITUCIONAL DE PEDAGDGIA FORMADOR
'INSTRUCTORES o

Niplelwlelo|lk| o (o

;5'0%1 Fui'm'a.cil'_:_gr.l

lNSTlTUCiONAL DE PEDAGOGFA COORDINACION

 conrdinacion

lNVESTIGACIDN Y GESTION DEL CONOCIMIENTO &

+ | 50% Formacion

* Se concluye que existen 4 instructores con asignacidn a la coordinacién académica equivalentes a 53
hora/mes, 1 un instructor encargado de la subdireccion del CDITI y 4 instructores asignados para el apoyo.en

A
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laformacidn profesional, los cuales desarrollan en 50% de la formacidn con 256 horas/mes.

« Teniendo en cuenta que en las diferentes redes se cuenta con instructores de planta que pertenecen a la
junta del sindicato de Sindesena, no se puede contar con las 128 horas/mes para la formacién, los cuales 3 la
fecha existen 7 instructores,

INSTRUCTORES PLANTA POR RED DE CONOCIMIENTO
JUNTA DIRECTIVA SINDICAL

TOTAL

ELECTRONICAY AUTOMATIZACION
ENERGIA ELECTRICA: :
"INFORMATICA; DISENO Y DESARROLLODE SOFTWAR

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIO e 16
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA: DE [DIOMAS '}NGLES 6 16,
INSTITLCIONAL DE PEDAGOGIA MATEMATICAS 16 16

Se resume que las horas que ejecutan los-instructores de planta para desarrollar la formacion profesional son 6544 him equivalente
a 51 instructores de planta en 128 h de formacion/m

ANALISIS
HORAS A EJECUTAR POR LOS INSTRUCTORES DE
PLANTA
INSTRUCTORES PLANTA JUNTA DIRECTIVA
SINDICAL
DIFERENCIA TOTAL

HORAS ALMIES

CONCLUSIONES

e Se dio cumplimiento a las circulares, Directrices y Lineamientos establecidos desde la Direccién
General, para la verificacion y seleccion de instructores para la vigencia 2020,

* Se proyectan las necesidades indicativas de contratacidn de instructores para la vigencia 2020.

e La planeacion indicativa se realiza con grupos de 25 aprendices por ficha, el cual hace que la cantidad
de instructores respecto al presupuesto no es el suficiente para contratar instructores y cumplir con las
metas propuestas, ya que por norma NTC 4595 la clasificacion general del centro con talleres de tipo
C equivalente a un promedio de 2.2 m? por aprendiz, asi mismo por calidad y seguridad industrial de las
mismas personas se hace necesario consolidar grupos de 25 como méximo a esto se le suma que el
centro es de baja demanda, por tal motivo se encuentran 4 fichas entre 29 y 40 aprendices las cuales
deben continuar cada una con dos programaciones para cada mitad de grupo.

* los coordinadores académicos se encargaran de realizar las solicitudes y planes de contratacién
(anexos) con el mayor nivel profesional de las necesidades de instructores para formacién en cada red
que lideran con el valor proyectado, atendiendo los perfiles publicados por drea tematica desde la
agencia publica de empleo, con el fin de garantizar y programar fa formacién en cada una de las dreas
de las redes de conocimiento, impactando el sector productivo, las comunidades vulnerables y
trabajadores de la region y.del pals.

* Seresume gue las necesidades de instructores para desarrollar fa formacién del CDITI:

RESUMEN DE LAS NECESIDADES DE INSTRUCTORES PARA EL CDITI PARA INICIO

DEL | TRIMESTRE 2020 INSTRUCTORES

TOTAL 202
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FORMACION TECNICA TITULADA PRESENCIAL ETAPA LECTIVA 72
FORMACION TITULADA PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA 12
FORMACION TITULADA VIRTUAL LECTIVA {INFORMATICA, DISENO Y 2
DESARROLLO DE SOFTWARE)

FORMACION TITULADA VIRTUAL PRODUCTIVA (INFORMATICA, DISENO Y 1
DESARROLLO DE SOFTWARE)

INSTRUGTORES PARA TITUALDA PRESENCIAL (INGLES) 14
INSTRUCTORES PARA TITUALDA VIRTUAL (INGLES) 1
INSTRUCTORES PARA COMPETENCIAS BLANDAS SIN INGLES 13
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 32
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 13
PROYECTOS A DESARROLLAR 2020 EN EL CDIT! 4,25
INSTRUCTORES A ‘OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 2,4
ARTICULACION CON LA MEDIA 35

Debido a que el centro es atipico por ser un centro multisectorial del sector productivo industrial, la
ejecucion de horas para la formacion no se puede acertar en la cantidad exacta por los instructores,
que también obedece a que se tienen areas con muy baja demanda, el cual se tienen dificultades para
completar los cupos de aprendices incidiendo en el nimero de instructores para alcanzar las metas de
formacién, por tal motivo la perdida de ejecucién de horas se estima. en un 10%, equivalente 10
instructores, asi mismo en condiciones ideales para la formacion complementaria abririan 4 grupos al
mes, cada uno de 40 horas, pero la dindmica hace que en las solicitudes de formacion deben
completarse las ficha, las cuales hace que no se puedan abrir las 4 fichas al mes.

Los instructores necesarios para ejecutar la formacion profesional del primer trimestre del
2020 son 202, pero el CDITI puede contar con 6544 h/m aproximadamente para ejecutar la
formacién por los instructores de planta equivalente a 51 instructores, luego la cantidad
necesaria de instructores que deben contratarse en condiciones ideales de ejecucién en horas
serian:

DESCRIPCION INSTRUCTORES
INSTRUCTORES NECESARIOS A EJECUTAR LA FORMACION 202
PERDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION 10
INSTRUCTORES DE PLANTA ' 51
TOTAL, INSTRUCTORES NECESARIOS A CONTRATAR 171

Se realizard la primera fase de la contratacion para suplir necesidades de la formacién hasta un valor
de $ 4.113.106.500.

Se debe priorizar el proceso de contrataciéi con la formacién titulada con las fichas gue pasan del
2019 al 2020 y las fichas que inician el | trimestre de 2020 para garantizar la formacién.

Se realizara las demas fases de necesidades de contratacién con el presupuesto sobrante dependiendo
del comportamiento en la verificacion de requisitos y seleccion de instructores por cuanto que el
tiempo de la gestion contractual puede de que cada contrato hacer variar los valores del presupuesto,
asi como los valores estimados mensuales para cada nivel técnico y/o profesional que se seleccione.

N
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* No se realizé el analisis de las horas que los instructores asisten a capacitaciones, el cual hace perder

horas de formacion de los aprendices, desde la escuela de instructores no se tiene en el momento el
calendario definido para confratar un remplazo para este.

ASISTENTES
NOMBRE CARGOIDEPENDENCIA/ENTIDAD < FIR
—

Oscar Alberto Sanchez Lopez Subdirector E. del Centro ,L A

i Coordinadora de Formacién | ===~ S
Angela Jazmin Hidalgo Escobar Profesional Centro \_ i ==L
Angela Johanna Garcia Profesional — Disefio y — -
Quintana Producciéon Curricular
Marcela Maria Cardona Molina | Profesional bilingtiismo Z]

Hector Fabio Ospina Alvarez Coordinador AcadémicW

Frank Jimmy Mejia Duque Coordinador Académico

Radl Diaz Torres Coordinador Académico
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