%“%‘- SOLICITUD DE CONTRATACION

7\
REGIONAL: RISARALDA FECHA: L3 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal para atender procesos de formacidn profesional integral en los niveles y modalidades
en los municipios del departamento y en los programas que se oferten en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la
Regional Risaralda durante la vigencia 2020.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a [No. De Dias| Valor Mensual y
. Valor total

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar Horas (pesos)

Profesionales y/o tecnélogos con experiencia de

24 y/o 30 meses respectivamente 1 10 9 S.708.000 35 T92A00

Profesionales y/o tecnélogos con experiencia de

24 y/o 30 meses respectivamente 1 7 22 3.708.000 28.675.200

Profesionales y/o tecnélogos con experiencia de

24 y/o 30 meses respectivamente 2 10 1 SAUB00N PRl e

Profesionales y/o tecndlogos con experienci 1 8 13 3.708.000 31.270.800
0

Subtotal 172.545.600

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 172.545.600

VALOR TOTAL CONTRATACION 5 10 0 172.545.600

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el
(los) curso(s) a atender.

Segun el ACTA 1 de enero de 2020 necesidades de contratacion y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron
asignados recursos al Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica, para la formacidn de aprendices del centro, lo que brindard al sector
productivo la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y
tecnoldgico del entorno regional y del pais. En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial
productivo para fortalecer el crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades de la regién, razdn por la cual se ve en la necesidad de
contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en curso, con nuevos instructores calificados, debidamente
seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-
2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019,
No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

OBSERVACIONES: EL PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ES DEFINIDO POR LAS REDES DE CONOCIMIENTO SENA DE
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, MECANICA INDUSTRIAL, ENCONTRADOS EN LA AGENCIA DE EMPLEO (APE).
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CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI
CORREO ELECTRONICO: rdiazto@sena.edu.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63370




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de 2012, la Resolucion No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de
2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21
de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de dnc‘emme de 2016 y 3 2017 000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-
2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-( 0001 97 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de dici del 2018, O par: |, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comun\caclon rntema por radicar,
19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electronico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid. edu.co Asunto: O 1 para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacion interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de farmaclbn Farid de Jests Flguerua Tanes farid figL edu.co Asunto: proceso de
instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2013, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: EL PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ES DEFINIDO POR LAS REDES DE CONOCIMIENTO SENA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, MECANICA INDUSTRIAL, ENCONTRADOS EN LA AGENCIA DE EMPLEO (APE).

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y medalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el sistema de informacion
institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION . : a CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO ] a0qt PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM | (MODALIDAD DE FORMACION) Requisitos Académicos minimos Expe riencia laboral y/o espe0|allzaC|én Arsatgariic vae:::ﬂl:l?sgo Proyectn da Flisnelasién ey : Tipo de c:;n;ano (PF - voree s comame | No-Deoisa — Valor Mensual u Contrato (s)
r Contratar Contratar Mes
PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA RED DE CONOCIMIENTO ELECI‘RONICA v AUTOMATIZAC(ON AREA TEMATICA: PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA RED DE CONOCIMIENTO ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - AREA TEMATICA:
ELECTRONICA descargado de la APE (agencia piblica de empleo) http i ena.edu.co/spe- ELECTRONICA
'web/spe/login.
OPCION 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
OPCION 1: Certificado de Aptitud . - . 9382 es de productos Electronicos, 0 9222 relacionada con el desempefio en el drea ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o instruccién
su ewim;es de Fabricacién de Productos Electrénicos = OPCION 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada
oppuor\u 5 Tl de Therioens " fimianto de ectibos nicos industriales, o Mantenimiento| 2" & desempefio en el érea de ELECTRONICAy doce (12) meses en docencia o instruccién
) Vs II u ’: ,ef ec’;’” ans 4 Vd. 'd 1o de.equip g OPCION 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con
le equipos electronicos de consumo masivo en audio y video. | desempefi 14 de ELECTRONICA y doce (12) meses en
OPCION 3:Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenierfa eléctrica y afines, o Ingenieria electrénica, :uczniri: :‘-r:;;:;::,ea ¢ Y b2
telecomunicaciones y afines OPCION 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Prestar servicios personales de OPCION 4: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electronica, Doce (12) meses d laboral i conel fio en el drea de ELECTRONICA y doce (12) meses en
telecomunicaciones y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. docencia o instruccién.
caracter temporal para planear
y orientar la Formacién
Profesional Integral, que .
rograme el centro de OPCION 5: Perfil del instructor del programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONIC FORMACION
1 ? 8! 6 dif t ELECTRONICOS INDUSTRIALES CODIGO 224222 V1. CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS OPCION 5: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION Y CON EL A 3 REGULAR 1 PF 7 2 2 0 $ 3.708.000( $ 28.675.200
ormacion en sus dITerentes |,yp\striaLEs, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA, CODIGO 280501117. SECTOR PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA. MINIMO 12 MESES DE
nivelesy modalidades, TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
atendiendo las politicas ELECTRONICA Y AFINES.
institucionales y la
normatividad vigente.
OPCION 6: Perfil del instructor del programa TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL CODIGO 224208V100. El programa requiere de un equipo de L . L
A S ————— Brog 4 9HIp OPCION 6: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
olngerlero Electricistla o por: especializacidn relacionada con el
, ! "
objeto de la formacién.
o Ingeniero Electrénico, o g
o Ingeniero Industrial, o
o Tecndlogo en Electricidad o Tecndlogo en Electrénica.
r]
\ i \ ~ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR | $§ 28.675.200
Plan de por:
Oscar Alberto $anchez spez Vi
Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién logica Jf (e)
~
RAUL DIAZ TQRRES ” m Aurora Sofia Redondo amlrez
\ Cbordinador Acidemico U /,,(/ / / Ci i de F i (e)

[ Aprueba itrafacignfelacipriada: Z
v — — e in =

Haiden De Jesus Castillo Barbosa
Director de egio@l«(/e)
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En oumplimiento a lo dispuesto en ol mumeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998, el teral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2 14,0 del Decreto 1082 de 2015 y 1a Resolucion No. 01979 de 2012, fa Resalucien No. 01958 de 2013, maodificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resalucién
No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014 , Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de disiembre de 2016, La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202
el 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio e 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Creulares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la
circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de del 2018, C io ion de Servicios — Ao 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para i ; i ial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el
director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid. edu.co Asunto: O para la seleccién de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo elestrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid edu.co Asunto: ion proceso 6n de Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-
000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISERO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: EL PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ES DEFINIDO POR LAS REDES DE CONOCIMIENTO SENA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, MECANICA INDUSTRIAL, ENCONTRADOS EN LA AGENCIA DE EMPLEO (APE).

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter como i en los pi de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las i ias para la €] ion del trato en ici de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de ap! ices, ev iony de los mismos en el sistema de informacién
institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION <. CONTRATO
N
No. OBJETO ESPECIFICO °? : t PLAZO DE EJECUCION Valné“ Total de (los)
ITEM O it d " ok . : T 2 Nivel de Riesgo - e, o0 Tipo de Contrato (PF - Valor Mensual u ntrato (s)
(MODALIDAD DE FORMACION) Req Acadé Experiencia laboral y/o especializacion Area a mpartc 1 do RS0 | proyecio de Fnencacen | .t 2 o Vesss aConvtr | NoDeOBER | oo hoig
r
PER ONOCIMII TRONICA Y Al A : REFRIGH ON, ACION
PERFIL del instructor de la RED DE CONOCIMIENTO ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - AREA TEMATICA: cu“:m;:;;:(;q ENTO/ELECTRONICAY AUTOMATIZACION'AREATEMATICA: REFRIGERACION, VENTHACION ¥
SEF“’fER‘C'éN' VENTILACION Y CL'MAT'“CI'ON (RVC) descargado de la APE (agencia piblica de empleo) OPCION: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
P ena.edu. P pe/login. conel en el drea 1ON, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) y doce (12) meses en
OPCION1: Certificado de Aptitud ional en i 8216 C istas y Supervi de Mecanica, 0 8391 dseanciao lnstriccibn;
de Aparatos ésti OPCION 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada
OPCION 2: Titulo de Técnico en: imil de equipos de refrif i6 ilacién y i6 con el desempefio en el drea de REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) y doce (12) meses en docencia o
OPCION 3: Titulo de Tecndlogo en los nicleos de imiento de: Otras Ingenierias, o jerfa eléctrica y afines, 0 |instruccién.
{a mecénica y afines, o Ingenierfa industrial y afines, o feri ni y afines. (OPCION 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia faboral relacionada con
(OPCION 4: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Otras ingenierias, o Ingenieria eléctrica y afines, o el desempefio ea el drea de REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) y doce (12) meses en docencia o
Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieri 6 iones y afines. instruccién
Brestar senviclospersonalesidel | 0 e :. J i ¥ OPCION 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
caricter temporal para planear y | T2f/eta Profesional en los Casos Exigidos por [a Ley el desempefio en e drea de REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) y doce (12) meses en docencia o
5 " 837530 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1 '
Inrlent'ar la Formacién Prlofesmnzdl instruccion. REFRIGERACION, FORMACION
Integral, que el centro de VENTILACION Y 00
PF 0 $ 3.708.000 | $ 38.192.4
T | formacién en sus diferentes niveles y CLMATZACION 3 REGULAR 1 10 9
modalidades, atendiendo las politicas
Institucionales y la normatividad
Wiganite: OPCION 5: Perfil del instructor del programa TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION
Y CLIMATIZACION 837530 V1
COMPETENCIA: ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. CODIGO COMPETENCIA 280501020 OPCION 5: EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES EN EL SECTOR RVC
INGENIERO MECANICO, INGENIERO ELECTRICISTA. TECNICO Y/O TECNICO PROFESIONAL Y/O TECNGLOGO
EN REFRIGERACION, ACONDICIONAMIENTO DE AIRE Y/O ELECTROMECANICA Y/O PROFESIONAL
CERTIFICADO EN COMPETENCIAS LABORALES DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Y/O HABER CURSADO 8
SEMESTRES DE UNA CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
J <€ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR | § 38.192.400
A,
¥ 3 "
Plan de contratafion suscritg por:
Oscar Alberto'sanchez Léjez 7
Subdirector de Centro de Disefio e ion Te / (e)
\nj:)mAz RKES ” /—7 Aurora Soffa Rediondo Ramirez
! Y z - " i
LY l M // [ de Formation (e)

|t

\ U Apruebg/fds Fefacionadg.—_”

(—\\A Haiflen De JegAs Castillo Bay

Directo

=
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a o dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion No. 01979 de 2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucién
No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014 , Circular No. 3-2014-000217 de! 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202
del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017: Circular No: 3-2017-( 000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de dlclemhre de 2016 y 3- 2017 000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la
circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de fa circular: No. 3-2018-000197 de del 2018, C 1 ion de Servicios Personales ~ Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para virtual y a distancia, vngencxa 2019; Ccmumcacmn interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el
director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid. edu.co Asunto: Ori para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid edu.co Asunto: proceso de .Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-

000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: EL PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ES DEFINIDO POR LAS REDES DE CONOCIMIENTO SENA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, MECANICA INDUSTRIAL, ENCONTRADOS EN LA AGENCIA DE EMPLEO (APE).

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacion T

en

ipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el sistema de informacién
institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica Ind trial (e )

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION : a CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO 't PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM PPy 03 - ) - H H (3 i Nivel de Riesgo o Tipo de Contrato (PF - Valor Mensual Contrato (s)
(MODALIDAD DE FORMACION) Requisitos Académicos minimos Exper|enc|a laboral y/o espema"zamon Area a Impartir Lanonal C | Proyecto de Financiacion [ N HR) ¢ Meses a Contratar No. De Dias a Horas a = @
r Contratar Contratar Mes
RED DE MECANICA INDUSTRIAL AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL:
» — - OPCION 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribulde ast: Treinta y seis (36) meses
L OELNSTRUCTOR o L e 0 ECANIA AREATEMATIC MECANIC o ave SPEON 3 erkit oo 817
e INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccién
[OPCION 2: Cuarenta y dos (42) iz Treinta (30) meses en el dreade
z:gg:; :,e“r‘\:":iﬂo ﬂ’Ap\imd Profesional en cwpncmn? 53"‘7: Mecanicos Industriales, 2232 Técnicos en Mecdnica y Construccién Mecanku MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en d““mo‘mwm“
R i : % v ¢ (OPCION 3: Treintay sels (36) meses i io en el drea|
oFcion 3: Tiui de Josna yofine, Y aines, o Educacin B ) eSS ol eintcuan
oo o de o e i h Ingenieris mecdnicay afines . aines, o Educacion o MaNTENS
(OPCION'S: o yaflaeso yafioes;oduceckn [OPCION 4: Treinta (30) meus de experiencia distribuida asi: Dleciocho (18) meses de experiencla laboral
Tarjeta Profesional en los C: Exigidos por ia L | drea d MECANICO‘NDUS"RMLyua(eHZ)mexextndu(enmomswcclén
et Profesional en tos Casos Exigidos por a Ley ciona roenetirende
MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccién
Prestar servicios de OPCION 5. del programa OE 837101 V1 COMPETENCIA
carécter tempulil p.rz planear y manuales técnicos [OPCION 5: CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE
- EL EJERCICIO DE 'MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
orenar bl S e b aTEMEN
1| mtegral, que programe l centro de  |<iachno 432 MECANGOSNDUSTRALS 0 GRUP 855 OTRGS MECAMEDS. VER ANBRD CHO! ety st oISTRBUIDAASE P—— TO MECANICO 3 FORMACION 2 PF 10 1 0 $ 3.708.000 | $ 74.407.200
cuuans - 407
formacia ensus difefontasnivaleny BASD ELEIERCICIO O MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (£2) INDUSTRIAL REGULAR
modalidades, atendiendo las politicas nww DE TECNICO P N : 0 \% MESES EN DOCENCIA O ERTIFICADA POR MENTE RECONOCIDA
v la | AFINES; ELECTRI H : (N.8.C.), ALTERNATIVA 2:
Igent ALTERNATIVA 2: | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Vvigente. 0 0 (A QUi INES: O MECANICO
:xg::zl:z:::rﬂa:wv“ms lNGmIi«AE\.EL‘mrAvaE u INEENIERAQU M\a\vwnrsu INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
smienineic ek ALTERNATIVA 3¢
¥ AFINES; © INGENIER(A INDUSTRIAL Y ARINES, MEMEM ELECTRICA Y AFINES: O EDUCACION: O VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES OE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.8.C) MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.
TAUETA PROFESONAL EN LOS CASOS EXGOOS POR LALEY.
OPCION 6: Perfil del instructor del programa TECNOLOGO - ; ——
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL CODIGO 821608 V1 OPCION 6: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
X A . L laboral o especializacidn relacionada con el
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado | . i
2 . iy % o . objeto de la formacién.
por: Tecnélogo en mantenimiento mecdnico, electromecanico o afines
"‘ ’ 'y
/ \/ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 2 TOTAL A CONTRATAR | $ 74.407.200
Plan de contratdcién suscijto por: !
Oscar Alberto Sanchez §opez

TP

ﬁ

AP

Aurora Sofia

q»ordmador Ac‘demico

Ramirez
de Fi i

(e)
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) de! numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de 2012, fa Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucion
N0.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202
del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Creulares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la
circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre def 2018, O i ara instructores, i p ial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el
director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid edu.co Asunto: Ori i6n para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid. edu.co Asunto: proceso ion de _Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-
000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: EL PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ES DEFINIDO POR LAS REDES DE CONOCIMIENTO SENA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, MECANICA INDUSTRIAL, ENCONTRADOS EN LA AGENCIA DE EMPLEO (APE).

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las T para la ej i6n del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el sistema de informacién
institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION R c, CONTRATO
°
No OBJETO ESPECIFICO 695t PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
est || INODALIDAT DEFORMACION) Requisitos Académicos minimos Experiencia laboral y/o especializacion heas | WER0 | procosemmancasn | . * 02 |TORGEROCTT L | He.0oDiea el IR
T Contratar Contratar Mes
RED DE MECANICA INDUSTRIAL AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL:
PERFIL DEL INSTRUCTOR DE\.J\ RED DE MECANlC/: INDUSTRIAL AREA TEMATICA: \PE OPCIONL: MECANICO ase Treinmy Tabodl . anil
INDUSTRIAL y doce {12) meses en docencia o instruccion
itud i i e —— i OPCION ( d i Treinta (30) iencia laboral relacie i dread
oPann s ceuteadoae et = e, 222 sckricyConsiuon Mciis N AENTO MECAICO WOUSTRPL  dce (12 s n docencina .
N : 4 - OPCION 3: Treintay sels (36) it laboral eneldrea
Orcion > “‘M“’“”"“‘ o8 ¥ Ehilca'yafinss; & agenlan IVATER 0. “m'“‘;:"““"“" de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia
[PHEOHSS L &e v y afines, o Educacién ‘;L’;Z‘;‘:':” N
T frnanie foenel h:;:::ll;c;lwuuﬂluwdn:e(ll)m;xzun docencommceen
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccién
Prestar servicios de OPCION 5: programa ISTRIAL 837101 V1 COMPETENCI
caricter temporal para planeary | ™" " oFciON s: ¥ EXPERIENCIA REL o (- TREINTA (30) MESES OE
leReaE] I — . —— EXP EL EL EJERCICIO OE MECANICO INDUSTRIAL ¥ DOCE (12)
orient a i’ Y ERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA,
Integral, que programe el centro de [5acn 8371 MECK Lty oucos. VR ANBOCNOL, ALTERNATIVAL: MANTENIMIEN FORMACION
1 | crmacld S forantes nivales y |co0oMTn rRemTAY EXPERIENCIA RELACIONAD A ASE VEITICUATRO (20 MESES D TO MECANICO 3 REGULAR 1 PF 8 13 0 | 3708000 $ 31.270.800
ormacién en sus diferentes niveles | o oy, [EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) INDUSTRIAL
modalidades, atendiendo las politicas |vfruio oe 2 MESES EN DOCENCIA O CERTIFICADA POR
i i y la nor ELECTRICA Y AFINES: ; | ALTERNATIVA 2:
vigente ::g‘;’i‘“ﬂ T — EXP! REL RIBUIDA ASf: DIECIOCHO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
A oL S CEMERA £ AFES 0 GEMERA CUMIEAYAFICS O MUTHISTOMECAOD
INGENIERIA ELECTRONICA. : (N.B. "
| ALTERNATIVA 3: DE: Al [ALTERNATIVA 3:
APEs 0 el 0 HELACIONADA DISTRIBUIDA ASE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCIIO O
|INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.8.C) MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.
OPCION 6: Perfil del instructor del programa TECNOLOGO
P OPCION 6: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL CODIGO 821609 V1 fT i "
K . . - laboral o especializacion relacionada con el
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado | . .
, . iod L. ) objeto de la formacion.
por: Tecnélogo en mantenimiento mecénico, electromecanico o afines
4 /
/ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR | $ 31.270.800
Plan de contratag{on suscritp por:
Oscar Alberto Sanchez Ldpez g
Subdirector de Centro de Disefio e ién T i ial (e)
/ .
ﬁ / / Aurora Soffa Redondd Ramirez
A Coordinadora de Formac fonal_(e)

ApruebaZc )ﬁ’tacio elgpitnada: ﬂ’

atden D€ Jesyg Castillo Barbosa
Director de Regional (o4~
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NotormoeTOR

SENA { ﬁ“i AN
SOLICITUD DE CONTRATACION
\C F-1
=/
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 22 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2019.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Mesesa |No. De Dias

s Valor Mensual y Horas (pesos Valor total
Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar v p )

Profesional universitario titulado,
Tecnologo con especializacion en el area
del programa de formacion a contratar o 3 10 9 3.708.000 114.577.200
Tecnblogo con experiencia laboral de 12
meses.

Profesional universitario titulado,
ecnéblogo con especializacion en el area

del programa de formacién a contratar o 1 7 22 3.708.000 28.675.200

Tecndlogo con experiencia laboral de 12

meses.

Subtotal 143.252.400
IVALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 143.252.400

VALOR TOTAL CONTRATACION 4 143.252.400

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA xxx de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro de
Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais.
En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-
econémico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la regién, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacion se ejecutara durante el afio en

curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares 0156, 170
172,203 de 2019 .
OBSERVACIONES:
.Z ,-
c L 7
FIRMA SOl*ElTANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO'
NOMBRE: Frank Jimmy Mejia Duque NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI
CORREO ELECTRONICO: fimejiad@sena.edu.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3113740 ext. 63391




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion No. 01979 de 2012, la Resolucién
No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucion 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015y Ja Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de
diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Creulares Nos.
2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3.2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre
del 2018, Contratacién Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Ori jones para i6n instructores, i : presencial, virtual y @ distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres
farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacion para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacion proceso contratacion de instructores.Circulares 0156, 170 172, 203 de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES. MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA'Y GAS
FECHA ELABORACION: 22 de enero de 2020

Perfil definido por la red: AUTOMOTOR en el area lematica: =22 o8 =2

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los de p integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovaclon Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inclulr minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las parala 6n del contrato en de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de apl y de los mismos en el sistema de informacién institucional vigente. 3- Reportar en el
sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION c. CONTRATO
N o -
No.iEM| OBYETO Espfg;%ig‘gn'?mmmm DE Roquisitos JE— Siived de o0t PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
) Z " " Proyecto de e _ o | Tipo de Contrato Valor Mensual u Contrato (s)
Académicos Taboral ylo Area a Impartir Riesgo i iaion 1© Y (PF - HR) Mesesiai No. De Dias a | Horas a Contratar rora
minimos especializacién Laboral r Contratar Contratar Mes
Opeion 1:Centificado de Aptitud ional en jones 8216 C 12y Supervisores de Mecanica, o 9381 Ensambladores | Opion 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
e Inspectores de Vehiculos Automotores, 09221 Supervisores de Ensamble de Vehiculos de Motor, 0 8381 Mecnicos de distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Vehiculos 09385 e de Productos Mecani relacionada con el desempefio en
Opcion 2 : Titulo de Técnico en Ensamble de vehiculos, o Ensamble de para o i del MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia
conjunto transmisor de potencia control y seguridad de automotores, o Mantenimiento de motores gasolina y gas, o oinstruccion
- . Mantenimiento eléctrico y electronico en automotores. Opeion 2: Cuarentay dos (42) meses de experiencia
Prestar servicios personales de caracter temporal " . N =0 - - . N s i 5 . N 5
noa planear y orfentar la Formacion Opeion 3 : Titulo de Tecnslogo en ol micleo de conocimiento de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria | distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
e slone! iniagial g programesficerrode | TeCAMIeRY afines con el desempefio en MECATRONICA AUTOMOTRIZy doce | pECATRONICA PRESUPUESTO
1 o = Opeion 4 : Titulo enel ncleo de imiento de Ingenieria i iones y afines, o Ingenieria (12) meses en docencia o instruccién. 3|REGULAR - 3|PF 10 9 ol s 3.708.000 114.577.200
formacién en sus diferentes niveles y - o N , P B > » e ; . N AUTOMOTRIZ CENTROS
modalidades, stendiendo fas politicas mecanica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Otras Ingenierias Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Opelon 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
retituclonales y la normatividad vigente. Ley ) asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
perfll definido por la red: AUTOMOTOR en el area temitica: MECATRONICA AUTOMOTRIZ . desempeio en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) /
meses en docencia o instruccién / 7
Programa de formacién: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Cédigo Programa: 223219 / Opeion 4 : Veinticuatro (24) meses de experiencia /< 7
/ Programa de formacién: MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS Cédigo Programa: 838105 distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada /7 . s
Programa de formacion: MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Codigo Programa: 838104 con el desempefio en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce
Proerama de MAN TO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES Cédigo Proerama: 838201 (12) meses en docencia o i i
Opcion 1:Centificado de Aptitud Profesional en ocupaciones 8216 Contratistas y Supervisores de Mecénica, 0 9381 Ensambladores | Opcion 1: Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia
e de Vehiculos 09221 Supervisores de Ensamble de Vehiculos de Motor, 0 8381 Mecinicos de distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Vehiculos , 09385 e de Productos Mecani relacionada con el desempefio en
Opeion 2 : Titulo de Técnico en Ensamble de vehiculos, o Ensamble de para o imiento del MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia
conjunto transmisor de potencia control y seguridad de automotores, o Mantenimiento de motores gasolina y gas, o o instruccion
eléctrico y 1! en Opcion 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal ‘tulo de Tecnologo en el nicleo de conocimiento de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria | distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
para planear y orientar la Formacién mecénica y afines con el desempefio en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce " PRESUPUESTO
o |Profesional Integral, que programe el centro de | gpcion 4 : Titulo profesional en el nicleo de coni de Ingenierla i i yafines, olngenierfa | (12) meses en docencia o instruccién. MECATRONICA 3| REGULAR - 1lpe 7 ) ols 3708000 28,675,200
formacién en sus diferentes nivelesy mecanica y afines, o Ingeniera eléctrica y afines, 0 Otras ingenierias Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por fa Opeion 3 : Treinta (30) meses de experiencia distribuida AUTOMOTRIZ CENTROS o :
modalidades, atendiendo las politicas Ley ast: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
institucionales y la normatividad vigente. perfl definido por la red: AUTOMOTOR en el area tematica: MECATRONICA AUTOMOTRIZ . desempefio en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12)
meses en docencia o instruccién )
7 Programa de formacién: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Cédigo Programa: 223219 / Opcion 4 : Veinticuatro (24) meses de experiencia 4 4 / 7 p / -
g de 6n: MANT ‘0 DE MOTORES GASOLINA Y GAS Cédigo Programa: 838105 distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada / “
Programa de formacién: MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Cédigo Programa: 838104 con el desempefio en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce
| 8! de MAN ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES Cédigo Programa: 838201 (12) meses en docencia o instruccion
Plal coMtratdcion s
Oskar Alperto Sanc
Subdirector,de Centro de Diserlo e Innov: Eion Técnologica Industrial (e ) fi
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Frank Jimmy Mejia Duque Aurora Sofia Refjondo Ramirez
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_S7E SOLICITUD DE CONTRATACION
F-1
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 22 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2019.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No. De Dias

Valor Mensual y Horas (pesos Valor total
Programas de Formacion del Centro | Personas | Contratar | Contratar |a Contratar a s (pesos)

Profesional universitario titulado,
ecnodlogo con especializacion en el area
el programa de formacién a contratar o 6 10 9 3.708.000 229.154.400
ecnologo con experiencia laboral de 12
meses.

='ﬁ_‘:t_——

Profesional universitario titulado,
ecnologo con especializacion en el area
del programa de formacién a contratar o 3 10 9 3.090.000 95.481.000
Tecnélogo con experiencia laboral de 12
meses.

@:

Profesional universitario titulado,
ecndlogo con especializacion en el drea

?

del programa de formacién a contratar o 1 7 22 3.090.000 23.896.000

Tecnblogo con experiencia laboral de 12

meses.

ITécnico con experiencia laboral minima 1 10 9 2 950.950 30.394.785
lide 3 afios T Rt

0

Subtotal 378.926.185
I'VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 378.926.185

VALOR TOTAL CONTRATACION 11 378.926.185

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)

curso(s) a atender.

Segun el ACTA xxx de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro de

Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindard al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais.
En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la region, razon por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el aiio en
curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circufar 3-2018-000206 de 2018. Circulares 0156, 170

172,203 de 2019.
OBSERVACIONES:
o
| —~( |-

f «

L L -
FIRMA SOLIEITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DELGASTj
NOMBRE: . Frank Jimmy Mejia Duque NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro(e)
DEPENDENCIA: CDITI
CORREO ELECTRONICO:

ELEFONO DE CONTACTO: 3113740 ext. 63391




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion No. 01979 de 2012, la
Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 201 5, modificadas por fa circular No 3-
2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017
que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 de! 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la
circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de dici del 2018, Ori i para i6n instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electronico enviado por el
director de formacién, Farid de Jests Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orif ion para la ion de ir 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jestis Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso contratacion de
instructores.Circulares 0156, 170 172, 203 de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: CONFECCION INDUSTRIAL, CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION, PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

FECHA ELABORACION: 22 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial en cualquler municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las para la ej 6n del contrato en condiciones de eficlencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de api ) y de los mismos en el sistema de informacién institucional vigente. 3-
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION € CONTRATO
N _o
OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE p°t r
No. ITEM FORM ACI(ON Requisitos Experiencia Nivel de o n PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
) Académicos laboral yio Area a Impartir Riesgo | Frovectode | e 0 Tipo de Contrato : Valor Mensual u Contrato (s)
inimos especlalizacién Laboral Financiacién s (PF - HR) Meses a No. De Dias a | Horas a Contratar hora
minimo: pe aboral r Contratar Contratar Mes
Opcion 1: Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Opcion 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
Opcion 2 : Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Tarjeta |(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley area de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
Perfil definido por la red: Textil, Confeccién, Disefio Y Moda en el area temitica: Confeccién Industrial. instruccion .
Prestar servicios personales de caracter temporal| programa de formacién: Confeccién Industrial Cédigo Programa: 922502 Opcion 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida as: Doce
para planear y orientar la Formacién Programa de formacién:: Control de calidad en confeccion Cédigo Programa: 935502 (12) meses de i laboral conel fio en el PRESUPUESTO
1 Profeslfénal Intezr:!', que prog‘mrvl\e elcentrode | programa de formacion: confeccion industrial de ropa exterior Codigo Programa: 935175 4rea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o Confeccién Industrial 2| REGULAR - 3lpF 10 9 ol's 3.708.000 114.577.200
formacidn ensus diferentes nivelasy. Los 3 programas de formacién solicitan teenologo en confeccién industrial. instruccion. CENTROS [
modalidades, atendiendo las politicas .
Institucionales y la normatividad vigente.
/ / / y . / y v
y
Opcion 1: Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Opcion 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
Opcion 2 : Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Tarjeta |(18) meses de experiencia laboral conel fio en el
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 4rea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce {12) meses en docencia o
Prestar servicios personales de carécter temporal | perfil definido por la red: Textil, Confecclén, Disefio Y Moda en el area temitica: Confeccién Industrial. instruccién .
para planear y orientar la Formacion Programa de formacién: Elaboracién de prendas de vestir sobre medidas Cédigo Programa: 842200 Opcion 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce PRESUPUESTO
Profesional Integral, que programe el centro de | Programa de formacién: Patronaje industrial de prendas de vestir Cédigo Programa: 524500 (12) meses de iencia laboral i conel fio en el Confeccin industrial 2| REGULAR - 1lpr i g
formacién en sus diferentes niveles y Programa de formacién: Disefio Para La Industria De La Moda Cédigo Programa: 524309 irea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o AENTROS : o s 3.708.000 38.192.400
modalidades, atendiendo las politicas instruccién.
institucionales y la normatividad vigente. {
+ Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Opclon 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
+Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Tarjeta |(18) meses de experiencia laboral conel io en el
Profesional en los Casos Exigidos por la 4rea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
Prestar servicios personales de caracter temporal| L&V Instrisceib.
gaFaiplanear'y ovisnt¢ I Formatin Perfil definido por la red: Textil, Confeccién, Disefio Y Moda en el area temitica: Confeccién Industrial. Opcion 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
Profesional Integral, que programe el centro de | Erograma de formacién: confeccién Industrial de ropa exterior Cédigo (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el » . PRESUPUESTO
formaclén en sus diferentes niveles y Programa: 935175 4rea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o Confeccién Industrial 2|REGULAR - 1|PF 7 22 os 3.090.000 23.896.000
modalidades, atendiendo fas politicas €] programa requiere tecnologo en confecclén industrial. instruccion. CENTROS .
institucionales y la normatividad vigente.
Opcion 1: Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Opcion 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
Opcion 2 : Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Tarjeta |(18) meses de ia laboral relaci conel fio en el
Profesional en los Casos Exigidos por la 4rea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
Prestar servicios personales de caracter temporal | o, InsthucEis
para planear y orientar Ia Formacion Perfil definido por la red: Textil, Confeccién, Disefio Y Moda en el area temitica: Confeccion Industrial. Opcion 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce PRESUPUESTO
:W’ES‘?_M' 'ms:‘; que vmslraﬂl-e elcentrode | programa de formacion: confeccién industrial de ropa exterior Cédigo (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefoenel | conaccion Industrial 2| REGULAR - 3|pF 10 9 o's 3,000,000 55,481,066
formacién en sus diferentes niveles y Programa: 935175 4rea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o CENTROS
modalidades, atendiendo las politicas El programa requiere tecnologo en confeccisn industrial. instruccién.
institucionales y la normatividad vigente. ) .
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de 2012, la
Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucion No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-

2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circutar No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de
2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de
la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacién instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electronico enviado por|
el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacion para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51

p.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso
contratacion de instructores.Circulares 0156, 170 172 , 203 de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: CONFECCION INDUSTRIAL, MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL, CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION, PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

7

FECHA ELABORACION: 22 de enero de 2020

M——— i
Ffank Jimmy Mejia Duque
Coordinador Academico

)

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como i en los de ion p integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e ion Te Industrial en de la Regil Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las 1- . todas las necesarias para la ej del trato en ici de y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de ap| £ de los mismos en el sistema de informaci6n institucional vigente. 3-
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los pi son de su il
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION c a CONTRATO
°
No.rTem| OBJETO ESPECIICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de n PLAZO DE/EJECURION Velos Total de
) Fo 5 " i Proyecto de © | Tipo de Contrato Valor Mensual| (los) Contrato (s)
Académicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo Financiacién t & (PF - HR) Meses a No. De Dias a Horas a ithosa
minimos especializacién Laboral r Contratar Contratar Contratar Mes
Opcion 1: Certificado de Aptitud Profesional en 15245 istas de de Tela, Cueroy | Opcion 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
piel. meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el d&rea PATRONAJE y
Opcion 2 : Titulo de Técnico en: Patronaje industrial de prendas de vestir. doce (12) meses en docencia o instruccién
Opcion 3 : Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Otros programas asociados a Opcion 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
bellas artes, o Ingenieria industrial y afines, o Disefio. experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de PATRONAIE y doce (12)
Opcion 4 : Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Otros programas asociados a bellas artes, o | meses en docencia o instruccién.
Prestar servicios personales de caracter temporal |Ingenieria industrial y afines, o Disefio Opcion 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
para planear y orientar la Formacion Opcion 5 : Titulo en los niicleos de de Ingenieria industrial y afines, o Disefio. experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de PATRONAIE y doce (12) PRESUPUESTO
Profesional Integral, que programe el centrode | Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la meses en docencia o instruccién. o, .
1 earmacsi an sugs dif:rentpes :ivelesv Ley. Opcion 4: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de Confeccién Industrial 2 EES?:{Q; N PF 10 e s $ 3.708.000 76.384.800
modalidades, atendiendo las politicas Programa de formacién: Elaboracién de prendas de vestir sobre medidas Cédigo Programa: 842200 periencia laboral conel fio en el drea de PATRONAIE y doce (12)
institucionales y la normatividad vigente. Programa de formacién: Patronaje industrial de prendas de vestir Cédigo Programa: 524500 meses en docencia o instruccién.
/" |Programa de formacién: Disefio Para La Industria De La Moda Cédigo Programa: 524309 Opcion 5: (24) meses de asi: Doce (12) meses de / &
/ / experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de PATRONAIE y doce (12) S ’ 4 «
/ meses en docencia o instruccién. /
Opcion 1: Certificado de Aptitud ional en 8216 C istas y Sup de Mecanica, o |Opelon 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
8372 Mecénicos de Maquinaria Textil, confeccién, cuero, calzado y marroquineria, o 8371 Mecénicos meses de ia laboral con el di fio en el drea MANTENIMIENTO
Industriales. MAQUINARIA DE CONFECCION y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Opcion 2: Titulo de Técnico en: Mantenimiento de maquinas de confeccién industrial Opclon 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Opcion 3 : Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines, o Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
Ingenieria industrial y afines, o i 6ni y afines MANTENIMIENTO MAQUINARIA DE CONFECCION y doce (12) meses en docencia o
Opcion 4 : Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieria |instruccién.
Prestar servicios personales de carécter temporal |Industrial y afines, o i 6ni y afines Opcion 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
para planear y orientar la Formacién Opcion 5 :Titulo en los nicleos de jento de: ia mecanica y afines, o Ingenieria  |experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de MANTENIMIENTO NEREERIISAS
Profesional Integral, que programe el centro de |industrial y afines, o fa electronica, y afines. Tarjeta Profesional en los Casos MAQUINARIA DE CONFECCION y doce (12) meses en docencia o instruccién. - PRESUPUESTO
2 |{onmacion an sus difarentes niveles y Exigidos por la Opcion 4: Treinta  (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de| Maquinaria de REGULAR - 1 2 10 o 0 $ 2.950.850 30.394.785
modalidades, atendiendo las politicas Ley: periencia laboral da con el fio en el drea de MANTENIMIENTO confeccién CENTROS
institucionales y fa normatividad vigente. Perfil definido por la red: Textil, Confeccién, Disefio Y Moda en el area tem antenimiento maguinaria | MAQUINARIA DE CONFECCION y doce (12) meses en docencia o instruccion.
de confecci Opcion 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
Programa de 6 imiento De De Confeccién Industrial Codigo Programa: 837151 ia laboral coneld fio en el drea de MANTENIMIENTO ’
MAQUINARIA DE CONFECCION y doce (12) meses en docencia o instruccion ‘ ‘
/ <
7
g
Plan d q crijo por:
/Q N
Oscaf Alberto Sanchgz Lop E
v’*- bdirector de Centro de Disefio e Innovaci#n Techologica Industrial (e )
\ LY [ |

Aurora Sofia Redondo Ramirez
Coordinadora de Formacion Profesional

Aprueba la %(‘h}m/cion)téci/oj_ada‘.—‘?

Hai

Directog/de

2k
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-S7E o SOLICITUD DE CONTRATACION
F-1
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 22 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2019.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Mesesa |No. De Dias

Valor Hora {pesos Valor total
Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar il °

Profesional universitario titulado,
Tecndlogo con especializacién en el area
del programa de formacion a contratar o 3 1100 32.594 107.560.200

ecnblogo con experiencia laboral de 12
meses.

0

Subtotal 107.560.200

VALOR TOTAL FORMACION DEL
CENTRO 107.560.200

I[VALOR TOTAL CONTRATACION 3 107.560.200

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA xxx de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro de
Disefio e Innovacién Tecnolégica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindar3 al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdémico, social y tecnolégico del entorno regional y del pais.
En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-
econdémico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
llestas necesidades de la regidn, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en
curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares 0156, 170
172,203 de 2019.

OBSERVACIONES:
‘/ﬂ

LS
FIRMA SPLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO  *
NOMBRE: Frank Jimmy Mejia Duque NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI
ICORREO ELECTRONICO: fimejiad@sena.edu.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3113740 ext. 63391




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

Encumplimiento a lo dispuesto en e} numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1883, el
por la Resolucién 18 de 2014 , Clreular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, fa Clrcular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2016 y fa Clrcular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015,
2017, Gircular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Clrcutar No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga
No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratactén Prestackin

Inclsc segunda del asticulo 3° de Decreto 1737 de 1998, modiificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literat h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concardancia con el artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01970 de 2012, fa

de Senviclos Personales - Afio 2019; circuiar: No, 3-2018-000208 de diciembre det 2018, O

por la circular No 3-

por 21 de diclembre de 2018, La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Clrculares N
las Croulares Nos. 2016-000196 el 21 de diclembre de 2018, 3-2018-000202 del 28 de diclembre de 2018y 3-2017-000104 del 14 de junka de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre da 2018, Clreular 3-2018-000200 del D5 de diclembre de 2018 que deroga fa circular 3-2017-0002018 del 27 de novi

@sena.edu.co Alunt:;: Orlentacién para la seleccion de Instructores

De acuerdo

Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucion No.02331 de 2013, modificada
08, 3-2016-000196 def 21 de diclerbre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2018 y 3-2017-000104 dei 14 de junic de
1a clrouls

&

bre de 2017.

P presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién Interna por radicar, 19 de diclsmbre de 2018 10.43 a.m. carreo electrénico enviado por el director de formacidn, Farld de Jesis Figueroa Torres farid figueroa
12019 y Comunicacién Interma por radicar miércoles 23 de enero d p.m. correo lado por el director de formacién, Farid de Jestis Figueroa Torres «edu.co Asunto: p de , 170 172, 203 de 2019
APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
A DISERO € TECNOLOGICA
FROGRAMA DE artesanias, e prendas de vestir,
FECHA ELABORAGION: 22 de enero de 2020

(OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los serviclos de caracter temporai como Instructor en los programas de formacion profesiona Integral en el nivel y

iplo de la Reglons! Risaralda para vigencia de 2020

)

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inclulr

4 las gestl 1as para la ejecucio

ycalidad, y de rdo a

@I SENA 2- Efectuar y demostrar el opoi y tuaclon y de los mi

vigente,

portar en ef

dias, tod

Frank

Coordinador Academico

Jimmy Mefia Dug

Aurora Sofia Redondo Ramirez
Coordinadora de Forrhaclon Profesional

Q6N

g fos procesos
£0n de su responsabllidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION : 5 CONTRATO
t
No. | OBJETOESPECIFICO (MODALIDAD DE L PLAZO DE Valor Totsl de (los) |
) ocon oo oy o | 08 | o || oot BB
minimos especisiizacion taboral | FinanCla O | (PP-HR) | comratar | Comretar | SO | T hor
les
Opcion 1:C 2 t 2233 Industrial, @ 2211 Técnlcos en Quimica Aplicada, 0 9216 Supervisores de Opclon 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencla distribulda asl:
Procesamiento Textil, o ¥ de experiencla conel TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o instruecién
2312 Auxiliares de Laboratorio.
Opelon 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribulda asi:
| Opelon 2 Titulo de Téenico en Tejeduria En Telar Para Treinta (30} meses de experlencla
Prestar relacionada con el desempefio en TEXTIL ARTESANAL y doce {12) meses en dacentia o instruccién
temporal para planear y orientar la
Opclon 3 :Titulo de té fesional en los riicleo d d visusles y afines, o Disefio Opcion 31 Treinta y sels (36) meses de experlencia distribulda asi:
Profesional integral, que programe ol Opclon 8: Titulo de 8 G plésticas, visuales y afines, o Disefio (24) de experlencl ) TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en docencia o Instruccién TEXTIL
1| cantro de formacin on sis diferentes | Opclon S:Titulo de Profesional en los niclaos Disefto, o Ingenler ¥ ARTESANAL 2 [oespiazancs | 1 HR 1100 | $32.594| § 35.853.400
nivelesy afines Tarjeta Profesional en fos Casos Exigidos porfa Ley Opclon4:Trelnta (30) meses de experiencia distribuida asf:
liticas Certificado de laboral ! clal if Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en TEXTIL ARTESANALy doce (12) meses en docencla
duracic 0 Instruccién
v N 1a red; ARTESANIAS en el TEXTIL ARTESANAL Opclon 5: Veintlcuatro (24) meses de experiencla distribuida asl:
y Doce (12) meses d el TEXTIL ARTESANAL y doce (12) meses en dacencia o instrucclén
/ formacién: £L DE ARTICULOS v RECICLABLES
Cédigo Programa: 52440878
o PARA igo P 52440458
Opclon 1: Certificado de Aptitud 8216 C v de Mecénica, o 9383 Ensambladores e Inspectores de Aparatosy [Opclon 11 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencla distribulda asi:
quipo Eléctrico, 09385 e de Productos Mecénicos, 09381 08383 Treinta y sels (36) meses de experlencia
Mecanicos de Motos, o 8394 Mecdnicos de Otros Pequefias Méquinas y Motores, o 8381 Mecdnicos de Vehiculos Automotores, o 8392 Mecénicos Electricistas, 09221 | y {12) d 61
Ensamble de Vehfculos de Moator, o 9227 de Otros Proc y Metélic 92 6 Opclon 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribulda asf:
Productos Eléctricos . d conel MOTOCICLETAS y doce (12) meses en docencla o instruccién
restar servicios persanales de cardctey |OPelon 21 Thulo de Técnic en del de motores fuers de borda. Opclan 3: Trelnta y seis (36) meses de experlencia distribulda asf:
temporal para planear y orlentar fa Opelon 3: Titulo de técnico profesional en los ndcl 8 electrénica, yafines, y afines Velnticuatro {24) meses de experiencia | MOTOCICLETAS y doce (12) meses
Formacién Opcion 4 : Titulo de g0 en los nicleos ds Ingenierfa electréni y afines, y Opclon 4: Treinta (30) meses de experiencia distribulda asf:
Profesional Integral, cameel Opclon 5.: Tituio profesional en los nic de Ingenieria electrénics, Dleclotho (18) meses de experiencia el MOTOCICLETAS y doce (. docencia o Instruccié MECATRONICA
2 | entrode el y afines, o Ingenleria mecdnica y afines, o Ingenieria eldctrica y afines Otras Ingenierlas, Tarjeta Profesional en fos Casos Exigidos por fa Ley Opclon 5: Velnticuatro {24) meses de experiencia distribulda asl: AUTOMOTRIZ 3 |pEspiazapos | 1 HR 1100 $32.594| $ 35.853.400
nivalesy : Certificado de taboral o d clal minimo | Doce (12} d et en MOTOCICLETAS y doce (12) meses en docencia o Instruccién
politicas N
Perfil definido por |8 red: AUTOMOTOR en ef atea temdtica: MIOTOCICLETAS.
v 7 « 223219, lere d Guipo d Técnicas,
= Sl oafines, 3
Opcion 1: Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimlenta de: Disefio, o ngenierfa Industrial y afines. Opclon 11 Treinta (30} meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) d conel en el drea de
Prestar servicios personales de cardcter  |Opclon2: Titulo profesionat en los nicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenlerfa ndustrial y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley | CONFI ydoce (1 ceién , Opelon2:
temporal para planear y orlentar is Certificado de laboral it especiak minimo 4) de distribuida asf: Doce (12) o lencla laboral conel 4rea de CONFECCION
Formacidn duraclé INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o Instruccién.
Profesional integral, que programa ef fa red; Textll, Confecelén, Disafio Y Industrlal, CONFECCION
2| cantro do formacién en sus diferantes NoUsTRaL | 2 [Peseueeoos | 1 HR 1100 | $32.594| $35.853.400
nivelesy ; Programa 1al de rop Igo Prog! 938175.81 6log
otitics y s ot ‘moda, disef v Industrial, taxtify de mad v
& feceld /
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-S7E“€' SOLICITUD DE CONTRATACION

N\
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 13 de enero de 2020

CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial en cualguier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a | No. De Dias
: Valor Mensual y Horas (pesos) Valor total
Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar
Profesionales y/o tecnélogos con
“experiencia de 24 meses periodo fijo 2 10 S 3.708.000 78.384.500
Profesionales y/o tecnélogos con
"experiencia de 24 meses periodo fijo 7 10 0 3.708.000 s
Profesionales y/o tecnélogos con
experiencia de 24 meses periodo fijo . 3 2 i 12236400
0
0
Subtotal 348.181.200
VALOR TOTAL FORMACION DEL
CENTRO 348.1 ?1 .200
VALOR TOTAL CONTRATACION 10 348.181.200

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA 1 de enero 13 de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro de
Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindard al sector productivo la posibilidad de incorporar personal
con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais. En resonancia
a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-econdmico tanto a nivel
regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del
sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades de la region, razén
por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idoneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en curso, con nuevos instructores
calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de
2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de
2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

OBSERVACIONES:

MOWQ\

FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR BEL GASTp |
NOMBRE: HECTOR FABIO OSPINA ALVAREZ NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI

CORREOQ ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63394




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto &n el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo
01979 de 2012, la Resolucion No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014
modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del
Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de
0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de novieml
Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de

del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h)

7. Circular 3-2018-000197 del 30 de novi

2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular
embre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-

206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019;

2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el
.3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3

del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No.

y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucion 18 de 2014 , Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015,
16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-
diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 201
bre del 2018, Contratacién Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000:
formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacion para la seleccion de instructores
director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacion proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01
2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017;

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los prog

de for

P

pr i | integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial

| en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esencial
mismos en el sistema de informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las a

les: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

de iencia y

lidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de fos
ctividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

i

)
&

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION Cr CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO Requisitos Experiencia Nivelde | o o 4o de Doa Tipo de PLAZO DE EJECUCION Valor Valor Total de
ITEM | (MODALIDAD DE FORMACION) Académicos laboral ylo Area a Impartir | Riesgo | .. oYeeto ¢ e n t  |Contrato (PF{ Mesesa |No.De Diasa Mensualu | (los)Contrato (s)
pogp aore s i Financiacion Contratar
minimos especializacion Laboral to HR) Contratar Contratar e hora
Prestacion de servicios profesionales do | PERFILRED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA SOFTWARE | PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA SOFTWARE
cardcter temporal, para atender procesos |Requerido: Certificacion de minimo 40 horas en i con virtuales de OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
de i6n en la (virtual y/o para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia Treinta (30) meses de ia laboral conel fio en el drea de SOFTWARE y doce
de los que se 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas. (12) meses en docencia o instruccién.
oferten en el Centro de Disefio e OPCION 1: Titulo de Técnico en Programacién de software, o Sistemas. OPCION 2: Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi:
\nnovacidn Teenoldgica Industrial de la |OPCION 2: Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas, telemitica y afines. | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el irea de SOFTWARE y doce FORMACION
1 |Regional Risaralda. OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. (12) meses en docencia o instruccion. SOFTWARE 1 REGULAR 1 PF 10 9 0 $ 3.708.000| $ 38.192.400 |
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por fa Ley. Para dar formacién en los programas: 228106v102y |OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
/ 228120 v102. Doc (12) meses de ia laboral conel fio en el drea de SOFTWARE y doce (12)
‘ Va meses en docencia o instruccién.
Prestacién de servicios profesionales de | PERFILRED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA CONTENIDOS | PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA CONTENIDOS
caricter temporal, para atender procesos |DIGITALES OPCION 1:  [DIGITALES OPCION 1:
de formacién en la modalidad {virtual y/o |Titulo de teendlogo en los niicleos de conocimiento de Otros programas asociados a bellas artes, o Publicidad |Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
presencial) de los programas que se y afines, o Artes pldsticas, visuales y afines, o Disefio, o Ingenieria de sistemas, telemtica y afines. Dieciocho (18) meses de fa laboral conel fio en el drea de CONTENIDOS
oferten en el Centro de Disefio @ OPCION 2: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otros programas asociados a bellas |DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccién. o
\nnovacién Teenologica Industrial de fa  [artes, o Publicidad y afines, o Artes plisticas, visuales y afines, o Disefio, o Ingenieria de sistemas, OPCION 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: CONTENIDOS FORMACION
2 1 1 PF 10 9 [} $ 3.708.000 | $ 38.192.400
Reglonal Risaralda. v afines, o Artes Doce (12) meses de ia laboral da con el o en el drea de CONTENIDOS DIGITALES REGULAR
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Para dar formacion en los programas: 524143 v4, 228101 v102, 513601 v2.
Prestacion de serviclos profesionales de | PERFILRED DE CONOCIMIENTO ARTES GRAFICAS AREA DISENO GRAFICO Requerido: Certificacion de minimo | PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ARTES GRAFICAS AREA DISENO GRAFICO
carécter temporal, para atender procesos |40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartirformacidn virtual. O tener |OPCION 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
de enla d (virtual y/o 6n vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo |veinticuatro (24) meses de experlencia relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO y doce (12)
presencial) de los programas que se con procedimientos (écm‘cns y normativas. ) X meses en docencia o instruccion.
oferten en el Centro de Diseiio e OFCION L:iTRulode tecnlco; en fos niicleos de de C soclal, vafines, o |opCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:
Innovacién Tecnoldgica Industrial de la | ATes Piésticas, visuales y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y afines, o disefio. Dieciocho (18) meses de ienci conel fo en DISENO GRAFICO y doce (12)
. OPCION 2: Titulo de Tecnélogo en los nicleos de conocimiento de: Artes plésticas, visuales y afines, o Ingenieria e o
Regional Risaralda. ; ¢ ) ! 0 de: Artes plastic: iy arines meses en docencia o instruccion.
industrial y afines, o Publicidad y afines, o Disefio, o Null, o Ingenieria quimica y afines, o Administracién. ene § o
; ’ OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento  de: 5 p A b e RGN " DISERO FORMACION
3 periodismo y afines, o Artes plsticas, visuales y afines, o Ingenierla industrial y afines, o Publicidady afines, o oce (1_2) meses de e conel en DISENO GRAFICO y doce (12) meses en 2 1 1 PF 10 0 0 $ 3.708.000 | $ 37.080.000
Disefio, o Null, o Ingenieria quimica y afines, o Administracidn, o Otras ingenierias, o Otros programas asociados a bellas docencia o instruccién. GRAFICO REGULAR
artes, o Arquitectura, o Quimica y afines Tarjeta Profesional e los Casos Exigidos por la Ley. Para dar formacion en los
programas: 52410377 v1, 52230010 v2, 52460001 vi
TN\ |
/,.
p7 TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 3 TOTAL A CONTRATAR | § 113.464.800
L i
Plan de contratacién sugcrito por:
Oscar Alberto Sanchez Lopéz
Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica Industrial (e ) )\
(ol
Al = W
%
HECTOR FABIO OSPINA ALVAREZ / Aurora Sofia Redohdo Ramirez
Coordinador Academico ) S 1 Coordinadora de Formacion Pr (e)

Aprueb:

Hﬁn D%t' e Barbosa
Diregfi egional (e)
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién
No. 01979 de 2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014 , Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de
Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del
16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018
que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacién Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a
distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electronico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacion para la seleccién de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m.
correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-
000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las ial 1-A todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en dici de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento
de los mismos en el sists de infor i6n instituci 1 vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los pr son de su p bilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION Cr CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO N Doa
No. (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia ] Nivelde | o ¢ ge |© s| Tipode PLAZO DE EJECUCION Valor Valor Total de
ITEM FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir | Riesgo Fina{tciacién _ent Contrato (PF{ Mesesa |No.DeDias| Horasa Mensual u | (los) Contrato (s)
minimos especializacién Laboral to HR) Contratar | a Contratar | Contratar Mes hora
PERFIL RED DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AREA GESTION PERFIL RED DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AREA GESTION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA OPCION 1:
Requerido: Certificacién de minimo 40 horas en i con i virtuales de [Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de relacionada con el desempefio en el drea GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos  |instruccién.
técnicos y normativas. (OPCION 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
(OPCION 1: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1341 Auxiliares Administrativos. laboral relacionada con el desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
Prestacién de serviclos profesionales |OPCION 2: Titulo de Técnico en Asistencia administrativa. docencia o instruccién.
de carécter temporal, para atender |OPCION 3: Titulo de téenico profesional en los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria  (OPCION 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
procesos de enla 6 {ones y afines, o Null, o Ingenieria de sistemas, telemitica y afines, o ia laboral conel fio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
dad (virtual y/o de |Contaduria publica, o i 6 meses en docencla o instruccién. GESTION FORMACION
1 s ,,,og,.,,:,squ, :,/, oferten enel  |OPCION 4: Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria OPCION 4: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia ORGANIZAC]T)NAL 1 REGULAR 2 PF 10 0 Y $ 3.708.000| §  74.160.000
Centro de Disefio e 6 6ni y afines, o Null, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o laboral relacionada con el desempeio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
Tecnolégica Industrial de la Regional |Contaduria publica, o Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o docencia o instruccién.
Risaralda. Economia. (OPCION 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
(OPCION 5: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o i laboral conel en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de sistemas, telemitica y afines, o docencia o instruccién. / .
/ Contaduria piblica, o Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines, o ” .
Economia, o Educacién. /
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Para dar formacién en J6s programas: 13410029 2
V2, 12210534 V1, 11220129 V1
de servicios PERFIL RED DE TO INST DE A AREA PEDAGOGIA Y DIDACTICA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA AREA PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA
de caricter temporal, para atender PARA LA FORMACION PROFESIONAL Requerido: LA FORMACION PROFESIONAL
procesos de formacién en la Certificacién de minimo 40 horas en prog i con ambientes virtuales de Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
(virtual y/o de izaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de Doce (12) meses de iencia laboral conel fio en el drea de PEDAGOGIA Y PEDAGOGIA Y
los programas que se oferten en el i Ggi “Orlentar 6n a distancia de acuerdo con procedimientos  [DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL y doce (12) meses en docencia o instruccién. DIDACTICA .
2 |Centro de Disefio e Innovacién técnicos y normativas. PARA LA 1 FORMACION 2 PF 10 0 0 $ 3.708.000| $ 74.160.000
Tecnolégica Industrial de la Regional  [Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Educacién. FORMACION REGULAR
Risaralda. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Para dar formacién en los programas: 11210046
V3, 41310002 V1, 41310008 V1, 41310010 V3. PROFESIONAL
/ j ’ ~ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 4 TOTAL A CONTRATAR $ 148.320.000
v 4 ’ A =y 7
—
Plai tacion syscrifo por:
Oscar Albprto Sanchgz Ldpez
Subdirector de Centro de Disefid e Innovation Jecnologica Industrial (e )
/ 3
,46@7{9/ OsyrIrr?
HECTOR FABIO OSPINA ALVAREZ o Aurora Sofia Reddndo Ramirez
Coordinador Academico Coordinadora de For ion Profesional (e)
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en
la Resolucién No. 01979 de 2012,

Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga
Orientaciones para contratacion instructores, idades: pl

instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por
2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 dei 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos.
Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 20
2015-00200 de! 15 de Diciembre de 2015, modificadas por Ia circular No 3-2016000196 del 21 de
2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017,

3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016,
21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre d

la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Cor
ial, virtual y a di ia, Vi ia 2019; C i interna por radicar, 19 de diciembre de 2018
el director de formacién, Farid de Jesus

Pr

g

de Ser
10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus F
Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso

P

igueroa Torres
i6n de i

farid.figueroa

es.C

de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
14 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-
3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de

e 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circutar 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018.

i — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018,
@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccion de

No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMAC!

10N QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
PROGRAMA DE FORMACION: FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los p de f ion prof | integral en el nivel y dalidad que le sea para el Centro de Disefio e 6n Te | Ind ial en de la Regional Ri ida para vig de
2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las ial 1- Adet: todas las g para la ej; del trato en de ia y calidad, y de do alas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y gi de di
iony imi de los mi en el si de i i6n instif | vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los pi son de su resp bilidad.
OBJETO ESPECIFICO CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N _CT CONTRATO
No. Requisitos Experiencia Nivel de Doa Tipo de PLAZO DE EJECUCION Valor Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE @ Areaa = Proyectode |® ¢ n t ° P! Contrat
FORMACION) Académicos laboral ylo Fipatie Riesgo | fo acion Contrato | Mesesa | No.De Dias Horas a Mensual u ontrato (s)
minimos ializaci Laboral to (PF -HR) | Contratar | a Contratar Contratar Mes hora
Prestacion de servicios profesionales | PERFIL RED DE CONOCIMIENTO SALUD AREA GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD PERFIL RED DE CONOCIMIENTO SALUD AREA GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
d temporal, para atender i (24) meses de distribuida asi:
procesos de formacién en la Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de Doce (12) meses d iencia laboral conel en el drea de
{virtual y/o de izaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Jos programas que se oferten enel | competencia pedagdgica 240201057 “Orlentar formacién a distancia de acuerdo con )
Centro de Disefio e fentos técnicos y i SALUD GESTION FORMACION
1 |Tecnolégica Industrial de la Regional |Titulo ional o en los nicleos de de o salud ADMINISTRATIVA 1 REGULAR 1 PF 10 0 0 $ 3.708.000 | $ 37.080.000
Risaralda. piblica, o Contaduria piblica, o Optometria, otros programas de ciencias de la salud, o Medicina. EN SALUD
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por Ia Ley. Para dar formacién en los programas:
/ 31320003 V1, 52520070 V1, 63730739 V1, 33130130 va.
¢
de servicios PERFIL RED DE Cf INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA AREA PROTECCION PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA AREA PROTECCION
de cardcter temporal, para atender AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
procesos de formacién en la Requerido: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
(virtual y/o de |C i6n de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de Doce (12) meses de laboral conel enel drea de
los programas que se oferten en el aprendizaje para imparti formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
Centro de Disefio ¢ i 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con docencia o instruccion.
Tecnolégica Industrial de la Regional |procedimientos técnicos y normativas. PROTECCION
Risaralda. Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria AMBIENTAL, FORMAGION
2 administrativa y afines, o Salud piiblica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o SEGURIDAD ¥ 1 REGULAR 1 PF 3 9 0 $ 3.708.000| $ 12.236.400
Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Sér’#ﬁaifo&
Psicologla, 0 Ingenieria industrial y afines, 0 Administracién. Para dar formacién en los
programas: 22620006 V1, 22620449 V1, 33130161 V1
Prestacién de servicios profesionales |PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
de cardcter temporal, para atender SOFTWARE AREA OFIMATICA
procesos de formacion en la Requerido: Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
(virtual y/o de |virtuales de izaje para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la |Treinta (30) meses de laboral conel o en el drea de
os programas que se oferten en el |norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Centro de Disefio ¢ ientos técnicos y i OPCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
3 [Tecnologica Industrial de la Regional [OPCION 1 Titulo de Técnico en Pragrartxa:i(m desohwgrg, o Sistemas. ) (18) meses de i Iahoral. ada con el en el 4rea de OFIMATICA 1 FORMACION 1 PF 10 0 0 $ 3.708.000| $ 37.080.000
Risaralda, OPCION 2: Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas, SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion. REGULAR
telemitica y afines. OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Tarjeta | Doce (12) meses de ia laboral conel en el drea de
profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Para dar formacion en los programas: 22810745 V2, [SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
22810741 V2, 22810746 V3, 22810744 V3. __A
TOTAL
3 TOTALA 86.396.400
A CONTRATOS A CONTRATAR
de i por:
Oscar 4Iberto h pez
Subdirector de Centro de Disefio e Ir i logica Industrial (e )
~ (3 -
HECTOR FABIO OSPINA éLVW Aurora SofiaRed¢ndo Ramirez
Coordinador Academico Ci deF !_ F | (e)

{
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"7 V SOLICITUD DE CONTRATACION
A Ead
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 13 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a No. De Dias| Valor Mensual y Horas Valor total

Programas de Formacion del Centro Personas Contratar Contratar a Contratar (pesos)

Profesionales y/o tecndlogos con experiencia de

24 ylo 30 meses respectivamente 9 10 9 3.708.000 43.751.800

Profesionales y/o tecnélogos con experiencia de

24 y/o 30 meses respectivamente 3 7 22 3.708.000 86.025.600

Profesionales y/o tecnologos con experiencia de '

24 y/o 30 meses respectivamente B 10 9 3.090.000 91.527.000

Profesionales y/o tecnologos con experiencia de

24 y/o 30 meses respectivamente 2 7 i 22 3.020.000 i 4749%.000
0

Subtotal 509.376.200

VALOR TOTAL FORMACION DEL '

CENTRO ) 509.376.200

VALOR TOTAL CONTRATACION 15 10 15 509.376.200

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA 1 de enero 13 de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais. En resonancia a los
recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional
como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector. El
Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades de la regién, razén por la cual se
ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en curso, con nuevos instructores calificados, debidamente
seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170
del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del
12 de diciembre de 2019

OBSERVACIONES:

Hebbe Core L)

FIRMA SOLICITANTE ’ Vo.Bo. ORDENADORDEL GASTOM

NOMBRE: HECTOR FABIO OSPINA ALVAREZ NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI

CORREO ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63394




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo
Resolucién No. 01979 de 2012, la Resolucion No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucion No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015y la Circular No 3-2015-
00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017,
Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-
2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. D
contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacion para la seleccion de instructores 2019 y
Comunicacion interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director
de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

30 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 yla

e acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacién Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para

de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacion proceso contratacion de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: Informatica disefio y desarrollo de software

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia

de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir

3) las ial 1-A

ar todas las gestiones r

ias para la ej i6n del contrato en cor de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluaciony

~

Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica Industrial (e )

) de los enel de informacioén institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Cr CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO 6 Requisitos Experiencia Nivelde | o 0 de | © Doa Tipo de PLAZO DE EJECUCION Valor Valor Total de
ITEM| (MODALIDAD DE FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir | Riesgo Fina)|11ciaci onl. " t ~ |Contrato (PF-| Mesesa | No.De Dias Horas a Mensual u | (los) Contrato (s)
minimos especializacién Laboral t o HR) Contratar | a Contratar | Contratar Mes hora
de servicios de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA |PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carécter temporal, para atender procesos de |INFRAESTRUCTURA OPCION |AREA INFRAESTRUCTURA
én en las 1: Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
(presencial y/o virtual) de los programas que |OPCION 2: Titulo de tecnélogo en los nucleos de de Ingenieria Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de
se oferten en el Centro de Disefio e telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion )
Innovacién Tecnolégica Industrial de la OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria OPCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: b N
Regional Risaralda. electrnica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemitica y afines, o Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de FORMACION ’L ,
1 INFRAESTRUCTURA 1 5 PF 10 9 0 3.708.000 190.962.000
Educacion. INFRAESTRUCTURA y doce {12) meses en docencia o instruccién REGULAR $ 37 $ B [%ad
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: ” {
/ |para dar formacion en los programas: 839312 v2, 228181 v2, 228185 v, 228183 v1y Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de VL*b:
/ 832415 v2. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion
/ <
/
de servicios de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA | PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
cardcter temporal, para atender procesos de |INFRAESTRUCTURA OPCION |AREA INFRAESTRUCTURA
i6n en las 1: Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo. OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
(presencial y/o virtual) de los programas que |OPCION 2: Titulo de tecnélogo en los nicleos de de Ingenieria Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de ’}2‘
se oferten en el Centro de Disefio e telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa de sistemas, telematica y afines. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién % e
Innovacién Tecnoldgica Industrial de la OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria OPCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: ’), pr
Regional Risaralda. electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Dieciocho (18) meses de ia laboral conel fio en el drea de FORMACION L3 g
2 Educacion. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién INFRAESTRUGTURA 1 REGULAR 2 PF 7 22 0 $ 3708000 $ 57.350.400 ’L@’
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Para dar formacion en los programas: 839312 v2, 228181 v2, 228185 v1, 228183 v1y Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de '
832415 v2. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion
6n de serviclos de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA |PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carécter temporal, para atender procesos de [SOFTWARE OPCION 1: Titulo |AREA SOFTWARE
enlas de Técnico en Programacién de software, o Sistemas. OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: d
(presencial y/o virtual) de los programas que |OPCION 2: Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas, Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
se oferten en el Centro de Disefio @ telematica y afines. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién. i aA
Innovacién Tecnoldgica Industrial de la (OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. (OPCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: FORMACION
3 |Regional Risaralda. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE 1 REGULAR 2 PF 10 9 0 $ 3.708.000| $ 76.384.800 ‘@‘D @
Para dar formacién en los programas: 228106 v102 y 228120 v102. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion. d%@
OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: /
/ Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
< SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién.
il ] .
/’ ) TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 9 TOTAL A CONTRATAR $  324.697.200
r A ¥ \\.
[ 4 = 17 N
Plarfde contittacién suscritojpor:
Oscar Albérto Sanchéz Lépkz

~ ¥

0

HECTOR FABIO OSPINA [\(VAREZ

)

>
Aurora Sofia Redondo Ramirez

Coordinador Academico

" | "
Coordinadora de Formacion Profesional

/ /S
Aprueba}a,/cpﬁtfatjm{)n relacidhada;

] e \
Haideh De Je:

f € Castillo.Bafbosa
Director/de onal (e )

Pagina 1



PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 yla
Resolucion No. 01979 de 2012, la Resolucion No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014 , Circutar No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015y la Circular No 3-2015-
00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 32016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3.2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3.2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 201 T
Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-
2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-201 7-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacién de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para
contratacién instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2018; Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacion para la seleccién de instructores 2019 y
Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacion proceso contratacion de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23
de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019
_ APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
PROGRAMA DE FORMACION: Informatica disefio y desarrollo de software
FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en lqui icipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las ial 1- Adelantar todas las gestiones r ias para la ej i6n del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuary demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluaciony
imi de los mi en el si de infor i6n institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N CF CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO Requisitos Experiencia ] Nivelde | o o oo de | @ Doa I Tjode PLAZO DE EJECUCION Valor Valor Total de
ITEM| (MODALIDAD DE FORMACION) Académicos laboral y/o Area aImpartir | Riesgo | . na¥1ciaci ol 2" t ~ |Contrato (PF-| Mesesa | No.De Dias Horas a Mensual u | (los) Contrato (s)
minimos pecializacién Laboral to HR) Contratar | a Contratar | Contratar Mes hora
de servicios les de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA | PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carécter temporal, para atender procesos de |SOFTWARE OPCION 1: Titulo | AREA SOFTWARE
6n en las lidad de Técnico en Programacién de software, o Sistemas. OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
(presencial y/o virtual) de los programas que OPCION 2: Titulo de tecnlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas, Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
se oferten en el Centro de Diseiio e telematica y afines. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Innovacién Tecnolégica Industrial de la (OPCION 3: Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. OPCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: FORMAClON
Regional Risaralda. / Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de 1
1 / Para dar formacién en los programas: 228106 v102 y 228120 v102. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién. SOFTWARE 1 REGULAR L PF 10 9 0 § 3.090.000| $ 31.827.000 'r)‘s
(OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién.
6n de servicios les de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA |PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carécter temporal, para atender procesos de SOFTWARE OPCION 1: Titulo |AREA SOFTWARE
6n en las de Técnico en Programacion de software, o Sistemas. (OPCION 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
(presencial y/o virtual) de los programas que |OPCION 2: Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenierfa de sistemas, Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
se oferten en el Centro de Disefio e telematica y afines. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Innovacién Tecnolégica Industrial de la OPCION 3: Titulo profesional en los niicleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. (OPCION 2: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: O #
Regional Risaralda. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. iocho (18) meses de experiencia laboral conel fio en el rea de FORMACION
2 Para dar formacion en los programas: 228106 v102 y 228120 v102. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién. SOFTWARE 1 REGULAR 1 PF 7 22 0 $ 3090.000| $ 23.896.000
OPCION 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de iencia laboral i conel fio en el drea de
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién.
de servicios de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA |PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carédcter tamporal, para atender procesos de (CONTENIDOS DIGITALES AREA CONTENIDOS DIGITALES
for 6n en las OPCION 1: Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de Otros programas asociados |OPCION 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:
(presencial y/o virtual) de los programas que |a bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, o Ingenieria |Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
se oferten en el Centro de Disefio e de sistemas, telemdtica y afines. CONTENIDOS DIGITALES y doce {12) meses en docencia o instruccién.
Innovacién Tecnolégica Industrial de la OPCION 2: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otros programas OPCION 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: o ;
Reglonal Risaralda. asociados a bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de CONTENIDOS FORMACION TR
3 o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Artes representativas. CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccién. DIGITALES 1 REGULAR 2 PF 10 9 0 $ 3708000 $ 76.384.800 @’:&
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Para dar formacién en los programas: 524143 v4, 228101 v102, 513601 v2.
P
/ L TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 4 TOTAL A CONTRATAR $ 132.107.800
y N
o N
P’an de cdntratacjén sugcrito por:
Oscar Alberto Sanchgg Lépez
Subdirector de Centro de Diseiio e Innovacién Tecnologica Industrial ( e )
d s [}
MY)’ Olsprs
HECTOR FABIO OSPINA I'\Lm / Aurora Sofia Redondo Ramirez
Coordinador Academico // / y _— Coordinadora de Formacion Profesional
Aprueba la cpﬁﬁﬁcioyﬁay’mﬁa: e
Y
bosa




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la
Resolucién No. 01979 de 2012, la Resolucion No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-
00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3.2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017,
Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Creulares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-
2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para
contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccion de instructores 2019y
Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. carreo electronico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: informacion proceso contratacion de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23
de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: Informatica disefio y desarrollo de software

FECHA ELABORACION: 13 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnol6gica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) las esenciales: 1-Ad todas las gestiones r ias para la ej i6n del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y
seguimiento de los mismos en el sistema de informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Cr CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO Requisitos Experiencia Nivelde | o o0 de | © Doa " Tpode PLAZO DE EJECUCION Valor Valor Total de
ITEM| (MODALIDAD DE FORMACION) Académicos laboral y/o Area aImpartir | Riesgo Fina):':ciaci e |« 2 n t  |Contrato (PF-| Mesesa | No.De Dias Horas a Mensual u | (los) Contrato (s)
i especializacién Laboral to HR) Contratar | a Contratar | Contratar Mes hora
de servicios de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA |PERFIL RED DE CONoOCI 0 INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carécter temporal, para atender procesos de |CONTENIDOS DIGITALES AREA CONTENIDOS DIGITALES
en las (OPCION 1: Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de Otros programas asociados |OPCION 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:
(presencial y/o virtual) de los programas que |a bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plsticas, visuales y afines, o Disefio, o Ingenieria _|Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
se oferten en el Centro de Disefic e de sistemas, telematica y afines. CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Innovacién Tecnolégica Industrial de la (OPCION 2: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otros programas OPCION 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Regional Risaralda. asoclados a bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el rea de
1 o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Artes representativas. CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccién. CONTENIDOS 1 FORMACION 1 PF 7 2 0 $ 3.708.000| § 28.675.200 |¢
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. DIGITALES REGULAR
Para dar formacién en los programas: 524143 vd, 228101 v102, 513601 v2.
/
/
de servicios p: de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE AREA |PERFIL RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
carécter temporal, para atender procesos de |CONTENIDOS DIGITALES AREA CONTENIDOS DIGITALES
enlas OPCION 1: Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de Otros programas asociados | OPCION 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
(presencial y/o virtual) de los programas que |a bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plésticas, visuales y afines, o Disefio, o Ingenieria |Dieciocho {18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
se oferten en el Centro de Disefio e de sistemas, telematica y afines. CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Innovacién Tecnolégica Industrial de Ia OPCION 2: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otros programas OPCION 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Regional Risaralda. asociados a bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONTENIDOS FORMAC|0N
2 o Ingenieria de sistemas, y afines, o Artes repr i CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccién. DIGITALES 1 REGULAR 1 PF 7 22 o] $ 3.090.000| $ 23.896.000
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Para dar formacién en los programas: 524143 v4, 228101 v102, 513601 v2.
-
/ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 2 TOTAL A CONTRATAR $ 52.571.200
1
-
Plan de cofitratacién puscrifo por:
Oscar Alberto Sanghez Ldpez
Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica Industrial (e )
p
[/ s
(57777
HECTOR FABIO OSPINA ALVAREZ pei / Aurora Sofia Redondo Ramirez
- " " ] m
Coordinador Academico / // / o Coordinadora de Formacion Profesional (e)

Aprueba )(ﬁ{rata/ai(n Mad :

Haiden De%lo BarboSa
Directo.[;e Regjotial (e )
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L ]
%"% SOLICITUD DE CONTRATACION
REGIONAL: _ RISARALDA FECHA: 24 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacidn de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil de Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas y en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier
municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

/
/

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No. De Dias R— IvH ( \ialor tatal

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar alor Merisusly Horas (pesos) alortota

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 1 10 2 2.708.000 38.192.400
0
0
0

Subtotal 38.192.400

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 38.192.400

VALOR TOTAL CONTRATACION 1 10 9 38.192.400

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA N2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais. En
resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-econdmico
tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
dinamica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades de la
regién, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando positivamente
la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutard durante el afio en curso, con nuevos instructores
calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de
2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de
2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019.

OBSERVACIONES:

—

-
FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO |
NOMBRE: Jhon Freddy Franco Yela NOMBRE:  OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e)

DEPENDENCIA: CDITI
CORREO ELECTRONICO: iffrancoy@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63391




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de
2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas porla
circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de
Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de j ]umo de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo

a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de i e del 2018, C i6n Pr ién de Servicios P - Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Oril i para contratacién instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m.
correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jests Figueroa Torres farid.fi edu.co Asunto: Ori para la seleccién de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres
farid.figi edu.co Asunto: Inf i6n proceso contratacion de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de fa Ensefianza de Idiomas - Idiomas
FECHA ELABORACION: 24 de enero de 2020

integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020 .~

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los prog de formacion p
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las iales: 1- Adel; todas las necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendit luacion y imil de los mismos en el sistema de
informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de do con los p son de su
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Ctt CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia R s e . PLAZO DE EJECUCION | Valor Total de (los)
ITEM FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir . Nivel de P.rovec.to.t!e e Tipo de Contrato Meses a No.De Diasa |Horas a Contratar| V2% u Contrato (s)
s N Riesgo Laboral Financiacion nas {PF-HR) hora
especiali Contratar Contratar Mes
Pr ion de servicios p ional PERFIL : Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas | PERFIL : Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
de caracter temporal, paraatender |ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional  |ldiomas
procesos de formacidn en las universitario en cualquier nucleo bdsico de conocimiento. ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro
diferentes modalidades (presencial |ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en  [(24) meses de experiencia en la instruccién y/o
3 |y/ovirtual) de los programas que se | cualquier niicleo basico de imi (Se p d ia de la lengua o lenguas a impartir.
oferten en el Centro de Disefio e adicionalmente la Circular 3-2018-000206 de 2018) ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : Treinta y seis
Innovacién Tecnoldgica Industrial de (36) meses de experiencia en la instruccion y/o
la Regional Risaralda. docencia de la lengua o lenguas a impartir.
/ En ambos casos, debe tener Nivel de lengua certificado de
/ minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las Institucional de la
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Compi i s Ensefianza de 1 FIC 1 PF 10 9 0 $ 3.708.000 | $ 38.192.400
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién 7~ Idiomas - Idiomas
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los examenes
internaci listados en la R i6n 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN cun una vigencia mdxima de 2 afios. & , «
No se aceptan aq [: dos en esta ¥
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7a
12 aiios (Young Learners)” y “J6venes (Teenagers)”. (Se
contempla adicionalmente la Circular 3-2018-000206 de
2018)
/]
—
TOTRAL CENTRAT] SkL 5CRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR S 38.192.400
f =
o

Oscar Albertb Sdnchez Ldpez
Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién Fecnologita Industrial (e )

Plafde contrafacién suscrifo por: \

4

Jhon Freddy Franco Yela Ramirez
Coordinador Academico

Coordinadora de Formakiun Profesional (e)

o 7
Apruewf/uo/ﬂ;taci}h elagan%ﬁ /

//f@i* =
id aiden De Jesds Castillo Barbosa
Directpf de Regi e)

—
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7 V SOLICITUD DE CONTRATACION
N
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 23 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil de Institucional de
integralidad de la formacion. Area tematica: interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia y en el nivel y
modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Sise requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No. De Dias Valor Mensual y Horas { Valor total
Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar ualy Horas (pesos) alortota
Profesionales y/o tecnologos con 1 10 9 3.708.000 38.192.400
experiencia de 24 meses periodo fijo T e
0
0
0
Subtotal 38.192.400
VALOR TOTAL FORMACION DEL
CENTRO 38.192.400
VALOR TOTAL CONTRATACION 1 10 9 38.192.400

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
Segun el ACTAN2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, Io que brindara al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais. En
resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-econémico
tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
dinamica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades de
la regién, razon por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacion se ejecutara durante el afio en curso, con
nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156
del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203
del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019. Se aclara que de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones del Centro
de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial 2020, se requiere la contratacion de dos instructores para la Red de Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia en la modalidad virtual. Por lo cual en el momento
quedaria pendiente la contratacion de un (1) instructor.

OBSERVACIONES:
¢ /S —
%ér OGNSy
FIRMA SOLICITANTE v Vo.Bo. ORDENADOR DEL GA&TO 'l
NOMBRE: Héctor Fabio Ospina Alvarez NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI

CORREO ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En imi alo disp enel 13 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de 2012, la Resolucién
No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por fa Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de
diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos.
2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circufar: No. 3-2018-000197 de noviembre
del 2018, Contratacion Prestacién de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de dici e del 2018, Ori i para contratacion instructores, idades: pr ial, virtual y a di ia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa
Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccion de i es 2019y Ci icacion interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del
01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: RED: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
FECHA ELABORACION: 23 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e ion T légica Industrial en ier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020 /
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las iales: 1- A todas las gestil ias para la ej i6n del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendi iony imie de los mismos en el sistema de informacién
institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad. g
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Ctt CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia e’ 5 di & D & i B Tipode | PLAZO DE EJECUCION K Valor Total de (los) Contrato
ITEM FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir  NENEE .royec‘to. e € | a s |Contrato (PF Meses a No.DeDiasa |Horasa Contratar Valor Y (s)
ini especializacién Riesgo Laboral| Financiacién | - HR) Contratar Contratar Mes hora
Pr ion de servicios pr ionall PERFIL : RED: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA PERFIL : RED: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION. AREA
de carécter temporal, para atender |FORMACION. AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
procesos de formacion en las MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON | NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. .
diferentes modalidades (presencial |LA TRASCENDENCIA. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de N |nstltu¢.:|una| de
y/o virtual) de los programas que se |ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONAL : Titulo experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de INTERACCION integralidad f’e B
oferten en el Centro de Disefio e profesional en los niicleos de conocimiento de CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA formacién. Area
Innovacién Tecnolégica Industrial de |Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o instruccién. 3 te"f?"‘“ .
1 Regional Risaralda. afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo social y afine, o |nte|:a|:cmn consigo
Psi ia, 0 A i i6n. Tarjeta Pr ional en los mnsm?, con los
Casos Exigidos por la Ley. Codigo de programa de dems, con la 1 REGULAR 1 PE 10 9 0 $ 3.708.000 COP38.192.400
formacién 842200 y 834258, en los cuales orientara la naturaleza y “{" I3
competencia: Interactuar en el contexto productivoy trascendencia
social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.
s
/ ‘
y v
&
4 ™~ 4 1 4
T}T# NTRATOS A SUSCRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR $ 38.192.400
v S —A
[ & N
Plan ge contratacign suscfito por:
Oscar Alberto Sanchezfl 6pez

Subdirector de Centro de Disefio e Innovaciéh Tecnologica Industrial (e )

{ ol

e 5y

Héctor Fabio Ospina Alvarez | s / / Aurora Sofia Rédondo Ramirez

Coordinador Académico Coordinadora de Forma}gion Profesional (e)
Aprue%f%taciwacio a D
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7 V SOLICITUD DE CONTRATACION
N
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 23 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISERNO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacidn de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil de Institucional de
Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e
Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Sise requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Mesesa |No.DeDias| Valor Mensual y Horas
. Valor total

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar (pesos)

Profesionales y/o tecndlogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 2 8 0 4:7F08.804 RELSZRnY
0
0
0

Subtotal 59.328.000

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 59.328.000

VALOR TOTAL CONTRATACION 2 8 0 59.328.000

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTAN2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al
Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindars al sector productivo la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico del entorno regional y
del pais. En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento
socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la regién, razén por la cual se ve en [a necesidad de contratar personas iddneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en
CUrso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-
3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019.

OBSERVACIONES:
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FIRMA SOLICITANTE ' Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO l

NOMBRE: Héctor Fabio Ospina Alvarez NOMBRE:  OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI

CORREO ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979
de 2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas
por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-
000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de
2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacién Prestacién de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacién instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién interna por radicar, 19 de
diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jests Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesis

Figueroa Torres farid.fi 0 .edu.co A : Informacién proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2015-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2015-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019
APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambil Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 23 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020 7
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evall 'y imiento de los mi: en el si de
informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad. e
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Ctt CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia ) ° o . F PLAZO DE EJECUCION - Valor Total de (los)
ITEM FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir . Nivel de P_rovezfto.de e Tipo de Contrato Mesesa | No.DeDiasa |Horasa Contratar| V2/°F u Contrato (s)
. R Riesgo Laboral Financiacién n s (PF-HR) hora
minimos especializacién o Contratar Contratar Mes
Prestacién de servicios profesionales |PERFIL : Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, |PERFIL : Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental,
de caracter temporal, para atender Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
procesos de formacién en las ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional en| ALTERNATIVA 1~ NIVEL PROFESIONAL : Veinticuatro (24)
diferentes modalidades (presencial |los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
y/o virtual) de los programas que se Ingenieria administrativa y afines, o Salud plblica, o experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea Institucional de
oferten en el Centro de Disefio e Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL Pedagogia -
Innovacién Tecnolégica Industrial de Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién. Proteccién
1 Regional Risaralda. Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria Ambiental, . REGULAR 2 PE 8 0 0 $ 3.708.000 C0P59.328.000
industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en Seguridad y Salud en
los Casos Exigidos por la Ley. Cédigos de Programas de el Trabajo 4’],
) Formacion 842200 y 834258, para orientar la competencia : / . ﬁ
4 Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud rd ‘%L
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y
la normatividad vigente. \I I 2
TOT, .'f FSIT?ATOS A SUSCRIBIR 2 TOTAL A CONTRATAR $ 59.328.000
y g .
7
Plan de confrataciéf suscritofpor:
Oscar Alberto Safichez Lop fz
Subdirector de Centro de Disefio e InnJvacidn Tecnologica Industrial { e )
s |

A@@éﬂ/ Y. 2

Héctor Fabio Ospina AlGarez 7 Aurora Sofia Redgndo Ramirez
Coordinador Académico ﬂ/ / Coordinadora de Formacion Profesional (e)
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N
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 23 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil de Institucional de
Pedagogia - Emprendimiento y en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier
municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No.De Dias| Valor Mensual y Horas
. Valor total

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar (pesos)

Profesionales y/o tecndlogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 1 8 0 SR B A80a400
0
0
0

Subtotal 29.664.000

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 29.664.000

VALOR TOTAL CONTRATACION 1 8 0 29.664.000

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTAN2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al
Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico del entorno regional y
del pais. En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento
socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la region, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idoneas con metodologfas de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pafs; esta contratacién se ejecutard durante el afioen
curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-
3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019.

OBSERVACIONES:
-
P » r
ek O
FIRMA SOLICITANTE ‘ Vo.Bo. ORDENADOR DEL GAST® |
NOMBRE: Héctor Fabio Ospina Alvarez NOMBRE:  OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI

CORREO ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONOQ DE CONTACTO: 3113770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de
2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por lIa Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la
circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de
Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo
a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000157 de noviembre del 2018, Contratacién Prestacién de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacién instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m.
correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccién de instructores 2019y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesis Figueroa Torres

farid.figuer : Informacién proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

edu.co A

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

FECHA ELABORACION: 23 de enero de 2020

dalidad

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y que le sea da para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la eji del en condici de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, luacion y seg o de los en el sistema de
informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N c CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de o D ol PLAZO DE EJECUCION . Valor Total de (los}
ITEM FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo P'royec.to.zfe e Tipo de Contrato | T o De Dias| Horasa | V2/°" Y Contrato (s)
o RN Financiacion nas (PF-HR) hora
especializacién Laboral Contratar | a Contratar| Contratar

Prestacién de servicios profesionales |PERFIL : RED: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA. AREA TEMATICA: PERFIL : RED: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA. AREA TEMATICA:

de cardcter temporal, para atender |EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

procesos de formacién en las ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional en los nticleos de Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)

difi jalidades (pr ial |conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el

y/o virtual) de los programas que se |afines, o istracion. Tarjeta Pr | en los Casos Exigidos por ia Ley. area de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en

oferten en el Centro de Disefio e Cédigos de Programas de Formacién 842200 y 834258, para orientar la docencia o instruccién

Innovacién Tecnoldgica Industrial de |competencia : Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

la Regional Risaralda. empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social. Institucional de
/ 4 Pedagogia - 1 REGULAR 1 PF 8 0 0 $ 3.708.000 COP29.664.000
7 Emprendimiento
= | y)
=
)‘ TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR $ 29.664.000
4 z
e
Plande c ion subcrito pgr:
Oscar Alberto Sanch§z Lopez§,
Subdirector de Centro de Disefio e Innovagion Tecnologica Industrial (e )
£ £
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REGIONAL: RISARALDA FECHA: 23 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas y en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial en cualquier
municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No. De Dias
. Valor Mensual y Horas (pesos) Valor total

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 4 ° 0 SFdE- A 13.488.000
0
0
0

Subtotal 133.488.000

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 133.488.000

VALOR TOTAL CONTRATACION 4 9 0 133.488.000

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA N2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindaré al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico del entorno regional y del pais. En
resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-econémico
tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
dinamica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades de la
region, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando positivamente
la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pafs; esta contratacién se ejecutard durante el afio en curso, con nuevos instructores
calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de
2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2018-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de
2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019.

OBSERVACIONES:

(feaAhSr OW& / -

FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTIO \
NOMBRE: Héctor Fabio Ospina Alvarez NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI

CORREO ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 31 13770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

En imi a lo di: enel 13 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.
No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y Ia Circular No 3-2015-00200 del 15 de Dicil e de 2015,
diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos.
2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineal
2018, Contratacién Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacion instructores, dalidades: pre ial, virtual y a di ia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesiis Figueroa Torres
farid.fi edu.co Asunto: Oril i6n para la seleccién de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso i6

1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de 2012, la Resolucién

ificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de

mientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del

deiii Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

FECHA ELABORACION: 23 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e ion T ial en cualq pio de la | Ida para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las iales: 1- A todas las gesti necesarias para la ej 6n del en dici de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuary demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluaciony de los mismos en el sistema de informacién
institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia pius en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad. P
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION Ct CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de ) PLAZO DE EJECUCION
ITEM FORMACION) Acal:lémicos lall:ural y/o Area a Impartir Riesgo P'ruyec.to'd‘e o [ | ipo de Contrato Mesesa |No.DeDiasa| Horasa Valor Mensual u | Valor Totalde (los) Contrato (s
P s S Financiacion na (PF-HR) hora
especializacién Laboral C C C
Prestacién de servicios p ionales |PERFIL : Institucional de la fi de Idiomas - Idiomas PERFIL : Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
de cardcter temporal, para atender |ALTERNATIVA 1— NIVEL PROFESIONAL : Titulo pi ional universitario en ier niicleo Idiomas
procesos de formacién en las bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24)
dif lidades (p! i cada una de las cuatro (4) ilidades de inio de lengua (Comp ion oral, Comp! i0 meses de experiencia en la instruccién y/o docencia de
y/o virtual) de los programas que se | escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta la lengua o lenguas a impartir.
oferten en el Centro de Disefio e para la contratacién de instructores de lenguas los exa interi 1 istados en la ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNGLOGO : Treinta y seis L
Innovacién Tecnolégica Industrial de |Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia mdxima de 2 afios. No se (36) meses de experiencia en la instruccién y/o docencia Instltuc:onal dela
! ha Regional Risaralda. aceptan 1 a dos en esta i6n como “Clasificacién (Placement)”, | de la lengua o lenguas a impartir. Fnsenanz? de
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes {Teenagers)”). NOTA: Si se postula para ser instructor de lenguas en idiomas - Idiomas
ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en cualquier niicleo bésico de modalidad virtual debe acreditar dentro de los treinta y
/ conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de | seis (36) meses de experiencia, minimo doce (12) meses
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua {(Comprensién oral, Comprensi6n escrita, como instructor de formacién virtual de la lengua o 7
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la lenguas a impartir .
contratacién de instructores de lenguas los i ional istados en la 1 REGULAR 4 PF 9 0 0 $ 3.708.000 COP133.488.000
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se p
aceptan 1l a catalogados en esta i6n como “Clasificacién (Placement)”, <
“Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “J6venes (Teenagers)”). NOTA: Sise postula para ser -
instructor de lenguas en modalidad virtual debe incluir Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambi virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacién virtual, o C izacién en i virtuales de ap je para instructores v
SENA, o Contextualizacién para instructores en formacién complementaria virtual SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
«’/‘
—\ -
J‘ * TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 4 TOTAL A CONTRATAR $ 133.488.000
-
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L
%“e SOLICITUD DE CONTRATACION
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 23 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil de Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas y en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier
municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No. De Dias Valor Mensual y Horas (pesos) ——

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar or ¥ P

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 7 8 0 8,41a.000 207 4000
0
0
0

Subtotal 207.648.000

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 207.648.000

VALOR TOTAL CONTRATACION 7 8 0 - 207.648.000

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA N2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdémico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais. En
resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-econémico
tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
dindgmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender estas necesidades dela
regién, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras, impactando positivamente
la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutard durante el afio en curso, con nuevos instructores
calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de
2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de
2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019.

OBSERVACIONES:

Ve
~ / ~ e
[fechsr Dgr<
A Dgr

FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GAS l
NOMBRE: Héctor Fabio Ospina Alvarez NOMBRE:  OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e)
DEPENDENCIA: CDITI

CORREO ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de

2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucién 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por fa
circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circutar No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 de! 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de
Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo
a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de iembre del 2018, C i6n Prestacién de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacién instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m.

correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jests Figueroa Torres farid.fij edu.co Asunto: Ori i6n para la seleccién de instructores 2019y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jesiis Figueroa Torres

farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: Instituciona! de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

FECHA ELABORACION: 23 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los prog de formacion p ional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- A todas las gesti ias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportunoy correcto registro de aprendi evaluacion y imi de los mismos en el sistema de
informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
T
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Ctt CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia b PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
R i P o oro 4 Vi |
ITEM FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir . v _rovesto_c!e Tipo de Contraty Meses a No.DeDiasa |Horasa Contratar alos u Contrato (s)
. aeit Riesgo Laboral Financiacién nas (PF- HR) hora
especiali Contratar Contratar Mes
Pr ion de servicios pr i PERFIL: ituci dela i de Idiomas - Idiomas | PERFIL : Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
de caracter temporal, para atender |ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional Idiomas
procesos de formacion en las universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento. ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro
diferentes modalidades (presencial ,|ALTERNATIVA 2~ NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en  |(24) meses de experiencia en la instruccién y/o
1 |y/o virtual) de los programas que s€ cualguier niicleo bésico de c imi (Sec di ia de la lengua o lenguas a impartir.
oferten en el Centro de Disefio e adicionalmente la Circular 3-2018-000206 de 2018) ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : Treinta y seis
Innovacién Tecnoldgica Industrial de (36) meses de experiencia en la instruccion y/o
fa Regional Risaralda. docencia de la lengua o lenguas a impartir.
En ambos casos, debe tener Nivel de lengua certificado de i /
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las Institucional de la 4 /
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién Ensefianza de 1 REGULAR 7 PF 8 0 [} $ 3.708.000 | $ 207.648.000
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién Idiomas - Idiomas /
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los examenes
internacional istados en la i6n 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”. (Se
contempla adicionalmente la Circular 3-2018-000206 de
2018)
}{ [TAL CGIN' '0S A SUSCRIBIR 7 TOTAL A CONTRATAR s 207.648.000
§ f =
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7 V‘ SOLICITUD DE CONTRATACION
A F-1
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 23 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el perfil de Institucional de
Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables, en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Mesesa |No.DeDias| Valor Mensual y Horas Valor total

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar (pesos) SIeT el

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 1 8 0 5.708.000 £3.604.000
0
0
0

Subtotal 29.664.000

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 29.664.000

VALOR TOTAL CONTRATACION 1 8 0 29.664.000

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA N2 1 del 13 de enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al
Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindaré al sector productivo la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdémico, social y tecnolégico del entorno regional %
del pais. En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento
socio-economico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la regidn, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pafs; esta contratacion se ejecutard durante el afio en
Curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-
3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019.

OBSERVACIONES:

- < Vs
[foohn FRbD Oy
FIRMA SOLICITANTE ' Vo.Bo. ORDENADOR DEL dASTO
NOMBRE: Héctor Fabio Ospina Alvarez NOMBRE:  OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )

DEPENDENCIA: CDITI
CORREOQ ELECTRONICO: hfospina@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucién No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por la Resolucion 18 de 2014, Circul
circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de d
Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio
acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacién Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacién instructores,

10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacién, Farid de Jests Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccién de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de ener

edu.co A

farid.fi

: Informacién proceso contratacién de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019,

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de
lar No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014, la Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la
iciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de
de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De
modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacién interna por radicar, 19 de diciembre de 2018
0 de 2019 07:51 p.m. correo electrénico enviado por el director de formacidn, Farid de Jesus Figueroa Torres

No 01-3-2018-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de Ped

- Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

FECHA ELABORACION: 23 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y

dalidad q

que le sea para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cuall io de la Regional Ri: para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inciuir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2-
informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el sistema de

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N Ctt CONTRATO
No. | OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia . o 8t G Tipo de PLAZO DE EJECUCION i Valor Total de (los)
TEM FORMACIGN) Académicos laboral y/o Areaatmpartir | Mivelde Proyecto de e Contrato (PF{  Mesesa | No.DeDiasa| Horasa | "2 Contrato (s)
P e Riesgo Laboral Financiacién nas hora
especi ion HR) Contratar Contratar Contratar
Prestacién de servicios profesionales |PERFIL : RED: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA. AREA | PERFIL : RED: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA. AREA TEMATICA: ACTIVIDAD FISICA Y
de cardcter temporal, para atender |TEMATICA: ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES
procesos de formacion en las SULUDABLES ALTERNATIVA 1 - NIVEL TECNICO PROFESIONAL : Treinta y seis (36) meses de
dif dalidades (pr ial |ALTERNATIVA 1 - NIVEL TECNICO PROFESIONAL : Titulo | experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
y/o virtual) de los programas que se |de técnico profesional en los nticleos de conocimiento |relacionada con el desempeiio en el drea de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE o
oferten en el Centro de Disefio e de Deportes, educacion fisica y recreacién. VIDA SULUDABLES y doce (12) meses en docencia o instruccién Institucional de
Innovacién Tecnolégica Industrial de | ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO: Titulo de ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida Pedagogia -
& la Regional Risaralda. tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Deportes, |asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el Ac?lv.udad FISI.Ca y
educacién fisica y recreacién, o Educacion. area de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES y doce (12) mesesen |  Habitos de Vida
/| ALTERNATIVA 3 -NIVEL PROFESIONAL : Titulo docencia o instruccion. Saludables

profesional en los niicleos de conocimiento de ALTERNATIVA 3 -NIVEL PROFESIONAL : Veinticuatro (24) meses de experiencia

Deportes, educacién fisica y recreacién, o Educacion.  |distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 1 REGULAR 1 PF 8 0 0 $ 3.708.000 COP29.664.000

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. desempefio en el drea de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES vy 7

Codigos de Programas de Formacién 842200y 834258 |doce (12) meses en docencia o instruccién.

para orientar la competencia: Generaci6n de hébitos 7

ludables de vida medi ta aplicacién de 7 /4
Programas de actividad fisica en los contextos
productivos y Sociales
7
/ ~\ ITOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 1 TOTAL A CONTRATAR S 29.664.000
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7 SOLICITUD DE CONTRATACION
F-1
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 24 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Mesesa |No. De Dias sialar M IvH Val |

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar| o o ' o oualyroras (pesos) St tope

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 3 10 3 3.708.000 114.577.200

Profesionales y/o tecndlogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 1 7 22 3.708.000 28.675.200
0
0
0

Subtotal 143.252.400

VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 143.252.400

VALOR TOTAL CONTRATACION 4 17 31 143.252.400

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA 1 del 10 de enero de 2020y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro
de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econédmico, social y tecnoldgico del entorno regional y del pais.
En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la regidn, razdn por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en
curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares 0156, 170
172,203 de 2019.

OBSERVACIONES:

r// ///
FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GAsTO *
NOMBRE: JHON FREDDY FRANCO YELA NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CDITI
CORREO ELECTRONICO: jffrancoy@sena.edu.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63391




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR ( E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, e literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 01979 de|
2012, la Resolucién No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucién No.02331 de 2013, modificada por Ia Resolucion 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , Ia Circular No 3-2015-000192 del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas
por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-
000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre
de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018, Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de dicit del 2018, Ori para 6 A I p , virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de
diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electrénico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa Torres farid .edu.co Asunto: Ori ion para la ion de instructores 2019 y Comunicacién interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electronico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa
Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacién proceso contratacion de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION

FECHA ELABORACION: 24 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el sistema de informacién institucional
vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION c. CONTRATO
°
No. OBJETO ESPECIFICO — Enerien] Nivela : Dot PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM | (MODALIDAD DE FORMACION) Requisitos Xperiencia . : velde | broyecto de e " o|Tipo de Contrato Valor Mensual u Contrato (s)
Académicos laboral ylo Area a impartir Riesgo | covClln | S 2| P Ry Meses a No: DeDinsa | Horas a Cortvatar Hhon:
minimos especializacién Laboral r Contratar Contratar Mes
PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA
Opcion 1: Certificado de Aptitud Profesional iones: 8212 Contratistas y Supervisores de | Opcion 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
idady icaciones, 0 8321 Industriales, 0 9212 Sups de meses de experiencia laboral relacionada con el o en el drea USO FINAL DE LA
Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacion de Energia . ENERGIA ELECTRICA doce (12) meses en docencia o instruccion .
Ocion 2 : Titulo de Técnico en: Construccion y montaje de instalaciones eléetricas, o Opcion 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia istribuida asi: Treinta (30) meses de
Prestar servicios personales de caricter fones eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y jmi fencia laboral relacionada con el io en el drea de USO FINAL DE LA
temporal para planeary orientar la | electromecanico de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja tensién . | ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién .
Formacion Opeion 3: Tiulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctricay afines . | Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asl: Dieciocho (18) meses de
Profesional Integral, que programe el | Opcion 4 : Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenierfa eléctrica y afines, o ia laboral relacionada con el io en el drea de USO FINAL DE LA ) . BRESUBUESTG
1 centro de formacion en sus diferentes | Educacién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion . Uso Final de la Energia 5 REGULAR - 3 PF 10 9 0 $ 3.708.000 114577.200
nivelesy Opcion St Ingenieros Ingenieros i otecndlogosen | Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de Eléctrica CENTROS - -
i las politicas ici periencia laboral relaci o o en el drea de USO FINAL DE LA
institucionales y la normatividad ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién
vigente. TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (821222) ¥ TECNICO EN INSTALACIONES
// ELECTRICAS EN BAJA TENSION (832223)
PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA
Opcion 1: Certificado de Aptitud Profesional en fones: 8212 Contratistas y Sup de | Opcion 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
v 08321 istas Industriales, 09212 isores de meses de experiencia laboral relacionada con el en el drea USO FINAL DE LA
Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de Energla . ENERGIA ELECTRICAy doce (12) meses en docencia o instruccién .
Opcion 2 : Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, o Opelon 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
iones eléctricas residenciales, o idad de minas, o Montajey fencia laboral relacionada con el fio en el drea de USO FINAL DE LA
Prestar servicios personales de cardeter | oo\ o mecinico de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja tension . | ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
temporal para planear y orlentar la Opcion 3: Titulo de teendlogo en los niicleos de conocimiento e Ingenieria eléctrica y afines. | Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
Fortmitldn itulo profesional en los néicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o iencia faboral i conel A 1 4rea de USO FINAL DE LA
Profesional integral, que programe el . Tarjeta Profesional enlos Casos Exigidos por la Ley. ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién . Uso Final de la Energia PRESUPUESTO
centro de formacién en sus diferentes (60010 5. ingenieros istas, Ingenieros sni i otecnslogos en | Opclon 4: Velnticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de Eléctrica s REGULAR - 1 PF 7 2 o 3 3.708.000 28.675.200
nivelesy i ) electricidad iencia laboral relacionada con el o en cl drea de USO FINAL DE LA CENTROS]
modalidades, atendiendo las polticas ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién
instituclonales y la normatividad TECNGLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL {821222) Y TECNICO EN INSTALACIONES
vigente. ELECTRICAS EN BAJA TENSION (832223)
7
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 4 TOTAL A CONTRATAR $ 143.252.400
por:
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A SOLICITUD DE CONTRATACION
F-1
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 24 de enerode 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada para el Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |[No. De Dias Valor MensualyHoras {pesos)]  Valortotal

Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar a ¥ : 2

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo Y 2 10 4 a.708.000 74354800

Profesionales y/o tecnélogos con

experiencia de 24 meses periodo fijo 1 10 9 2,090,000 FLETO00
0
o]
0

Subtotal 108.211.800

'VALOR TOTAL FORMACION DEL

CENTRO 108.211.800

VALOR TOTAL CONTRATACION 3 10 9 108.211.800

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA xxx de enero de 2020 y de acuerdo con fas metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al Centro de
Disefio e Innovacidn Tecnoldgica, para la formacion de aprendices del centro, lo que brindara al sector productive Ia posibilidad de incorporar
personal can altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico del entorno regional y del pais.
En resonancia a los recursos recibidos con este obijetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento hurnano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dindmica del sector. El Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la regidn, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, ia competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutard durante el afio en
curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-
2019-000203 del 06 de diciembre de 2018, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

OBSERVACIONES:

A e il J (\m,

FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GAST(\ |
NOMBRE: JHON FREDDY FRANCO YELA NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro (e )
DEPENDENCIA: CcDITi

CORREQ ELECTRONICO: jffrancov@sena.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63390




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion No. 01979 de 2012, la Resolucion No. 01958 de 2013, modificada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucion No.02331 de 2013, modificada por la Resolucion 18 de 2014, Circular No. 3-2014-000217 del 31 de diciembre de 2014 , la Circular No 3-2015-000192
del 27 de Noviembre de 2015 y la Circular No 3-2015-00200 del 15 de Diciembre de 2015, modificadas por la circular No 3-2016000196 del 21 de diciembre de 2016. La Circular No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-
000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3-2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circular No:3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017; Circular No: 3-2017-000208 de Noviembre 16 de 2017 que deroga las Crculares Nos. 2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3
2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018 que deroga la circular 3-2017-0002018 del 27 de noviembre de 2017. De acuerdo a los lineamientos de la circular: No. 3-2018-000197 de noviembre del 2018,
Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para contratacion instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia, vigencia 2019; Comunicacion interna por radicar, 19 de diciembre de 2018 10.43 a.m. correo electronico
enviado por el director de formacion, Farid de JesUs Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacion interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo electronico enviado por el director de formacion, Farid de Jesus Figueroa

Torres farid.figueroa@sena.edu.co Asunto: Informacion proceso contratacion de instructores.Circulares No 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-201 9-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-
2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL z

PROGRAMA DE FORMACION: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGUROO EN ALTURAS - TECNICO EN CARPINTERIA

FECHA ELABORACION: 24 de enero de 2020

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Diseno e Innovacién Tecnoldgica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda
para vigencia de 2020

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) las iall 1- Adel todas las gesti ias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el sistema de informaci6n institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION c. CONTRATO
iodFTEM OBJETO ESPECIFICO Raqulslio Eipefldnd] e ': D : t PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (ios)
) (MODALIDAD DE FORMACION) i Kisshiki ' velde | proyectode | e | © | Tipo de Contrato Valor Mensual u Contrato (s)
Académicos laboral ylo Area a Impartir Riesgo Fi Pk Lot Meses a No.DeDiasa | Horas a Contratar
e P inanciacion s (PF - HR) hora
minimos especializacion Laboral ' Contratar Contratar Mes
PERFIL RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS PERFIL RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
(OPCION 1: Titulo de tecndlogo en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o afines. TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS
Ademds de los titulos precitados, deberdn contar con:s Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. OPCION 1: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Seis (6) meses en actividades de
* Certific el i dor de i I . i de trabajo seguro en altura avanzado vigente. higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de. gestion de
« Cenif la ia trabajar en alturas d la normativa ridad y salud en el rabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de |1 seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del programa de proteccién contra
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo caidas y doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses de
Goasingssrvlfie persandles de - Centificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas.« Certificado de | experiencia docente certificada.
earhetar vampicral para planeary formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. » Certificado de formacién en | OPCION 2: Veinti de experiencia distribuida asi: Seis (6) meses idad
SHEREATIE FOrNEIBH rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas.« Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (S0) de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestién SEGURIDAD Y
profesional Integral, que programe el horas. Certi lada para ir i ipos de dividual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral de la seguridad y salud en el jo {¢ ), con aplicacién del de ic
1 |conteo de formatkts en st dfsrentas | T 12cionado con pedagogia. caidas y seis (6) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses de SALUD EN EL s PRESUPUESTO 2| pe 10 o o's 3,708,000 76.384.800
OPCION 2: Titulo de Profesional en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o afines, o Titulo Profesional de cualquier érea con posgrado | experiencia docente certificada. RABAJO - TRABAJO FIC -
nivalesy I i i ional, Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas. Ademds de los titulos precitados, deberdn contar con:e  Licencia | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22620012 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO | £y o) TURAS
‘mh‘lnm‘e:;‘l"' M:'":m’:;" 45 | yigente en salud ocupacional o seguridad y salud en ¢l trabajo.+ Certificado en el nivel dor d i alturas. TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22620440
icents: . i i do vigente.» C la ia trabajar en alturas de i Ui 12 BASICO EN ALTURAS 01140002
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajos Certificado de formacién en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas.» Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en
entidad, id: i P (pedida por el fabricante autorizado.
« Centificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. « Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (SO) horas. = Ce i i ién de equipos de individual emitido por un fabricante. Centificado de formagfén o
competencia laboral relacionado con pedagogia. opcioN ¢
PERFIL RED DE PARA LA INDUSTRIA AREA MADERA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO MATERIALES PARA LA INDUSTRIA AREA MADERA
OPCION 1: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9335 Inspectores de Control de (OPCION 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36) meses
Calidad, ie la Madera, 09412 e de Méquinas para el Trabajo de la Madera, 0 9215 i de ie la Madera y ion de Pulpay i laboral i i el drea de MADERA y doce (12) meses
Prestar servicios personales de Papel. en docencia o instruccién
carécter temporal para planeary | pCION 2: Titulo de Técnico en: Elaboracin de violln y viola, 0 Tapizado de muebles, o Aplicacién de recubrimientos con pintura en madera,, o Carpinteria, o Construccion de OPCION 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
orientar la Formacién viviendas modulares en madera. iencia laboral relaci el i | 4rea de MADERA y doce (12) meses en
Profesional Integral, que programe e! | opCION 3: Titulo de técnic i nicleos i Disefio. docencia o instruccién PRESUPUESTO
2 |centro de formacién en sus diferentes | opCiON a: Titulo de Geleos de conocimiento de Arqui o Ingeneria industrial y afines, o Ingeneria civily afines. OPCION 3: Treinta (36) meses encia distribuida asi: Veinti de MADERA 5 /lrc g 10 ] 0§ 3000000 31.827.000
niveles y OPCION 5 Titulo profesional en los nicleos de: Diseio, 0 Arquitectura, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenierfa civil y afines. Tarjeta Profesional en los Casos. Exigidos por Ia Ley | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de MADERA y doce (12) meses en ¢
modalidades, atendiendo las politicas | opcioN : TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA O TECNICO PROFESIONAL EN docencia o instruccion ¢
institucionales y la normatividad DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O (OPCION 4: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de /
vigente. /| INGENIERIA MECANICA Y AFINES, FORESTAL Y AFINES, O DISERO. y iencia laboral relaci el | drea de MADERA y doce (12) meses en
/| TECNICO EN CARPINTERIA 835100 ’ docencia o instruccién
OPCION 5: i (24) meses de expe: ia distribuic i: Doce (12) meses de
i 3 TOTAL A CONTRATAR| §  108.211.800
'}
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SOLICITUD DE CONTRATACION

REGIONAL:

RISARALDA

FECHA: 24 de enero de 2020

CENTRO O DEPENDENCIA:

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
Prestacion de servicios de caracter temporal come instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada para el Centro de Disefio e innovacion Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo}

CENTRO DE DISERO E INNOVACION TECNOLOGICA {NDUSTRIAL

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Mesesa |No. De Dias
Y Valor Mensual y Horas {pesos) Valor total
Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar
Profesionales y/o tecnodlogos con
experiencia de 24 meses periodo fijo 2 ie 9 3,708,200 76.484.000
Profegongles yio tecnologcs.con ' 3 10 g 3.708.000 114.577.200
experiencia de 24 meses periodo fijo
Profesionales y/o tecnélogos con 2 10 9 3.090.000 53,654,000
experiencia de 24 meses periodo fijo
Profesionales y/o tecndlogos con
l:xperiencia de 24 meses periodo fijo 1 9 8 306000 54,380,800
Profesionales y/o tecndlogos con
“experiencia de 24 meses periodo fijo 2 10 J 3.708.000 76.364.600
Profesionales yfo tecnélogos con
ﬂ;xperiencia de 24 meses periodo fijo i 7 27 3.708.000 26.203.200
I—P?ofe§|0n§les ylo tecnélogos_ con 1 10 9 3.090.000 31.827.000
experiencia de 24 meses periodo fijo
0
Subtotal 426.481.800
JACION DEL
CENTRO 426.481.800
VALOR TOTAL CONTRATACION 12 10 9 426.481.800

curso(s) a afender.

integralmente a la dindmica del sector. E!

ostas necesidades de la regién, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idéneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrotlo
curso, con nuevos instructores calificados,
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-
2019-000203 del 06 de diciembre de 2018, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2013

OBSERVACIONES:

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacién, favor indicar el (los)

Segun el ACTA 001 de 10 DE enero de 2020 y de acuerdo con las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados recursos al
Centro de Disefic e Innovacién Tecnoldgica, para la formacidn de aprendices del centro,
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico del entorno regional
v del pafs. En resonancia a los recursos recibidos con este objetivo,
<ocio-econémico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado ¥ calificado, capaz de responder

lo que brindard al sector productivo la posibitidad de
se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento
Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica industrial no

cuenta con suficientes instructores para atender

del pals; esta contratacién se ejecutara durante el afio en
debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018, Circulares No 01-3-

FIRMA SOLICITANTE J Vo.B0. ORDENADDR DEL G}‘STOI

NOMBRE: JHON FREDDY FRANCO YELA NOMBRE:  OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro { e}
DEPENDENCIA: CDITI

CORREQ ELECTRONICO:

N

iffrancov@sena.edu.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63380
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AN D NTRATACION D R O
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA
1 cumplimiento a lo dispuesto en el
ssolucion No. 01958 de 2013, modi
1121 de diciembre de 2016. La Circu
rculares Nos. 2016-000196 del 21 de dici
0197 de noviembre del
2 Jesus Figueroa Torres farid.figueroa
319-000156 del 01 de octubre de 2019,

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h)
ficada por la Resolucion No. 000019 de 2014 y la Resolucion No.02331 de 2013, modificada por la Resolucion 18 de 2014 , Circular No. 3.2014-000217 del 31 de diciembre de 201
\ar No. 3-2017-000202 del 16 de noviembre de 2017 que deroga las Circulares Nos. 3-2016-000196 del 21 de diciembre de 2016, 3.2016-000202 del 28 de diciembre de 2016y 3

solucion No. 01979 de 2012, la

a con el articulo 2.2.1
y la Circular No 3-2015-00200
00202 del 16 de noviembre de 201
7-0002018 del 27 de noviem

de la Ley 1150 de 2007, en concordanci
00192 del 27 de Noviembre de 2

del numeral 4 del articulo 2°
4, la Circular No 3-2015-0
.2017-000104 del 14 de junio de 2017, Circul;
mbre de 2018 que del

a circular No 3-2016000196
6 de 2017 que deroga las
lineamientos de la circular: No. 3-2018-

de 2015, modificadas por |
7, Circular No: 3-2017-000208

roga la circular 3-201 bre de 2017. De acuerdo a los

embre de 2016, 3-2016-000202 del 28 de diciembre de 2016 y 3.2017-000104 del 14 de junio de 2017. Circular 3-2018-000197 del 30 de noviembre de 2018. Circular 3-2018-000200 del 05 de diciel
Prestacion de Servicios Personales — Afio 2019; circular: No. 3-2018-000206 de diciembre del 2018, Orientaciones para centratacion instructores, modalidades: presencial, virtual

@sena.edu.co Asunto: Orientacién para la seleccion de instructores 2019 y Comunicacion interna por radicar miércoles 23 de enero de 2019 07:51 p.m. correo elect
No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-20

10.43 a.m. correo electronico envia
to: Informacion proceso contratacion de i

do por el director de formacion, Farid

dicar, 19 de diciembre de 2018
nstructores.Circulares No 01-3-

roa Torres farid.figueroa@sena.edu.co

gencia 2019; Comunicacion interna
| director de formacion, Farid de Jesus Figue
19-000215 del 12 de diciembre de 2019

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES!

'ENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

ECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNOLOGO EN OBRA!
N BAJA TENSION

'ROGRAMA DE FORMACION: T
\USTALACIONES ELECTRICAS E

‘ECHA ELABORACION: 24 de enero de 2020

YBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada para el Centro de Disefo e Innovacion

OBJETO ESPECIFICO
ITEM| (MODALIDAD DE FORM,

Prestacion de servicios profesionales de
carécter temporal, para atender procesos de

CONTRATISTA

Experiencia
laboral ylo

especializacién

PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCIGN AREA ARQUITECTURA ¥ DECORACION

Requisitos
Académicos

minimos

ERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA ARQUITECTURA ¥ DECORACION
OPCION 1: Certificado  de  Aptitug  Profesional en ocupaciones: 2252 Dibujantes Técnicos, 0 5242

Dise
(presencial y/o virtual) de los programas gue OPCION 2: Titulo de Técnico en Mantenimiento y reparacion de edificaciones, o Revestimiento en pintura
se oferten en el Centro de Disefio e

Tecnolégica Industrial de la Regional

Innovacién | arquitecténica, o Dibujo arquitecténico.

Prestacion de servicios prof
caricter temporal, para atender procesos de

(presencial y/o virtual) de
se oferten en el Centro de DI
Tecnolégica Industrial de la Regional

isefio e Innovacién | Construccion de edificaciones Carpinteria de alus

caricter temporal, para atender procesos de

(presencial y/o virtual) de I
se oferten en el Centro de DI
Tecnolégica Industrial de la Regional

isefio e Innovacién | Construccién de edificaciones Carpinteria de aluminio.

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, para atender proce:
formacion en las diferentes modalidades
(presencial y/o virtual) de los programas ue
se oferten en el Centro de Disefio e Innovacién

Tecnolégica Industrial de la Regional

isen

de Interiores, 0 2263 Inspectores de Construccion.

instruccion

OPCION 3:Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Arquitectura

OPCION 4: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Arquitectura. o Ingenieria civily afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por 1a Ley OPCION 5: Profesional en: Arquitectura,
Ingenieria Civil, Tecnslogo Defineante de Arquitectura e Ingenierla o afines. Conocimientos en:

Aplicaciones Informaticas para arquitectura

Normativa técnica para el desarrollo gréfico de proyectos arquitectdnicos

Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y calidad propias de Ia actividad. Cadena productiva del
Sector de la Construccion DECORACION y doce (12) meses en docencia o instruccion
TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 225210, T TECNICO EN /
DIBUJO ARQUITECTONICO 225208 /

instruccién

instruccion
OPCION 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA CONSTRUCCION

OPCION 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36)

PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA CONSTRUCCION
OPCION 1: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccion y Arquitectura, o
8361 Oficiales de Construccion, o, 8411 Instaladores Residenciales y Comerciales

OPCION 2: Titulo de Técnico en Construccién de estructuras en guadua, o Construcciones livianas en seco, 0

0.

(OPCION 3: Titulo de técnico profesional en los ndcleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines (Ver anexo)
OPCION 4: Titulo de Tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenierfa civil y afines, o Administracion (Ver

OPCION 5: Titulo profesional en los nécleos de conocimiento de Ingenierfa civily afines, o ién, o conel
Arquitectura y en las profesiones definidas en el anexo. TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

226301, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 223118, TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 836114

relacionada con el desempefio en el srea CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia

STRIAL Y TECNICO EN

\cO,TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD IND

S CIVILES, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION, TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTON

Tecnolégica Industrial en cualquier municipio de la Regional Risaralda para vigencia de 2020

5BLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir minimo 3) |as esenciales: 1- Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2- Efectuar y demostrar el oportunoy correcto registro de aprendices, evaluacion y seguimiento de los mismos en el

sistema de informacién institucional vigente. 3- Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad.

PROGRAMA DE FORMACION

Meses a |No. De Dias a
Contratar | Contratar

OPCION 1: Cuarentay Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treintay seis (36) meses.d
laboral relacionada con el desempeio en el drea ARQUITECTURA Y DFCORAC_IGN y doce (12) meses en docencia o

OPCION 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el srea de ARQUITECTURAY DECORACION y doce (12) meses en docencia o

OPCION 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el sreade ARQUITECTURAY DECORACION y doce (12) meses en docen

0 0
Doce (12) meses de experiencia laboral relaci conel A0 en el drea de ARQUITECTURAY
meses de experiencia
Iaboral relacionada con el desempefio en el srea CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién
OPCION 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién
OPCION 3: Treinta (36) meses de experiencia distribuida asl: Velnticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeno en el drea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién
OPCION 4 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asl: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

en el drea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instr!
OPCION 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral

$ 3.708.000|'$ 114.577.200| A

PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA CONSTRUCCION PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA CONSTRUCCION
OPCION 1: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccién y Arquitectura, o
8361 Oficiales de Construccién, 0, 8411 Instaladores Residenciales y Comerciales

(OPCION 2: Titulo de Técnico en Construccién de estructuras en guadua, o Construcciones livianas en seco, 0

OPCION 3: Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines (Ver anexo)
oPCION 4 Titulo de Tecnélogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria civily afines, o

Administracién (Ver anexo)

oPCION 5: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenterla civily afines, o Administracion, o
Arquitectura y en las profesiones definidas en el anexo. OPCION 6: Arquitecto,
Ingeniero Civil, Ingeniero de Vias, Ingeniero Sanitario y Ambiental

Tecnélogo en Construccién, Técnico Profesional en Construccion

da con el

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES 226301, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 223118, TECNICO EN CDNST}IjCCIDN
DE EDIFICACIONES 836114

OPCION 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
faboral relacionada con el desempefio en el drea CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién
OPCION 2: Cuarentay dos (42) meses de expetiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el dreade CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién
OPCION 3: Treinta (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o insti
OPCION 4: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
en el 4rea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docenci:
OPCION 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia faboral
relacionada con el desempeiio en el drea CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion

PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA CONSTRUCCION PERFIL RED DE CONOCIMIENTO CONSTRUCCION AREA CONSTRUCCION
OPCION 1: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccién y Arquitectura, 0
8361 Oficiales de Construccion, o, 8411 Instaladores Residenciales ¥ Comerciales

OPCION 2: Titulo de Técnico en Construccion de estructuras en guadua, o Constiucciones livianas en seco, 0
Construccién de edificaciones Carpinterfa de aluminio.

OPCION 3: Titulo de técnico profesional e los nicleos de conocimiento de Ingenleria civily afines (Ver anexo)
OPCION 4: Titulo de Tecnélogo en los ncleos de conocimiento de Ingeniera civily afines, ©

Administracién (Ver anexo)

OPCION 5: Titulo profesionalen los nicleos de conocimiento de Ingenieria civily afines, o Administracion, o
Arquitectura y en las profesiones definidas en el anexo. OPCION 6: Arquitecto, Ingeniero
Civil,Ingeniero de Vias, Ingeniero Sanitario y Ambiental

Tecnblogo en Construccion, Técnico Profesional en Construccion

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES 226301, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 223118, TECNICO EN CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES 836114 /

Pagina 1

s B B

OPCION 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida as’: Treinta y seis (36) meses de experiencia
aboral relacionada con el desempefo en el drea CONSTRUCCION y doce (12) meses &n docencia o inst
OPCION 2: Cuarentay dos (42) meses de experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion
OPCION 3: Treinta (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (28) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o Instruccion
OPCION 4: Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién
OPCION 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea CONSTRUCCION y doce {12) meses en docencia o instruccion




CONTRATISTA

OBJETO ESPECIFICO

PROGRAMA DE FORMACION

Ct CONTRATO
b Tipo de PLAZO DE EJECUCION Valor

Subdirector de Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica Industrial (e)

00

Requisitos Experiencia Nivel de P tode P _or Valor Total de (los)
ITEM| (MODALIDAD DE FORMACION) Académicos laboral y/o Area aImpartir | Riesgo F_roye? °© .ée L Contrato | Meses a [No. De Dias a Horas a Mensual u Contrato (s)
minimos pecializacion Laboral nanciaeion (PF - HR) | Contratar| Contratar Contratar Mes hora
Prestacion de servicios profesionales de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGTA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA
cardcter temporal, para atender procesos de | Opeion 1: Certificado de Aptitud Profesional en ecupaciones: 8212 Contratistas y Supervisores de Electricidady | Opcion 1: Cuarenta ¥ Ocho (48) meses de experlencia distribuida ast: Treinta y seis (36) meses de experiencia
formacién en las diferentes modalidades Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriates, 0 9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico, Petréleo, | Iaboral relacionada con el desemperio en el srea USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
(presencial y/o virtual) de los programas que | Gas y Tratamiento de Aguay Generacién de Energla. Opeion| docencia o instruccién . Opeion 2: Cuarentay
se oferten en el Centro de Disefio e Innovacién |2 : Titulo de Técnico en: Construccin v montaje de i eléctricas, o eléctricas residenciales, | dos (42) meses de experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
Tecnoldgica Industrial de la Regional © Efectricidad de minas, o Montaje y mantenimiento electromecanico de instalaciones mineras bajo tierra, o desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencis o instruccién .
Risaralda. Instalaciones eléctricas en baja tension . Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asl: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
Opcion 3: Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines . relacionada con ef desempeio en el 4rea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia ;
5 Opcion 4 : Titulo en los nicleos de conocimiento de: Ingenierla eléctrica y afines, o Educacion. Tarjeta |0 instraceién Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de Uso Final de la 5 PRESUPUESTO 2 PF 10 0 $ 3.708.000| § 76.384.800
Profesional en los Casos Exigidos por fa Ley. OPCION 5: PROFESIONALES EN EDUCACION | experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de Energia Eléctrica Fic T o
/ TECNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA
OPCION 6 ingenieros electricistas, Ingenieros Electromecénicos, profesionafes o tecnélogos en electricidad.
TECNGLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (821222) ¥ TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA
TENSION (832223) / - 4 / .
Prestacién de servicios profesionales de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA. AREA USG FINAL DE LA ENERGIA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA
cardcter temporal, para atender procesos de | Opcion 1: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y Supervisores de Electricidady | Opelon 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asl: Treinta y seis (36) meses de experiencia
formacién en las dife Telec , 08321 Electricistas Ind ., 09212 Supervisores de fento de Quimico, Petrdlea, | laboral relacionada con el desemperia en el irea USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
(presencial y/o virtual) de los que |GasyT de Aguay de Energla . docencia o instruccion . Opcion 2: Cuarentay
se oferten en el Centro de Disefio e Innovacién | Opcion 2 : Titulo de Técnico en: C i6n y montaje de i es eléctricas, o eléctricas dos (42) meses de experiencia distribuida asl: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
Tecnolégica Industrial de Ia Regional residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y fento ele ico deii mineras bajo | d fio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion .
Risaralda. tierra, o Instalaciones eléctricas en baja tensin . Opeion 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (1) meses de experiencia laboral
Opelon 3: Titulo de tecndlogo en los ndicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines . relaclonada con el desempefio en e rea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia :
6 Opclon 4 : Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica v afines, o Educacién. Tarjeta o instruccion . Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de Uso l':mal‘de a 5 PRESUPUESTO 1 PF 7 27 $ 3.708.000 § 29.293.200
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. OPCION 5: PROFESIONALES EN EDUCACION | experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de Energia Eléctrica FIic R R
TECNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN LA NORMA DE COMPETENGIA LABORAL TECNICA Y EN LA USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA P
OPCION 6 Ingenieros electricistas, Ingenieros Electromecanicos, profesionales o tecndlogos en electricidad.
. TECNGLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (821222) ¥ TEGNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA <
TENSION (832223) ¢
Prestacion de servicios profesionales de PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA PERFIL RED DE CONOCIMIENTO ENERGIA ELECTRICA AREA USO FINAL DE LA ENERGIA
cardcter temporal, para atender procesos de | Opeion 1: Certificado de Aptitud Profesional en iones: 8212 C ¥ Supervisores de Electricidady | Opeion 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi Treinta y seis (36) meses de experiencia
acién en las d T icaciones, 0 8321 Electricistas , 09212 Supervisores de iento de Quimico, Petréleo, | laboral relacionada con el desemperio en el drea USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
V/o virtual) de los que (Gas y Tratamiento de Agua y Generacion de Energia . docencia o instruccién . Opcion 2: Cuarentay
se oferten en ol Centro de Disefio e Innovacién | Opeion 2 : Titulo de Técnico en: Construccion ¥ montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas dos (42) meses de experiencia distribuida as: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionads conel
Tecnoldgica Industrial de la Regional residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y mantenimiento electromecanico de instalaclones mineras bajo |desempefio en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA v doce (12) meses en docencia o instruccion
Risaralda. tierra, o Instalaciones eléctricas en baja tension . Ocion 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (1) meses de experiencia laboral
Opcion 3: Titulo de tecndlogo en los niicleos de conacimiento de: Ingenierfa eléctrica y afines . relacionada con ef desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia .
7 Opcion 4 : Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o Educacién. Tarjeta | o instruccion . Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de Uso f_’mal ‘de !a 5 PRESUPUESTO 1 PF 10 0 $ 3.090.000| $ 31.827.000
Profesional en los Casos Exigidos por Ia Ley. OPCION 5: PROFESIONALES EN EDUCACION | experiencia distribuida as: Doce (12) meses de ia laboral con el d fio en el drea de Energia Eléctrica FIC o S
TECNICA, INGENIEROS O AFINES, CERTIFICADOS EN (A NORMA DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion ‘
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA
OPCION 6: Ingenieros electricistas, Ingenieros Electromecanicas, profesionales o tecnélogos en electricidad.
TECNGLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (821222) Y TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA
TENSION (832223)
| (=
' TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 2 TOTAL A CONTRATAR $ 426.481.800
S
Pfan de contratacioh suscrifo por:
Oscar Alberto Sanchez L. pez

Aurora Soffa Redon{o Ramirez

Coordinador Academico
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@
%“% SOLICITUD DE CONTRATACION
REGIONAL: RISARALDA FECHA: 13 de enero de 2020
CENTRO O DEPENDENCIA: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Contratar [a prestacion de servicios de caracter temporal para atender procesos de formacion profesional integral en los niveles y modalidades en los
municipios del departamento y en los programas que se oferten en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda
durante la vigencia 2020.

2. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

CONTRATACION de Instructores para No de Horas a Meses a |No. De Dias

. Valor Mensual y Horas {pesos Valor total
Programas de Formacion del Centro Personas | Contratar | Contratar |a Contratar v p )

Profesionales y/o tecnodlogos con experiencia de

24 ylo 30 meses respectivamente 28 10 3 3.708.000 1.048.622.400
Profesionales y/o tecndlogos con experiencia de
24 ylo 30 meses respectivamente 4 10 3 3.090.000 124.836.000
3.708.000 0
0
0
Subtotal 1.173.458.400
VALOR TOTAL FORMACION DEL
CENTRO 1.173.458.400
VALOR TOTAL CONTRATACION 32 10 0 1.173.458.400

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el (los)
curso(s) a atender.

Segun el ACTA 1 de'enero de 2020 necesidades de contratacion y de acuerdocon las metas propuestas para la vigencia del afio 2020, fueron asignados
recursos al Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica, para la formacién de aprendices del centro, lo que brindara al sector productivo la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnolégico del entorno regional y
del pais. Enresonancia a los recursos recibidos con este objetivo, se requieren personas con potencial productivo para fortalecer el crecimiento socio-
econdmico tanto a nivel regional como nacional, que capaciten en gran medida el talento humano cualificado y calificado, capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector. El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial no cuenta con suficientes instructores para atender
estas necesidades de la region, razén por la cual se ve en la necesidad de contratar personas idoneas con metodologias de aprendizaje innovadoras,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais; esta contratacién se ejecutara durante el afio en
curso, con nuevos instructores calificados, debidamente seleccionados de conformidad con la circular 3-2018-000206 de 2018. Circulares No 01-3-2019-
000156 del 01 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, No 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019, No 01-3-2019-
000203 del 06 de diciembre de 2019, No 01-3-2019-000215 del 12 de diciembre de 2019

OBSERVACIONES: EL PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ES DEFINIDO POR LAS REDES DE CONOCIMIENTO SENA DE
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, CONSTRUCCION, INFORMATICA Y DESARROLLO DE SOFTWARE, MECANICA INDUSTRIAL,
AUTOMOTOR ENCONTRADOS EN LA AGENCIA DE EMPLEO (APE).

R —
FIRMA SOLICITAN1\F ' Vo.Bo. ORDENAf)OR DEL GASTO )
NOMBRE: AUL DIAZ TORRES NOMBRE: OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
CARGO: Coordinador Academico CARGO: Subdirector Centro ( e )
DEPENDENCIA: CDITI
CORREQO ELECTRONICO: rdiazto@sena.edu.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3113770 ext. 63420
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