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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector ( E ) del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, segun Estudio Previo, solicita
autorizacién para contratar ciento dieciséis {116) personas idéneas en diferentes dreas del conocimiento, segin
el anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento para los
servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asighada en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2020”.

Que el Subdirector ( E ) del Centro de Disefio e Innovacidn Techolégica Industrial del SENA Regional Risaralda,
reporté seglin andlisis realizado que la necesidad solicitada por el centro es viable con el fin de cumplir el objeto
del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3¢ del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5; en concordanicia con la Resolucién No. 751 de 2014, [a Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccidén Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial a contratar los servicios de ciento dieciséis (116)
persanas idéneas en diferentes areas del conocimiento, segun el anexo denominado Plan de Contratacién de
Instructores que hace parte integral de este documento para los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con entes publicos Y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad
que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacidn Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2020”,
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para
la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales
y/o técnicos en las dreas de la formacién profesional a impartir y con lo

RELACIONADA:

FORMACION demds descrito en el anexo denominado Plan de Contratacién de
Instructores 2020, que hace parte integral de este documento.
do con I erfiles establecidos en el anexo denominado Plan de
EXPERIENCIA De acuerdo con los perfi

Contratacion de Instructores 2020, que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DF
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccién de
Formacion Profesional. En tal virtud, se fija como valor total para los
contratos de instructores, la suma de CUATRO MIL CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.047.422.985). El vaior total de cada contrato
serd el establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacién de
Instructores 2020, que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios
mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por
mensualidades, hasta la suma de Tres Millones Setecientos Ocho Mil Pesos
($3.708.000) M/Cte.

Tecndlogos en las dreas requeridas en el Plan de Contratacién de
Instructores 2020, se cancelard como honorarios la suma de Tres Millones
Noventa Mil Pesos ($3.090.000) M/Cte.

Técnicos en el drea del programa de formacién a contratar, con perfil
académico inferior a los perfiles anteriores, con experiencia laboral
relacionada con el drea de formacién motivo de la contratacién, se fija
como honorarios la suma de Dos Millones Novecientos Cincuenta Mil
Novecientos Cincuenta Pesos ($2.950.950) M/Cte.

NOTA: Los honorarios seran cancelados con un promedio mensual de 160
horas de prestacién del servicio, actividades que serdn previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios.
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En caso de no prestar el servicio por las 160 horas de formacion, el valor se
cancelard de manera proporcional a las horas de servicio realmente
prestadas, de conformidad con la programacién de la entidad y el informe
mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos
que se efectuardn con corte al dia treinta (30) de cada mes.

Profesionales con prestacién de servicios por horas, se cancelara como
honorarios hora, el valor de Treinta y Dos Mil Quinientos Noventa Y Cuatro
Pesos ($32.594) M/Cte.

Fuente: Lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020 pagina 200.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 2520,2620,2720 Y 2820 del
14 de enero de 2020.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecide en el acto administrativo vigente.

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan Contratacion
de Instructores 2020 que hace parte integral de este documento, el plazo se
determinara por el tiempo necesario de acuerdo a la programacién de
formacion que realicen los Coordinadores Académicos y a partir de la firma
del Acta de inicio, sin exceder del 12 de diciembre de 2020, y/o la presente
vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato en los municipios del
Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la
formacion profesional integral.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
Académicos o del Coordinador de Formacion del Centro, segun la
designacién que para el efecto haga el Subdirector ( E) del Centro de
Disefio e Innovacidn Tecnolégica Industrial, de acuerdo al drea de formacion
en que se programe el contratista o al drea que mas horas de programacion
requiera, para cada contrato en particular.

ORDENADOR DEL PAGO:

Oscar Alberto Sdnchez Lépez — Subdirector de Centro .
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccion del Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda, requiere contratar los servicios personales.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento puablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
que establecio Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La educacién es la
herramienta mds poderosa para promover movilidad social y para la construccion de equidad social. En
educacion superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a una educacién con calidad,
con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En
tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la desconcentracion
de la ofertay llegar a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento de la educacién publica, a través de
nUevos recursos para inversidn y funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion para
el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinenciay calidad de la formacién, buscando
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la productividad laboral,
ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su incorporacién en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidén son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, de los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con entes publicos
y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarroliar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial , conforme a la
formacion profesional integral para la vigencia 2020 y ante la insuficiencia de personal de planta para
impartir la formacidn, requiere mediante la modalidad de contratacién directa, contratar los servicios
personales, que tendrdn por objeto, “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como
instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2020”;
contratacion que estd debidamente sustentada con la certificacién de inexistencia de personal de planta
y con la autorizacion para la contratacion documentos anexos al presente estudio previo.

‘O{(greqen consideracion a las metas de formacion establecidas para el Centro de Disefio e Innovacion
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Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2020, concordante con el Manual
Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la planta, pero este no es suficiente
para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la contratacion para la
formacién, es necesario contratar personal para los Programas de:

Red de conocimiento sectorial No. De
, ‘ coniratos
ENERGIA ELECTRICA USO FINAL DE LA ENERG|A ELECTRICA C 4
. INSTITUCION PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
» INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS IDIOMAS

_INSTITUCION PEDAGOGICA - EMPRENDIEMIENTO
INSTITUCION PEDAGOGICA - 'PROTECCION AMBINTAL, SEGURIDADD Y SALUD EN
EL TRABAJO

INSTITUCION PEDAGOGICA - INTEGRALIDAD
INFORMATICA DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA

_ INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE

_ INFORMATICA DISERIO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA - CONFECCION INDUSTRIAL 10
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA - MANTENIMIENTO MAQUINARIA DE 1

~ CONFECCION

~ AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y 1

_ CLIMATIZACION (RVC) | , o
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA 1
MECANICA INDUSTRIAL - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

N = N

BN

Familia virtual
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
" INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE
INFORMATICA DISERIO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES
ARTES GRAFICAS - DISENO GRAFICO
" GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA
" FORMACION PROFESIONAL

SALUD - GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALU
_EN EL TRABAIO

" INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE

NN PR D
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Red de conocimiento sectorial ; No. De
| ARTESANIAS - TEXTILARTESANAL T S S
VAUTOMOTOR MECATRONICA AUTOMOTRIZ | 1
" TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA - CONFECCION INDUSTRIAL ' 1

Red de conocimiento sectorial No. De
Contratos
- CONSTRUCCION - CONSTRUCCION o o R '
- AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ ' 1
_ INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS g
' DIGITALES f
INFORMATICA DISERIO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA 10
. MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO ' 1
- ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA . 4
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MECATRONICA 1
" INFORMATICA DISE OFTWARE - SOFTWARE 6

e conocimiento sectoria No. De

; . . Contratos
CONSTRUCCION - ARQUITECTURA Y DECORACION - 2

- CONSTRUCCION - CONSTRUCCION o )

- ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA 4

 LOGISTICAA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2

- TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS

'MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - MADERA 1

IDIOMAS 1

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
co\nglf administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de ciento dieciséis (116) contratos de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
a. Obligaciones especificas para Instructor Presencial.

1. Prestar sus servicios como instructor en el drea de formacion asignada, dentro del Programa
asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién de Instructores 2020, con la programacion
asignaday con los lineamientos del Plan de Accién 2020 del SENA.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica del objeto contractual.

3. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el érea tematica objeto del
contrato.

4. Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temética objeto del contrato

6. Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de
acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

7. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagobgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

8. Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera, programando y realizando actividades pedagogicas
complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral, mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al
procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de deserciony adopcidn de las medidas formativas, como la aplicacién de
Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado
para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién
del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacidn.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el Centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberad aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

Presentar informes mensuales de ejecucién del contrato relacionando el resultado de las
actividades realizadas y salvedades presentadas

Atendery dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar
las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios.

2. Obligaciones Especificas: virtuales:

1.

Prestar sus servicios como instructor o tutor virtual, en el 4rea de formacidn asignada, dentro de!
Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién de Instructores 2020, la programacién
asignada y con los lineamientos del Plan de Accién 2020 del SENA.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica contratada.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

)
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5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

6. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica contratada.

7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas Tecnoldgicas
que la entidad defina.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:

a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado.

b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados.

c) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10. Analizar el avance del proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera, programando y realizando actividades pedagogicas
complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa.

11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtualy a
distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de la formacion.

12. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia en
el Centro de Formacién.

13. Presentar informes mensuales de ejecucién del contrato relacionando el resultado de las
actividades realizadas y salvedades presentadas.

14. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicasy Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demds descrito en el Anexo Plan Adicional
Contratacidn de Instructores que hace parte integral de este documento.

siqa

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd el municipio de
Pereira,

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones,

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Direccién de Formacién Profesional, por un valor total para los contratos la suma de
CUATRO MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.047.422.985). Elvalor total de cada contrato ser4 el establecido en el Anexo
denominado Plan de Contratacién de Instructores 2020 que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por mensualidades, hasta la suma de
Tres Millones Setecientos Ocho Mil Pesos ($3.708.000) M/Cte.

Tecndlogos en las areas requeridas en el Plan de Contratacién de Instructores 2020, se cancelara como
honorarios la suma de Tres Millones Noventa Mil Pesos ($3.090.000) M/Cte.

Técnicos en el drea del programa de formacién a contratar, con perfil académico inferior a los perfiles
anteriores, con experiencia laboral relacionada con el drea de formacién motivo de la contratacion, se
fija como honorarios la suma de dos millones novecientos cincuenta mil novecientos cincuenta pesos
($2.%5Q.950) M/Cte.

[ i}\\gﬁ 4
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NOTA: Los honorarios serdn cancelados con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de
actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio de formacién por las 160 horas, el valor se cancelara de manera
proporcional a las horas de servicio realmente prestadas, de conformidad con la programacion de la
entidad y al informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se
efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes.

Profesionales con prestacién de servicios por horas, se cancelard como honorarios hora, el valor de
Treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos ($32.594) M/Cte.

Fuente: Lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020 pagina 200.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo a los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. No. 2520,2620,2720Y 2820 del 14 de enero de 2020.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo teniendo en cuenta el plazo de
ejecucién y forma de pago del contrato,’no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio
econdémico del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos o del Coordinador de
Formacion del Centro, segun la designacién que para el efecto haga la Subdirector ( E) del Centro de
Disefio e Innovacion Tecnologica Industria, de acuerdo al drea de formacién en que se programe el
contratista o del drea que mds horas de programacion requiera, para cada contrato en particular.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago la
Subdirectora de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por tin acuerdo comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a los 30 dias del mes enero de 2020.

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

ﬂ

Proyectd: Lilibeth Paola Giraldo Barreto — Técnico GO1 - Gestidn Contractual

Reviso: Estefania Ramirez Marin — Abogada Apoyo Gestion Contractual E‘W\Q/A

www.sena.edu.co 11
@ ® O SENAComunica

GTH-F-075Vv.04



1. OBIETO:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolédgica Industrial de la
Regional Risaralda para la vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80111600 Servicios de Gestion, Servicios de Servicio s de
Servicios Profesionales recursos personal
de Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
80111617 Servicios de Gestidn, Servicios de Servicio s de Servicios temporales
Servicios Profesionales recursos personal de arquitectura
de Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
81111500 Servicios de Gestion, Servicios de Desarrollo de
Servicios Profesionales recursos recurso humano
de Empresa y Servicios humanos
Administrativos
86101600 Servicios Educativos y. Formacion Servicios de
de Formacion Profesional capacitacion
vocacional
cientifica
86101601 Servicios Educativos y Formacién Servicios de Servicios de
de Formacion Profesional capacitacion formacion
vocacional profesional en
cientifica informatica
86101606 Servicios Educativos y Formacion Servicios de Servicios de
de Formacion Profesional capacitacion formacién
vocacional profesional en
cientifica electrénica
86101610 Servicios Educativos y | Formacidn Servicios de Servicios de
de Formacion Profesional capacitacién formacién

GTH-F-076 VOl@
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vocacional profesional en
Cientifica ingenieria
86101601 Servicios Educativos y | Formacion Servicios de Servicios de
de Formacién Profesional capacitacion formacion
vocacional profesional en
cientifica informatica
86101700 Servicios Educativos y | Formacion Servicios de
de Formacion Profesional capacitacion
vocacional no -
cientifica
81111500 Servicios Basados en | Servicios Ingenieria civil y
Ingenieria, Investigacion | Profesionales de | arguitectura
y Tecnologia Ingenieria y
Arguitectura
86111700 Servicios Educativos y | Servicios Educacion de
de Formacion educativos idiomas
alternativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

ldoneidad:

Educacion:
De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Formacion:
De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace parte

integral de este documento.

Experiencia relacionada:

GTH-F-076 VOL (”
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Ef contratista debe cumplir con la experiencia minima contemplada en el perfil establecido en el Anexo
Plan de Contratacidon de Instructores que hace parte integral de este documento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

~ No. i Valor de los Modalidad de
Afo Objeto del contrato Plazo .,
contratos contratos seleccidn
Prestar servicios personales de caracter
temporal t‘:c’Jmo InStrl‘JCtOF en Ios_programas f—:r.lero a Contratacion
2012 166 de formacidn en el nivel'y modalidad que le diciembre $1.803.316.223 )
. - Directa
sea asignada el Centro de Disefio e de 2012
Innovacién Tecnoldgica Industrial.
Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas Enero a Ly
L . . L Contratacién
2013 181 de formacidn en el nivel y modalidad que le diciembre $3.574.347.399 Directa
sea asignada el Centro de Disefio e de 2013
Innovacion Tecnoldgica Industrial.
Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas Eneroa Contratacién
2014 222 de formacién en el nivel y modalidad que le diciembre $4.917.151.898 Directa
sea asignada el Centro de Disefio e de 2014
Innovacién Tecnoldgica Industrial.
Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas Enero a Contratacié
2015 190 de formacidn en el nivel y modalidad que le Diciembre $4.993.620.513 Directa n
sea asignada el Centro de Disefio e de 2015 !
Innovacién Tecnolégica Industrial.
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor en los programas
de formacion profesional integral en e} nivel Enero a Contratacié
2016 218 y modalidad que le sea asignada en el Centro Diciembre 4.880.552.442 ratacion
L Lo s Directa
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica de 2016
Industrial de la Regional Risaralda para la
..vigencia 2016 e
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas
de formacién profesional integral en el nivel Enero a Contratacién
2017 200 ; . Diciembre 5.611.018.712 :
y modalidad que le sea asignada en el centro Directa
PR p R . de 2017
de disefio e innovacién tecnolégica industrial
de la regional Risaralda para la vigencia 2017
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacién profesional Enero a .,
. R . L. Contratacion
2018 193 integral en el nivel y modalidad que le sea diciembre 5.341,660.217 .
. L L. Directa
asignada en el Centro de Disefio e Innovacidn de 2018

Tecnolégica industrial de fa Regional

Risaralda para la vigencia 2018
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2019 183

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas

de formacion profesional integral en el nivel Eneroa
y modalidad que le sea asignada en el Centro diciembre

de Disefio e
Industrial de la
vigencia 2019.

Innovacion Tecnoldgica de 2019
Regional Risaralda para la

5.351.850.835

Contratacién
Directa

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Reviso: Estefania Ramirez Marin — Abogada Apoyo Gestidn Contractual4

Proyectd: Lilibeth Paola Giraldo Barreto — Téchico GO1- Gestion Contractual 6%4
e
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL ( E ) DEL SENA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial, requiere contratar los servicios de ciento dieciséis
(116) personas idéneas en diferentes areas del conocimiento, segiin el anexo denominado Plan de Contratacion
de Instructores, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de Ia Regional
Risaralda y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha existe personal
en la planta, pero éste no es suficiente, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios como instructor
en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2020.”, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta dos de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Pereira a los treinta (30) dias del mes de energ de 2020

-

HAIDEN DE JESUS C LO BARBOSA

VdBo. Beatriz Elena Estrada Ocampo

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Lilibeth Paola Giraldo Barrete ~ Técnico GO1 Apoyo Gestion Confractual Q{
Reviso: Estefania Ramirez Marin ~ Abogada Apoyo Gestién Contractual=4y 3\}(//\ ’

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ANEXO N°1. MATRIZ DE RIESGOS

Prestar los servicios.como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial de la

Regional Risaralda para la vigencia 2020.
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