Version 3
£ CERTIFIGACGION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
WD S s PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGOPOR | L2908 % 1600212018
T e — TESORERIA ALCALDIA MAYOR
Codigo: 04-02-FO-0002 DEBCCOTADE.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BONILLA VILLANUEVA MARCO ANTONIO
TIPO DE DOCUMENTO: c.C I X | C.E | NG. 5.819.867
CORREQ ELECTRONICO: marcchelios? @hotmail.com CELULAR: 314 39343 02
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: UNIDAD DE KENENDY
UBICACION DEL SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS SEDE: Kennady
I e R S A R R R
. ‘KE10L0B 70 KE10A24( 30
ENTIDAD FINANCIERA; . BANCO DAVIVIENDA TIPCG DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 4738 7016 5650 ' PENSIONADO |NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1790-2019 N° DE PAGGS DEL CONTRATO ] 8ded
NUMERQ DE CDP 1174 FECHA 28/08/2019 NUMERO DE CRP 38551 FECHA 31/08/2019
OBJETO DEL CONTRATO: El Médico Ginecélogo y Obstetra
Ecografista cbstétrico
DIA | MES ARO ola | MES | AROC
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 Septismbre] 2018 30 |Septiembrd 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $22.080.000
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% $0
OBSERVACIONES: Para el mes de Agosto se realizaron actividades en:
Actividades de ecografia: 276 Horas Valor: 80.000 Total 22.080.000
Total Acfividades realizadas 22.080.000
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $145.182.888
VALOR EJECUTADGC $145.182,888
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $22.080.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagadoe eh el mes. Los honorarios
inferiores a § 2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- ) 1BC DE APORTEASALUD | APORTE | NIVEL | APORTE
Numero de Planiila COTIZACION 12.5% IBC PENSION 18% | ARL ARL TOTAL APORTES
37457933 $8.832.000 $1.104.000 $1.413120 | 3 | $215.148 $2.732.268

Dado en Begota a los { ) dias del mes de Sgptiembre del ario Dos Mil Diez y Nueve (2018). Lo anterior para qye{suline! pago pertinente.
Cordialmente,

) T\
DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO BONILLA VINANUEVA MARCRIANTONIO
Directara Servicios Complementarios

N

D
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Secreiaria de Salud
Subred Inlegrads de Servicios de Salud

Sur Occidante E.5,E.

=

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION Fachade
DE SERVICIQS it

Verskin i 2

0342017

:

[Cédign: 04-02F0-0003

Ubicaclén del Servicic:

Im&genes Diagnosticas, Salas de Partos

Sede: Unidad de Kennedy

No. DE CONTRATO:

1780-2019

Pericdo certificado desde sl Dia Mas

[ ano |

Mes | Ao

1 | septiembre [ 2.018 | 30

septismbre | 2.019

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

MARGO ANTONIO BONILLA VILLANUEVA

c.c

5.819.867 |DE Ibagué

OB.JETQ DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales espacializados a la gestian administrativa y/fo asistencial en ¢l drea de Ginecologia dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento

institucional.

El resultado del cumplimiento def contrato es: Productos:  SI

NO Servicios: § _ X

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

a) Espscificas. Ruallzer las actividades ¥ procedimientes
diagnbsticos ¥ terapduticos sefialades para el manejo de patologias
establecidos dentro del plan integral de su especfalldad, Cumplic con
[as exigencias legales y étieas para el adecuado manejo de 1a historia
clinica de Ins pacientes.

100%

Toma de estudios ecograficos a los pacientes que lo requieran, pars 8l
manglo dg patologlas establecidos dentro del plan integral d su aspecielided

Estudio informade, firmade y verfficado en &l
aplicativo de |a Instituclén.

1. Garantizar |a calidad de los servicics ofrecidos (idoneidad humana,
moral y técnica) y desarrollar las abligaciones que se generen directa
e indirectamente det objeta contractual.

100%

Toma da estudios ecograficos cen idoneidad humana, moral y téenica

Estudic i dela

Institucian.

¥ verificado en &l ap|

2. Gumplir con las Leyss, Decretos, Acuerdos, Resecluciones, Circular
de cualquler drgano externa o Reglamentn Intama, Cédigo o Cirectriz
interna de la E.5.E que tenga relzcidn con ia ejecucidn del ohjeto del
presente contrate.

100%

Toma de estudios ecograficas idenaldad humana, meral y téonica

Estudic informada y verificado en el aplicativo de fa
Institueién.

3. Canecer y aplicar fas paliticas institucionales

100%

Adherenciz a los protocolos de la institucidn

Aplicando los correctos al momenta de la toma del
estudio.

4. Partivipar activamente en los procesos de acreditacién, habilitacion
¥ slstema Integrado de gestién que adelante la Subrad, y apoyar
estos proceses con |a informacién yo documentaciSn que sea
requerida, segin el 4rea a que corresponda.

100%

Asistencia a las capacilaclunes programadas par la Institucién

Fimnar formato de asistencia de capacitacion

5. Responder por Ias glusss generadas en el desarrcllo de las
obligaciones del prasente conirate, si 2 ello hubiere lugar. En |os
casos en los que aplique el CONTRATISTA autoriza con |a firma del
presente Gontrato el descuento de los velores qus se generen por
glasas i i encontradelaESE y
con ocasién del desarroilo de sus actividades.

100%

Toma dei estudio ecografico verificando el RIS con la atencién pertinente sn e
aplicative de |a institucian

Firma del RIS por el paciente.

6. Qbrar con lealtad y buana fa sn 8l desarrollo y elscucién del
presente Coniralo, de acuerde al Cédigo del Buén Gahlerno y Elica
Institucional yio Profesicnal. .

100%

Toma ds estudios ecograficos idoneidad humana, moral ¥ técnlea

Estudio informado y verificado en ef aplicative da la
Institucisn,

7. Pagar sus apories al Sistema General de Seguridad Social Integral
duranta |z ejecucidn de!

presente cantrate sobre lus mantos legales establecides v dentro de
los tiempos establecidos para tal fin.

El incumplimiento de esta obligacién o la

falsedad en la misma seré causal de terminaclin del contrate.

100%

Entregar puntual de page de aportes con la Certificacién Mensual

Certificacién Mensual

8. Cumplir cen la adherencia a 1as gulas de manejo, manuales,
instructives, protocolos,
P! yp i

100%

Adherencia a los pretocelas de la instiucién

Aplicands los correctos al momento ds |a tama del
estudia

9. Velar ¥ raspandar por (s recursos ¥ adecuada funcianamianto ds
los equipos, documentos o bienes muebles entregados a titula de
préstame para |a ejecucion de las actividades propias del objeto del
presente contrato. En caso de incurrir &l CONTRATISTA, en extravio,
pérdida, destruocion o dafio no proveniente del uso normal, de bienes
entregados para el desarmalle de sus actividades, el CONTRATANTE
queda auterizado para deducir de les saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA las surtas correspondientes como page o

reposicidn de los mismos,

100%

Dar un adacuado usa de los squipos y elementes dados para la realizecitn de
tas actividades,

Entrega de turno

10. Elscutar las acciones preventivas y/o comectivas, yie plan de
mejoramlenta a que haya lugar de acuardo & las

evaluaciones y recomendaciones emitidas par los drganos externas,
supervisor dsl contrato y/o directrices internas.

100%

Adherenela a los Instructives y pratoceles de la institucion,

Leer v aplicar fos instructivos y protacelos de la
institucidn,

11, Preparar y prasentar conferms a su compstencla los informes,
it ici o q por las entidades.

publicas o privadas; dentro de los términes de ley, garantizando la.

veracidad, oportunidad y canfidencialidad de los mismos,

160%

alas

poria

Firmar formato ds asistencia de capacitacitn,

12. Aslstic y aprobar los procesos de actualizacién presencialss y
virtuales, Induccidn y/a re-induccisn, programados por gl
CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por éste, con el fin
da contribulr al desarrolle de las actividades y obligaciones
contractuales.

100%

ia 8 las i pre por la Instituclin

Fimnar formato de asistencia de capacitacion.

13. Realizar tadas aquellas actividades necesarlas tendlentss al cabal
cumnplimiente del ebjeto del negocic

juridico a informar de mansra oportuna las dificultades que se

p enla ion de las

100%

En el aplicativo de |a Institucién reportar los sucesos de seguridad del
pacisnte oporiunamante.

Repartar sueesos de Seguridad del Paciente de una
firma aportuna.

14. Compremiso a salvaguardar la imagen institucional. Cualquier
actuacién o prenunciamisnte alguna que hiciere sin el conocimiento y
cansantbmiento ds ta €. 8.E, que comprometa sl buen nombre la
Subred Integrada de Servicios de Selud Sur Oecidente ESE. o de
cualquiera de sus Unidades de

Prastacion de Servicios de Salud, serd motive de terminacian del
contrato

100%

Uso adecuado de la bata y elementos de identificacion Institucional, de |a
subred Sur cccidents,

Uso adecuado de la bata y elemantos de
idenfificacién Institucional, de la subred Sur
occidente,

15, En caso de ser designada supervisor da un contrato, realizar las

gestiones necesarias tendientes al cabal curnplimiento téenico,

i w0 y financiero del negocio jurldico enmendado,

respondlende fiscsl, disciplinaria y psnalmante per el mane|o de los
¥ activi que ello conlleve.

100%

En caso de ser , cumplira conla

En caso d8 ser designado, cumplir 2 cabalidad con 1z
asignacion establecida.

416. EI CONTRATISTA, cuando exista ung necesidad

fundamental en el marce de sitvacicnes de emergencia donde tenga
qua intervenir & sector salud, debs garantizar Ja atencién médica y
apoyo a la misma al ser consecuencia légica de la mision médica.

100%

Adherencia a fos instructives y protecolos da la institucién.

Leer y aplicar los instructivos v protocalos de la
institucion.
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Verskn 2
Secrenarty de Satud INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION |Facha e
Subred Miegrada de Seovitios de Salud DE SERVICIOS aprobactén wodrzo?
Sur Owidente E.S.E. ol 14.02.F00003 F
Ubicacion del Servicio: Imé&genes Diagnesticas, Salas de Partos Sede: Unidad de Kennady
No. DE CONTRATO: 17802019 Perloda certiticado desde el Dia | Mes [ Ao | Dia | Wes | Afo
1 Septiembre | 2.019 | 30 | Septlembre | 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCO ANTONIO BONILLA VILLANUEVA ’ C.C. 5.819.867 |DE Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales especializados a la gestion administrativa y/¢ asistenclal en el &rea de Ginecclogia dentro de los

diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdoe al requerimiento

institucional,

El resultado del cumplimiento dal contrato es: Productos : S|

NG Servigios: 8l _ X

17 Una vez terminado el contrate, por terminacién del plazo de

j idn o antici te, el ista 8 obliga a dar trémite de
paz ¥ salvo por tade cancepto con la Entided, el cual debera allegar
con la Ultima cuenta de cobro, 50 pena de ne

certificar el (ltimo servicio recibido.

100%

DOlfgenciamiento del formeate de la institucidn i se requiere.

Firma del soporte

18. Conocer, premaver y aplicar las Normas de Gestidn Ambisntal v
reslduos hospltalarios, haciendo usa eficiente

de [o5 insumos puestos 2 su disposicién, asi come de los recurses de
agua y energia y contribuir con &l reciclajs.

100%

Uso eficiente y adequado de 1as normas de gestion ambiental y resfduocs
hospitalarios de la institucién.

Asistiendo a las capacitaciones dadas poria
Institueldn,

19, Cumpllr con los planes de emergencia Institucionales y normas
de! Sistema General de Riesgos Laborales procurando el cuidado
integral de su salud, contando con los

elementcs de proteccidn personal necesarios para ejscutar la
actividad contratada e informandoe a la Subred Sur la ocumencia de
incidentes o accldentss durants |a ajacuelsn del contrato,

100%

Adherencia a |os instructivos y protocolos de la instituclon.

Leer y aplicar los instructivos y pretocolos de la
institucién.

20. Si &l CONTRATISTA desarrolia aclividades en las servicios
ambulatarios, hospitalarios, urgenclas yia ccmplememanos como
Médico, Médico Qd

Profaslanal en Enfermerla o Bac‘:enﬂlugn, s obliga a consti
mantener vigente Garantfa o Péfiza de Responsabilidad Civil
Profesional para Profesiones Médicas y Profesionales ds Ja Salud,
expedlda

por entidad legalmente autorizada.

100%

Adherencia a los instructivas y protocolos ds |a institucion.

Leer y aplicar los instructivos y protocolos da la
institucién.

21. Desarrollar las demds actividades relacionadas can el objeto

contractual /___‘_\

100%

iaa las itack porla

Fimmar formato de asistencta de capacitacion.

¥ i

MARCOYMITONIO BONNLA VILLANLIEVE

5.619.867

i)

DAN @

DIREGTORA DE SERVICIO COM|

TEHERAN TRRIZO

[ENTARIOS

Nota: E| informe para su aprobacién estarchemﬂca&mp_’ de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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16/9/2041 9 Callfcamones Vlsta

RE INDUCCION GENERAL 2019 : Vista:

Usuario

Warning: Activity deletion in progress! Some grades are about to be removed.

Usuario - MARCO ANTONIO BONILLA
VILLANUEVA MARCO ANTONIO BONILLA

| VILLANUEVA

Informe general Usuario

Aporta
al total
Peso del
"'tem de calificacidén calculado Califi_cacié_n Rango Porcentaje Ret_roalimentacién curso

BRE INDUCCION GENERAL 2019 ) | o 0

i Tema 1. 10.00%  0.00 = “‘0-100 __'o'".o"d % 7 0.00% | -

Nuestra plataforma _ N '
estratégica y sus U |
elementos mas

" importantes

%PIC, Gestién del 10.00 % 0.00 0-100 0.00 % 0.00 %
riesgo Individual y '
Servicio al
Ciudadano

4 Gestion de |a 10.00%  0.00 - 0-100  0.00% 0.00 %
Calidad

B Oficina de 10.00 % = 0.00 © 0-100 0.00% - S 0.00 %
gestidn del
conocimiento,

~ docencia e

- investigacion

i Gestion del 10.00%  0.00 0-100  0.00 % 0.00 %

Talento Humano

B cactian 10.00 % 0.00 0-100 0.00 % 0.00 %



B
Lt

item de calificacién

[t Recordemos
como gestionamos
la tecnologia de las
TIC s y los
documentos en la
institucion

ﬁSiguiendo las
reglas

i - "
1% oficina de
Comunicaciones

aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
apropiamos el
contenido??

&fx‘ Cuanto
aprendiste??,
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
aproplamos el
contenido

¥ Cuanto
aprendiste??,
Desarroliemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
apropiamos el
contenido

4 Cuanto
aprendiste??,
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
apropiamos el
contenido

Peso
calculado

10.00%

10.00 %

1.00 %

1.00 %

1.00 %

1.00 %

Calificacion

0.00

0.00

10.00 %

0.00

10.00

8.00

8.00

10.00

Rango

0-100

0-100

0-100

0-10

.0-10

0-10

0-10

Porceritaje

0.00 %

0.00 %
0.00 %

100.00 %

80.00 %

80.00 %

100.00 %

Retroalimentacion

Aporta
al total
del
Curso

0.00 %

0.00 %

0.00 %

1.00 %

0.80 %

0.80 %

1.00 %



Peso
ftem de calificacién calculado

& Cuanto 1.00 %
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
apropiamos el
contenido

Vf Cuanto 1.00 %
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
aproplamos el
contenido

V Cuanto 1.00 %
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
apropiamos el
contenido

%fCuanto 1.00 %

aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y
evaluemos cuanto
apropiamos el
contenido

Cuanto 1.00 %
aprendiste??,

Desarrollemos esta

actividad y

evaluemos cuanto
apropiamos el

contenido

¥ Realicemos este  1.00 %
pretest y evaluemeos
en forma répida

cuanto conocemos
nuestra Subred

Calificacion

10.00

9.33

10.00

10.00

10.00

10.00

Rango

0-10

0-10

0-10

0-10

0-10

0-10

Porcentaje Retroalimentacién

180.00 %

93.33 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

Aporta
al total
defl
curso

1.00 %

0.93 %

1.00 %

1.00 %

1.00 %




