4
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) del Centro Gestién Administrativa del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacidn para contratar VEINTICUATRO (24) profesionales (Instructores de articulacién
con la media) con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
apoyar en la orientacion de la formacidn profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por (el) o (Ia) ordenador del gasto, Subdirectora (E) de Centro
de Gestion Administrativa en los estudios previos; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 224 del 11 de enero de 2024, (rublo integracidn con la media).

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de VEINTICUATRO (24) profesionales (Instructores de articulacidon con la media) con
el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la
orientacion de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se
deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.”

Dada en Bogotd D.C.

Autorizacion No. 04 del 31 de enero de 2024

T 00ac SRS -
atiana Lenke M4talland Roa

Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa

VoBo.: Luis Mario Poveda Rincon — Abogado (C), Grupo de Apoyo Intercentros CGA-CFAFC _\
Revisd:  Luis Alejandro Zarta Bautista, Coordinador de Formacion Profesional Integral 27
Proyectd: Shirly Tatiana Lasso Herrera, Apoyo Administrativo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa requiere contratar la prestacién de servicios personales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: (rublo integracién con la media), “Prestar
los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro
de Gestion Administrativa”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotd D.C,, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024

"‘zzgg;a/é“ P
atiana Lenke Matallan
Subdirectora (E) Centro dé Gestion Administrativa

VoBo.: Luis Mario Poveda Rincon — Abogado (C), Grupo de Apoyo Intercentros CGA-CFAFC L _
Revisé:  Luis Alejandro Zarta Bautista, Coordinador de Formacion Profesional Integral /5,4[%
Proyectd: Shirly Tatiana Lasso Herrera, Apoyo Administrativo

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO )
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
en la orientacién de la formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
OBJETO: semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como
otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el
Centro de Formacion en Gestion Administrativa del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccidon del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misiéon del SENA. 14. Garantizar que, en los
Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo
con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el
cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales,
dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les
programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32)
horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el centro de Formacién de Gestion
Administrativa - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de
formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
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cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la
Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en el Plan de
Accion para la vigencia como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita el desarrollo de
los procedimientos inherentes al proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral como
parte integral de los procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA de la entidad; entre ellos la formacion profesional integral de calidad a los
trabajadores de todas las actividades econdmicas o a quienes sin serlos, requieran dicha
formacion para elevar los niveles de productividad nacional y promover el desarrollo econémico
y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran,
de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo
por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el
caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022
las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos
y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada ano para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afno después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2024 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion. Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
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La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestibn cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestiéon por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de
transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de
prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia
0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion,
licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion
de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi
mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales
resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

En concordancia con lo anterior, es indispensable contratar por mas de cuatro meses a los
instructores para asi dar cumplimiento al calendario académico y las metas propuestas en la
vigencia 2024 para garantizar la misionalidad del Sena. De igual manera los instructores a
contratar deben tener la experticia y conocimiento establecido en cada uno de los disefios
curriculares de los diferentes programas que ofrece el Centro de Formacion en Gestidn
Administrativa

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacién en Gestion
Administrativa de la Regional Distrito Capital oferta programas de formacién orientados a los
sector de Servicios, respondiendo a la necesidad social de generar procesos de formacion en las
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areas tematicas de gestion administrativa, gestion del talento humano y gestion documental
impactando diferentes sectores productivos por su transversalidad, y a la planeacion estratégica
de nuestra entidad con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas para la vigencia 2024
del area de formacién tecnolégica y técnico laboral (incluido Articulacion con la Media) la cual
corresponde a un total de 71.826 cupos, distribuidos de la siguiente manera:

Educacion Superior 18.406 aprendices

Técnico Laboral (Sin Articulacion) 3.753 aprendices

Técnico Laboral (Articulacién con la Media) 4.357 aprendices

Complementaria 45.310 aprendices

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se tiene las siguientes
consideraciones: se cuenta con ochenta y siete (87) instructores de los cuales: seis son
Coordinadores Académicos (as); que de acuerdo con lo establecido en el calendario académico
para la vigencia 2024, la programacion de horas instructor de planta sera de 207 dias habiles;
que las fichas que pasan de acuerdo con el informe PE_04 a corte del 31 diciembre 2023 son
514 de formacioén titulada sin artiulacion con la media, de las cuales 233 estan en etapa productiva
y 281 que iniciaran el afio 2024 desarrollando su etapa lectiva, estas fichas cuentan con 10.986
aprendices activos (aproximadamente); que dentro de la planeacion indicativa se tiene
proyectado generar 11.173 cupos nuevos en formacién titulada presencial y virtual. Para el
programa de Articulacién con la Media pasan 2.336 aprendices y se tiene proyectado para la
presente vigencia 2.021 cupos nuevos.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la Circular SENA No. 212 del 3 Nov de
2023, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion
de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar:

PERFIL CANTIDAD MESES DIAS
23 10 0

Instructor 1 7 15
24

De tal manera la necesidad planteada se identifica con los siguientes consecutivos en el PAA
utilizado para la presente contratacion

11_9404_405

11_9404_406

11_9404_407

11_9404_408

11_9404_409

11_9404_410

11_9404_411

11_9404_412

11_9404_413

11_9404_414

11_9404_415

11_9404_416

11_9404_417

11_9404_418

11_9404_419
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11_9404_420 | 11_9404_421|11_9404_422|11_9404_423 |11_9404_424
11_9404_425|11_9404_426 | 11_9404_427 | 11_9404_428

Con el fin de garantizar la misién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994), requiere la
contratacion de instructores que permitan el cumplimiento de la misién con criterios de calidad y
pertinencia a través de la contratacién de servicios profesionales como instructores en tiempos
superiores a los cuatro meses de ejecucion para llevar a cabo el objetivo institucional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacién en Gestion Administrativa la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por
la Coordinacién de Articulacion con la Media Técnica en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral y en particular con el programa de Articulacion con la
Media Técnica, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electrénico las
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novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6. Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién
y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.
10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional
e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de sus instalaciones.
11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion
de Gestién Administrativa, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de
la entidad.

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

15. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién.

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

19. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

21. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico
SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias.

22. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas

relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PROGRAMA

220601501 — Aplicacion practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNICO EN

NOMINA Y Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion

PRESTACIONES ambiental o educacion ambiental.

SOCIALES Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el
trabajo.

Cédigo Profesional con especializacidn en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

133500 Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo.

Versién 1 Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en Gestion
ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atencion y servicio al cliente
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REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Psicélogo, administrador de empresas, profesional en gestién
empresarial, Comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias
laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las Competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion empresarial, gestién del talento humano o areas
afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacidén en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingliistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:
Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la C.N.O y en el nivel ocupacional 2,304
(Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la C.N.O y en el nivel ocupacional 3 0 4
(Ver anexo C.N.O)

ALTERNATIVA 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULO SENA).
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ALTERNATIVA 3 : Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos N.B.C.), (TITULO SENA).

ALTERNATIVA 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

240201526 - Interaccidon en el contexto productivo y social con principios éticos y cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.
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OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

230101507- Practica De Habitos Saludables
REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacién fisica.

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion. Tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. Experiencia
docente minimo de 12 meses.

210201050 - Procesamiento de Nomina
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en ciencias econdmicas, administrativas y contables,
Preferiblemente con certificacion en competencias laborales especificas

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacién en
competencias Laborales especificas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de

la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.
ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
Profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada
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240201529 - Gestion De Emprendimiento REQUISITOS
ACADEMICOS:

Profesional en ciencias econémicas o afines
Profesional en administracién de empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 - Interaccion En Lengua Inglesa
REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales

Fce (first certificate in sicolo) bec (vantage o higher) Cels (vantage o higher) ielts (minimo

5,5)

Ise ii (integrated skills in sicolo) toefl pbt (minimo 567) Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced sicolo) cpe (certificate of
Proficiency in sicolo) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

Ademas debe cumplir con:

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la Lengua
extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica
y LMS.

Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

Competencias metodoldgicas para la orientacién de programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

Habilidades en comunicacidn escrita, solucidon de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensidn lectora.

Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por
la direcciéon de formacion profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres Ultimos afios.

Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del Sena.

11
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210601026 — Procesamiento De Datos

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por profesionales
Formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: administrador de empresas, administrador publico,
Ingeniero industrial, ingeniero de sistemas e ingenierias y carreras afines, preferiblemente

certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogos en gestion de informacién y afines. Preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201528 — Razonamiento Cuantitativo

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 - Reconocimiento De Recursos Financieros

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional en: Contaduria publica, y afines, preferiblemente
Certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecnélogo en gestidon contable y financiera, tecndlogo en comercio y
afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210601027 - Registro de informacidn en herramientas ofimaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de Instructores técnicos, conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de
telecomunicaciones, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacién, licenciados
en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 - Induccion a la formacion profesional integral

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del Instructor
técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias clave y
transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al
Aprendiz, relaciones corporativas, administracidon educativa, coordinadores misionales y
Académicos en coordinacidn con el Subdirector de Centro

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio

220501046 — Utilizacion de herramientas informaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Ing. Sistemas; tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y
la comunicacién

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220601501 - Aplicacidn practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo.
REQUISITOS ACADEMICOS:
TECNICO EN
RECURSOS Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
HUMANOS ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el
Cddigo trabajo.
134200 Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el
Versién 2 trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en Gestién
ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atencion y servicio a clientes.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Psicdlogo, administrador de empresas, profesional en administracion
empresarial, Comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias
laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas
afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria,

mercadeo, logistica o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escrita.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacidén en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingliistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente
220601042 — Documentacion de procesos técnicos
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en: administracion empresarial, negocios; ingeniero
industrial. Preferiblemente especialista en gestién del talento humano o con experiencia
en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formaciéon concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion de talento humano, gestién de archivos con
certificacién de la competencia laboral vincular a las personas seleccionadas de acuerdo
con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion

profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Certificado de Aptitud Profesional é SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la C.N.O y en el nivel

ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempeiio de la C.N.O y en el nivel ocupacional 3 0 4
(Ver anexo C.N.O)

ALTERNATIVA 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de
conocimiento, o en NULL o sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULO SENA).

ALTERNATIVA 3 : Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos N.B.C.), (TITULO SENA).

ALTERNATIVA 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
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Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

240201526 — Interaccion en el contexto productivo y social con principios éticos y cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

230101507 — Practica De Habitos Saludables
REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién. Tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. Experiencia
docente minimo de 12 meses.

240201533 - Fomento de la cultura Emprendedora
REQUISITOS ACADEMICOS:
Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento de: Administracion, Contaduria
Publica; o Ingenieria Administrativa y afines. Ver anexos: (N.B.C.)

Alternativa 2:
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Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; o
Administracion, Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y afines; y Economia. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Profesional en ciencias econémicas o afines

Profesional en administracién de empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Emprendimiento (12) meses en docencia

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

240202501- Interaccidn En Lengua Inglesa
REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

FCE (first certificate in sicolo) bec (vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in sicolo) toefl pbt (minimo 567) Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced sicolo) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (B2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la Lengua
extranjera en modalidad presencial.

210601026 - Procesamiento de Informacion
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por profesionales formados
en alguna de las siguientes areas:
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Ciencias Administrativas, econdmicas, ingenieria industrial.

ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional en: administracién de empresas, negocios, publicos, economistas, ing.

industrial, estadigrafos con experiencia en investigacidn aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagodgicas.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogos en gestion empresarial y afines. Con experiencia en investigacidn aplicada.
Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

240201528 - Razonamiento Cuantitativo

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210601027 - Registro de informacion haciendo uso de herramientas ofimaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales

formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1:
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Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de telecomunicaciones,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagodgicas.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacidn, licenciados en Informatica y
afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 - Induccion a la formacién
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién del Instructor
técnico del programa de formacidn, los instructores de las competencias clave y
transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al
Aprendiz, relaciones corporativas, administracién educativa,
coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con el subdirector de centro

EXPERIENCIA LABORAL:
- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.

210201048 - Seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Profesional en: administracién empresarial, negocios, psicologia, ingeniero industrial
preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con experiencia en recursos
Humanos, y certificacién en orientar los procesos formativos presenciales con base en los
Planes de formacién concertados; Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.
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ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en gestidn de talento humano, con certificacidon de la competencia laboral
vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y
procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

220501046 - Utilizacion De Herramientas Informaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:

PERFIL ACADEMICO:

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area

ESPECIALIDAD ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220601501 - Aplicacion de practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
TECNICO EN Trabajo
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Version 2

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacidn en gestiéon ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacidn en gestién
ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidon profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atencidn a clientes

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Administrador de empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social -
Periodista. Formacion Profesional en Ciencias Administrativas, Humanas, sociales o afines.
Preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién Concertados. Integrar las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en gestion empresarial o areas afines, o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién Profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.
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240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral y escritos

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacidn en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingliistica, filologia, lenguas clasicas
o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente
210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,304
(Ver anexo C. N.O).

Alternativa 1:

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desemperfio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,304
(Ver anexo C. N.O).

Alternativa 1:

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempeiio de la CON y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 2:

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3:

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
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Alternativa 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:
Titulo profesional en: comunicacién social, licenciados en espanol linglistica, ciencias de la
comunicacion y afines., preferiblemente certificado en normas de competencias laborales
técnicas y pedagdgicas.
ALTERNATIVA 2:
Tecndlogo en gestion administrativa, y afines preferiblemente certificado en Normas de

competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias
del pais) (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
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ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

240201526 - Etica y cultura de paz

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

\Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

240201533 - Fomento de la cultura emprendedora

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS
SENA)

IALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION;
OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIER{A ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA.
(VERANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24)
MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
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IALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES
DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES

ENDOCENCIA 230101507 - Generacion de habitos saludables de vida

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.

profesional en ciencias del deporte.

tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacidn.
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefo. Experiencia
docente minimo de 12 meses.

240202501 - Interaccion en lengua inglesa

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas Internacionales:
Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) Cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of
Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

Ademas debe cumplir con:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de Gestidon académica y
Ims. dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital. competencias
metodoldgicas para la orientacidn de programas de formacion para el Trabajo y el desarrollo
humano. habilidades en comunicacidn escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensidn lectora. creativo y proactivo.
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preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la
direccion de formacion profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres ultimos afios.

preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA

240201528 - Razonamiento cuantitativo matematicas
REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matemadticas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 - Reconocimiento de recursos contables y financieros.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional en: Contaduria publica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagodgicas.

ALTERNATIVA 2: tecndélogo en gestion contable y financiera, licenciados en comercio y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210601027 - Registro de informacién en medios tecnoldgicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

IALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral Técnicas y pedagdgicas.

27




SENA

IN

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacidn, licenciados
en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

240201530 - Induccidn a la formacion profesional integral

REQUISITOS ACADEMICOS:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACIONDEINSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIASCLAVEY TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE
BIENESTAR Y LIDERAZGO ALAPRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES YACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO;
IADMINISTRADORES, PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES Y AFINES

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO
210602001 - Tramite de documentos

REQUISITOS ACADEMICOS:

LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:

IALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
DOCUMENTACIONBIBLIOTECOLOGIAY ARCHIVISTICA, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADOENNORMASDECOMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL, O AFINES PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO ENNORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICAPARAZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1:
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\VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

220501046 - Utilizacion de herramientas informaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

ALTERNATIVA2:

TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFIICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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23 Contratos de instructores por el término de Diez (10) meses, sin exceder el calendario
académico 2024.

7. Plazo:

1 Contrato de instructore por el término de Siete (7) meses y Quince (15) dias, sin exceder el
calendario académico 2024.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL SESENTA MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO pesos M/Cte.($
1.060.566.938):

VALOR ‘ VALOR CADA

PERFIL | CANTIDAD MENSUAL MESES | DIAS CONTRATO VALOR TOTAL RUBRO
Contratacion

Instructor 23 $4.465.545,00 | 10 0 |3 44.655.450 | $ 1.027.075.350 |t
Articulacion
con la Media
Contratacion

Instructor 1 $ 4.465.545,00 7 15 | ¢ 33.491.588 | $ 33491588 |t
Articulacion
con la Media

TOTAL 24 $ 1.060.566.938

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

e 23 contratos por el término de DIEZ (10) meses, de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno

e 1 contrato por el término de SIETE (7) meses, de la siguiente manera: a) SIETE (7) Pagos
iguales correspondiente al mes de FEBRERO a AGOSTO de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno b) UN (1) Pago final correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE de 2024, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA 'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.232.772) M/cte.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisién de los contratos estara a cargo de: la coordinadora académica de los Programas
Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales o por quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago el Subdirector (a) del Centro de Gestion Administrativa del SENA — Regional
Distrito Capital designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
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de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido
su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de
alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restricciéon de la
oferta laboral en la regiéon de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31
de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contratoy de
forma de pago seleccién
CO1.PCCNTR.4520 | Radl Carrillo | Prestar servicios Diez ($ 42.841.806) Contratacion
956 Taba personales de caracter (10 Directa
De 2023 temporal, orientando la | mesesy | Abono a Cuenta
Formacién  Profesional Diez
Integral, de acuerdo con (10)
la_programacion definida dias.
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por el Centro de Gestion
Administrativa para
ejecutar acciones de
formacion presencial en
su sede principal y
colegios del Programa de
Articulacion con la Media,
en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y
Financiera, Areas
tematicas: Gestion
Administrativa y Talento
Humano.

CO1.PCCNTR.4522
141
de 2023

Milena
Andrea
Barreto
Valencia

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, orientando la
Formacion  Profesional
Integral, de acuerdo con
la programacion definida
por el Centro de Gestion
Administrativa para
ejecutar acciones de
formacion presencial en
su sede principal y
colegios del Programa de
Articulacion con la Media,
en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y
Financiera, Areas
tematicas: Gestion
Administrativa y Talento
Humano.

Diez
(10)
meses y
Diez
(10)
dias.

($ 42.841.806)

Abono a Cuenta

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota a los 25 dias del mes de enero de 2024.

;,gaewe
afiana Lenke

AL Jreae2]

atallaita Roa

Subdirectora (E) Centro de Formacion de Gestion Administrativa

VoBo.: Luis Mario Poveda Rincon — Abogado (C), Grupo de Apoyo Intercentros CGA-CFAFC _l&_,

Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista. Cargo: Coordinador de Formacion Profesional.g»ﬂL7
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80111504

11_9404_100_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_101_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_102_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_103_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_104_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_105_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_106_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_107_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_108_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_109_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No

80111504

11_9404_110_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestion Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

Co-DC

Centro de Gestién Administrativa

5461600

gamedina@sena.edu.co

No




80111504

11_9404_111_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_112_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_113_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_114_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_115_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_116_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_117_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_118_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_119_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_120_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_121_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_122_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_123_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_124_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_125_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_126_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_127_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_128_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_129_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_130_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_131_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_132_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_133_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_134_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_135_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_136_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_137_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_138_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_139_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_140_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_141_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_142_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_143_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_144_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_145_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_146_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_147_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_148_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_149_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_150_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_151_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_152_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_153_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_154_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_155_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_156_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_157_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_158_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_159_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_160_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_161_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_162_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_163_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_164_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_165_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_166_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_167_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_168_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_169_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_170_Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No



mailto:prodriguezs@sena.edu.co

80111504

11_9404_171_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_172_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_173_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_174_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_175_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_176_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_177_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_178_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_179_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_180_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_181_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_182_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_183_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_184_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_185_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_186_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_187_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_188_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_189_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_190_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_191_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_192_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_193_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_194_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_195_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_196_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_197_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_198_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_199_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_200_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_201_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_202_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_203_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_204_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_205_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_206_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_207_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_208_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_209_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_210_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_211_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_212_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_213_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_214_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_215_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_216_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_217_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_218_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_219_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_220_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_221_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_222_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_223_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_224_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_225_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_226_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_227_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_228_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_229_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_230_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_231_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_232_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_233_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_234_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_235_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_236_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_237_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_238_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_239_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_240_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_241_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_242_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_243_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_244_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_245_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_246_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_247_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_248_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_249_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_250_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_251_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_252_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_253_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_254_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_255_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_256_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_257_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_258_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_259_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_260_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_261_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_262_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_263_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_264_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_265_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_266_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_267_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_268_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_269_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_270_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_271_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_272_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_273_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_274_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_275_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_276_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_277_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_278_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_279_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_280_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_281_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_282_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_283_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_284_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_285_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_286_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_287_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_288_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_289_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_290_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_291_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_292_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_293_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_294_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_295_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_296_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_297_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_298_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_299_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_300_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_301_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_302_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_303_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_304_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_305_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_306_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_307_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_308_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_309_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_310_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_311_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_312_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_313_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_314_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_315_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_316_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_317_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_318_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_319_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_320_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_321_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_322_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_323_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_324_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_325_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_326_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_327_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_328_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_329_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_330_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_331_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_332_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_333_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_334_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_335_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_336_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_337_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_338_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_339_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_340_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_341_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_342_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_343_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_344_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_345_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_346_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_347_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_348_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_349_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_350_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_351_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_352_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_353_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_354_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_355_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_356_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_357_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_358_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_359_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_360_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_361_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_362_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_363_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_364_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_365_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_366_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_367_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_368_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_369_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_370_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_371_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_372_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_373_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_374_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_375_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_376_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_377_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_378_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_379_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_380_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_381_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_382_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_383_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_384_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_385_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_386_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_387_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_388_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_389_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_390_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_391_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_392_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_393_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_394_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_395_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_396_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_397_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_398_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No
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80111504

11_9404_399_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_400_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_401_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_402_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_403_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_404_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_405_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_406_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_407_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_408_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_409_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_410_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_411_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_412_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_413_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_424_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_425_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_426_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_427_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_428_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_429_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_430_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_431_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_432_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_433_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_434_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_435_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_436_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_437_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_438_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_439_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_440_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_441_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_442_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_443_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_444_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_445_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_446_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_447_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_448_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_449_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_450_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_451_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_452_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_453_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_454_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_455_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_456_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_457_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_458_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_459_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_460_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_461_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_462_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_463_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_464_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_465_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_466_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_467_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_468_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_469_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_470_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_471_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_472_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_473_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_474_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_475_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_476_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_477_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_478_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_479_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_480_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_481_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_482_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_483_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_484_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_485_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_486_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_487_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_488_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_489_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_490_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_491_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_492_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




80111504

11_9404_493_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_494_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_495_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_496_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_497_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

~

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestion

546

No

80111504

11_9404_498_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No

80111504

11_9404_499_Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacién de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, as como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacién Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el
Centro de Gestién Administrativa.

CCE-16

48307831

48307831

CO-DC

Centro de Gestién

546

No




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHdperdomo DAVID ESTEBAN PERDOMO RIVERA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA
il Ejecutora Solicitante: 940410 DC
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 204 Fecha Registro: 2024-01-11 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-940410 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.060.675.617,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.060.675.617,00 Saldo x 1.060.675.617,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . TR Comprometer: e T Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 224 Fecha Registro: 2024-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
940411 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ADMINISTRATIVA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 20 CSF
INTEGRACION CON LA | DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIA-BTA D.C. NACIONAL
Total: 1.060.675.617,00 0,00| 1.060.675.617,00| 1.060.675.617,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: INTEGRACION CON LA MEDIA-PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, ASi COMO
Jeto: OTRAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ATENDER LA FO

(@%x@é L7200 AL A O 7’3/(‘73%4/%9(;

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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