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Santa Rosa de Viterbo, 06 de febrero de 2024

Sefiora teniente coronel

NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gémez"

Kilometro 1 Via Vélez Barbosa
Vélez (Santander) '

| ASUNTO: informe de supervision del contrato PN ESVEL 58-1-30091-23
TIPO DE INFORME
PERIODICO_X O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

[Desde | 05/01/2024 [ Hasta [ 31/01/2024 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, Resolucion No.
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, 0 las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, ast:

INFORMACION GENERAL:
1. Mediante comunicacion oficial No GS-2023-009033-ESVEL del 22 de diciembre de 2023,
la sefiora teniente coronel NELVA GOMEZ SANCHEZ, obrando en calidad de Directora

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez GémeZ’
nombré como supervisor del contrato del asunto a la sefiorita Teniente ERIKA GISSELA

GONZALEZ FIRIGUA

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

2. No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 00

Informacién del contrato
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Contrato No. / Orden de compra | o\, =c\/E| 58-1-30091-23
No.
Objeto del Contrato /| El arrendamiento de cuatro espacios para el funcionamiento
instrumento de agregacion de | de cafeteria y fruteria en el estadero de la Escuela de Policia

la orden de compra Rafael Reyes

Contratista GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
Representante legal GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
Valor inicial del contrato u

orden de compra - Valor total contrato: $9.867.000.00 M/CTE
Valor adiciones del contrato u '

orden de compra $0

Valor total del contrato u orden _

de compra Valor total contrato: $9.867.000.00 M/CTE

| Plazo de ejecucidn inicial
Fecha de inicio del plazo de

ejecuciéon del contrato 05/01/2024
Fecha de terminacion del plazo
de ejecucion del contrato u | 05/01/2025
orden de compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de | NO APLICA
ejecucion de la(s) adicion(es)
Fecha de terminacion del plazo
de ejecucion de la(s) | NO APLICA
adicion(es)

Adiciones NO APLICA
Modificatorios NO APLICA
Prorrogas . NO APLICA
{ Otros NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

Se realizd acta de inicio AE-2024-000034-ESREY de fecha 09 de enero de 2024, la cual trata de la
reunion de trabajo entre el supervisor y el arrendatario para dar inicio al contrato PN ESVEL 58-1-
30091-23 cuyo objeto es el arrendamiento de un espacio fisico con un érea de 55 m2, destinado para
el funcionamiento de una cafeteria y fruteria en el local No.3 del estadero de Estudiantes de la

Escuela de Policia Rafael Reyes.

Mediante comunicacion oficial Nro. GE-2024-000012-ESREY de fecha 11 de enero de 2024 el
contratis ta suministro comprobante consginacion canon de arrendamiento mes de eneroy la Planilla
Unica de pago de aportes a seguridad social nro. 8373453364, donde se evidencia que el personal
antes relacionado se encuentra afiliado de acuerdo a lo establecido por el cddigo sustantivo del
trabajo, se anexa examenes de laboratorio y certificado de manipulacion de alimentos

Mediante comunicacion oficial Nro. GE-2024-000032-ESREY de fecha 19 de enero de 2024 el
contratista suministro el plan de saneamiento, hoja de vida del responsable del SGSST, planilla Gnica
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de pago de aportes a seguridad social, y las hojas de vida del personal que prestara lo servicios de

atencion al personal asi:

Hoja de vida de Yuri Tatiana Nufiez Camargo identificada con la cedula de ciudadanfa Nro.

1.055.274.556 expedida en Santa rosa de Viterbo.

Hoja de vida de Niyireth Daniela Delgadd Puentes identificada con la cedula de ciudadania Nro.

1052400192 expedida en Duitama.

Relacion de pagos:

CONCEPTO MES No. CONSIGNACION FECHA VALOR
Arriendo Enero 2123389 10/01/2023 $716.153,23
servicios Enero 2849673 02/02/2024 $159.630

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CUMPLIO

OBSERVACIONES

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL -
ANTICIPADA, en moneda legal colombiana el valor mensualizado
del contrato, correspondiente a OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($822.250,00) M/ICTE con
IVA INCLUIDO, por concepto de canon de arrendamiento.

Sl

canon de
por valor de
Numero

Cancelo el
arrendamiento
716.153,23.

consignacion 213389

El ARRENDATARIO se compromete para conla ARRENDADOR a
prestar el servicio requerido para suplir las necesidades definidas
en los estudios previos de conveniencia y oportunidad. En tal
sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del
ARRENDATARIO

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

El valor de la presente contratacién asciende ala suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
($9.867.000,00) M/ICTE CON IVA INCLUIDO, CON PAGOS
MENSUALES ANTICIPADOS POR LA SUMA DE OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($822.250)
M/CTE con IVA INCLUIDO, por DOCE MESES, los cuales deberan
cancelarse de forma anticipadadentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se dé inicio la ejecucién del contrato.
El valor de los servicios publicos de energla eléctrica, seran
cancelados por el ARRENDATARIO dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion del consumoy valora
pagar, realizada por parte del Supervisor de Contrato.

St

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

El ARRENDATARIO debera el arrendatario entregae la copia al
supervisor del contrato junto con las planillas del pago detallado de
la seguridad social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y de los
empleados

Sl

Planilla dnica de pago de
aportes a seguridad social
nro. 8373453364

1. Cumplir con el objeto contractual.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervisién

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones y trabas. 3. Responder en los

Si
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plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

4. Cumplir cabalmente con las obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisio
indispensable en cumplimiento a la (L.ey 100 de 1993).

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez o
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
ofra circunstancia deba conocer o manipulary respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion ylo
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o
hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
direccién de la Escuela de Carabineros Provinciade Vélez y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervisién

8. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado con previo cumplimiento alo demas sefialado
en el anexo técnico. ‘

S|

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervisién

9. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el
articulo 5° de laLey 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual. ,

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

10. No realizar ninguna modificacién al contrato sin autorizacion del
supervisor del contrato ni del ordenador del gasto.

Si

A la fechano hay observaciones
para plasmar en la supervision

11.En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja
alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
cualquiera de las partes, el CONTRATISTA debera informar por
escrito a la otra parte que corresponda, con el fin de definirla
solucién de mutuo acuerdo.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervisién

12. Cancelar oportunamente el valor del canon mensual de
arrendamiento y el valor de los servicios ptiblicos de acuerdo a lo
estipulado en las condiciones técnicas del contrato.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

13. No podra subarrendar, ceder vender o entregar a terceros bajo
ningun titulo el 4rea arrendada.

Si

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

15. Usar el area arrendada segun los términos del contrato.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

16. Entregar el area arrendada y los elementos entregados en
perfecto estado de funcionamiento y conservacién en la fecha de
terminacion del contrato o en los casos de terminacién anticipada.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

18. Respecto al manejo adecuado y la recoleccién de basura
debera seguir las instrucciones de la Escuela y lo establecido en
las condiciones técnicas.

Si

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

17. Permitir las inspecciones del inmueble que disponga la
Direccién de la Escuela a quien este delegue con el objeto de
verificar las obligaciones del arrendatario.

Si

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

18. Allegar mensualmente al supervisor del contrato fotocopia de
las planillas del pago seguridad social o su equivalente, de todas y
cada una de las personas que desempeiien actividades en el area
|_arrendada.

Sl

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision
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19. Mantener el personal necesario para la atencién optima del Si A la fecha no hay observaciones
personal de profesionales y demads personas que lo requieran. para plasmar en la supervision
20. Allegar hojas de vida actualizadas y antecedentes Si A la fecha no hay observaciones

para plasmar en la supervision

21. Poner en conocimiento del ARRENDADOR todas las Sl
situaciones que pongan o puedan poner en peligro la salud del
personal de profesionales o cualquier otro usuario que haga uso
de los servicios ofrecidos.

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

22. Cumplirdurante la ejecucién del contrato con la condiciones y Sl
obligaciones frente a los diferentes sistemas que La Policia
Nacional y la Escuela de Carabineros de Vélez han adoptado
tales como: Sistema de Gestién Ambiental, Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Sistema de Seguridad en la
Informacién, con el fin de mitigar cualquier tipo de riesgo o
incumplimiento a los mismos.

A la fecha no hay observaciones
para plasmar en la supervision

articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asl mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la

actuacién contractual.

23. Cumplir las disposiciones que se dicten sobre planes de Sl A la fecha no hay observaciones
seguridad. ' para plasmar en la supervision
24. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Sl A la fecha no hay observaciones

para plasmar en la supervision

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

"'N° | CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE IOBSERVACIONES
DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE: S| En mi condicién de
El inmueble dado en arrendamiento denominado Local No. 2, sera destinado supervisor acredib el
1 | tnica y exclusivamente para la venta de: PRODUCTOS DE PANADERIA, cumplimiento de la
CONFITERIA, PAQUETERIA, DULCES, GALLETERIA, LACTEOS, BEBIDAS specificaciones
CALIENTES Y FRIAS, FRUTERIA, HELADERIA Y COMIDAS RAPIDAS. écnicas minimas
FORMA DE PAGO OBLIGACIONES: [J]
CANON DE ARRENDAMIENTO
El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en
moneda legal colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente a En mi condicién do
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ; Pl
, |($822.25000) M/ICTE con IVA INCLUIDO, por concepto de canon de mepm?é r‘?g%ﬁ:s
arrendamiento. spgcificac}ones
SERVICIOS PUBLICOS écnicas minimas
El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, én moneda legal
colombiana el valor correspondiente al consumo, que sera notificado por el
supervisor del contrato, por concepto de servicios publicos.
HORARIOS: Si
1. é;fiﬁ%ﬁ;\ln :'LJS?QLJICGC:;GLZIO?;‘?‘:datarlo debera garantizar el servicio de la En' mi condicién do
upervisor acredito el
3 » Lunes a domingo de 07:00 horas a 18:00 horas. :meezli‘frrcgcr:‘i?ng: las
» El proponente se compromete a atender en los horarios establecidos y a écpnic ini
tener la disponibilidad para atender servicios especiales o eventos si se asnmimas
llegaren a necesitar (celebracién de reuniones de trabajo, etc.)
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2, INGRESO PROVEEDORES: El horario para el ingreso de elementos,
productos y proveedores sera de lunes a viernes de 7:00 am a 11:00 am bajo
la supervision y autorizacion del personal de seguridad de las instalaciones,
permitiendo la revision de los vehiculos y/o elementos ingresados, asi como
la verificacion de antecedentes de las personas que realicen esta actividad.
HOJAS DE VIDA: SlI  En mi condicion de|
El arrendatario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del upervisor acredito el
4 | contrato, debera entregar al supervisor del contrato, las hojas de vida del umplimiento de las
personal que prestara el servicio de atencion al pUblico. specificaciones
écnicas minimas
LISTA DE PRODUCTOS Y PRECIOS: Si n mi condicién de|
1. El arrendatario debera entregar a la supervision del contrato dentro de los upervisoracredito el
5 cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato el listado de los umplimiento de la
productos con su presentacién y precio, la cual seréa verificada y aprobada por specificaciones
el supervisor del contrato. . écnicas minimas
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL Si
CONTRATO: .
1. Queda prohibido realizar fianzas al personal de Estudiantes, Ausiliares de
Policia o personal de planta.
6 2. Por tres llamados de atencion por escrito sera objeto de cancelacion del I la fecha no hay
contrato definitivo. pbservacion.
3. Elamrendatario debera mantener las condiciones minimas de seguridad
como los es asegurarlos lugares que posean puerta con sus respectivas
chapas de las cuales las llaves las debera el arrendatario.
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO CON EL PERSONAL CONTRATADO Si
PARA PRESTAR EL SERVICIO: En mi condici6n de
7 1. El arrendatario debera cumplirlas obligaciones laborales y las establecidas uperl\;tsc‘Jratcr%dntlm o
como patrono en el del cédigo sustantivo de trabajo, con el personal :me%i;incaegigne: a8
contratado por su cuenta y riesgo, el cual serd a cargo exclusivo del écr:mi cas mihlmas
arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacién al sistema de
seguridad social.
Si
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS:
1. Efectuar programas de fumigacion cada 2 (dos) meses, dando cumplimiento
a las disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, Decreto 1843 de 1991 En mi condicién de
"Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos lll, V, VI, VIl y Xlde la Ley upervisoracredito el
08 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas"y deméas normativided que umplimiento de las
dicten, actualice, modifique o sustituyan los Ministerios de Salud y de specificaciones
Agricultura o sus institutos adscritos. écnicas minimas
Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico con el respectivo
registro fotogréafico, formularios, certificado y antecedentes de la actividad
realizada.

NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

4. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
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Ala fechade corte del presente informe de supervision han transcurrido (25) dias desde que inicié
el plazo de ejecucién del contrato u orden de compra, restando (335) dias para que finalice el
plazo de ejecucion.

5. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El contratista se obliga a cancelar d¢ FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en moneda legal
colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente a OCHOCIENTOS VEINTIDOS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTAPESOS ($822.250,00) M/CTE con IVA INCLUIDO, por concepto
de canon de arrendamiento. Se establece que los pagos son de forma mensual y anticipada,
deberan realizarse entre los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, por el valor total
establecido como canon mensual de arrendamiento; para los meses de inicio y finalizacion del
contrato se debera cancelar el valor equivalente a los dias o la fracciénde mes segtin corresponda.

El contratista se obliga a cancelar d¢ FORMA MENSUAL, en moneda legal colombiana el valor
correspondiente al consumo, que sera notificado por el supervisor del contrato, por concepto de
servicios publicos.

e Se establece que los pagos son de formamensual y deberan realizarse entre los primeros
cinco (05) dias habiles, previos a la notificacion por el supervisor del contrato del consumoy
valor a cancelar; para los meses de inicio y finalizacion del contrato se debera cancelar el

valor equivalente a los dias o la fraccion del mes segun corresponda.

e En la fecha que se dé inicio a la ejecucion del contrato el supervisor y el arrendatario, les
corresponde tomar la lectura (actual) y la del dltimo dia del mes de los medidores de energia
(kwh) el contratista debe cancelar el valor equivalente al consumode los dias o la fraccion del

mes.

e Paralos siguientes meses el supervisor y arrendatario, les corresponderd, mes a mes tomar
lectura de los contadores, el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el consumo del

periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del valor mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos se debera efectuar
mediante orden de consignacion emitida por la Tesoreria de la Escuela de Carabineros Provincia de

Vélez, mediante consignacion bancaria a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Codigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Cadigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez

Banco: Banco Popular

Nota 2: El supervisor del contrato y el arrendatario, les correspondera, mes a mes tomar lectura de
cada contador (energia eléctrica) el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el consumo
correspondiente (kilovatio) y proceder a notificar al arrendatario del valor a cancelar, pagando mes

vencido.
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Una vez efectuadas las consignaciones por concepto de canon de arrendamiento y servicios ptblicos,
el arrendatario debe hacer entrega de la copia al supervisor del contrato junto con las planillas del
pago detallado de la seguridad social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y de los empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago del valor mensualizado del contrato, en los primeros cinco
(05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

El arrendatario debera hacer entrega a la supervision del contrato copia de la consignacién de pago
del canon de arrendamiento y de servicios publicos, al dia calendario siguiente de haberlos realizado,
al Supervisor del Contrato para su respectivo control. (de conformidad con la forma de pago).

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia de los pagos realizados en las consignaciones
relacionadas asi:

ARRENDAMIENTO N° de consignacion 2123389 del 10/01/2024
SERVICIO DE ENERGIA N° de consignacién 2849673 del 02/02/2024

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas :
% del valor del
Valor en pesos contrato u orden de
compra

Valor total del contrato u orden de $9.867.000.00 100%
compra

Valor total de las entregas $716.153,23 8,33%
Valor total facturado $716.153,23 7,26%
Valor facturado pendiente de pago $9.150.846.77 91,67%
Valor pagado $716.153,23 7,26%
Valor pendiente de entrega $9.150.846.77 91,67%

6. RECOMENDACIONES:

Verificacion constante por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que él esta en el lugar de ejecucién y
su cercania influye en la verificacion del cumplimiento contractual.

7. CONCLUSIONES

El supervisor, deberd marcar con una (x) las casillas segtin corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de la devolucion del respectivo informe de supervision. !
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Codigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

2
ERCNTRLE

Version: 5
Certifico con la firma del presente informe, que el contratista
El contratista | SI _X_ | cumplié con las cldusulas y especificaciones técnicas del contrato,
cumplio con lo en la fecha o fechasestablecidas, para lo cual relaciono y anexo los
establecido documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
en las especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
clausulas seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NO___ | En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informd
mediante  comunicacion  oficial No. del
, dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,

N&WJ

Teniente ERIKA

LA GONZALEZ FIRIGUA

Comandante de comparifa Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisor de Contrato PN ESVEL 58-1-30091-23
Correo electronico: erika.gonzalezf@correo.policia.gov.co

No. Celular: 3208248517

Anexo:

1. COMUNICADO OIFICIAL GE-2024-000012-ESREY DEL 11/01/2024
2. COMUNICADO OIFICIAL GE-2024-000032-ESREY DEL 19/01/2024
3. COMPROBANTE DE CONSIGNACION 2849673 DEL 02/02/2024
4. CERTIFICADO ATENCION AL CLIENTE
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| GE2024000012ESREY e B 7[(« g0t

- seifior(es): GUSTAVD HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
ST ONNOO446128 et

Direccion: ‘Diagonal 9 No. 78C-42 Int. 7Apt0 203 o
Teléfono: 3187374021 Fawg o
 Cludad: H;,SANTA ROSA DE VITERBO R -

3 ko Respetado(s) seﬁor(ﬂs)

, por madln de

& @ compensal' & mlplam"a com .

| Esle.dOt;urjneﬁ(@paféfflaﬁﬂeado como_!’ti!VA{);d i)vdi'}‘)ane de'Cbmpensar‘:Ofié'iédor de Informacion, y e




GE-2024-000032-ESREY

Santa Rosa de Viterbo (Boyacd), enero 18 de 2024

Sefiores:

ESCUELA DE POLICIA

GENERAL RAFAEL REYES

TE. ERIKA GONZALEZ
‘Supervisora Contrato,

Asunto: Entrega de documentos.

Atentamente e permito hacer enlrega de lus documentos relacionados a
continuacion:

' Hoja de vida Yury Tatiana NGfiez Camargo
~ Certificado médico ocupacional
Certificado médico Manipulacién de alimentos.
Camné de. manipulacién de alimentos
~ Antecedentes contraloria’
Antecedentes Procuraduria
Antecedentes Policia judicial
Medidas correctivas
Planilla seguridad social, -
Contrato de trabajo
Hoja de vida Niyireth Daniela Delgado Puentes
Certificado médico ocupacional
Certificado médice Manipulacian de alimentos,
Carné de manipulacién de alimentos
Antecedentes contraloria:
Antecedentes Procuraduria
Antecedentes Policia judicial
Medidas correctivas
Planilia seguridad sudai
‘Contrato de trabajo
Copla del plan de Saneamiento Ca!‘eterla Marquéz
Copia hoja vida coordinador SG-SST.
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‘GE-2024-000032-ESREY

Santa Rosa de Viterbo (Boyaca), enero 18 de 2024

Sefiores:

ESCUELA DE POLICIA
GENERAL RAFAEL REYES
TE. ERIKA GONZALEZ
Supervisara Contrato.

Asunto: Entrega de documeantos.

Atentamente me. permito- hacer entrega. de ms documentos relacionados a
continuacion:

Hoja de vida Yury Tatlana Nufez Camargo

‘Certificado médico ocupacional -

~ Certificado médico Manipulacion de alimentos
Carné de maniputacién de alimentos

- Antecedentes contraloria -

Antecedentes Procuraduria
Antecedentes Policia judicial
Medidas correctivas
Planilla seguridad sacial..
Contrato de trabajo-

Hoja de vlda Niyireth Daniela Delgudo Puentas

-~ Certificado médico ocupacional ;

- Certificado médico Manipulacién de alimentos.
‘Carné de manlpuhﬁéu de atlmantos :
Antecedentes contraloria
Antecedentes Procuraduria
Antecedentes Policia judicial
Medidas correctivas:

-Flanilla: seguridad social,

‘Contrato de trabajo
Copla del plan de Saneamiento C:afaterfa Marquéz
Copla hoja vida coordinador SG-SST.

""""‘!Ql.l.‘l'!lil!“.




YURI TATIANA NUNEZ CAMARGO

e P e i B L ot Vi o e

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1055274556 de Santa Rosa de Viterbo.

ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Santa Rosa De Viterbo Boyaca.
DIRECCION Carrera 8 # 9-70 Barrio Santa Lucia.
TELEFONO 3232763986 - 3103315288

E-MAIL. : vitatianacamarqo@qmail.com
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Insti;ucién: Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia
Titulacién: Tecnéloga en Gestion Comercial Y Financiera
Afio: 2022

- Ciudad: Tunja

Institucion: Colegio Institucion Educativa Carlos Arturo Torres Pefia
Titulacién: Bachiller Técnico
Afio: 2014

Ciudad: Santa Rosa de Viterbo/Boyaca -

B ._.%%meﬁ&i%ﬂﬁw@%
RSN ’, SR :.— :;E*J

v/ Administracién De clientes 40 hrs. '
v Sistema De Administracién de Riesgo De lavado De Activos y
Financiamiento del terrorismo SARLAFT 40 hrs.

v Idioma Extranjero: Ingles
Dominio del idioma hablado Bueno.
Dominio del idioma escrito Bueno.
Certificaciones Nivel basico SENA




A i R R S e S G
Expenenaa Laboml
Nombre Empresa Cafeteria Marquez Escuela de
Policia Rafael Reyes
Direccion ~ Santa Rosa de Viterbo
Teléfono 3187374021
Cargo Auxiliar de Cafeteria
Jefe Inmediato: Gustavo Herndn Rodriguez Molina

Fundacion de la-mujer

Practicante SENA

Promotora De Creditos, Servicio Al Cliente,Mercadeo.
JEFE INMEDIATO: Luié‘~Antohio,Bohorquez Vasquez
TELEFONO:3142180634

o R R R R R R A L M B R T s "é
. Referencias Personales

R

Martha Lucia  Alarcon  Holguin  Auxiliar
Administrativa ~ Fundaciéon De La  Mujer
Telefono:3134852703

Leldy Paola Rojas Baron

Asesora Comercial

Fundacién De la Mujer

Telefono:3125659990

571
.




CONTRALORIA

GENERAL . DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2024, a las 14:55:07, el niimero de identificacién, relacionado s continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludgdgg‘ lg

No. Identificacién 1055274556 .
Cdd!go de Verificacion 10552745562401 181 45507

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, slemprc y cuando el txpo y numero consignados-en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los. ‘ ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y laResolum 51 220de 5d ”'6§tubrc de2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1&@1@.;_ =

Conmlor Delagado

Generé: WEB




CONTACTOS

= 3046205721
Z ( A 9 DRA LEYDY DAYAN MENDOZA GARCIA sdludim1982@gmail.com
> ! d Calle 7#18-65 Candida Quintero
173 NIT: 33367748 Carrera 17#16-87 Cons 302 Edificio
Navamra
Duhtama (Boyacd)
S CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL s
“PAOIENTE YURY TATIANA NUREZ CAMARGO GENERO: Femanino
TIPO IDENTIFICACION: G . NUMERO mnnncAcm 1055274556 ~ FECHA NACIMIENTO: 28/04/1986 EDAD: 25 afofs) °{'“;’,§°(3

EMPRESA. CONTRATANTE: CAFETER!A MARQUEZ TIPO EXAMEN: mmo

FECHA: 16/01/2024

. CARGO DESE“PERAR AUXILIAR DE
CAFETERIA

JORNADA TRABAJO: Diura
[ooucmo MEDICO OGUPAGIONAL ~

1 aicouenmclouea GENERM.E& ; o Coix Nlngunl ‘
C13 Compmar esquema vaounncldn 1.6. Smmdu tabaquismo _ 1.7, Control de peso.y nulricién
14, Inleio o continuar actividad ﬂelea :1.6. Reduclr consumo de alcoho! 1.8. Otras

1.4, Remisi6n a EPS
B Continuar manejo m«lleo

2.1, Calificacidn de origen

2. REGOHENDAOION!B OCUPACIONALES

X 24.Ingreso programa viglancla X 27, Paum sctivas

; Nlngunn

2.9 Uso dhno de bloquudor solar

‘ X opidamiciigca |
.2.2. Recomendaciones para el manejo 2.5, Uso de alementos do pmtoecldn '
‘do cargas X personal ‘ ‘X 28 Usodeoonuonbnvisual 2.10.0tmo
2.3, Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergondmicas
) ' v 3. RESTRICCIONES NoAplica
at Tmhajo on alturas > 1,6 mts _3.4. Trabajoo on temperaturas bajas 3.1, Trubalo on espacios confinados 3.10. Camu
3.2, Trabajo on altitides > 2,500 mis 3.6. Trabajo en temperatures altas 3. 8 Pm cmducddn do vehiculos 31 Vigjes
3.3, Trabajos en amblentes 2. Trabajos con resgo eléctrico ‘39 Manpuiacion de oimentos 3:12. Otros
hiperbaricos . :
4. CONCEPTO MEDICO -
. TipoExamen: _X_ingreso ___ Periédico ___ Retiro . Postincapacidad __ CambloCargo ___Trabajos Especiaies
Conospto Sin Restricciones paraol  Sin Restricciones para trabalo , Sin restriccién para continuar su labor
)@ : GWO ! i oltctrleo . Requiere evaluar reublcacion (aboral © actal o
oo v‘:rc"",,w,'::,""”,m;‘“” paracl a‘;mﬁm‘*,;‘:,“m en 3 'fRoqunm nuova vﬂomnlcn Sin diagnsstico do enfermedad labore
" © 'Sin Restricclonies para trabajo on  Prasents patologlas que requieren
'AP'_‘"‘?“" _ ' especios confinados . Satsfactorio o calificacién de origen EPS / ARL
‘Sin Restriclones para manlpulacion ‘$in Restricclones para Gonduecmi do } Sceuoh de accidenta do tral /
X gealimentos Vehiculos / Operacién de Mequinara  Enfermedades do origen comdn ‘anfermedad laboral beo
. SinRestricciones para tmujo en
altyras
) - 5. EXAMENES ngAuznnos _
Examien Fisico Rx Torax . Peilpidico TSH X Frotis Faringeo
' Examen Fisico con Enfasls : - : A
X Omomuwu ar i Rx Columna Lumbo Sacra : Parfil Hoptuco - IISquloqh » X 'KOH Ufas
Audiometrla "Cmdm Hlmtllco ‘ Porlil Roml _ “Acido Urico Coproldgico
Oplometria Glicomla Frotis Sangre Periférica Tamizajs Drogas. Bacloscopla
Espirometsia | Electrocandiograma ~ Hemoclasificacidn Algohol Evaluacin Neuropsicoldgica
Visiometrfa _ ' Parcial de Orina. ‘Espermograma * Ootlnumasa )

8. OBSERVACIONES Yio RECOHENDACIONBS
CAPACITAR EN LOS RIESGOS PROPIOS DEL CARGO. CAPACITAR EN EL! USO ADECUADO DE SUB EPPS. PAUSAS ACTIVAS

mlcouomnoblnﬁomlooMluoosdolluvdmdonm“uowudondnﬂudadﬂldn\oyymummdhwmhmmolnmmhomp«mwmm.El
clones y

m I historia ciinica comeo constencia de haber comp axplic sy da

suministradas por ol médico sobrs su estado de sal
obténer |a copla do las valorack lizacdas en el entd que lo requl
PACIENTE:

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

gL
Lt g@’?f? U&’)

.1«- d\ 50\\.\6

LEYDY DAYAN MENDOZA GARCIA
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profasional: 0544/2006

LS0: 1521/2017

1y

\10‘- Tal. ane AV

YURY TATIANA NUNEZ CAMARGO

recibir fa Informacién que puede




- IPS GERFARMA S.A.S LABORATORIO CLINICO

Fecha: martes, 16 de enero de 2024 17:26:02
Nombre: YURY TATIANA NUREZ CAMARGO
Identificacién; CC 1.052.274.556
Edad: 25 AROS
" Examen: FROTIS DE GARGANTA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS KOH
Tipo de.muestra:

‘RESULTADO

Técnica:NO ESPECIFICADO

Cra. Claudia Rodiiguet Ochoa
BACTERIOLOGA CC 1053606209

CRA 17 N2 15-23
‘CEL;3043983383 L N e
_Examen _Resuitado  Unidades _ Valores de referencia.
MICROSCOPIA '
FROTIS FARINGEQ
Reaccion laucaéitai;: Escasa
Bacilos gram Negativos: +
Cocobacilos gram Positivos: +
Técnica :MICROCOSPIA
COPROLOGICO
EXAMEN FISICO
COLOR COPROLOGICO. CAFE
Técnica:MICROCOSPIA
CONSISTENCIA COPROLOGICO BLANDA
Técnica:MANUAL
EXAMEN MICROSCOPICO COFROLOGICO
LEUCOCITOS 0-2 xc
FIBRAS VEGETALES ESCASOS
FLOKA. BACTERIANA NORMAL
NEGATIVO PARA PARASITOS EN. LA MUESTRA EXAMINADA
Técnica:HxCRdeSPIi\
MICROBIOLOGIA

NO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS MICOTICAS




. APELLIDO:" NUHEZ CAMARGO

5, -..‘u-., Y

NOMB_RE: : _YURI TATIANA

1 055.274 656

w_mﬁﬂcadounemlommshnbb R
samuuw«dulanewucwnu‘%udo 2013

Fecha de Exbedwu‘)h Fetha ce Ventimiento

LENERO 30 DE 2023 ]' ['ENT!BT 0 DE 2024 )

"y m»m Boat’ SEC3 Paviney Sarmntardy 1. mmsm. &2
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@4 compensar ! miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

B8~ meacs de 200 ¢

cofalsPE

3 i 3 ‘ o
L

Valor antes de 108, LISA,

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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18/1/24, 16:04 " "Palicla Nacional de Colombia

BPBROG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Naclonal de Colomblia informa:
Que siendo las 03:04:22 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1055274556
Apellidos y Nombres: NUNEZ CAMARGO YURY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento consﬁtucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, ‘consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
mshlacLQnss_nga_qumummal mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado #:76 =
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Vigrnes 8:00ama 12,00 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext: 30552 (Bogold)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araio-
ate@policia.gov.co

htps://antecedentes.policia.govco: T005WehbJudicial/formAntacedentes xhimi

2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
DOMICILIO: BOGOTA

DIRECCION: Diagonal 9 #78 c 42

NIT: 79446123-1

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS: YURI TATIANA NUNEZ CAMARGO
CEDULA DE CIUDADANIA N°; 1055274556 de Santa Rosa de Viterbo.
DOMICILIO: Carrera 8 # 9-70 Barrio Santa Luc(a.
CARGO: Auxiliar cafeteria

FECHA DE INICIO DE LABORES: 9 de enero de 2024
FECHA TERMINACION LABORES: 9 de enero de 2025
SALARIO MENSUAL: $1.300.000
PERIODOS DE PAGO: QUINCENAL

Entre-el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademds por las siguientes cléusulas: Primera. CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: GUSTAVO
HERNAN RODRIGUEZ MOLINA contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empléador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad. con las érdenes-e instrucciones que fe imparta el
empleador o sus representantes b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia én el mismo oficio durante ia vigencia de
este contrato ¢) A no comunicar a terceros las informaciones que tengan sobre su trabajo,
especialmente la informacion que sea de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, d) A no revelar ninguna
informacion obtenida o proporcionada por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA durante la
relacién laboral y atn después de su terminacién. PARAGRAFO:. E| incumplimiento de esta
obligacién dard derecho al empleador a iniciar las acciones legales penales a que all4 lugar, en
especial las acciones del orden penal por los delitos contemplados el Art 307 del C.P el cual
dispone: USO ILEGITIMO DE PATENTES. El que fabrique producto sin autorizacion de quien
tiene el derecho protegido legalmente, 0 use sin la debida autorizacién medio o proceso
patentado, incurrird en prisién de uno (1) a cuatro (4) afios y multa de veinte (20) a-mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes. En la misma pena incurrird el que introduzea al
pals o saque de él, exponga, ofrezca en venta, enajene, financie, distribuya, suministre,

1

N —



la.ejecucion de sus servicios el salario indicado ($ 1.300. 000), pagadero en las oportunidades
también ya sefialadas. Dentro de este pago. se encuentra incluida la réemuneracion de los
descansos dominicales de que tratan. los capitulos | y Il del titulo VII del-Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Pardgrafo. Las partes expresamente acuerdan que loque reciba el trahajador o llegue a
recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacidén o ‘vestuario, bonificaciones, auxilio de

- alimentacién, ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencla del contrato de

trabajo, en dinero o-en especie, no constituyen salario. Séptima Todo trabajo suplementario o
en horas extras y todo trabajo en dia domingo en los que legalmente debe concederse el
descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi comolos correspondientes recargos nocturrios.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario; dominical o festivo GUSTAVO
HERNAN RODRIGUEZ MOLINA o sus representantes deben autorizarlo préviamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. GUSTAVO ‘HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, en consecuencia, no reconocers
ningun trabajo suplementario.o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente. Octava. ¢/ EMPLEADO se obliga a trabajar
ocho (8) horas diarias o cuarenta y siete (47) semanales, en los turnos diurnos, nocturnos o
mixtos: sefialados por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, quien podré hacer ajustés y
cambios en los mismos y establecer turnos rotativos, cuando Io considere necesario. Iguaimente
queda convenido entre las partes expresamente que GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
podrd ampliar la jornada diaria hasta por dos (2) horas entre lunes y sabado, sin exceder de

cuarenta y ocho (47) horas semanales, para permitir al EMPLEADO el descanso durante todo e
~sdbado o parte de él, sin que dicha ampliacién constituya trabajo suplementario, y pudiendo el

empleador variar este sistema cuando lo considere del caso. Novena. GUSTAVO HERNAN
RODRIGUEZ MOLINA estipula un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de prorrogas.o nievo
contrato -entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este
periodo GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, podrdn dar terminado el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 72 de la ley 50 de 1990. Si la duracidn del
contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se- entendera por renovado por un
término inicial al pactado; si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por
escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelfacidn no inferior a treinta dias. Decima,
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds,
faltas que para el efecto se califiquen como graves aquellas que seencuentren en el reglamento
interno de trabajo. Decima Primera. Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo
539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a GUSTAVO HERNAN
RODRIGUEZ MOLINA, cuando EL TRABAJADOR haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada,
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evento en el cual el trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo
con el monto-del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al empleador u otros factores similares. Decima Segunda. GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ
MOLINA podra trasladar al trabajador para ‘que: prestan en un lugar distinto al inicialmente
contratado; siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar loscambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
faborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990, Décima Tercera: Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudenicia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores ‘dentro de un esplritu de coordinacion econdmica v equihbrio social. Décima
Cuarta. CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD: El Trabajador sera solidariamente responsables con
los demas trabajadores de los implementos, maguinarias o materia prima que en ejercid de sus
funciones manipule o maneje; y -en caso de pérdida o extravio-de los mismos el TRABAJADOR
autoriza expresamente a GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA para que realice los
descuentos correspondientes de los salarios, liquidaciones y demis prestaciones sociales por el
valor de los elementos dafiados, perdidos o hurtados hasta compensar el monto de los
elementos anteriormente mencionados, junto con las demds acciones legales ha que haya lugar
Décima Quinta. El presente contrato réeémplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro. contrato verbal o -escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancna se firma en dos ejemplares del mismo tenor y-valor, en la ciudad de Santa Rosa
4 a'9.de enero de. 2024

TRABAJADOR

qu fcl"lQﬂQ !Q :z {zm(go

C ¢ 1055274556

REPRE ENTANTE LEGAL
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
NIT. 7P346123-1
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DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIFICACION

FECHA DE NACIMENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
TELEFONO

NOMBRES DE LOS PADRES
ESTUDIOS

BASICOS

EDUCACION MEDIA

NIYIRETH DANIELA DELGADO PUENTES
C.C. No. 1.052.400.192 DE DUITAMA
AGOSTO 15 DE 1993

SANTA ROSA DE VITERBO BOYACA

30 ANOS

SOLTERA

3193238118

MARTHA CECILIA PUENTES MORALES

INSTITUTO NACIONALIZADO ANTONIO
NARINO (MONIQUIRA)
INTITUTO INTEGRADO CARLOS ARTURO

TORRES PENA
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IPS GERFARMA S.A.S LABORATORIO CLINICO
CRA 17 N2.15-23

Fecha: martes, 16 de enero de 2024 17:23:51
Nombre: NIYIRETH DANIELA DELGADO PUENTES
. Identificacién: €C1,052.400,192
' Edad: 30 ANOS
Examen: FROTIS DE GARGANTA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS KOH

Tipo de muestra:

RESULTADO

Técnica:NO ESPECIFICADO

Dra. Claudia Rodriguaz Ochoa
BACTERIOLOGA CC 1053606200

CEL:3043983383 _ e
Examen ' Resultado  Unidades  Valores de referencia
MICROSCOPIA ) '
. FROTIS FARINGEO _
Reaccion leucocitaia: .'Eg'caaa
Bacilos gram Negativos: ".T Eééhsgs
Cocobacilos gram Positivos: ¥
Técnica:MICROCOSPIA.
COPROLOGICO
EXAMEN FISICO
COLOR COPROLOGICO CAFE
Técnica:MICROCOSPIA
CONSISTENCIA COPROLOGICO BLANDA
Técnica:MANUAL
EXAMEN MICROSCOPICO COPROLOGICO
LEUCOCITOS 0-2 xc
FIBRAS VEGETALES - 0-2 xe
FLORA ‘BACTERIANA NORMAL
NEGATIVO PARA PARASITOS EN LA MUESTRA EXAMINADA
Técnica:MICROCOSPIA
MICROBIOLOGIA

NO 'SE OBSERVAN ESTRUCTURAS MICOTICAS




IIL

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION
TELEFONO
CARGO

JEFE INMEDIATO:

NOMBRE EMPRESA
DIRECCION
TELEFONO

JEFE INMEDIATO

NOMBRE EMPRESA
DIRECCION
TELEFONO

JEFE INMEDIATO

CAFETERIA MARQUEZ ESCUELA

DE POLICIA RAFAEL REYES
SANTA ROSA DE VITERBO
3187374021
AUXILIAR DE CAFETERIA
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA

SANTA VILLA RESTAURANTE
SANTA ROSA DE VITERBO
3177053804

'LUIS TORRES

CVU
DUITAMA
3124782731

MARTHA CARDOZO




w»
REFERENCIA FAMILIARES

NOMBRES Y APELLIDOS
PARENTESCO - |
DIRECCION

TELEFONO

NOMBRES Y APELLIDOS
PARENTESCO
DIRRECION

TELEFONO

OFELIA ORDUZ
AMIGA
VILLA REPUBLICANA

3134500976

DEISY CRISTANCHO
AMIGA

SANTA ROSA DE VITERBO
3132660413 |

Dame lo Delsoclo Peentes.

NIYIRETH DANIELA DELGADO PUENTES

C.C. No. 1.052.400.192 de Duitama




NIT: 33387746

DRA LEYDY DAYAN MENDOZA GARCIA

OBRTIFIGADO HEDICO OOIIPACIONAL

- PACIENTE: NIYIRETH DANIELA DELGADOS PUENTES
2l -nromzumcnclo»: ot

. EMPRESA CONTRATANTE: CAFETERI.A MARQUEZ
cmo nzsmrma. AUXILIAR DE

A !!ECOMENDACIom OENERALES
1.1. Rommana EPS LA Commwaqucmn vewnaddn
12 Conﬂnuar msnojo midk:o _ 14 lntdooeon!hulr nct!vldnd ﬂolca

S 3 necouenoActouns ocunclomss
2.1. Calificacién de arigen
:2,2. Recomendaciones para el munojo X 2.5. Uso de elementos de pmteoddn

do cargas ‘peraonal
23, 309ulmionto por ARL ) :, 26, Pautss omondmleu

" 3.RESTRICCIONES
3.4, Tmbu]os en hmpomtum bajas
3. 5 Tuba)o on temperaturas dm ‘

‘36 Tmba}owon rl'moléctm:o

3. Tmba)oondmmﬂsmu
32 Tmbl}oonalﬂtudn>2500mls
13,3, Trabajos en ambientes %
iperbéricos

-JOWDA-M:AJO: Diumo
CONCEPTO uenwo OcUPAclONAL

1.8; Suwendar tablqulsma
4 6. Rodudr conwmo de aloohol

X 3&«”«?"5 e ,""9“’“""9"'"‘" X 27 Pauul actives

: 28 Uaodoeomacdmmuar

»:‘5‘."!."1"rabajq en aspadou confinados

¢ 3.8‘. Para conduccién de vehiculos

3 9. Manlpuladbn de alimerttos

+hil
’ A coucsno uemco
Tlpo Eumen _X lnnruo pariddico i Roﬁm Pou Inuplcldld 0|mbk! CW
'c°= "noo“ plo Sin Restricciones parwel "g"‘:&mm“ ‘m‘ tmba]o Requlem ovaluar reubicacion labom
e oy rC::n Ruuicil)onn para el Sin Rume:l'm;r; tmbujo en Roqulom nueva val ”
:Aplaz_wo §f :’; R‘E :,""! :j‘nmg:" trbajo en ‘, Sausfmoﬂo
Sin Restricoiones para mnnlpuhdén ‘8in Restricclones para Coriducekn de . - S
X doaimentos _,Vohle\ﬂosl()pemdéo de Maquinaris. = E"""-_'""“” W6 S commin
SIn Romoﬂonu pqm trabajo on
alturas
o 5. EXAMENES mLIZADoa )
~ Examon Fisico RxTorax. . PerfiLipidico ©UT8H
X m;‘”m:m Enfasts Rx Columno Lumho Sacra Perfi Hepﬁﬂ@. _E-Smloola |
Audiometria -cmm Hunmo Perfil Renal “Acdo Urico
Opiomo!rla Glicsmia Frotls SangroPerférica . Tamizajs Drogas
Espirometri. ‘Elecirocardiograma  Hemoclasificacién + Alohol
:Vlepqnqm ‘Parcial de Odna ; Eepcmxogremu -Colinum

firmd [a historia clinica como constancia dé
pacisnts oblener Ia copia da las \

FUNGIONARIO RESPONSABLE:

: “
Lo \90“&%&‘}:&‘%3
N\“ DA% o\\\?.

LEYDY DAYAN MENDOZA GARCIA
Medicing especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 0544/2008

LSO:; 152172017

171

: 6. OBSERVACIONES Y/0 a:couenmc:ouss
CAPACITAR EN LOS RIESGOS PROPIOS DEL CARGO, CAPACITAR EN EL USO ADECUADO DE SUS EPPS, PAUSAS ACTIVAS

EmmmhmmumumomhhdhmudobovduddnﬂdiummlmlmMdladoMyyoanomuddnwmln(lmnorﬂ
eompmldldnlu sxpliicaciones y recomendacionaa suministradas por el médico

on ol momento que ko requlera:
PACIENTE:
Domele wiedo

NIYIRETH DANIELA DEL.GADOS PUENTES

sobve su ostado de

CONTACTOS

3046205721
saludim1982@gmail.com

Calle 7#18-85 Candido Quintero
Carrera 17#15.67 Cons 302 Edificlo
Neavarra

Duitama (Boyacd)

GENERO: Femenino

 NOMERO IDENTIFICACION: 1052400192 FECHA NACIMIENTO: 15/00/1993 SPAD: 30 afiofs)4 'mm}

TIPO EXAMEN: Ingraso
FECHA: 16/01/2024

X Nlngunn

1.7, Comml de peso y nutricién
18.0tn_u

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

240, Otros

X No Aglica.
3.10; Cargas
3.11. Vigjes

3.12.0tros,

Tmbojoo Eopodnbs "
Sin restriceion puu conﬂnuar su labor
“actual

‘ §in diagnéstico de enhrmodnd laboml :

Presenta patologlu quo roqulmn

¥ calificacién de origen EPS 1 ARL
‘Secuela da accidente do trabajo /

enfermedad labom

X Froli Faringoo
X - KOH.Ufias:
_ X Coprolégico
Evaluacién Neuropsicolégica
Otro
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18/1/24, 16:03 Policla Naclonal de Colombla

BOBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 03:03:35 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052400192
Apellidos y Nombres: DELGADO PUENTES NIY__IRE,TH DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas: personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la. condena o Ja prescripcién de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nﬁm’gro de identificacién y nombres, correspondan
- con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
= establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resuliado consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
mmmammmmnm més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 -
25 banio Modelis, Bogotd D.C.. |
Atencién administzativa: Lunes a
Viernes 8:008ma 12:00 pm y2:00
pmaboCpm .

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 éxt. 30552 (Bogots)

Resto del pals: 018000910112
£-mall; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Mnnﬂmeoemntas.pdicmgwwﬂwwwwcfdﬁqnwmmusm 12
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'NOMBRE NIYIRETH DANIELA

APELLIDO DELGADO PUENTES
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CONTRALORIA

GENERAL- DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero-de 2024, a las 14:53:23, el nimero de identificacion, relacionado a contmuacxén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

Tiod Documens - : Cédula de Ciudadania.
No. Identificacién 1052400192

Cédigo de Verlﬂcgcién i 1052400 1§2 401 18145323

Esta Certifi cacnén es vélida en'todo el Territorio Nacxonal slempm y cumdo el hpo y nfnnero consignados en el
respectivo documiento de identificacién, coincidan con los a oS,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Re

ZOde Sde 6(:§tubte de2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legﬂqg Shi it P

([v] L.O NO PUENTES
Contralor Délagade

Generd: WEB




18/1/24, 15:10 Consulta RNMC

@ Poicia Nacional de Colombia

y o (Defaultaspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2024 03510:48 p. m. elciudadano con Cédub de Cludadania No. 1052400192 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”, Registro interno de vakdacién No. 82719673 . La persona interesada podré
verfficar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digkando
https://www.pokcia.gov.co, meni cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ientidad y la fecha de expediciSn del msmo. Esta consuka es véida semprey cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suminstrado.

Q Nueva,B'u'squ'edﬂ{ B Imprimir )!

: 5159000

He COLOMBIA
' eniral - Cra.§ K _ &(ﬂ POTENGAA DK 1 A

hittps:/isrvenpe.policia.govca/PSC/Hrm._cnp_consulta.aspx. n
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ESTUDIOS ‘
COMPLEMENTARIOS

ESTUDIOS CURSANDO
LUGAR DE RESIDENCIA

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO

NOMBRE Y APELLIDOS:
IIVANMORETELEFONO

DIRECCION

Documentacién 'y registro de operacién

‘Contable 1024 horas, servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, regional Tunja 2010,

ODONTOLOGIA UNIVERSIDAD SAN

MARTIN (BOGOTA)

SANTA ROSA DE VITERBO
BARRIO NUEVO HORIZONTE

' CARRERA 3A N6-38

MYRIAN ADELA LOPEZ SANDOVAL
CALLE 7*No.5-11. '

3118943914

IVAN MORENO -

3102028204

SANTA ROSA DE VITERBO

. BARRIO NUEVO HORIZONTE




almacene, transporte o adquiera con fines comerciales o de Intermediacién producto fabricado
con violacién de patente. Nota. Articulo-modificado por el articulo 14 deJa Ley 890 de 2004, el
cual establece: Articulo 14. Las penas previstas en los tipos penales contenidos en la Parte
Especial del Cédigo Penal se aumentaran en la tercera parte en el minimo y en la mitad en el
maximo. En todo caso, la aplicacién de esta regla general de incremento debers respetar el tope
maximo de la pena. privativa de la libertad para los tipos penales de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20. de fa presente ley. Y ef art. 308 del C.P, Dispone: VIOLACIGN DE RESERVA
INDUSTRIAL O COMERCIAL, E| que emplee, revele o divuigue descubrimiento, invencién
cientifica, proceso o-aplicacion industrial o comercial, llegados a su conacimiento por razon de
su-cargo, oficio o profesién y que deban permanecer en reserva, incurrira en prisién de dos (2)a
cinco (5) afios y multa de veinte a dos mil (2.000) safarios minimos legales mensuales vigentes.
En la misma pena incurrird el que indebidamente conozca, copie u obtenga secreto
C relacionado con descubrimiento, invencidn cientifica, proceso o aplicacion industrial o
comercial. La pena serd de tres (3) a siete (7) afios de Prisién y multa de cien (100) a tres mil
(3.000) salarios minimos legales mensuales vigéntes, si se obtiene provecho propio o de tercero.
Nota. Articulo modificado por el articulo 14 de fa Ley 890 de 2004, el cual establece: ARTICULO
14, Las penas previstas en los tipos penales contenidos en la Parte Especial de| Cddigo Penal se
aumentardn en la tercera parte en el minimo y en la mitad en el maximo. En todo ‘caso, la
aplicacién de esta regla general de incremento debera respetar el tope méximo de la pena
privativa de la libertad para los tipos penales de acuerdo con lo establecido en el articulo 20. de
la presente Ley, en concordancia con [a Ley 23 de 1982 relacionados con los derechos de-autor.
Segundo: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Conelfin de proteger Ja informacién confidencial
de GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, se firmars el acuerdo de-Confidencialidad entre
los contratantes. Tercero: EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A: 1) Acumplir las disposiciones
legales, las del reglamento de trabajo, las del reglamento-de-higiene y seguridad industrial de
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. - 2) Observar las normas que le fije GUSTAVO
HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato. -2) Ejecutar por si mismo, las funciones que le sean asignadas y cumplir estrictamente
las funciones que le sean dadas por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, o por quienes
representan, respecto del desarrollo de sus actividades. -3) Cuidar permanentemente los
intereses de GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA manteniendo un espiritu constante de
lealtad, colaboracién y disciplina., -4) Dedicar |a totalidad de la jornada de su trabajo a cabalidad
con sus funciones, pudiendo tener que ejercer sus: funciones en un sitio diferente que la
administracién le asigne -5) Programar ‘diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectia GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA a la que fuere citado, -6)
Observar completa armonia de los clientes, con sus superiores y compafieros en relaciones
personales y la ejecucién de su labor, -7) Cumplir permanentemente con espiritu. de
colaboracién y disciplina con GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, -8) -Avisar
oportunamente y por escrito a GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia, -9) A no atender durante horas de trabajo astuntos u
ocupaciones distintas a las que GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA le encomiends, -10) A
no retirar articulos, objetos, herramientas, elementos de trabajo, mercancfas de propiedad de
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA -11) A no utilizar los equipos de propiedad de
2
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de TN Nimero f
Identificacion: Céduladeci v Identificacion: | 1052400192 |
¢ Cuales la Capital de Colombia (sin tilde)? < .

-

_r Consultar g

. Datos del ciudadano ‘ :
Sefior(a) NIYIRETH DANIELA DELGADO PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1052400192

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en toda el pais.
Fecha de consulta: jueves, enero 18, 2024 -.Hora de consutlta: 14:58:56

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en _om”oﬁ:.om cinco (5) mm.o.& al cabo de los cuales, el sist:
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que. dicho término &

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya ele
designacién o nombramiénto y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene; haga clic aqui para descargarlo gratis.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL: - GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
DOMICILIO: BOGOTA

DIRECCION: Diagonal 9# 78 c 42

NIT: 79446123-1

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS: NiYIRETH DANIELA DELGADO PUENTES
CEDULA DE CIUDADANIA N°: 1.052.400.192 DE DUITAMA,
DOMICILIO: Carrera 3 a # 6~ 38 Nuevo Horizonte
CARGO: Auxiliar cafeteria

FECHA DE INICIO DE LABORES: 9 de enero de 2024
FECHA TERMINACION LABORES: 9 de enero de 2025
SALARIO MENSUAL: $1.300.000
PERIODOS DE PAGO: QUINCENAL

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado-el presente (ontrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD; GUSTAVO
HERNAN. RODRIGUEZ MOLINA contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, én-forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes:e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de
este contrato ¢) A no comunicar a terceros las informaciones que tengan sobre su trabajo,
especialmente la informacion que sea de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. d) A no revelar ninguna
informacién obtenida o proporcionada por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA durante la
relacién laboral y atin después de su terminacién. PARAGRAFO: El incumplimiento de esta
obligacién dara derecho al empleador a iniciar las acclones legales penales a que all4 lugar, en
especial las acciones del orden penal por los deli_t’os contemplados el Art 307 del C.P el cual
dispone: USO ILEGITIMO DE PATENTES. El que fabrique producto sin autorizacién. de quien
tiene el derecho protegido legalmente, o use sin la debida autorizacién medio o proceso
patentado, incurrird en prision de uno (1) a cuatro (4)-afios y multa de veinte (20) a mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes. En la misma pena incurrird el que introduzca al
pals o saque de €I, exponga, ofrezca en venta, enajene, financie, distribuya, suministre,

1




almacene, transporte o adquiera con fines comerciales o dé intermediacién producto fabricado
con violacién de patente, Nota. Articulo modificado por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004, el
cual establece: Articulo 14. Las penas previstas en los tipos penales contenidos en la Parte

Especial del Cédigo Penal se aumentaran en la tercera parte en ¢l minimo y en la mitad en el
maximo. En tado caso, la aplicacion de esta regla general de incremento deberd respetar el tape -

maximo de la pena privativa de la libertad para los tipos penales de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20. de la presente ley. Y el art. 308 del C.P. Dispone: VIOLACION DE RESERVA
INDUSTRIAL O COMERCIAL. El que emplee, revele o divulgue descubrimiento, invencién
cientifica, proceso o aplicacién industrial o comercial, llegados a su conocimiento por razén de
su cargo, oficio o profesion y que deban permaniecer en reserva, incurrird en prisién de dos (2)a
cinco (5) afios y multa de veinte a dos mil (2.000) salarios minimods legales mensuales vigentes.
En la misma pena inpur_riré el gue ‘indebidamente conozca, cople u obtenga secreto
Crelacionado con descubrimiento, invencién cientifica, proceso o aplicacién industrial o
comercial. La pena sera de tres (3) a siete (7) afios de prisién y multa de cien (100) a tres mil

(3.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, sise obtiene provecho propio o de tercero. -

Nota. Articulo modificado por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004, el cual establece: ARTICULO
14, Las penas previstas en:los tipos penales contenidos en la Parte Especial del Codigo Penal se
aumentaran en la tercera parte en el minimo y en la mitad en el méximo. En todo caso, la
aplicacién de esta regla general de incremento debera respetar el tope méaximo de la pena
privativa de la libertad para los tipos penales de acuerdo con lo establecido en el articulo 20. de
la. presente Ley, en concordancia con la Ley 23 de 1982 relacionados con los deréchos de autor.
Segundo: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Con el fin de proteger la informacién confidencial
de GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, se firmara el acuerdo de Confidenclalidad entre
los contratantes. Tercero: EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A: 1) A cumplir las disposiciones
legales, las del reglamento de trabajo, las del reglamento de higiene y seguridad industrial de
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. - 2) Observar las normas que le file GUSTAVO
HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. para la realizacidn de la labor a que se refiere el presente
contrato. -2) Ejecutar por si mismo, las funciones que le sean-asignadas y cumplir estrictamente
las funciones que le sean dadas por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, o por quienes
representan, respecto del desarrollo de sus actividades. -3) Cuidar permanentemente los
intereses de GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA ‘manteniendo un espiritu constante de
lealtad, colaboracién y disciplina., -4) Dedicar fa totalidad de la jornada de su trabajo a cabalidad
con sus funciones, pudiendo tener que ejercer sus funciones en un sitio diferente que la
administracién le asigne -5) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectia GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA a la que fuere citado, -6)
Observar completa armonia de los clientes, con sus superiores y compafieros en relaciones
personales y la ejecucion de su labor, -7) Cumplir permanentemente con espiritu de
colaboracién y disciplina con GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, -8) Avisar
oportinamente y por escrito a GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA todo cambio en su
direccidn, teléfono o ciudad de residencia, -9). A no atender durante horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintas a las que GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA le encomienda, -10) A
no retirar articulos, objetos, herramientas, elementos de trabajo, mercancias.de propiedad de
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA -11) A no utilizar los equipos de propiedad de
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GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA que sirvan para la creacion, almacenamiento e
intercambio electrénico de datos, tales como ordenadores (Computadoras), faxes, celulares,
avanteles, o cualquier otro similar para tender asuntos o realizar actividades distintas a las que
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA encomienda, para ello, el trabajador se abstendra de
crear o utilizar cuentas de correo electronico personales o cuentas de proveedores de servicios
de comunicaciones nacionales o internacionales como mensajeria instantanea, video

conferencia o teleconferencia o cualquner otro que sirva para el intercambio de informacion por
medios electrénicos o digitales o a través de Internet. -12) Cumplir a cabalidad con el perfil
profesional correspondiente al cargo que desempefie. -13) conservar y restituir en buen estado,
salvo el deterioro natural, los instrumentos y. dtiles que le hayan sido facilitados y las materias

primas sobrantes, Cuarta: RIESGOS PROFESIONALES El trabajador se obliga a: -1) Portar

mientras se encuentra realizando labores para GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, todos
los elementos de proteccion personal asi como el cumplimiento de los procedimientos
estandares y protocolos implementados por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA a fin de
evitar y controlar los- accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. -2} Portar
debidamente el uniforme y dotacién proporcionada por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ
MOLINA, observando una presentacién adecuada. -3) Dar cumplimiento a las normas
establecidas en los procedimientos ‘de Manejo de Emergencias que sean aplicables en
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. -3) Observar las medidas establecidas para garantizar
la Higiene y Seguridad. Industrial. g) Las demds establecidas en la Ley y normas laborales
aplicables, (Ley 100 de 1993 del Libro Ili Capitulo | art. 249, Decreto 1295 de 1994 reglamentado
por el Decreto 1530 de 1996). PARAGRAFO: El incumplimiento de parte del trabajador de fas
normas aplicables al Sistema General de Riesgos Profesionales, autorizard a GUSTAVO HERNAN
RODRIGUEZ MOLINA a requerir -al trabajador infractor: hasta por tercera vez, mediante
comunicacién escrita. Si el trabajador. desobedece los requerimientos del empleador el
trabajador incurrira en causal de terminacién de contrato por justa causa tal como lo indica el
art, 62 No. 12 del C.S.T que dice asi: “La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las
medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico det empleador o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes”. Quinta. PROHIBICIONES. Se Prohibe al
Trabajador: ~1) Sustraer de GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA o sitio de trabajo los dtiles
de trabajo y materias primas o productos elaborados. -2) Presentarse al trabajo. en estado. de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. -3} Conservar armas en el
sitio del trabajo, a excepcién de las que con autorizacion legal y que con ocasién de su oficio le
sean autorizadas el porte de armas (Ej. los celadores), -4) Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo,
o excitar a su declaracién o mantenimiento si se participa o no de ellas. -5) Hacer colectas, rifas,
suscripciones o propaganda politica o comercial en el horario de trabajo y los sitios designados
por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA para desarrollar funciones laborales -6) Coartar la
libertad de los demas trabajadores o compafieros de trabajo para cumplir las obligaciones
contractuales o para presentarse en el lugar de trabajo, u obstaculizar el cumplimiento de las
labores cotidianas. PARAGRAFO: Si el TRABAJADOR llegare a incurrir en algunas de las acciones
indicadas en este numeral seran consideradas como FALTAS GRAVES y se aplicaran las sanciones
astablecidas en el Reglamento Interno.de Trabajo. Sexta. El empleador pagard al trabajador por
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evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo
con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al empleador u otros factores similares. Decima Segunda. GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ
MOLINA podra trasladar al trabajador para que prestan en un lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
- yemuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos-por el empleador de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990. Décima Tercera: Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe-y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,

definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y.

trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. Décima
Cuarta. CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD: El Trabajador sera solidariamente responsables con
los demds trabajadores de los implementos, maquinarias o materia prima que en ejercié de sus
funciones manipule o maneje; y en caso de pérdida o extravio de los mismos el TRABAJADOR
autoriza expresamente a GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA para que realice los
descuentos correspondientes de los salarios, liquidaciones.y demds prestaciones sociales por el
valor de los elementos dafiados, perdidos o hurtados hasta compensar el monto de los
elementos anteriormente mencionados, junto con las demas acciones legales ha que haya lugar
Décima Quinta. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones-que se acuerden al presente contrato se anotaran a.continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, en'la ciudad de Santa Rosa
de Viterbo (Boyacd) . C._El dfa 9 de enero de 2024

TRABAJADOR

EMPLEADOR

. BN . Donela_Delgedo fuentes
GUSTIAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA NIYIRETH DANIELA DELGADO PUENTES
C.C. 79.446, 123 C.C 1052400192
REPRESENTANTE LEGAL
GUSTAYO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
NIT. 79446123-1
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GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA que sirvan para la creacién, almacenamiento e
intercambio electronico de datos, tales como ordenadores (Computadoras), faxes, celulares,
avanteles, o cualquier otro similar para ténder asuntos o realizar actividades distintas a las que
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA encomienda, para ello, el trabajador se abstendrd de
crear o utilizar cuentas de correo electrdnico personales o cuentas de proveedores de servicios
de comunicaciones nacionales o internacionales como mensajeria instantdnea, video
conferencia o teleconferencia o cualquier otro que sirva para el intercambio de informacién por
medios electrénicos o digitales o a través de Internet. -12) Cumplir a cabalidad con el perfil
profesional correspondiente al cargo que desempetfie: -13) conservar yrestituir en.buen estado,
salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas. sobrantes. ‘Cuarta: RIESGOS PROFESIONALES: El trabajador se obliga a: 1) Portar
mientras se encuentra realizando labores para GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, todos
los elementos de proteccién personal asi como el cumplimiento de los procedimientos
estandares.y protocolos implementados por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA a fin de
evitar y controlar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; -2) Portar
debidamente el uniforme y dotacion proporcionada por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ
MOLINA, observando una presentacién adecuada. -3) Dar cumplimiento & las normas
establecidas: en los procedimientos de Manejo de Emergencias que sean aplicables en
GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA. -3) Observar las medidas establecidas para garantizar
la Higiene y Seguridad Industrial. g) Las demds establecidas en Ja Ley y normas laborales
aplicables. (Ley 100 de 1993 del Libro lll Capitulo | art. 249, Decreto 1295 de 1994 regiamentado
por el Decreto 1530 de 1996). PARAGRAFO: El Incumplimiento de parte del trabajador de las
normas aplicables al Sistema General de Riesgos Profesionales, autorizara a GUSTAVOQ HERNAN
RODRIGUEZ MOLINA a requerir al trabajador infractor hasta por tercera vez, mediante
comunicacidn escrita. Si el trabajador desobedece los requerimientos del empleador el
trabajador incurrird en causal de terminacién de contrato por justa causa tal como lo indica el
art. 62 No. 12 del C.S.T que dice asi: “La renuencia sistemdtica del trabajador a aceptar las
medidas preventivas, profildcticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes”. Quinta. PROHIBICIONES. Se Prohibe al
Trabajador: -1) Sustraer de GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA o sitio de trabajo los Gtiles
de trabajo y materias primas o ‘productos elaborados. -2) Presentarse al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. -3) Conservar armas en el
sitio del trabajo, a excepcidn de las que con autorizacion legal y que con ocasién de su oficio le
sean autorizadas el porte de armas (Ej. los celadores). -4) Disminuir intencionalmente el ritmo
de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo,
o excitar a su declaracién o mantenimiento si se participa o no de ellas. -5) Hacer colectas, rifas,
suscripciones o propaganda politica o comercial en el horario detrabajo y los sitios designados
por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA para desarrollar funciones laborales -6) Coartar la
libertad de los demds trabajadores o compafieros de trabajo para cumplir Jas obligaciones
contractuales o para presentarse en el lugar de trabajo, u obstaculizar el cumplimiento de las
labores cotidianas. PARAGRAFO: Si el TRABAJADOR llegare a incurrir en algunas de Ias acciones
indicadas en este numeral seran consideradas como FALTAS GRAVES y se aplicardn las sanciones
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo. Sexta, El empleador pagaré al trabajador por
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18/1/24, 16:12 Consulla RNMC

@ Polcia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ta fecha, 18/01/2024 03:12:08 p. m. el cludadano con Cédula de Chudadani No, 1055274556 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cidadana”. Registro interno de vakiacibn No, 82719925 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instkucional digkando
https://www.pokcia.gov.co, mend ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién-del mismo. Esta consuka es véida sempre y cuando el ndmero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.
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FORMACION ACADEMICA

o Profesional an Salud Qcupacional

Junio de 2016

Universidad del Tolima -Unitolima:

ibagué Tolima

o Técnicn en Seguridad Qcupacional

Julio de 2012

Escusla de Capacitacion petrolera Ecapetrol

Cartagena de Indias

o Bachiller iécnico

Instituto Integrado Carlos Arturo Torres Pefia

Santa Rosa de Viterbo Boyac4
EXPERIENCIA LABORAL
+ Empresa: INDUPAR S.A _
« Cargo: COORDINADOR SG-SST
o Teléfono: 3138889153
* jefe inmediato JAVIER PARDO _
o Tiempolaborado  01-05-2014 hasta 30-06-2015
o Empresa: COOPERATIVA DIACOOP
« Cargo: LIDER SG-SST
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Teléfono:
jefe inmediato
Tiempo laborado

3204907096 b
MARIA DEL CARMEN CARDOSO MORALES
11-11-2016- Hasta 03-03-2017

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: GOTA VITAL
Cargo: LIDER SG-8ST
Teléfono: 3112197798

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa;

Cargo;

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

DIEGO ALEXANDER BETANCUR
08-10-2018- Hasta 03-03-2019

ELECTIFICADOS S.A
COORDINADOR SG-SST
3156433756

'MARCOS ARCHILA
04-10-2018- Hasta 09-11-2019

EURO ACABADOS BOYACA (KLEBER)
COORDINADOR SG-§ST

3208481246 S

IVAN EDUARDO SANDOVAL
06-04-2018- Hasta 20-12-2019

CERAMICAS TUNDAMA

LIDER SST

3112649145

LEIDY GARZON RODRIGUEZ
06-11-2018 Hasta el 28-12:2019

INSTITUTO CENIS

DOCENTE SST

3124349375 |
WILIIAN CARDENAS ROSAS
07-02-2018- Hasta el 30-11:2019




EXPERIENCIALABORAL

Empresa:
Cargo:
Teléfono:

_jefe-inmediato

Tiempo laborado

Empresa;
Cargo:

Teléfono:

jefe inmediata
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa;

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

ECOTURISMO VILLA JAZMIN

- SUPERVISOR SST

3138922520
JUAN CARLOS MORALES CELY
13-02-2018 Hasta -17-07-2018

BARRERA ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S
COORDINADOR SG-SST

. 3144053296

JONATHAN BARRERA SUAN
07-04-2019 Hasta -03-04-2020

AGROBRASEROS DEL LLANO
COORDINADOR DEL SG-SST
3228246734

JAVIER YAYA o
22-02-2019 Hasta 04-05-2020

(GONZALES & CIA MINERALES S.A'S
COORDINADOR S$G-SST
3107903474

ALVARO GONZALEZ

03-06-2020 Hasta el 07-09-2020

AGROSOLUCIONES DEL ORIENTE SA.S
COORDINADOR 5G-SST

3205675461

DUVALIER CARMONA GUTIERREZ
15-07-2020 ~Hasta 30-12-2021



REFERENCIAS FAMILIARES

» NOMBRE:

» CARGO Y/O PROFESION:
SST

» TELEFONO:

* NOMBRE;

. CARGO Y/O PROFESION;
EMPRESARIA

« TELEFONO:

¢ NOMBRE:
¢ CARGO Y/O PROFESION:

» TELEFONO:

YEISON DANIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ

INGENIERO INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
3214915370

SANDRA MILENA RODRIGUEZ BARINAS

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL /
3132224838

LEANDRO OVALLE ALVAREZ
OPERADOR DE TALADRO PETROLERO

4282045
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e FORMACION COMPLEMENTARIA

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo {aborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

COMERCIALIZADORA & SUMINISTROS RA S.AS
ANALISTA SST

3134410361

ALDEMAR RODRIGUEZ BARRERA

22:04-2021- Hasta la fecha

COMERCIALIZADORA RIANDE §.A.8
DIRECTOR GENERAL SG-SST
3174311125 '

CRISTINA MOJICA

17-04-2016- Hasta 30-12-2021

PACEACOL S.A.S
COORDINADOR HSEQ
3124578067

MIRIAN CERON GUEVARA
20-05-2020-Hasta 15-12-2021

SECRETARIA DE SALUD CASANARE
Licencla en Salud Ocupacional No 01085 07 de septiembre de 2016

SENA CENTRO DE APRENDIZAJE L _
Curso 50 horas del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

CONSULTING & SERVICES SAS
Seminario sistemas integrados de Gestién

TECNO PETROL QHSE
Coordinador de Altiras

CORPQTEC

Diplomado en sistemas integrados de gestion




» SENA CENTRO DE APRENDIZAJE
Alfabetizacion Informatica

s CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS AGUAZUL e
Primeros Auxilios Bésicos, Conformacion brigadas de Emergencia

o ECAPETROL
Diplomado en seguridad Ocupacional

COMPETENCIAS B

' PowerPoint; = j
, Corel: S
q AutoCAD O 2 T T
: Espafiol S —
{ Ingles i

1

LOGROS o

En las diferentes entidades que he laborado tanto de prestacién de sewvicios como colaborador he

brindado una excelente implementacién de sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo,

teniendo- auditorias con excelentes resultados, a lo largo de mi experiencia laboral he conocido

diferentes campos de trabajo los cuales han enriquecido mi perfil profesional con un arduo trabajo de

constancia y sacrifico para ser cada dla mejor persona y excelente profesional,




ANEXOS___

REDUBIICA DE COLOMALA
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ACTA DE GRADO NUMERO §
Registeo No. C80726 . A © FolioNe: 730 “Libga No: 16

Lo tbagué, o Inr» 9 00 dela \MNAN-\ dct mmdu 4 dejumo deliifio. 2006, sé rewpieni w el Auditirio 1, Bloue
33 de la Universidad del Tolime, presididos: pos ¢l dactor JOSE HERMAN: MUNOZ RUNGO, Rector e fs
Universidad del Tolima, ¢l doctor HOL GER RICARDO RINCON BLANCY ) Retor de Ty CORPORATION
TLONICA DE COLOMBIA (.‘()Ri’()l BC, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Diroctoe def
Amstituty de Educocion & Distancia y 1o doctors GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Segretuni Goneral de
Ju Universidad del Tolima, fa doctors MARITZA MARLENY €i( IMEZ BARRETO, Sevretaria Genernl de Ta
CORPORACION TECNIC A DE COLOMBIA CORFOTEC, con ‘ol ohjety do plmuh‘t aha prafuseion e
Rodﬂnnu Alvuru Allémar. rdmhﬁwdn con (‘Muln detludedanln sHimen. 1052395245 expeddichn en Duitaia,
LTS meuwn.ﬂ o Sathud € kupw. ional, : .

Opreion dis Grade: Sistenas ln&ebmdus dx'*(:mwn (ahf‘ icicion: A;vrnbn

L veor reetor nulm‘v el Itkranlmln -|I u'ﬂmnndn )- Ic enire gs\ cl ttsedo quc Eu wereditia coma l'mf«lounl en Salint
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" version: 001-2024 .
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CERTIFICACION DEL SERVICIO.

Fé;ha.do_ réalizacion del servicio: 17 de enero de 2024

Se: efectuaron los controles en las lnstaléaclones: CASETA N°3 CAFETERIA MARQUEZ
NIT: e U akaeR RS L e R . '
Cudad;  SANTAROSADEVITERBO Direccion:  ESREY

Ha realizado el siguiente controls _ v
rigecén [ X Touotieocts [T Joneferci
Dando asi cumplimenté a las normas establecidas por la secretaria de salud de

Boyacé.

Concepto sanitario FAVORABLE Diciembre 14 del 2023

!j)oiti'l'l_x:_:o"'ém_c»ién'c_bntrq .

insectos rastrerosy |  GEL K4 FIPRONIL ] 005 | N/A APLICACION
Yolocores, o o] — —
gy | YA | VA | wa | wa | e
:::’:'::f;:“‘“"" N/A N/A | A N/A N/A N/A
whau | WA | WA | wa | wa | VA
f:;i:?:? .cl'om’m o N/A N/A N/A N/A N/A N/A ,.
f::;?'e‘: contra -~ [oat0 PAPELl  NJA | N/A N/A | ADHESION
poctarre | VA | A | wa | v | v T o

Teniendo en cuenta las condiclones del establecimiento donde se realiza el servicio se programa préxima
aplicacién dentro de: 3 meses

Programandose asl para la sigulente fechd: 17 de abyril de 2024

Observacién:
S 3

SR ‘”'3"?'):"" LA

APLICADOR DANILO ALONSO MONROY Fling. Autoreads

TCVFumigaciones
Calle 27 No 19°A - 70 Cel: 32034?6632;_ 3123869389 o
E-mail: tcvﬁnmigaciones@gmaﬂ.cqm | T o
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| Referencias Familiares .. .~ .. . . §

Jorge Armando Nufiez Camargo
Policia

Telefono: 3102164468

Gissel Mayreny Lopez Heredia
Ama de Casa |
Telefono :3172852454

YURI TATIANA NUNEZ CAMARGO
C.C.: 1055274556 de Santa Rosa De Viterbo.




COMPETENCIAS BLANDAS

Puntualldad
Compromiso
Facilidad de adaptacién
Liderazgo '
Toma de dacislones
Empatfa
Productividad
Gestidn del tiempo
Interaccién
Organizacién
Honestidad

Respecto

VVYVVYVVVVVVVVYVYY

REFERENCIASPERSONALES
» NOMBRE: CARLOS ANDRES GALLO INFANTE

« CARGO Y/0 PROFESION: INGENIERO INDUSTRIAL / ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« TELEFONO: 3112300872

« NOMBRE: JUAN GUILLERMO IBAREZ

«  CARGO Y/O PROFESION: RESIDENTE ACERIA DIACO, SST

« TELEFONO: - 3124366716

« NOMBRE: MURARY ALBERTO CASTILLO FUENTES
« CARGO Y/O PROFESION: ABOGADO, ESPECIALISTA RAMA JUDICIAL

» TELEFONO: | 3133054410




GORERNASION D¢

%) Boyaca

Opaccsies g8 Somdvsinny
Mreanglanen Salud

A

RADICADO No: §-2023-001191-SALDPP
FECHA RADICADO: 17 de marzo de 2023

1.

TUNJA, 17 de marzo de 2023

Sefior .

DANILO ALONSO MONROY ,

EMPRESA TECNOLOGIA EN CONTROL DE VECTORES Y
FUMIGACIONES LIMITADA

CALLE 27 #19A-70 Paipa

teviumigaciones@gmail.com

3123869389

ASUNTO: CERTIFICADO CARNET APLICADOR DE PLAGUICIDAS EMPRESA TECNOLOGIA
EN CONTROL DE VECTORES Y FUMIGACIONES LIMIT.

Me permito certificar que el Sefior DANILO ALONSO MONROY identificado con cédula de
ciudadania niimero 80.414.998 de Bogota presenté documentos completos y cumplié con los
tramites para la expedicién del carnet de Aplicador de plaguicidas, quien presta sus servicios
como aplicador de plaguicidas en la Empresa TECNOLOGIA EN CONTROL DE VECTORES Y
FUMIGACIONES LIMITADA. Para el efecto, se expide esta constancia que se valida como carma
de aplicador de plaguicidas en el departamento de Boyaca. .

De igual forma, se aclara que esta constancia tiene una validez de un (01) afio a partir de la
fecha de expedicidn, por tal motivo anualmente la. empresa deberd actualizar informacién y
datos para su renovacién

Cordialmente,

\

,z/;é,sazw

LUZ SORAIDA CRUZ SIERRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexos: No
Numero de folios:

Elaboré: DIANA MIREYA RODRIGUEZ CASTELLANOS

CONTRATISTA
Gobemacién de Boyaca ~SECRETARIA DE SALUD. DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCIGN Bh:Shdet
http/iwww.boyaca.gov.co Avenida Colon No 22.A-1€6 Tunja

7420111 Correo: direccion.pypsslud@boyaca.gov.co
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VTR , PLAN DE ggfgﬁzoﬁ i _00.'1
SANEAMIENTO VERSION; 01

CAFETERIA MARQUEZ

| NIT: 79446123-1

o

PLAN DE
SANEAMIENTO
'NIT: 79446123-1
CAFETERIA MARQUEZ

" El saneamiento ambiental como sinénimo de responsabilidad
empresarial”




pETmam | PLANDE
‘| SANEAMIENTO
> | CAFETERIA MARQUEZ

MAgauEt | NIT:79446123-1

CODIGO: MA-5A-001
02/01/2024
VERSION: 01 -

Contenido Plan de saneamiento

1. Programa de limpieza y desinfeccién.

2. Programa de control integrado de plagas.
3. Programa de control de agua potable.

4, Programa de residuos sélidos.

10
15
19
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PLANDE oo
SANEAMIENTO VERSION: 01
CAFETERIA MARQUEZ

NIT: 79446123-1

1. ALCANCE DEL PROGRAMA

Este programa de limpieza y desinfeccién es aplica'blé a las areas
de trabajo de las empresas, involucrando todos los utensilios de
trabajo necesarios para el desarrollo correcto de la actividad

econémica desarrollada en esta empresa, todo con el fm de
propender por la higiene correcta de los alimentos.

2 OBJETIVO GENERAL.

Eliminar la suciedad y mantener controlada la carga
microbiana de las superficies.

Actuar directamente sobre la accion de aseo de las
superficies de trabajo, utensmos, paredes, equipos, suelos,
techos etc.

Asegurar que los miembros de la empresa, contratistas y
externos conozcan el procedimiento de limpieza vy
desinfeccion utmzada en nuestra empresa.

Implementar un espacio limpio y sano que pueda combatir
la proliferacion de mlcroorgamsmos que puedan contaminar
los alimentos. -

3. RESPONSABLES

Se entenderd responsable por la persona que tiene a cargo la
aplicacion d este programa de limpieza y desinfeccion y es
asignada directamente por el representante legal de la
empresa, quien fungira o delegara la supervisién del correcto
desarrollo del programa de limpieza y desinfeccion.




la ejecucién de sus servicios el salario indicado ($ 1.300.000), pagadero en las oportumdades
también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales de que tratan los capitulos I'y Il del titulo VIl dei Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Pardgrafo. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones, auxilio de
alimentacién, ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero:-0 en especie, no constituyen salario. $éptima Todo trabajo suplementario o
en horas extras y todo trabajo en dia domingo en los que legalmente debe concederse el
descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo GUSTAVO
HERNAN RODRIGUEZ MOLINA o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a-la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes, GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, en consecuencia, no reconocera
- ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente. Octava. el EMPLEADO se obliga a trabajar
ocho (8) horas diarias o cuarenta y siete (47) semanales, en los turnos diurnos, nocturnos o
mixtos sefialados por GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, quien podré hacer ajustes y
cambios en los mismos y establecer turnos rotativos, cuando lo considere necesario. Igualmente
queda convenido entre las partes expresamente que GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA
podra ampliar la jornada diaria hasta por dos (2) horas entre lunes y sabado, sin exceder de
cuarenta'y ocho (47) horas semanales, para permitir al EMPLEADO el descanso durante todo el
sabado o parte de é, sin que dicha ampliacién constituya trabajo suplementario, y pudiendo el
empleador 'variar este sistema cuando lo considere del caso. Novena. GUSTAVO HERNAN
RODRIGUEZ MOLINA estipula un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses, En caso de prorrogas o nuevo
contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este
" periodo GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ MOLINA, podran dar terminado el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 72 de la ley 50 de 1990. Si la duracién del
contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un
término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por -
escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacién no inferior a treinta dlas. Decima.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
faltas que para el efecto se califiquen.como graves aquellas que se encuentren en el reglamento
interno de trabajo. Decima Primera. Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo
539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a GUSTAVO HERNAN
RODRIGUEZ MOLINA, cuando EL TRABAJADOR haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempeiiada,
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4. DEFINICIONES

Limpieza: Conjunto de operaciones que permiten eliminar la
suciedad visible 0 microscépica. Estas operaciones se
realizan mediante productos detergentes elegidos en
funcion, del tipo de suciedad y las superficies donde se
asienta.

Desinfeccion: “Conjunto de operaccones que tienen como

objetivo la reduccién temporal del numero de
microorganismos vivos y la destruccion de los pétatenos y
alterantes, sin embargo, Unicamente con la esterilizacién se
obtendré un medio completamente exento de gérmenes.

Desmfeccnén de Bajo Nivel: Empleo de un procedimiento

qunmnco con el que se puede destruir la mayor parte de las
formas vegetativas, algunos virus y hongos.

Desinfeccién de Nivel . Intermedio; Empleo de un
procedimiento quimico con el que se consigue inactivar
todas las formas bacterianas vegetativas, el complejo
Mycobactenum tuberculosis, asi como la mayoria de los
virus y hongos, pero que no asegura necesariamente la
destruccion de esporas bacterianas.

Desinfeccion de Alto. Nivel: Empleo de un procedimiento
quimico con el que se consngue destruir todos los
microorganismos, excepto algunas esporas bacterianas.
Detergentes: Son las sustancias Que tienen la propiedad
quumlca de disolver la suciedad o las impurezas de un objeto

sin corroerlo.

Desinfectante: S_usta__ncia quimica que destruye los
microorganismos y que se aplica sobre material inerte sin
alterarlo de forma sensible. No son aplicables a los tejidos
Vivos.
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Elementos de Proteccion Personal: Los elementos de
proteccion personal, deberan utilizarse cuando se esté bajo
la presencia de los factores de riesgo especificos que

~ permitan la prevencion de accidentes y que contribuyan al

bienestar laboral.

Factor de Riesgo: Es aquel que puede ser controlado y
precede al comienzo de la enfermedad. Es la probabilidad
de incidencia de una enfermedad. .

Factor de Riesgo Biolégico: Son todos aquellos seres vivos
ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto
de trabajo y que puedan provocar efectos negativos en la
salud de los trabajadores tales como procesos infecciosos,
téxicos o alérgicos. Se define igualmente como “la

- posibilidad de adquirir enfermedad por el contacto de los

microorganismos” reconocidamente patégenos,
potenciaimente  patégenos o  aquellos  residuos
contaminados con materia orgénica.

Microorganismo: Cualquier organismo vivo de tamaria
microscépico, incluyendo bacterias, virus, levaduras,

- hongos algunas algas y protozoos.

Riesgo Biologico: Significa peligro o también la probabilidad
de exponerse a cualquier clase de microorganismo, cultivos
celulares, endoparésitos u organismos genéticamente
modificados, capaces de generar infeccion, alergia o
toxicidad.

Manipulador de Ahmentos: Es la persona que tiene contacto
directo, se puede manejar en forma ocasional y permanente
en actividades de fabricacién, procesamlento y preparacion
de alimentos.
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8. FORMATO DE CONTROL. (anexo 1)

REGISTRO PROGRAMA LIMPIEZA Y DESINFECCION _ FoRTS 00
CAFETERIA MARQUEZ VERSION 01

Nombre aelﬂnplea‘do _ . {lugar {mes 1

Instrucciones: 1 norealizo, 2incompleto,3 limpleza deficiente, 4 limpieza irregular, 5limpleza correcta

, ©_REGISTRO
ELEMENTO/EQUIP . -
ENTO/EQUIPO TSEMANA 2 SEMANA 3SEMANA 4 SEMANA.

o dajatalalsief7]8laliof11]12f13]1a]18] 16|17} 18] 19{20]21]22] 23] 2a] 25]26] 27] 28] 28
PAREDES/TECHOS | e ! : 2

PUERTAS/PISOS

SUPERFICIES/MESONES

ESTANTERIA

MESAS Y SILLAS

BARO

FUENTES DEAGUA

LAVALPLATOS

MENAJE

FRUTAS Y VERDURAS .| -

CANECAS RESIDLIOS

ELEMENTOQS DE ASEQ

EQUIPOS DE COCINA

DILIGENCIAMIENTO

OBSERVACIONES

ACCION DE MEJORA
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CAPITULO II.
PROGRAMA

DE CONTROL DE
PLAGAS
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aplicacion, -todo cefiido a las recomendaciones asignadas
por el fabricante del producto.
DURANTE LA APLICACION

La empresa debera asegurarse de que se hubiesen tomado
todas las medidas necesarias y recomendadas por la
empresa encargada de la aplicacion, asi mismo se debe
tener en cuenta el aislamiento y correcto despeje de las
areas a fumigar, donde no exista peligro inminente de
contaminacion.

DESPUES DE LA APLICACION

Se debe esperar el tiempo prudente de manera posterior a
la fumigacién, adicionalmente la empresa se debe asegurar
de que no se viertan sobrantes en las fuentes de agua o
cerca de unidades de vivienda, de igual forma es
responsabilidad de la empresa revisar cual es la disposicion
de los sobrantes del producto y que la disposicion final sea
responsable al no arrojar estos pIaguucudas a alcantarillados
0 pozos sépticos.

5 PASOS PARA EL DIAGNOSTIGO DE PLAGAS
o Inspeccionar las condiciones de hermeticidad del

establecimiento y frecuencias de limpieza.

« Identificar los patrones de orientacién y movimiento de las

plagas {que, como, donde y como comen), se pueden
identificar las diferentes sefiales que nos indican la
presenc_la de plagas en un establecimiento.

6. CONTROL

Puede ser manejado por personal capacitado del
establecimiento o por un contratista externo de control de

13
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- plagas. lLas actividades de control de plagas en todo
momento deben ser ejecutadas por personal capacitado y
certificado para la aplicacion de plaguicidas.

7. REGISTROS
e Se deben llevar registros de inspeccién avistamiento. de
 plagas por zonas. '
¢ Generar reglstros del disefio e cmplementacuén de medidas
correctivas.
e Llevar registros de capacitacion en temas de prevencién en
el manejo de plagas.
» Llevar registros de aplicacién de plaguicidas.
o (formato anexo 2)

FORMATO CONTROL FlSlCO DE PLAGAS )4 VECTORES FOR‘PS‘OOZ
: _ __CAFATERIA MARQUEZ b
Nombre del empleado Ilugar [mes |
paredesy | sifonesy | -tomas Uit tibeit it .exlst; tro fecha
AREAS pisos desagues | corrientes s il Rt :;e;:;a: ‘:::e:zo “aplicacién
i s ; s i control
¢ nc’| ¢ ne C ne ¢ ne C ne C. | nc |si [pisgalno
COCINA
BODEGA
ESTANTES
Z0NAOE
ATENCION
" EXTERIORES
ZONADE
RESIDUOS

Responsable de verificacion

Obisevaciones :

14
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3. PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE TANQUES

Cerra la llave de suministro de agua.

Desocupar el tanque de reserva de agua.

Utilizar los EPP

Sacar el lodo posado en el tanque.

Lavar las paredes del tanque con agua y un cepillo de
cerdas duras.

Aplicar hipoclorito de sodio (por 20 litros de agua se
adicionaré entre 150/200 ppm-de cloro en polvo).

Dejar actuar el hipoclorito de sodio durante 20 minutos y
cepillar. :

Enjuagar con abundante agua hasta evidenciar la

eliminacién de residuos.
Abrir los registros del agua durante cinco minutos.
Después de 2 horas del lavado de tanques puede utilizarse

el-agua para uso 0 consumo.

Anotar el registro y tomar las evidencias necesarias para el
archivo. '

4. SUPERVISION.

Se debe verificar que cuente con un tanque para el
almacenamiento de agua potable que permita garantizar el
suministro minimo para un dia de trabajo. Ademas de verificar el
estado de accesorios de los puntos de agua, se debe verificar las
condiciones de la red de suministros cuando se cuente con agua
fria y caliente, deben de estar identificadas para el personal
operativo, revisar conexiones de agua que no presenten fugas o
el deterioro de los accesorios como llaves, perillas y filtros.

17
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4. FORMATO DE CONTROL (anexo 3)
REGISTRO PROGRAMA ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE FOR-P5-003
| CAFETERIA MARQUEZ - VRpION 0}
Nombre del empleado v flugar Imes - _ I
ﬁarametros enel agua.de consumo : sabor, oldry color.C (cumplé} NC(no.cumple)
ASPECTO A EVALUAR s : S, .. ———
1SEMANA . 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA :
SABOR 112]3|4]5])6}7]8]9 10111213'141516 1711819120 21122{23{24{25(26}27} 28] 29/ 30
OLOR : ’ FEITTEST
COLOR .
PARTICULAS
Diligencio
Obsevaciones
Accion de mejora

18
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Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables
como plastico, botellas, latas, vidrio, metales, papel y carton.
Caneca Color negro: Para depositar residuos no
aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles
y cartones contaminados con comida; papeles metalizados,
entre otros.

Color negro: Para deposnar residuos no aprovechables
“como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones

contaminados con comida; papeles metalizados, entre
otros.

Color verde; Residuos ordinarios, que no se pueden reciclar.
Papel: carbén, mantequilla, aluminio, higiénico, de cocina,
celofan; pafiuelos; toallas higiénicas; servilletas utilizadas;
plastificados; metalizados, icopor, chicles y residuos de
barridos.

Este codigo de colores deberd ser adoptado por los
municipios o distritos que adelanten programas de
aprovechamiento conforme a sus planes de Gestion Integral

de Residuos Sélidos (PGIRS) y permitird simplificar Ia

separacién en la fuente en los hogares, preparando al pafs

para el desarrollo e implementacién de nuevos esquemas

de aprovechamiento, en donde se unifiquen los esfuerzos
entre todos los actores de la cadena.
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RES(DVOS | RESIDUOS NO
URGANICOS APROVECHABLES
APROVECHARLES

Restos de conida

Papel hgicénica

Danectios
Ml f contamir
3 convida

Papeles

{" | melalizadng )

4. CONTROL (formato anexo 4) .

FORMATO DESECHOS SOLIDOS FOR-PS-004
, - VERSION 01
CAFETERIA MARQUEZ
Nombre del empleado _ lugar » mes

Instruccianes: Segun los criterios de evaluacion ¢ {cumple) NC (no cumple)

" AL : _. REGISTRO
" ASPECTO A VALY, . : :
; WAL _ 1SEMANA 2 SEMANA . JSEMANA 4SEMANA

1112]3]4]5 5_7-3‘9‘1011121314151617181920212223242526272829

fcocmA

‘BODEGA

SALON SOCIAL

(EXTERIORES

ZONA DE ATENCION

Diligencio:

‘Obsevaciones

Action de mejora
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INSTRUGGIONES DE USO

Tépica

INDICACIONES

Antiséplico uso externo

CONTRAINDICAGIONES Y ADVERTENGIAS

Ninguna conocida.

CONDIGIONES DE ALMACENAMIENTO

Consérvese a lamperatura‘ menor a 30°C, manténgase fuera del alcance de los:nifios.
inflamable

25
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FICHA TECNICA O DE SEGURIDAD-HIPOCLORITO DE SODIO
BLANQUEADOR DESINFECTANTE

PROPIEDADES

Este es un producto que contiene materias primas de alta calidad, ias cuales brindan una total
limpieza y una dptima desinfeccion.

ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

Aspecto liquido

Color Amarillo dmbar
PH 13-13.5

Qlor Caracteristico
COMPOSICION QUIMICA

Hipaclorito de sodio, preservantes, H20,

DOSIS

Utilizar 5 partes por millén para una excelente asepsia.

26
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7. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO
o Para realizar la seleccion de los productos quimicos se debe

remitir a la informacion del fabricante o proveedor del
producto, quien debe suministrar la ficha técnica y hoja de
seguridad. .

Se llevaran los registros diarios con los cuales se soporte el
desarrollo, gestion y mejora de las actividades establecidas
en el programa. Segun las instalaciones, los procesos, la
clase de alimentos y la delegacion de las actividades del
personal manipulador dentro del establecimiento.

Se llevaran las listas de chequeo correspondientes donde
se controle la frecuencia y efectividad de la aplicacién del
programa de limpieza y desinfeccion.
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U lnocundad de los Alimentos: Es la garantia que se brinda de
que dicho producto no causara efectos adversos de la salud
al liegar al consumidor final.

e Plaga: cualquier animal como roedores, artrépodos 0
quirépteros que pueden ocasionar dafio 0 contaminacion a
los ahmentos de manera directa o indirecta.

5. MARCO NORMATIVO
 Resolucién 2674 de 2013
¢ Decreto _1' 500 de 2007

6. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

LIMPIEZA DE PUEHTAS PISOS SUPERFICIES Y MESONES

LIMPIEZA DE ESTANTERIA

LIMPIZA DE MESAS Y SILLAS

LIMPIEZA DE LAVAMANOS _

LIMPIEZA DE ACCESORIOS DE LAVAMANOS

LIMPIEZA DE FUENTES DE AGUA -

LIMPIEZA DE LAVAPLATOS

LIMPIEZA DE MENAJE

LIMPIEZA DE CANECA ALMACENAMIENTO AGUA

LIMPIEZA DE FRUTAS Y VERDURAS

LIMPIEZA DE CANECA DE RESIDUOS

LIMPIEZA DE TRAPEROS; ESCOBAS, CEPILLO, RECOGEDOR
LIMPIEZA DE EQUIPOS DE COCINA o

» Y todos aquellos que se adicnonen en el formato de limpieza
y desinfeccion.
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estos animales a espacios especificos, por ello se tomaran las
siguientes maedidas para evitar su ingreso.

Eliminar sitios donde puedan albergarse
Evita brindar alimentacién casera o propia de dichos
animales ya que pueden traer roedores 0 insectos

No brindar alimento, agua o albergue donde puedan sentirse

familiarizados y puedan recurrir a visitar frecuentemente

4. PROTOCOLO DE APLICACION DE PLAGUICIDAS

NORMATIVIDAD MINIMA DE APLICACION

El aplicador de la empresa debe utilizar productos
adecuados y pertinentes, cefiidos a la normatividad de salud
publica local, departamental y nacional.

La empresa adicionalmente deberé entregar la certificacion
o el manifiesto de aplicacion donde indique la fecha de
aplicacién, el producto aplicado, €l nombre del técnico
aplicador y el aceptado del representante de la empresa
contratante. :

Se atenderén las sugerencias previas asignadas por el
técnico aplicador. - - {33

ANTES DE LA APLICACION

La empresa SANTA PAPA BENDITA debera programar la
aplicacién con el tiempo ‘pertinente de . preparacion,
adicionalmente se encuentra en el deber de obtener la
informacién del equipo de aplicacién, el producto a aplicar

~incluso las sugerencias inmediatas -en el desarrolio del

suministro de productos, el técnico por su parte debera
revisar el ambiente a fumigar, revisar la disposicién de los
fumigadores y el correcto uso de los EPP a la hora de la

12
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1. OBJETIVO DEL PLAN DE CONTROL DE PLAGAS

Conocer el manejo pertinente que se le debe asignar a las
distintas clases de plagas que pueden presentarse en el sitio de
trabajo y sus alrededores, adicionalmente conocer como las
plagas son distintos vectores de contaminacion, portadores de
gérmenes y factores primarios de propagacion de enfermedades,
~ todo esto afectando la calidad necesaria que se requiere en el
espacio.
2, ACCIONES PHEVENTIVAS DE CONTROL DE PLAGAS
+ Mantener activo el programa: de Irmpleza y desinfeccion
s No _almacenar residuos orgénicos o desperdicios
+ Sanitizar los espacios de almacenamiento y bodegaje
» Limpiar frecuentemente los recipientes de recoleccion de
residuos
o Controlar la sanidad y el sellamiento de los empaques de los
productos caseros 0 con.empaque previo
o Sellar grietas o fisuras que permitan el mgreso de plagas
externas
 Diagnosticar, ‘controlar y eliminar en caso de existir posibles
criaderos por agentes propios 0 extermnos
» Controlar las entradas de aire
« Crear una barrera sanitaria para evitar la infestacion
e Mantener el espacio limpio, siempre controlando la
acumulacién de charcos de residuos, depdsitos de basura
convencionales o elementos contaminados
3. EXCEPCIONES

Existen excepciones donde no se recomlenda eliminar especies,
como lo pueden ser los gatos o perros que prestan funciones
especiales de utilidad para el hombre, estos animales no entran
en la categoria de plagas, pero se debe restringir el ingreso de

1
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1. OBJETIVOS.

* El establecimiento debe disponer de suministro de agua

potable en cantidad suficiente para las actividades que se
realicen, asl como para las operaciones de limpieza y
desinfeccion.,

Implementar una cultura de cuidado y calidad del agua
donde se concentre la calidad del agua como un insumo
basico para el desarrollo. basico de las actividades

 relacionadas con la actividad econdmica de la empresa, asi

mismo se debe entender las consecuencias de no contar
con una éptima calidad de agua.

Verificar que se cuente con un tanque para el
almacenamiento de agua potable, que permite garantizar el
suministro para un dfa de trabajo. Implementar el lavado de
tanques como una actividad preventiva y no correctiva.
Mejorar la calidad del agua medlante el Iavado periédico de
los tanques.

2. PERIODICIDAD

* Se realizard el lavado de tanques cada seis meses o por

razones de contingencia o mantenimiento puede ser menor
a seis meses. Bimestral, trimestral.

16
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1. OBJETIVOS

» Adoptando el respeto por el medio ambiente y la
normatividad vigente se adopta el plan de residuos sélidos,
con el que se busca estipular los parametros e instrucciones
a la hora de la disposicién final de los diferentes residuos en
mencion.

2. DEFINICIONES

e Residuos aprovechables: Cualquier material, objeto,

sustancia o elemento que no tiene valor para quien lo
genera, el cual se puede reincorporar a la vida Gtil.
Residuos no aprovechables: Son residuos que parcial o
totaimente han finalizado su vida util y no se pueden reciclar.
Residuos organicos  aprovechables: Son los que se
descomponen naturalmente y de forma rdpida por accién
bioldgica, estan formados por residuos de los alimentos,
 restos vegetales de:la poda y jardineria, restos de la
~ carpinteria, estos residuos ‘son aprovechables mediante el
compostaje.

3. MARCO LEGAL: Con el objetivo de fomentar la cultura ciudadana en
materia de separacién de residuos a lo largo y ancho del pafs, el
Ministerio de Ambiente expidié la Resolucion No 2184 de 2019,
mediante la cual empezara a regir en el 2021, el cédigo de colores
blanco, negro y verde para la separacion de residuos en la fuente, de la
siguiente manera:
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CAPITULO IV.

PROGRAMA DE
RESIDUOS
SOLIDOS
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FICHA TECNICA ALCOHOL ANTISEPTICO

DEPAHTAMENTO DE CONTROL.DE CALIDAD
FICHA TECNICA PRODUCTO TERMINADO :
IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

NOMBRE DEL PRODUCTO . REGISTAO SANITARID - CODIG0 FRODUGTO
ALCOHOL ANTISEPTICO INVIMA 2008-M:011909-R1 075101
FRASCO X 700 ML

TITULAR Y FABRICANTE: TECNOFAR TQ 8.A.S. CONJUNTO INDUSTRIAL PARQUES SUR VILLA RICA

Compuesto activo Alcohol Rectificado Desnaturalizado
“Modalidad del regisiro séﬁitafio s o Fabricar y vender
Forma farmacéutica v ' Solucién uso tépico
~—Vida ] : ' T danes
Condllc.lones de venta ‘ Venta sin formula medica

ESPECIFICACIONES DE CALIDAD SEGUN

ENSAYO ESPECIFICACION
DESCRIPCION Liquido transparente, sin turbidez ni precipitado con
) olor caracteristico a alcohol
CONTENIDO DE ALGOHOL 668 %-779%
DENSIDAD [ 0.8664 - 0.6690 G/Mi
VOLUMEN NETO PROMEDIO ' " Minimo 700 mi
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 Se debe establecer una frecuencia para realizar revision de

canecas, verificar la clasificacién de residuos en cada uno
de sus recipientes (canecas), el establecimiento puede crear
unos -porcentajes de reduccién de residuos para la cual
debera contar con un registro de recoleccion en donde se
incluyan las cantidades.

Los registros que permiten identificar y controlar la
disposicién de residuos, se pueden establecer por el
volumen aproximado, hora de recoleccion o rutas, en lo
posible pesar los residuos generados diariamente para
mantener los datos de tendencias.
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Descripcién:

FICHA TECNICA LAVALOZA AGENTE X

Producto formulado a base de tensoactivos anidnicos, humectantes.y otros componentes
destinados a hacer de este producto, no irritante ni-dafino para la piel. Es un detergente altamente
concentrado, formulado especialmente para el lavado manual de loza y utensilios de cocina. Posee
un-agradable.y fresco aroma a limén o naranja.

Cualidades:

Como se usa:

Es de alta concentracion, lo que permite obtener buenos resultados a grandes
diluciones )

Gracias a la calidad y lo especidlizado de sus componentes, este no produce
ningun tipo de reaccién cutanea, ni'si quiera cuando se usa por tiempo prolongado,
No deja residuos de ningun tipo después del enjuagus, lo que permite obtener un
realce del brillo en la cristaler(a-y en vidrio en general.

Funciona perfectamente tanto en aguas:duras como blandas.

Puede también usarse para el lavade de material de laboratorio como: probetas,
vasos precipitados; tubos de énsayo etc.

Fécil de enjuagar.

Su agradable aroma hace més f4cil la tarea del lavado de loza.

La proporcion de detergente que deber4 tener esta solucién corresponde a una concentracién alta,
mediana o baja segln el nivel de suciedad o grasa que tengan los utensilios que se van a lavar.

Precauciones:

Toxico si se ingiere en grandes dosis, si esto ocurriera debe llevarse el hospital mas cercano.
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MODO DE.EMPLEQ

Utilice solo el producto con agua no lo mezcle con detergentes y obtendra mejores resultados.

PRESENTACION

Garrafa pléstica x 5 galones o por 1 galon.

PRECAUCIONES

Evite el contacto con los 0jos.

Producto toxico. : '

Mantener fuera del alcance de 108 nifios.

Mantener el envase cerrado y en un lugar fresco.
Utilizar elemento de seguridad.

En caso de ser ingerido dirfjase al hospital mas cercano.
En caso de contacto con los ojos usar abundante agua

27




EXPERIENCIA LABORAL
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Empresa:

Cargo:

Teléfono;

jefe inmediato
Tiempo Jaborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:
jefe inmediato
Tiempolahorado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

Empresa:

Cargo:

Teléfono:

jefe inmediato
Tiempo laborado

CONSTRUCCIONES TRIANA
COORDINADOR $G-SST
3143469886 '
BERTILDE ESTEPA FLOREZ
07-05-2016 Hasta 22-12-2021

CLAUDIA CONSUELO ACEVEDO MONTANEZ
COORDINADOR DEL SG-SST '
3123706981

MALENA ACEVEDO

10-11-2017- Hasta la fecha -

$&S PRIETO S.A.S SUMINISTROS Y SOLUCIONES

COORDINADOR $G-SST
3214693732 |

JONATHAN JULIAN PRIETO RODRIGUEZ
15-012021- Hasta 15-04-2021

ESTACION DE SERVICIOS LA LIBERTAD
COORDINADOR DEL SG-SST
3144432612

RAUL ARMANDO CASTRO JIMENEZ
11-11-2020 Hasta 05-12-2021



GELINSECTICIDA K4

. : No Corcirnoghnics
Hoja de Seguridad EFECTDS SECUNDARIOS No Twatogenico




Cuenta Cte

Nro. Ceenta 70bkgacion

Referencizs NA/C C./Cédiga de

»

EElE

GLGE-I AT BGRDL 0F WP




Gillanas

ELLA

Nir. 54999559 Cdmara de Comerclo du Vlllnvlccnch Req Mclcanlll 273424 de 2015 Actividad Plhvfp-‘ll con Codlgo 8§59 “OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P."
Sujeto RAD. No. 2648 del 25 de febreso de 2016

a de
Ley 116 del 8 I!e febrero d. |m “Ley General de Edul:ldﬂn' Articulo 43 D! INICION DE EDUCACION INFORMAL

Dacreto Nro, 4904 de 2009 del Ministarlo de Educacién Necional Art. 1, numeral 5.8 EDUCACION INFORMAL
Decreto Unlco del Sector 6n 1076 de 2015, Art, 2.6.0,8 EDUCACION INFORMAL

lllvlmll Daniela nﬂlﬂﬂllﬂ I'IIOIIIOS
Cédula de Ciudadania No. 1.052,400.192

-
-

SERVICGIO AL CGLIENTE

Realizado en Villavicencio del 16 al 30 de enero de 2024 con una intensidad de 120 horas académicas

Lic. Luis Hemel Lopez Ortega Lic. Fanny Esther Castro Castro
Director General Directora Administrativa

Expedido en Villavicencio, Llanos Orientales de Colombia, a 31 de enero de 2024
Registrado en el Libro 2, Folio 584 bajo el Ndmera 10,

la de este , puede dirigirse al e-mall: admisiones.cellanos@gmail.com O en su defecto escribir &l whatsapp 3115594006

Sedior empleador o a quien interese: s| desea solicitar o

Tener presente que este tipo de programas por tratarse de Educacldu hfnrmal -

segnn Decreto Nro. 4904 de 2008 del Mink de Ed
6n informal no requiere de da la Socrelarla de E:

. su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la ria de ed ién de la entidad ternitorial centificadsa.... *,
\ | 5.8, Inciso 2, concordante can el Decreto Unico del Sector Educacién Nro. 1075 de 2015, An, 2,6.6.8, Inciso 2; asimismo, “La
i6 1 segt)n & ptos Juridicos 2016-EE-176105 del 28 de oclubre de 2018 y 201 5-EE- 114273 del 2 de oclubre de 2015 emanados del MEN,




Gillnas

LL AN05

El Centro de eanacllaclﬂ y Consultoria de los Llanos

NIL 6499965-9 CAmara do ledo d. \Mll\nmndn Reg. Mercentil 273424 do 2016 Actvidad Pllndpll con C“Fﬂﬂ !56. 'DTROSTIPOS DE EDUCACION N.C.P."

Sujeto a or la de de $ de febrero de 2016
Ley 115 del 8 d- febrero da Tm “Ley General de Educacién®, Articulo 43 DEﬂmlﬁN DE EDUCACI INFORMAL
Decreto Nro, 4904 de 2000 del Mlnhtlllo de Educacién Nacional Art. 1, numeral 5.8 EDUCACION INFORMAL
Decreto Onlco el Sector 1075 de 2015, At 2.6.6.8 EDUCACION INFORMAL

Yury Tatiana Nuiiez Camargo
Cédula de Ciudadania No. 1.055.274.556

Asistio al Diplomado:

SERVIGIO AL CLIENTE

Realizado en Villavicencio del 16 al 30 de enero de 2024 con una intensidad de 120 horas académicas

Lic. Luis Hemel Lopez Ortega Lic. Fanny Esther Castro Castyo
Director General Directora Administrativa

' Expedido en Villavicencio, Llapos Orientales de Colombia, a 31 de enero de 2024
Registrado en el Libro 2, Folio 584 bajo el Nimero §

T

puede dirigirse al e-mal: admisiones.cellanos@gmail.com O en su defecto escn'»blr ol whatsapp 3!15504!195

Sefior empleador o a quien lmcnu: si desea solicitar o la de este

Tener prasente que este tipo de pmgremas por tratarse de Educacién Informal, * izgoién, oferta y d ifo no ragul da registro por parls da la secretarla de educacion dé la ontidad territorial cortificada.... *,
segtin Decreto Nro. 4004 de 2009 del Ministerio de Educacin Naclonal, Arl, 1 Numnvnl 5.8, Inciso 2, concordante con q) Decrele Unico del Sgctor Educacién Nro. 1075 de 2015, Art. 2.6.6.8, Inciso 2; asimlsmo, “La
oy fén Informal no req d¢ de la Secretarfa de Educacién...”, segln Concgplos Juddlcns 2016+ EE-17G105 del 26 de octubre dy 2016 y 2015-EE- 114273 del 2 de oclubre de 2015 emanados del MEN.




