Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Alvarez Pardo Hernan

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 11384155 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

®

SEGUNDA CLASE O

NUMERO 11384155 D.M. 44

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia | 15 |mes | 03 [ako | 1966 |
PAIS COLOMBIA

DEPTO META

MUNICIPIO VILLAVICENCIO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 4E 4 42 y/o Manzana G casa 16 Barrio Pekin- Fusagasuga-Cundinamarca

PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
MUNICIPIO FUSAGASUGA
TELEFONO 9149369 EMAIL hernanalvarezpardo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 06 | ANO | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 11 X ADMINISTRACION PUBLICA 12 2004 1018341-T
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 6 X SISTEMAS DE INFORMACION Y 12 2022
DOCUMENTACION

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ACADEMICA Y COORDINACION

CARRERA 2 20 02

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017490000 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION SERVIC SECRETARA AMBIENTE CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8678500 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION CARRERA 2 20 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8678500 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2007 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION AVENIDA LAS PALMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8673649 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S pia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A pia: | 26 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 2-1303

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 09 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 31 | Mes: | 01 | Afio: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 2-1303

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Fusagasuga, Cundinamarca,24 enero de 2024 /_\ /

\ W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



-~ UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

Personerfa Jurldica: Resolucidn No. 16971 del 9 de octubre do 1981 del Minislerio de Educacién Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 17707

En la ciudad de Bogota, D. C., el dia treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés
(2023), se llevé a cabo el acto de graduacién de la Fundacion Universitaria para el

Desarrollo Humano — UNINPAHU, en el cual se confirio el titulo de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

a

HERNAN ALVAREZ PARDO
Cédula de Ciudadania No. 11.384.155

Quien cumplié con los requisitos legales y académicos exigidos por la Institucion, como

consta en el Acta General de Grade Mo, 1485 de 2023.

La Fundacién Universitaria para el Dezzrrolic Humano — UNINPAHU esta autorizada
para conferir este titulo de acuerdo con ias normas legales vigentes en la Republica de

Colombia.

Para constancia se firma en Bogotd, D. C., a los treinta y un (31) dias del mes de marzo

de dos mil veintitrés (2023).

MENCION DE ESTUDIANTE DISTINGUIDO.

SE CONCEDE AL GRADUANDO QUE HAYA OBTENIDO UN PROMEDIO EN SUS
CALIFICACIONES DE CUATRO PUNTO CINCO {4.5) O SUPERIOR, SIEMPRE QUE NO HAYA
PERDIDO NINGUNA DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS, QUE NO HAYA
SUSPENDIDO TEMPORALMENTE SU PROGRAMA Y QUE ADEMAS NO HAYA SIDO
SANCIONADO DISCIPLINARIAMENTE CONFORME AL PRESENTE REGLAMENTO. ESTA
DISTINCION CONSTARA EN EL ACTA DE GRADO. ARTICULO 68, REGIAMENTO
ESTUDIANTIL.

ANQREAT TIA

Powered by @ CamScanner
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. DEPARTAMENTO ADMIMNISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

. . ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . . Territorial Cundinamarca

€SO

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 1 de Actas de Grado de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas,
programa Administracion Plblica Territorial en el Folio 1 aparece el Acta No. 002 del 31 de
Marzo de 2005 que textualmente dice: "En el municipio de Fusagasuga, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia, el dia (31) treinta y uno del mes de marzo del afio
dos mil cinco (2005), siendo las 3:00 p.m,, la Escuela Superior de Administracién Piblica
Territorial Cundinamarca, celebrd la sesién académica, presidida por el doctor JAIME
ALBERTO DUQUE CASAS Subdirector Académico, de la ESAP, delegado mediante
resolucion 0231 de marzo de 2005, con el fin de otorgar el titulo de ADMINISTRADOR
PUBLICO, con Registro ICFES No. 210443500001100112300 al estudiante ALVAREZ
PARDO HERNAN identificado con cédula de ciudadania 11.384.155 de Fusagasuga
Cundinamarca, Registro ESAP, 2005-10422 folic 059 libro 7.

Verificado el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios, los graduandos prestaron
el juramento de rigor, que los compromete a cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia,
a ejercer su profesion dentro de las normas de élica ciudadana y a mantener lealtad a la
ESAP en los actos publicos y privados.

Para mﬂatan;:?a de lo anterior se extiende y firma la presente Acta, valida para todos los
efectos legales, en el municipio de Fusagasuga a los 31 dias del mes de marzo de 2005.

Firmado: (Fdo.) JAIME ALBERTO DUQUE CASAS
: Presidenta"

I.B-;::gaté, DC. 30 ENE 20m8

GUILLERMO ALONSO GARCIA PELAEZ
"' = + Secretario General - - L

Pionera en Administracion Publica Andina v Centroamericana

CARRERA 2 No 20-02, FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA
TELEFONC: 918673649

LINEA GRATUITA DE ATHNCION AL CLIENTE A NIVEL NACIONAL Mo S.800-13755 ¥ BN SANTAFE DE BOGOTA 231 17 5%



e :
COLEGIO DEPARTAMENTAL CARLOS LOZANO Y LOZANO 5

AVENIDA CARDENAS VELEZ - VIA GIRARDOT !
o TEL9186 72324 S

3 - ¥
L

| . FUSAGASUGA"® “ INSCRIPCION S.E.

~ JORNADA INSCRIPCION DANE 12529000101

L/{cta/yﬂa’wm@al de ﬁl'aa/n

Enla c1udad de FUSAGASUGA alos (04) dias del mes de Julio del afio 1998 se reunieron, con el fin de formalizar
la graduacién de los alumnos del Programa "EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA - Subprograma.

EDUCACION BASICA Y MEDIA" los suscritos rector y secretario en la Rectoria del Colegio Departamental
CARLOS LOZANO Y LOZANO Institucién con Reconocimiento de estudios hasta el afio 2.000 inclusive. En el
nivel de Educacion Béasica y Media Académica y autorizada por Secretaria de Educacién de Cundinamarca para
otorgar el Titulo de Bachiller en 1a Modalidad Media Académico segun Resolucion 001719 del 29 de octubre de
1996, otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CONVIVENCIA PACIFICA,
mediante la Resoluci6n 3000 del 10 de julio de 1996 emanada del Ministerio de Educacién Nacional y la Resolucién
N2000414 de abril 20 de 1998, emanada de la gerencia para la Educacion de Cundmamarca para expedlr los titulos

- con la resolucién vigente.

Comprobada la situacién legal y’ academlca de cada uno de los que cursaron y aprobaron los Médulos 0, 1,2y 3

_correspondientes a la Educacién Bésica y Media, del PROYECTO EDUCATIVO lN STITUCIONAL para este

programa, se procedié a otorgar el Lo e

4 e ‘??

%

«: TITULO DE: *

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacwna a contmuacmn

b R
% i
E § % ; » By
ki . ¢ b e

ALVAREZ PARDO.  HERNAN
" ‘ *  Nombres y Apellidos ; .
cc TI Ne, 11.384. 155 : » . de FUSAGASUGA

* Esfiel copia tomada del Acta ongmal general No. 01 Folio No.01 de fecha JULIO 04 DE 1998 que constade 175 .

alumnos, que comienzan con el nombre. de RAMIRO WALDO ACHURY ACHURY

y se cierra con el nombre de ROSA ELENA VILLAMIL DIAZ

Firmaday selladapor =~ ALBERTO EMILIANO CORREDOR PEREIRA Rector y
ANGEL IGNACIO BAQUERO WILCHES Secretario

Dada en FUSAGASUGA CUND a los 04 dias del mes de JULIO de 1998

F mnada 'y Sellada
ERT) EMIL O CORREDOOR PEREIRA ’ ' ANGEL IGNACIO BAQUERO WILCHES
Rector 3 S £ gl ,
CC 17.150.612 de Bogot4 | CC. 14313455 de Fusagasugd

NOTA: Segun Decreto No. 1024 del 15 de Abril de 1982 No requiere autenticacion de firmas

& : ¥



LA SECRETARIA DEL AMBIENTE DE CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR

Que de conformidad con la informacion contractual que reposa en la Entidad se establece
que, entre la SECRETARIA DEL AMBIENTE DE CUNDINAMARCA Y HERNAN
ALVAREZ PARDO, identificado con cedula de ciudadania 11.384.155 de Fusagasuga.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SA-CPS-160-2023

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL PROYECTO RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
EMPRESARIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA "
EL CAMBIO ESTA EN TUS MANOS" DEL PLAN DE
DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar presentacion de informes técnicos detallados
mensuales del seguimiento y avance del estado de los
municipios asignados en el marco de la estrategia de
responsabilidad ambiental empresarial bajo el
programa " el cambio esta en tus manos" del plan de
desarrollo " Cundinamarca region que progresa".

2. Realizar presentacion de informes técnicos detallados
mensuales del seguimiento y avance del estado de las
empresas en el marco de la estrategia de
responsabilidad ambiental empresarial bajo el
programa " el cambio esta en tus manos" del plan de
desarrollo " Cundinamarca regién que progresa".

3. Brindar acompafiamiento durante los comités y
reuniones en todo lo referente al cumplimiento de la
estrategia responsabilidad ambiental empresarial en
el marco del programa "el cambio esta en tus manos"
del plan de desarrollo "Cundinamarca Region que
progresa".

= . Cundinamarca

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1435
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www,.cundinamarca.gov.co

Gobernacion de

SC-CER 303297 CO-SC-CER 303297 GP-CER 303299



4. Realizar divulgacién, medicion, reduccién vy
seguimiento a la compensacion en municipios
asignados del Departamento de Cundinamarca
mensualmente en el marco de la estrategia de
responsabilidad ambiental empresarial bajo el
programa "el cambio esta en tus manos” del plan de
desarrollo “Cundinamarca regién que progresa".

5. Realizar divulgaciéon, medicién, reduccion vy
seguimiento a la compensacién en empresas privadas
y/o publicas del Departamento de Cundinamarca
mensualmente en el marco de la estrategia de
responsabilidad ambiental empresarial bajo el
programa "el cambio esta en tus manos” del plan de
desarrollo “Cundinamarca regidon que progresa".

6. Participar y asistir en las jornadas de reforestacion
gque se deriven del programa de responsabilidad
ambiental empresarial bajo el programa " el cambio
esta en tus manos" del plan de desarrollo
“Cundinamarca region que progresa".

7. Apoyar desde la parte administrativa y financiera las

estrategias priorizadas en el portafolio de servicios
como son: la economia circular e incentivos
tributarios, entre otras bajo el programa "El cambio
esta en tus manos" del Plan de Desarrollo
“Cundinamarca region que progresa".

8. Apoyar la entrega de insumos y/o informes y/o
demas actividades para el cierre del programa "el
cambio esta en tus manos” del plan de desarrollo
“Cundinamarca region que progresa".

9. Las demas que se le designen en la ejecucién del
objeto contractual.

VALOR INICIAL $27°000.000
VALOR ADICION $12.000.000
VALOR TOTAL: $39.000.000
PLAZO INICIAL: Seis (06) MESES

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1435

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

Go_bemaci(')n de
Cundinamarca

SC-CER 303297 CO-SC-CER 303297 GP-CER 303299



EN AMBIENTE

FECHA DE INICIO: 22 de Marzo de 2023
PLAZO TOTAL EJECUCION: OCHO (08) MESES Y VEINTE (20) DIAS.
FECHA DE TERMINACION: 11 de Diciembre de 2023

ESTADO TERMINADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 29 dias del mes de
Diciembre de 2023.

ﬁIDI EMENCIA RIANO RINCON
Secretaria del Ambiente

Proyecto: Andrea Carolina Reyes Soler / Contratista Sec. Ambiente
Reviso: Ana Lisseth Ramirez / Contratista Sec. Ambiente
Aprobo: Yamile Cerdas Rodriguez / Directora. ESSAT

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1435
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

Go_bernaci()n de
Cundinamarca

SC-CER 303297 CO-SC-CER 303297 GP-CER 303299




Certificacion No. 0777

wn

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.384.155,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacioén:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3357185 28 de enero del 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestiéon Administrativa
en su sede principal, subsede y organizaciones, para
la ejecucidn de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial, de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera,
en las dreas temdticas de Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de diez (10) meses, a razéon de
$3.950.010 mes, para un valor total de $39.500.100.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 30 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacidn sera orientada a través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segln
normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa QP
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131¥83 Pagl




Certificacién No. 0777

distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades
de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional integral. Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacidn

dispuestos por la entidad. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.3356694 22 de enero del 2022
Plazo Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2022,
adicionandole un valor de $2.106.172.

Se expide a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2022.

AINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo\ / ~

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa @
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LA SUBDIRECYORA DEL CENTRO

DE DESARROLLO AGRDINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIDNAL
DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que el seffor ALvARES PARDO HERNAN, identificado con cédula de cludadanda Mo, 11.384.155 da
Flsagasugd, celebri con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los siguientes contratos de
prastackin de senvicips parsundles regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatulo General de Contratacidn
de la Administracidn Piitllca), odificada par la Ley 1150 de 2007, Decreta 1082 de 2015 y sus demids
decretds 0 normas reglamentarias, como sa descrlbe a cenbnuacon:

1. Ndmerc v Fecha del Comtrato:r COLPOCNTR.FIRIYIZ DEL VEINTISES |26) OF MARZD DE 2021,

Chisto : FPRESTAR COM PLEMA AUTONOMIA TECNICA ¥
ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA CON LOS
EINEAMIENTDS INSTITUCIONALES, EL DESARRCALD DE LAS
ACTVIDADES DE  FORMACKON DEL  PROGRAMA
INSTITUCKONAL DE INTEGRIDAD DE LA FORMACION ¥ AFINES-
DERFCHOS HUMAKDS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAID, £N
LA FOAMACKIN TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA AEGULAR, DE
ACHUERADG OO LAS MECESIDADES, A LA PROGRAMALION
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACKIN PACTADDS
DEL CENTRO DE ODESARRCIED AGROINOLSTRIAL ¥
EMPRESARIAL - REGKIMAL CUNCHNAMARCA,

PR 1 DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO {243) DLAS.
indcha de Ejecucian : YEINTISEIS [26) DE MARZD DE 2021,
Término de apecucldn : HECISIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2021,

Oilizgechones Expecificas dal Cantratn: . Participer en I3 proga@macion y ejecucisn del process de
bnducciin de aprandices y ol rvunocmlento de aprendizafes previos de acusrdo 2 s netesiade: de|
cented de formacidn. 2.) Aeglstrar, varificar y hacer sagulmisnie &n ef SISTEMA SOFIA PLUS de manera
opartuna de todas las acthvidades que de acoardo con los procesas, son de su fesponsabilided,
garantzndo b cMidad de (3 Informadkia y su roherencia con el proceso formathes tales come: a).
Regittro de lat juicios eveluativos dentre de los tlampos establecidos en el reglaments ge los
estugiamtll; b). Creachén da rutas y asociadén de aprendices: c). Aeghksire de juicios avaluathos de
reconocimiento de aprendirafes previos, 4). Comunicar al Coardinador Aedémico oportunamente
anornzlias, inconsistendias, mvedades de agrendices y halargas &n el reglsteo da b hfonmacidn, comp
requisitc para la autorizacisn dal pago del periodo correspondlente; 3.} Implamantar estrategias de
ansafianza, aprandizaje, segulmiento v evaluacidn de acuerds a ks lingambentos pedagdgicos v
metodoldgicos de 2 entidad. 4.} Apovar y panticiper en lps equipos de desarrollo currhcutar
nterdisclplinarios por programe o conjunto ds programas por redes ternokigices, para garantizar
Integrafidad en la ForrmAackén de prayectos formativos, ef disefic de actividades de aprendizafe, el
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disefio de talleres & items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices,
entre otras; 5.) Conacer, Aplicary hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6.) Apovar la evaluacian
de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el drea de su formacian; asi
como &l apoyo tecnicod a la supenision de contratos de bienes y sendicios que correspondan a su drea
de formacion a quien la subdirectora determine 7.} Asistir a los llamados efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir actualizacidn en formacidn. 8.) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDINIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO
20201056 v aportar el respectivo certificadn de aprobacidn, o fa evidencia de la inscripcion efectiva
al misma antes del 30 de junio del presente afio, 9.) Atender [a formacién de aprendices en el drea
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje v actividades de los provectos de formacion
programados dentro de los tiempos gue para cada accidn se determine por el centro de formacion
10.) Legalizar la aperiura de las Grupos de Formacion complementaria en el aplicative SOFIA PLUS &n
el tiempo correspondiente tentendo en cuenta las fechas establacidas por el drea de Administracidn
Educativa. 11.) Apayar ks pestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion 12.) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
fermacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura v productos indicados por |a Subdireccion de
centro, 13.) Usar las herramientas disponibles en el ambtente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion v lograr el cumplimiento de los lineamientas, cobertura v productos indicados. 14.)
Implementar ¥ evaluar estrategias de retencion a través de acciones que. permitan garantizar la
permanencia de aprendices en kos diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con
el drea de bienestar v los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de manera inmediata 15.) Participar en actividades de
investigacidn vy desarrollo tecnoldgico, ocupacional v sodal, que contribuva a la actualizacion y
mejoramiento defa formacion profesional integral y la formacidn para el trabajo def area. 16.) Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material gue leguen a su conacimiento
por el desarrolio del objeto contractual. 17.) Cumplir con fa programacidn concertada mensual en
actividades de formacidn, por perlodos fijos v con una programacidn mensual de 1680 horas, Dicha
actividad serd desarroflada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de semana; sepldn la programacion concertada con el respectivo
caordinador. 18.} Apoyar k3 Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos v a las necesidades del Centro de Formacian. 19.) Hacer entrega al supervisor una vez
inicie- la formacidn y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, §a planeacion
padagogica, las guias.de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programa v/o competencia a
impartir; asi como efectuar la creacidon y actualizacidn en el respectivo portafolio segin las
actualizaciones de siga 20.) Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser
requerido de conformidad con los lineamientos estabdecidos al respecto en el Plan de Accion de la
vigencia. 21.) Apoyar el desarroflo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular v oespecial; asi como participar en articulacidn con el personal de apoyo en administracidn
aducativa en los procesas de divulgacion, inscripcion, registro y matricula 22.) Programar y proponer
giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacidn de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo. Asl como brindar el acompafamiento duerante el desarrollo de las mismas 23.) Estar en
continua revision de fos sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacion de procesos y
formatos aphlicario en el praceso de formacidn correspondiente. Conformara un Archivo Digital v
manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacidn (Proyecto de Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacian). 24.) Participar en las
convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacidn de TIC'S en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias, 25.) Apoyar en la elaboracion de documentos
"lugares de desarrolio®, de nuevos programas y renovacion de los mismas, al igual que &n el proceso
de autoevaluacian, de acuerdo a lo establecido an la guia de gestién del Registro Calificado que se
encuentre vigente, 16.) Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revision
y validacidn de los productos establecidos en los procedimientas v guias determinados: desde la
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pertinencia de |a oferta hasta la certificacion de los aprendices 27.) Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Valor: £l valor del contrato es VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. [$27.300.000)

Forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete Millones Trescientos
Mil pesas M/Cte. ($27.300.000]). Incluide IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
sigujente manera; a) Un (1) pagoe en el mes de marzo de Setecientos Ochenta Mil Pesos M/Cte.
(5780.000). b) |06) pagos iguales por los meses de abril 2 septiembre de 2021, por valar de Tres
Millones Novecientes MIL Pesos M/Cte, (5 3.900,000) cada uno. ¢) Un dltima pago correspondiente al
mes de octubre 2021, por el valor de Tres Millones Ciento Veinte Mil pasos M/CTE (5 3.120.000).

Adicidn de contrato: Se suscribe acta de adicién y prorroga de contrato el diecinueve (19) de octubre
de 2011, por cincuenta y dos (52 dias, por valor de Seis millones setecientos sesenta mil pesos M/Cte.
(5$6.760.000) con ejecucidn de contrato hasta el diecisiete (17) de diclembre de 2021.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 0183 DEL DIECISEIS (16) DE ENERO DE 2017,

Objeto + PRESTAR CON PLENA AUTOMNOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIOMALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA

¥ COMPLEMENTARIA REGULAR.
Plazo : DIEZ (10) MESES VEINTISIETE (27) DIAS.
Inicio de Ejecucidn : IECINUEVE (19 DE ENEROD DE 2017,
Término de ejecucion : DIECINUEVE {19] DE DICIEMBRE DE 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Farticipar en la programacidn y ejecucidn del procesa de
induccidn de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacidn; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
cportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacicn y su coherencia con el proceso formativo tates coma: a).
Registro de los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢}, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el
registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente;
3. implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de provectos formativas, el disefio de actividades de
aprendizzje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de s
apreadices, enire otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de. cowens
formacion en la elaboracion de documentos téenicos requeridos para los procesos de adquisiciénde  —

materiales y/o equipos de formacidn; 7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8. @
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Asistir a os lamados efectuados por 1a Entldad, con el objeto de reciblr capacitacldn v actualiacitn
en formacion 9. Aplicar al proceso de  cedificacton de las normas de competenciz "ORIENTAR
FORMAL KON PRESENCIAL DE ACUERDD CON FROCECHMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVG™ v aportar
respective certificado aprobado al informe de ejecucion contraciuz] con plazo maximo Junke 30 da
2017, 10, Atenderia Farmacidon da aprandioes an ol draa asignada, an [as competencias, resoltados da
aprendizaje y actividades de los prayectos de farmacdn progremados dentro de los Tiempos que para
cada accidn se datermine por al centro g0 formackdn, 11, Lagalizer B apertura de los Grupes de
Farmacidd camplersentarla an 8 aplicativo 50F1A PLUS #n 2l tiempo correspondlente teniendo en
cuenta fas fechas establetides por el drea de Administraclén Edvcetva. 12, Apoyar la gestdn del
programa para ol poskcienamibante Reglonal da acteerda al Pian Estratégico dal Centro de Farmacidn.
13, Particlpar zcthvamente en el cumplimienta de fas metas de formacién de acwerda con los
Iineambenics, cobertura y producios indlcados por la Subdireccidn de centro, 14, Usar 1235 herramlentas
disponiblas anal ambienta virbual de aprendizajs para fortalecsr la formacldny egrar &l curmplamiento
de los ineamientos, cobertura ¥ preductos indicadas, 15. Generar y afecutar estralagias Que peimiia
lIa permanenda de [os sprendices durante ol Bempo total det curss. 16, Perticpar en ackividades de
imrestigacinm y desarroilc teonokbgico, ocupachonal v soclal, que contribuya a 12 attuvaMescldn v
mejorarmients de la formacldn profasional Inbegral v [a fermaclkin para of frabas del drea. 17 Guardar
absoluka resena sohe daamentos, informacidn, programas y materal gue llegeen 3 51 conocimiznto
por el desarmole del ohjeto contrachisal 18, Cumplir con [ programaciin asignada mensiml en
actividades de formvacion, 19. Las demas necesarias para el cabal cumpdimianto del objeto contractual.

Valor: El valer del contrato &4 por tramta y siate millones ochocientgs siebe mil trefnta y dos pesos
{537 .207.032 .00} m{cte.

Forma de Papor Con honenirgs mensuzles de tees millpnes  tuatrocientos sesenta y ocho mil
quinkentos treinta ¥ cinco prsos (53.468.535.00) m/cte,

Adiciin al spntraty: Para un brming de duraeidn de qratm (4) diss, # partic del Hecisss (16) de
diciambire de 2012, kasta el dieginuesa [19] de diciembre de 2017, por valor todal de cuatmoclentos
satenta y dot mil cuatracientor satenka y un pesas [S462.471.00) mfcta.

3, Numeray Fecha ol Contrato: 0222 DEL DIECINUEVE [19) CE ENERO DE 2016,

Ohjetn : PRESTAR CON PLENA AUTONDMIL TECHKRE ¥
ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LIMEAMIENTOS INSTITUCHONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACKIN DEL PROGRAMA DE GESTION
ADMIMNISTRATIVA ¥ AFINES, DE ACUERDO COM LAS
MECESIDADES, A LA PROGRAMACKIN ESTABLECIDS ¥ A LOS
PRODUCTOS DE FORMACICGN FACTADOS DEL CENTAO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIOMNAL
CUNDINAMAREA, EN EL MARCO DE LA FORMACKSIN TITULADA
¥ COMPLEMENTARM REGULAR.

Pazn £ DIEL {10) BAESES ¥ VEINTIOLATRE [24) DIAS.
Inicie de Ejscticidn tWEINTILEND (21) DE ENERD DE 2016,
Términe ce alacucidn + CATORCE (14) D€ DICIEMBHRE DE 2015.
Ministerdo de Trabajo
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Obligaciones Espacificas del Comtrato: 1.Participar &n la programackdn v ejecucién del proess de
Induccion de aprendices y el reconocimlenta de aprendizajes previas de seuerdp 7 las necesidades del
centro de farmacidn; 2. Raglstrarvarificar y hacar seguimiaaka en el SISTEMA SOFLA PLUS de manera
tportuna de todas o5 actividades que de acuerdo con loy precesos, son de su responsabilidad
-Earantizandg |3 calidad de |a informackén y su coberencla con &l praceso formativo teles come: a).
fegistro de o5 Julcles avaduathvos; by, Creacldn de rutas y asoclecidn de aprendices: cf. Registra de
jviclos evaluativos de| reconodmienta de aprendizajes previes, d). Comunicar al Coordinador
Acaddmica oporiunamente anomallxs, Inconsstencias, novedades de aprendices ¥ hallazgos en &l
reglstm ge la Infarmachin, cermo requisito para fa autortzacidn del page del perlodo correspondisnte
=3 Implementar estiategiac de ensefianza .pprendizaje segidmiento y evaluaciin de acuerds a los
linzarnlentos pedagogicos y melodolégices de e enthed:4.Apoyar v participar en fos equigos da
desarroile curtkcular interdiscipEnarics por programa o conjurto de progremas por redes tecnolépicas
. pata garant|zay integralidad en la lormulachin de proyectos Farmalivos |, of disario de actividades de
aprendizaje, £l disafa da tallere: & frems que almantardn o5 bancos de prustas pare 13 selsccitn de
aprendices, entre otras; 5. Apllcar y hater cumplir el reglamento de aprendices: 6. Apoyar al Centro de
formacidin en |a elaboracitn de documentos técnlcos requeridos para los procesos de adnulsiclén de
materlales y/n equipos de formacién; 7. Apoyar la superyishin de contralos o proyectas sspaciales A,
Responcer por bog Blanss, elamentos y materlales da formacisn puestos & su disposickin pare 2l
cumplirtlento del objeta contratado 9. Particlpar en bas convocatorias de formaciin pedagoglcas que
el Centro establarca ast coma la flormacidn de TICS &n mejora de s sompetencias de lis noevas
teenclagag 1o, Asistir alos ilemados efectuados per la Entidad, con e! objeto de reclbir capacitacisn y
actuvalizacian en formacidn 11 Acreditar ante la entidad procesos da formacidn en el [dioena da Ingles
y Certificacidn come nhvel minime A2 11.Aplicar al procese de certificaddn por  commpetenclas
relacionadas con ias funciores de instroctor o ef drea de desempafio, de acuerdn a la progremaciin
de fa entidad en sus diferantes modalidades. 13, Abendar 13 formacidn de aprendices an el Area
aslgnade, en ke compatenclas, rsoltados de sprendizaje y actividades de kes proyectos de formacidn
programados dentro d2 Ins tiempas Gue pare cada 2ccion se determine por 2l centre de Tormecian,
14. Legalhizar la apertura de Ies Grupos de Formackn complementarks en al aplicative SOFHA FLUS en
o tHampe carrespandigrte teniendo en cuenta las Fechas establecidas por ef drea de Administracidn
Educativa. 15. Apoyas [2 gestién del programa para & posiclonamlents Rephonal de acusrdo al Plan
Estratégico del Centro de Formaddn. 1&. Partlchpar acthvemente en o cumplmlento de las metas de
lormackin de acuerdo can lox ineamisntos, cohertura ¥ productos ndicados por la Subdireccldn de
centro. 17. Usar las hermamientas fisponbles en el ambiente virue! de aprendizape parma [ortalecer la
larmackin y [ogr & curmplimianto de as lirsamienlos, cobestura y praductos indicados. 18, Generr
¥ Efecutar estrateglas que permitz o permanenciz de los aprendices durante el thempe foeal del curse.
159, Partidpar en actividades de mwistigacion y desarratio wecnchiglen, ocupackenzl y social, gue
contrlbuys @ la actualzadsn y mejoramlento de la formacian profesional integral v ta formacion para
gl trabaje def drea. 20. E] copdratista deberd apscutar s contrato conforme: al Siktema Integeadn da
Gestitn y Autosvakuacisn "SIGA" del SENA £l cual se encusntra documentade en 12 plataforma
Compromiso | en particular io concarniente a ia implementacion del procedimiente de sjsgucion da
accionas de formacldn profeskonal integral. 21. Guardar abscluta reserva sobre documentos,
infgemacidnl, programal ¥ materfal que Heguen a su conoddmliento por e desarrolio del objeta
contraclu 22, Cumphr con {B progremedidn asgnada mensust an actividades de formacidn, 23, Las
demids necesarias para el cabal cumplimbents def objeto contractual

Valor: E| vaior del contrata es par breinta y tads milones trescientas sessnts y nueve mil ciento ocha
pEses 1536, 369.108.00) m/icte.

Forma de Page: Con honorasios mensuakes de tes millones resclentos sesenta y slete il guinientos
ez pesas [$3.362.510.00) m/cte,

4. Nimaro y Fecha del Contrato: 302 DEL VEINTE (20 DE ENERD DE 2015,
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Objata : PRESTAR CON PALENA AUTONOMIA  TECMICA ¥
ADMINISTRATIVA ¥ DE FOHMA ARTHOULADA CON LOG
UMNEAMIENTOS (NSTITUICIONALES, EL DESARROLLD DE LAS
ACTIVIDADES DE FOAMACKIN DEL PROGRAMA DF GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ AFINES, DF ACUERDD (DN LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECICA Y A LOS
FRODUCTOS DE FORMACKIN PACTADOS DEL CENTRD DE
QESARROLLD AGROIMDUSTRIAL ¥ EMFRESARIAL - AEGIOMAL
CUNGINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FCRAMACHIN TITUHLADA

REGLALAR,
Phazo : DIEZ (16) MESES VEINTIUMN (21) DlAS,
Inicio de Ejmcuchin { VEINTIUNG (21) DE ENEAD DE 2015.
Término de ejecucidn + OMCE [11} DE DICIEMEBRE DE 2015,

Obfgacionss Expecificas di Contrato: 1. Parthcipar en 12 programackin y ejecuclén del proceso de
imfucciin de aprendices ¥ el recomcimiento de aprendlzales previos de acuerdo a las necesidades del
centrp de formacion ; 2, Registrar, verfficar y hacer seguimlento en gl SISTEMA SOFIA RLUS de manara
gporiuna da wodas las actividades que e acuerdo con los procesos son fe sir raspansabilidad |,
garantitando la @lidad de 1z migrmaclin y su cphergncls mon el proceso lormatlvo tales como: @),
Reghbtro de fos jukios svaluativos; bl Creacldn de rutas y asoclackén de sprendices ; <]. Reglstro de
juichus mvpjoatives del reconocimlento de apremdizajes pravios, d). Comoracar al Coordirador
Académigo apertunamente anomakbzs, inconsistendas, novedades dée aprendices ¥ haflazgos en gl
reglstro de la Informacion, como requisio para la sutorzackin del paga del perada corraspondisnts;
3. Implementier estreiegins de ensefanzy , aprendizaje, seguinkento y eveluacion de acuerdo a los
ntamientos pedagdgicas ¢y metodakigloas de 2 entldad; 4. Apoyar y participer en los eguipns de
desarngiba currlcular Interdisciplinerios por programia o conjunto de programas sor redes teonoldgicas
+ para garanlizar integralidad en la lormulacdn de provachas formativos | 8l disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bances de prusbas para la seteccidn da
aprendices, entre otras; 5. Aplicer y hacer cumphr el reglamento de aprendices; 6, Apovar al Centra de
formacidn &n & stxboracién de documentos técnlicos requarkdos para los prooesos de adquisicién 4
materiabes vwfo equipos de formacidn; 7. Apovar [3 suparisioon de contratod o provectos especizles 3,
Responder por los bienes y elementos puestos 8 su dfsposicidn pare el cumplmienio del objsto
cantratado 9. Pacthcipsr en las cornvocatordas de farmacldn pedagdgicas que el Centro establezra, asi
comp 3 formacidn de TICS, en mejorz de las competencias de las mueyas tecooboglas 10, Asistir a bos
Hamados efectuados por la £ntided, con el objeto de reclblr capacitackdn y actuzlieacién en formacidn
11. Acreditar anbe b sotidad processs de certificacidn e ol idioma de Ingles y Certificcidn corme nivel
minima AZ 12, Aplicar al process de cartificacldn por ognpetencias relacionadas con s furcones de
nstrurtar o M #rea de desempefo, de acuerdo & |6 programacién de 12 entidad en sus difarentes
modalidades. 13, Cumalle con la programacian asignada e 160 horas do formaclén mensuales, 14, Las
gemds necesaries pare &l cabal complimiemo ded objete contraciual,

Valor; ELvaler del contratn es por trelnix y crakta millones neveelentas achenta y dos mil echodiantos
eincuenta y ocho pasas [534.982,.858.00) mfcte.

Farma de Pago: Con honorarios maniuakes tres milliones deosclentos sesenka y nueye i cugtrocientos
waintiséls pesos [$3.269.226.00) mfcte.

5. Nimeroy facha del Contrato: 361 DEL CIECISEYS (16} DE ENERQ DE 2014,

Ministes o de Trabajo
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Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES TEMPORALES,
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION, DESARROLLD E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS EN LOS
PROGRAMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ AFINES, PARA
ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL SEMA - REGIONAL

CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LA FORMACIGN TITULADA
DEL PROGRAMA 100 MIL OPORTUNIDADES.

Plazo + SIETE {7) MESES ONCE {11) DIAS.
Infcio de Ejecucidn : VEINTE {20} BE ENERG BXE 2014.
Término de ejecucion : DOCE [12) DE DICIEMBRE DE 2014,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir con el objeto del contrato.2. Participar activamente
en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoligicas, para
garantizar la integralidad en |3 formulacion de provectos formatives, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de
aprendices.3, Participar en la programacidn ¢ efecucion def proceso de induccion de aprendices de
formacitn titulada y el reconocimianto de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el
cbjeto confractual de ejecutar acchones de formackin diferentes a la Induccidén, 4. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales coma: a). Registro de [os julcios evaluativos. b). Creacion de rutas v asoclaciin
de aprendices, C). Registro. dé juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices ¥ hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la avtorizachkn del pago
del periodo correspondiente. 5. £l Coordinador Académico podra designario. como gestor de proyectos
para apoyar |3 programacion y seguimiento @ la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnokdgicas, gue garanticen la integridad en la ejecucidn el proceso de aprendizaje.t. Verificar
en el sistema SOFA PLUS, la ceracterizacion poblacional de cada curso o programa.al inicio del mismi.
7. Emitir corceptos téonicos tendlentes a fa adquisicitn de materiales de formacidn profesional v velar
por su asignacion de manera oportuna y pertinente, 8, Apoyar la obsenvacion de tendencias
econdmicas, tecnoldgicas y organizacionales gue se suceda en los municipios de cobertura del Centro,
con el objeto de retroalimentar 1 informacion al mismo. 9. Asistir a todas |35 reuniones programadas
por el Subdirector del Centro o Supervisor. 10, Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para
la formacion, apovadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad, 11, Guardar
absoluta reserva sobre documentos, Informacion, programas y materias gue lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los apréndices, 13. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14, Realizar semanalmente
registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada apréndiz, como réquisito para
la autorizacidn del pago del perivdo correspondiente, 15, Asegurar fa implementacian del
procedimiento de ejecuciin de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para ¢
cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de
sus funciones, 18, Velar por la conservacidn y uso adecuado de los materiales de formacion de aceerdo
a la titulacion asignada en caso gue aplique. 19, Participar en las convocatorias de formacicn
pedagogicas que el Centro establezca, asi como ka fermacidn de TIC'S, en mejora de [as competencias
de las nuevas tecnologias. 20, Asistir a los lamades efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
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capaciladdn y sotualizacidn en farmaclén, 21, implementar y ejecutar el proyecto Foymative, de
acierdo a o digeiiado an ef Aplicalivg SCFLA 22, Seleccionar astratagias da srsedanzs - aprendizale -
evaluacldn segin el progrema de Formacion Profesional v ef enfogue metodoldgicn adoptede. 23,
Orlentas [os pracesos de aprendizaje sepun Jas necesidades datectadas an ks procesos de avaluacidng
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes, 24, Cumplir con el pago opartuno de
sus ohlgacipnes al Sistema General de Seghridad Saclal (Sakid, Pansidn y ARP, acraditando el pago de
dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por L3 Ley, 25, Reporter en el Dingrama de Gantt,
Ia real ejecucion contractusl, en concardancks can las horas programadzas y las epecutadas] de acuerdo
a Io registrado an al aplicatheg SOFIA PLES.26. Seleccionar amblentes da aprandizale oon base an s
resultados propuestos ¥ en |35 caracteristicas y requenimizntos de los aprendices. 27, Garantizar la
permanendia en el proceso de farmacon de menimo e 80% de los aprendices inlcialmente
matriculatos en el ursg asignado. 28. En el evento de qoa el contratista sea programato par impartic
formacion complementaria deberd raportar mensualmente como minkmo cuatra [4] CUrsos, can bna
formacidn promedls de 30 aprendices ¥ una duracian mirima de 40 horas por cursa. 29, En caso de
Jaequerirse por €l Centro, el mstructor que tanga 2 su Ee Tormecidn tiulada, deberd reportar
aditigna Lun (1} tursa complemertario oon una formackdn promedia de 30 aprendices ¥ uia durscion
de cuaranra (&) horas. 30. Atender ocporfumamente 1os requerimientos que haga el supervisor ¥
presentar infarrmes mensuales de b sjscudon del comrato. 31 Estar aflizda o afiliarss al Sstema
Geparal de Saind y Pensidn, asl como faciftar al SENA tode 3 documentatidn necesria pard la
afiliacitin a la Administedors de Riesgos Labgrales -ARL -, a carga de la Entldad, en virtud de los
artkculas 2 v & de la key 1562 de 2012, previo B e ejecuchon del contrate, 32, En complimbento de o
dispupsto en al pardgrato del artfedo 23 de b ey 1150 de A007 ¢ ded articula 6 de (3 ey 1562 da 2012,
el [la) CONTRATESTA deberd acreditar gue e encuentra 2! dia en el page mensual de bos aportes at
sistema de sagurided soclal ntegrai (sabud, pensién y rlesgos labarales) y para la realizackén de cada
page derbvado del mbme: astos pagos & soreditan Gnicamente par el sistema PILA o oo Planila
Asistlda 0 el gue determine el Ministerio da Trabajo. Cuendo correspanda, el [la) contratista tamblén
dete acraditar al pago oporcttng de (o5 aportes 8l SENA, ICBF v ci)as ds Compansackin Famnifiar 33,
Presentar @ la suscripcidn del contrato, bos siguientes documentos; #) Reglsto Unico Tributaric - HUT
(an caso da que haya cambiado de rdgiman). 5) Constancka de aflllacian at Pan Qbligatonio de Salud &
traviés da una Empresa Promotara de Salud [E.P.5) y al Sistema Gerwral de Papslanes. o) Farmularfa
unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciadg, d. Registrer at mgmentn de fa frma del contato
i informackn de hoja oe vida def Sistema de Informackdn ¥ Gesthdn del Emplee Bdblico - 5IGEP,

slguiendo el procedimiento sefalado por ef Grupo de Apoye Administrative del Centro, 34, Las demds
nacesarias paca ol cabal cumplimienia de cbjelo conlractual,

Yalar: El valor del contralo es por veinbitrés milkenes trescienlas ochenta y tres mll dosclentos setenta
y bris pesns (523 383.273.00.) mfcia.

Forma de Pago: Con honcrarlos mensuakes de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscentos
pesos (53,174.200.00) m/fe.

Addicidn al condrato: Para urt térrming de duradon de tres {3) mesas dace (12] dias, 3 party del primemns
(1] da saptlembre de 2014, hasta €1 [12) de diciembre de 2014, por valor totzl de diez millones
setectentos noventa y dos mil gascentos achenta pasas [$10.792,280.00) mfcte.

6. Ndrmern y Fecha dul Comtrato: £57 OEL DIEGSELS {15) DE ENERT DE 2013

Objetc : PRESTAR LOS SERVICKOS PROFESKIMALES TEMPORALES,
PARA APOTAR EL DFSARROLLD DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION,  FORMULACION, DESARROLLD E
MAPLEMENTACHIN DE PROYECTOS FORMATIVES EN LA LINEA
TECHNDLAGICA CUENTE - PROGRAMA DE  GESTION
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EMPRESARIAL Y AFINES, PARA ATENDER A LOS APREMDICES
DEL CENTRO ©DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥
EMPRESARIAL SENA - REGIOMAL CUMDINAMARCA EN EL
MARCO DE LA FORMACION TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA
EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO ¥ DICIEMBRE

DE 2013,
Plazo : DIEZ (10) MESES VEINTISIETE [27) Dias.
Inicio de Ejecucion : DIECISIETE {17) DE ENERD 2013,
Término de ejecucidn + TRECE (13) DE DICIEMBRE DE 2013,

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademids de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacicn de serviclos le son propias, se obliga para con EL SENA
a: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacisn
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices.3. Participar en la programacidn y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de fermacidn titulada y &l reconocimienta de
aprendizajes previos, siempre y .cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferantes a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres
(3] dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion v su coberencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos. b). Creacidn de rutas y asociaciin de aprendices. C). Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el
registro de la informaciin, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
El Coordinador Académico podra designar o como gestor de proyvecios para apoyar |a programacion
y seguimienta a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garaniicen |a integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje.&. Verificar en el sistema SOFIA PLUS,
la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adguisicion de materiales de formacidn profesional y velar por su asignacion
de manera oportuna y pertinente. B. Apayar la observacion de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar [a Informacidn al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas porel Subdirector
del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer complir 1o lingamientos v pautas parara formackdn,
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta
resenva sobre documentos, informacidn Programas ¥ materias gue lleguen a su congcimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 12, Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los
servicios. -con seriedad, responsabilidad, profesionalismo: v eficiencia. 14. Healizar semanalmente
registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, ias novedades académicas de cada aprendiz, comao requisito para
la autorizacidn del pago del periodo correspondiente. 15 Asegurar la  implementacion  del
procedimiento de ejecuciin de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos 3 su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 17, Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de
sus funciones, 18, Velar por |a conservacidn y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo
a la titulacion asignada en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacion
piedagdgicas que el Centro establezca, asi comao la formacion de TIC'S, en mejora de fas competencias
de las nuevas tecnologias, 20. Asistir a los llamados efectuados por a Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacion en formacidn. 21, Implementar y ejecutar el proyecta Formativo, de
acuerdo a lo diseftado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
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evaluacidn segin el programa de Formacidn Profesiongl y el enfogure meodaldgion adoptady 23,
Orientar s pegeatos de aprandizaje segim 135 necesidades detectadas an kot procesos de suaiuaclon,
metodotoglas de aprendizaje ¥ programas curriculzres vigenies. 24, Cumphr can el page oportung de
sui obligacipnes al Sistema General de Seguridad Sarlal (Satud, Pension y ARP, acreditande el pago de
dichas abligadones &n [as parcentajes estableddos por la Ley. 25, Reportar wn e Dlagrama de Gantt,
la real 2jacucidn conlreciual, enconcondanciz con kas boris programadss v [ac appastadas, de acoarda
# o registrada &n o aplicative SOF1A PLUS, 26. Selecclonar smblentes de aprendireje con base 2n los
msultagdos propuestos ¥ &n 25 caracter(stices y requerdmientos de los aprendices. 27, Garantizer [a
permanenda en e proceso de formachkin de minlmo el 0% de ios aprendices inlcisimants
wistricdladas an 8] cuesn asignado. 28. En el evento de que el contrathta sea programado para impertir
formacion comalementarts debert reporkar mensualmente comeo minkmo cogtro (4] cursos, con Lo
farmacian promedio de 30 aprendices v una duracldn mirdma de 40 horas por Cursa. 29.En Coaso de
requerlss por el Coanlo, al Instruclor gue tenga & su  cargo formacldn tilulada, deberd raportar
adiclonal un {1} curso complementarin con una formacdn pramedio de 30 aprendices y ana doraddn
de cuarenta {53} horas. 30. Atender oportunamente los requerdmlentas que hagd ef supervksor y
greseniar informes mensyales de fa ajecucion del contrato. 31, Estar afiliada o afilarse al Sastema
General de Salud y Pensién, asl como faciEer al SENA toda (3 documentacidn necesaria para 3
aliliacidn a In Adminktradeors de Ripsgos Laborales -ARL -, 8 cargo de ba Entidad, an virtud de bas
articulos 2 y 6 da fa ley 1562 da 2012, previo a Ia ejecucidn del contrate . 32, En cumpimiento da ko
dispuestn en el pardgafo del artfoulo 23 de la by 1150 de 2007 y del articubs 6 de fa ley 1562 de 20132,
al [la] CONTRATISTA deberd acreditar que s& encuentra ai dia en 2l pago mensual de bos sportes al
sisterna de seguritdad sodal integral (salud, pansidn ¥ rissgos laborales } y para ba realizacion de cada
page derfvedo del mismo; estos pagos se aeditan dnlzmente por el sistema PHRA o de Planifa
Asislida o sl que dotarmbne &l Ministerla de Trabaje . Cuanda corresganda, el (I} contratista tambyén
dete acreditar 2l pago oportung de ks aportes al SENA, ICBF v calas de Compansacion Famydar 33,
Prasenlor a |2 suscripeion del conkrato kos siguientes documentoas: a) Reglstro Uniso Tributario - RUT
|en caso de g haya comibiado de riglnen).h) Constancla de afllacién al Plan Obillgatorit de Salld 3
través de una Empresa Promobora de Satud |E.F.5) y al Sistema Gereral 4o Pensiones. c) Formularky
inlco de daclarzcidn de bisnes y rentas ditgenciado, dj fegistrar sl momento de ls frma del contratao
la informaciktn de hoh de vids del Sistema de Informacidn ¥ Gestidn dal Emplec Fiblica - SIGEP,
sigufendo ol procedimlenio sedalado por ef Srupo de Apaye Administrative del Centro, 34, Las demds
necesarias para 8l cakal cumplirienie del objeta contraclss.

Valor: El valor dal contrato a5 por trabnta v tres millones quinienios novanes y un mil clenta ochenca
¥ cuatro pesos ($32.591,184.00.) mycte.

Farma de Paga: Can honararkos fonsuales trec millones ochania v un mil setaclentos sesanta fesos
{53.081.760.00) m/ftia.

T. Nirnerd y Facha dal Contrato: 325 DEL OURATRG §4] CE JULO DE 2012,

Dhjeta : PRESTAR LO& SERWVICIOS FROFESHOMNALES TEMPORALES.
PARL APOYAR FL DESARROLLO BE ACTIVIDADES DE
FORMACIOMN, FORMULACIGN, DESARRGLLD £
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS EN LA LINEA
TECNDLOGICA DE CUENTE - RED - GESTHON APMIMISTRATIYA
¥ SERVICIOS FINANCIEROS PARA ATENDER A LOS APRERDICES
BEL CENTRD DE DESARROLLO ASGROINDUSTRIAL ¥
EMPRESAREAL DEL SENA REGRONAL CUNDINAMARCA, £H EL
MAACD DE LA FORMACION TITULADA EN EL PERNIDD
COMPRENDIDO EMNTRE JULIO Y OICEMERE DE 2012,
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Plaro : CINCO £5] MESES SIETE (7) DIAS,
tnicio de Bjacuciin s MUEVE (§] DE JULID DE 2012,
Término de efecuckn : GUINCE {15) DE DICEMBRE DE 2013,

Ohbligacionas Espaciicas del Coptrato: B (la} CONTRATISTA, ademds de ks obligaciones que por su
Indode v naturaleza le son groplas, s& ohliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el objeto del contrata.
2. Farticipar activamente en las equipos de disefo currcular  Interdlsciplinarios por programa o
redes lecnologices, pare garanizar ln integralidad en 1a formulacién ge proyectos farmativas, al
diserio de scthdades de aprendizage, ef disefio de talleres a ffemns pare slventar al bangp de
prusbas para |2 seleceldn e aprendices 3. Partlcipar &n |2 propramaciém v ejecucion del proceso
de Induccidn e aprendices e formacién tiukeda ¥ el reconacimiento de aprendizajes pravios,
slernpre y cuando sx cumpka can el objeto contractual de ejecutsr acconas da farmacisn diferentes 2
Ia lnduccitn. 4. Reportar en e SISTEMA S0FIA PLUS, en plazs mdxima de Tres (3] dizs, todes das
actividades que se acuerdo conlos procesos, son de su responsablliidad, garantizands |a cafidad de
ay informadldn ¥ su coherancla con el proceso formativo takes como: a). Reglstro da los juicios
evahiativos, b} Creacidn de nutas y asociackdn de aprendives. C}. Registro de juitlos evalvativos
dsl reconocimientn de  aprendizajes previos, d). Comundcar Al Coordinader Agadeémico
oporiunamente anomalins, nconsistencias, novedasdes de aprendices y hallazgos en 2l regisiro de
fa Informagidn, como requlsitc peara @ autorzacidn del pago del pedodo correspondiente. 5. E
Coordinader Académice padrd desgnsro cormo gestor de proyectos pars apovar la programackan y
seguimiznto 3 la formacidn por proyecto o confunto de proyectns por redes lecnokdgices, gue
garanticen [z [ntagridad en fa ejecocidn el procese de aprendizaje. 6. Yerificar enelsistema SOFIA
FLUS, I3 Geractenzackan poblacional de cada curso o programa al irdclo dsl miEma. 7. Emitir concepios
térnicos tendientes & la adquisiciin da materiales da formacion profesional y vielar por su asignacian
de manera opartuna y particente B, Apoyar faabsenacidn de tendenclas econgmicas, tecnoldglicas
¥ Orfanlzacionales gue se suceds en los munkclpios de cobertura del Centrg, con el chisto de
retroadimeenlar f2 informaciin almismo, 5_ Agistir 3 todas las relmiones programadas por el Subdirector
de| Centro p Supervisor, 10 Respetary hacer cumplr ios lineamisnios y paulas pars |2 larmacidn,
apoyadats an ambisntes vitbaks de aprendidaje establecidos por la eptidad, 11. Guardar abscluta
resenve 30bre docwmentos, fnformackin, programas y matarkes que lleguen & su conocimients por af
desarrolio del objete contractual, 12, Respetar y dar buen trato & los aprendices, 13. Prestar |os
seryikios con seriedad, responsabdlided, profesionalismo y eflcends. 24. RealNzar semansiments
reglstrn on ol Aplbcative SOFIA PLUS, I povadades scagémdeas de cada pprendiz, como regquisiby  para
fa autorizackin del pago del periodo correspondiente. 15, Aseguer la Implementacidn del
procedimbenta de elecuckén de aocclones de Tormacidn profesional integral da acuerdo con el Sisbema
de Gestdn de Calidad. 15, Responder par los blenes ¥ Hementor puestos 2 su sposicldn para
ol cumplimiento del objets contratado. 17, Entregar o5  Irvantarios asignados para el
cumplmienta de sus funciones. 18. Yelar por la conservackdn y uso edecurdo de [os maveriales
de fomackian da acuerda 3 (2 titulacidn asignada en o0 que aplque. 1% Participar en las
oomvocalorias de formaciin pedagdgicas que el Centro establezca, asl como T Formadidn de TIC'S,
en mzjora de las competendas de s aueas tecmologiae 20 Asistic de manera obdigatords a los
{lamados efactuados porla Enlidad, con el objetn de recibir crpediedon y actualizacidn en
formaciém. 1. Implemeatar y ejecutar o provecio Formative, de acoerdo a lo disediado en o
Aplicative  S0OFtA. 32, Selecclonar estrategias de enseflanza - aprendizaje - svedvacldn  sepin 21
progrema de Formaciin Profesianal y &l enfoque metodzigico adoptado. 13. Orantar ks procesos
de aprandizajs sepin fas necesldades detecizdss en bos procesos de evaluadon, melodologias de
aprandiraje v progremas curfculares vigentes. 24. Cuniplr con el page oportunc de sus abligachones
al Sistema General de Seguridad Sochal [Salud, Penshdn y ARP, acreditando el pago de dichas
vhbligacianes enlos porcentajes establecidod por la Ley. 25. Repariar en # Disgrama de Gantt, 12 real
ajecudon contractual, en concurdancla con las harss programades ¥ las ejecutadas, de acoarde & lo
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meglsivadn en al aplicative SOFA PLUS. 26. Selscclanar amblentes de aprendizaje con base en [as
resultadss propoectns ¥ B0 [3s caracheristicas y requerimientos de los aprendiees, 27, Garantizar {2
farmacién de minime del 80% de los aprendices infcieimente matriculedos en 2 uo 25gnado. 2B,
£n el evento de gue el contralista sea programade par npartlr formackin complementarta debard
repartar menspalmente come minimo custra (4] cursos complementaaios, com ung formacidn
pramedio de 30 aprendices por curso y uhz duracidn minma de 80 haras por corsa, 29. En caso da
requerirse par &l Contro, #l Instructor que tenge 1 su cargo formeddn tiulada, debes reportar
adicional wn {1} curso complermentarla oo una formackn  promedio e 30 aprendices ¥ und
duraclin de  cuarerta (40) horas 30195 demds que le sean aslpnadas de acperdo con & nivel, 13
naturalea y &l draa del desempafio, 31, Atender oportunamente ks requerimientos que haga ef
supenvisaor del canbrate ¥ presentar  fformes mensusles de L ejecucidn dal contrato, 32, El [la)
CONTRATISTA manifiesta su volumtad de afiliarse o sistema da desges pofesionales, par o gual
debe entregar al SENA dentro de lps dos (2] diss sigulentes & s fecha del contrato, copla del
formutario de alliacidn z Riesgos Profesionales ARP POSITIVA » En cumplimiania e bo dispuesio en
el pardgrafo dad articulp 23 de & Ley 1150 de 1007, ¢l [la) CONTRATIETA deberd acreditar que se
encugntran al dis enel page mensual de los apartes al slstermz de seguridad sockal Inbegral {salud,
pensidn ¥ rlesges profesionales), a partr del dia ds perfacconamiento def conbrateo y para 12
realizacion de cada pago dervado del mismo; eibos pagos o8 actaditardn anicamante por & Sisterma
LA o de Manilia Askstida o 2l que determine el Ministerio de! Trebajo. Coando correspondz, elfla)
contratsla tamblét debs acreditar el pago cportunc de los aportes al SENA, HOBF y cajas de
Compensachkin Familiar. 33, fresentar a B saserpeidn del contrato, los sgulentes documentos: 4)
Registra Unico Tribirtario - RUT, expedida por La DHAN, b) Copla de ta Cédula ge Cludadania, €] Copla
de! Certfcado de responsabifidad fiscal, expedido por ks Contralkoria Generel de la Repdbiica, ) Copla
del cartificade de antecedonies expedido por b2 Procuradurfa General de b Nacldn con wuna vigenda
no supanor a tres {3) meses ¢ Constanca de afiRacian al Plan Obligetoro de Salud a raves de una
Empresa Pramolors de Salud [E.P5) y &1 Sixlema General de Fensiones fl Farmulario Gnlco de
deckracitn de hienes v rentas diligenchdo g) Formatn anded de Hoja de Vida diligenttado.

Wakors El valor del cortrmto es par guince mAlones selselentims cincuenta y echo mil cienla frelnka
Eres peros [515.658.135.00) m/fcta.

Forma de Pager Con honorarios mensusles dos millones novecientos noventa ¥y dos mil pesos
(52 .99.2.000.00) m/cre.

B. Kimeroy Feche del Contrato: 151 DEL VEINTITRES (23} DE ENERD QE 2002,

QOhbjeta : CONTRATAR £05 SERVIOWDS PROFESIOMNALES TEMPORALES,
FOR PERIODOS FUCS, PARA ASDYAR EL DESARROLLD Df
ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION, DESARRCHLO
E IMPLEMENTACION DE FROYECTOS FORMATIVOS EN LA
UNEA TECHWOADGICA DE  CLIENTE - RED - GESTION
ADMINISTRATTVA ¥ SERVICIOS ANANCIERDS PARA ATENCER A
DS AFRENDICES DEL CENTRO DE  DERARRILLO
AGROINDLUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL DEL SENA REGIOMAL
CLHDINAMARCA, EN EL MARCD DE LA CONTRATACHOM

REGULAR.
Hazo ; CINCO {5} MESES SEI (6] DIAS.
Irdcio da Elecucidn s VEINTRINCE [25) DE ERERD DE 2012
Términc de ejecuricn ; VEINTINLEVE |29) DE JUNIO DE 2013,
Minkstarin de Trahajn
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Obligaciones Especificas del Contrato: El (fa) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gque par su
indole'y naturaleza ke son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumpdir con el objeto del contrato.
2, Participar-activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o
redes tecnoldgicas, para garantizar fa integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de
pruebas parz la seleccidn de aprendices 3. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes  pravios,
siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acclones de formacion diferentes a
la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de tres {3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencla con el procese formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos.  b). Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. C). Registro de juicios. evaluativos
del reconacimientc de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistenclas, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente, 5, El
Coordinador Académico podré designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, gque
garanticen la integridad en [a ejecucién el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA
PLUIS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al Inicio del mismao, 7. Emitir conceptos
tecnicos tendientes a la adquisicidn de materiales de formacidn profesional y velar por su asignacién
de manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar la observacién de tendencias econdmicas, tecnoldgicas
y organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeta de
retroalimentar |z informacion al mismao. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por &l Subdirector
del Centro o Supervisor, 10. Respetary hacer cumplir los fineamientos y pautas para la formacion,
apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad, 11, Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que leguen a su conocimienta por el
desarrollo del objeto contractual, 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar semanalmente
registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, comao requisito para
la° autorizacion del pago del periodo correspondiente; 15. Asegurar la implementacion del
procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y eélementos puestos a su disposicidn para
el cumplimiente del objeto contratado. 17. Entregar los inwentarios asignados - para el
cumplimiento de sus funciones, 18, Velar por la conservacidn y uso adecuado de los materiales
de formacion de acuerdo a fa titwlacion asignada en caso que apligue. 19. Participar en fas
convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro establerca, asi como la formacion de TIC'S,
en mejara de las competencias de las nuevas tecnoboglas. 20. Asistir de manera obligatoria a los
Hamados efectuados porla Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn v actualizacidn en
formacion. 21. implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el
Aplicativo SOFIA. 23, Seleccionar estrateglas de ensefianza - aprendizaje - evaluacion  segun el
programa de Formacidn Profesional v el enfoque metodoldgico adoptado. 23. Orientar los procesos
de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluzcidn, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24. Cumplir con el pago oportuno de sus obligacicnes
al Sisterma General de Seguridad Social (5alud, Pensidn y ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos porla Ley. 25. Reportar en el Diagrama de Gantt, |a real
ejecucion contractual, en concordancia con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 26, Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resuftados propuestos v en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 27. Garantizar fa
formacidn de minimo del B0% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 28,

En el evento de que el contratista sea programado para impartir formacidn complementaria debera
reportar mensualmente como minimo cuatre (4) cursos complementarios, con una formacién
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promedio de 30-aprendices por curso ¥ una duracidn minima de 40 horas por curso. 29. En caso de
requerirse por €l Centro, el instructor que tenga a su cargo formacién titulada, deberd reportar
adicional un (1) curso complementario con una formacién  promedio de 30 aprendices y una
duracion de cuarenta (80) horas 30.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, |a
naturaleza y el drea del desempeno. 31, Atender oportunamente los requerimigntas que haga el
supervisor del contrato y presentar  [nformes mensuales de |z ejecucidn del contrato. 32, El [la)
COMTRATISTA manifiesta suvoluntad de afiliarse al sistema de riesgos profesionales, porlo cual
debe entregar al SEMA dentro de los dos (2) dias sigulentes a le fecha del contrato, copla del
formulario de afiliacidn a Riesgos Profesionales ARP POSITIVA. ¥, En cumplimiento de lo dispuesto en
¢l pardgrafo del articulo 23 de 13 Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentran al dia enel pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud,
pension  y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn unicamente por el Sistema
PILA o de Planilla Asistida o el gue determing el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, elfia)
contratista también debe acreditar el page oportuno de los aportes al SEMA, ICBF v cajas de
Compensacidn Familiar. 33, Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia
del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido poria Contraloria General de la Replbfica, d) Copia
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con una vigencia
no superior a tres (3) meses e} Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud [E.P.S] vy al Sistema General de Pensiones fl Farmularo dnico de
declaracidn de bienes y rentas diligenciado g] Formato dnico de Hoja de Vida difigenciado.

Valor: El valor del contrato es por trece millones guinientos veinte mil pesos (513.520.000.00) m/cte.
Forma de Pago: Con honorarios mensuales dos millones seiscientos mil pesos ($2.600.000.00) m/cte.
9. Nimero y Fecha del Contrato: 361 DEL OCHO (8] DE JULIO DE 2011.

Objeto : CONTRATAR LOS SERVICHDS PROFESIONALES TEMPORALES,
FOR PERIOCOS FLUOS,  PARA APOYAR EL DESARROLLD DE
ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION, DESARROLLD
E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVDS EN LA
LINEA TECNOLOGICA DE  CUENTE - RED - GESTHOM
ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIERDS PARA ATENDER A
LO5 APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA, EM EL MARCO DE LA CONTRATACION

REGULAR.
Plazo : CINCO (05) MESES Y CINCO {05) DIAS,
Inicio de Ejecucian :DOCE [12) DE JULID DE 2011,
Término de ejecucidn : DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2011,

Dbligaciones Especificas del Contrato: £l (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el ohjeto del contrato,
2. Participar activamente en los equipos de disefio curricilar interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en Iz formulacion de proyectos formativas, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefno de talleres e items para alimentar ef banco de pruebas para la
sebeccion de aprendices. 3. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de
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aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previas, siempre y cuando se
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion, 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plaze mdximo de tres (3) dias, todas las actividades que se
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacidn y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacién de
rutas y aseciacion de aprendices. C). Registro de juicios evaluativas del reconocimiento de aprendizajes
previos, d]. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
nevedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, comao requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente, 5. El Coordinador Académica podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a fa formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la Integridad en la ejecucion el procesa
de aprendizaje, 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al Inicio del mismo. 7. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adgquisicidn de materiales
de fermacion profesional y velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente, 8. Apovar la
obseérvacion de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los
municipios de cobertura del Centro, con el ohjeto de retroalimentar |a informacidn al mismo. 9. Asistir
a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer
cumplir los lineamientos y pautas para la formacidn, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad. 11, Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas
y materias que Heguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar v dar
buen trate a los aprendices, 13, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, 14. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas
de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 15,
Asegurar (@ implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional
integral de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad 16, Responder por los bienes y elementos
puestos & su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funclones. 18. Velar por la conservacian y use adecuada de los
materiales de formacidn de acuerdo a la titulacion asignada en caso que apligue. 19, Participar en las
convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro establezca, asl como la formacion de TIC'S, en
mejora de las competencias de ks nuevas tecnologias. 20, Asistir de manera obligatoria a los llamados
efectuadoz por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn y actualizacion en formacidn. 2L
Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativa SOFIA, 22,
Seleccionar estrategias de ensefanza = aprendizaje — evaluacion segin ¢l programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje v programas
curriculares vigentes. 24. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucion contractual, en
contordancia con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativa
SOFIA PLUS. 25, Selecclanar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices, 26, Garantizar la formacién de minimeo del 80% de
los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 27. En el evento de que e contratista
sea programado  para impartir formacian complementaria deberd reporiar mensualmente como
minimo tres (3] cursos complementarios, con una formacion promedio de 30 aprendices por curso'y
una duracidn minima de 40 horas por ¢urse. 28. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 29. Effla)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos [2) dias siguientes a la fecha del contrate, copia del
formulario de afiliacion. 30. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar gue s 'encuentran al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), 3 partir del
dia de perfeccionamiento del contrato v para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditaran dnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Winisterio de la Proteccion Social. Cuando carresponda, el (i3} contratista también debe acreditar el
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pagn aportuna de los aportas al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar, 31. Presentar a ko
suscripgian del cordrate, 1os sgulentes documenios: a) Registro Onico Tributario - AUT, b Copiade [e
Cadida de Cludadania, €] Copla dal Cartiiicado de responsabllidad fiscal, expadids por ia Conoralorfa
Genaral de k3 Repliblica, dj Copda del cartificado ge antecad entes axpedida por [a Procuradurfa General
de |3 Nacidn con vigencha no supedor 8 tres (3) meses, &) Constancla de ahfiacion al Plan Obligaborio
te S2lud 3 ERvds de una Empresa Promotora de Sald [E.F.5) ¥ 8l Sistema General de Peosiones F
Formulzrio Unico de declaracion de bienes ¢ entas diligenciado. g) Registrar &l momenta de la firma
del contrato la lnfomacksn de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestlin daf Emplen Mibkito
«SIGEP, siguiendd el procedimiente sofalade por &l Grupo de Apayo Adminisirative del Centra, NOTA:
Con In suscripdion de este conirto, 2l SENA gueda auterizade expresamente por €l (1) Contratista
para vedlicar sus antocadentes judiclales y (2 Infarmacidn qua conskdera necesana en bos Sistamas de
Infarmacion corespondientas, con Lo ¥ (65 condiclones seflaladas en las normas vigentes, 32, Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del ohijeko contrattoat

Valor;: Ef valor del contrato €5 por @terce mitones cuptrodentos sesenta y seis mil seiscientos sesenta
¥ siate pacos 1514 A6H.667.00) m/fcte.

Forma de Fago: Con hongraros mensuales dos milares ochotlentos mil pesos [42.500.000.00} mfcte.
10.MGmera ¥ Fecha del Contrato: 037 DEL HEQNUEVE (19} DE ENFRO RE 2000

Dojeto : CONTRATAR L5 SERVICHYS PROFESIGNALES TEMPORALES,
FOR PERIODNOS PGS PARA ORIENTAR LOS PROCESDS DE
FORMACION FOR PROYECTOS EN LA LINEA TECNOLOGICA
CLIENTE RED TECHOLOGKCA GESTION ADMINISTRATRVA Y
SERVICKIS AMNAMNCIERDS, PARA ATENDER A LOS APREMDICES
DEL TENTRG Cf CESARROLLD  AGROINDUSTRIAL ¥
EMFRESARIAL DEL SENA EN EL MARCD DE LA CONTRATACION

REGULAR.
Plazo ¢ CINCD {D5) MESES ¥ QNCE (11 DIAS.
inicio da Ejscusidn : VEINTE (20} DE ENERO DE 2011.
Términe e ajecuriin : TREINTA {30} DE JUNIK DE 2011,

Ohligacionas Ecpacificas dal Contrato: 1. Cumplr ol abjeto dsl contrabe 2. Bl CONTAATIATA que sea
asigrada por 181 Coomrvacin da Formacidn Prafesional paca imparte fofmacidn en tukos
complementarios 1 deber;) cumplie con #1 cubrimiento de dicha Tormacion, 3. Apoyar [& elabarachin
de dlsefos currlculares, instrumenios de evaluacidn, apmo a farmulacidn de progectos [Presemtzndo
pariidicomente evidenclas de avances en su gestion de conformidad con la iecnologis medular del
Centro), acdones de induccldn, apoyve para fos conceptos téenicos tendiantes & 3 adguisicidn de
materiates de formation profesional, apoys en cianta 3 oheenacidn de terdenclas seondmicas,
tecnodigicas y organlzacionales que se suceda enlos murdciplos de cobertura del Cenira, con elobiete
dm ratroalimentar la Informacion a1 mismo. 4. Cumgplir oon 2l page de sus ohiigaciones # Sistema
General de Segurdad Social [Salud, Persidn ¥ ARP, acrefitando el pago de dichas abligaciones an los
porcentales establectdos por 13 Ley. 5. Realizar mensimlments el reghstro en el Apictivo Solla Mus,
las novedades académicas de cada sstudlante, come requisito para la autorizacidn del pago del
pariodo correspandients. 6. Asegurar 13 Imptememntacidn del procedimiento de ejecucdn ele accones
de formackdn profasional integral de acuerdo con 2l Sistema de Gastidn de Calidad. 7. Ingresar al
Anlicathrg Soffa Plus, los [uicios evabuatives una veg finalizado las competenclas de acuerdo com los
reswitedos de sprendizaje. 8. Participar enlas comaocatanias de formaciones pedagdg cas que el centra
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establezcs asi como formackin de TICS, en mejorz de fas competenclas de las nusvas lecnologias. 9.
Aeportar en el MNagrama de Gantl, |3 real sjecucidn canractual, en  concordancke con las
horas programadas y las gjecutades, de acueede con | registrado en el aplizativo SOFA PLUS. 10,
Aslstir de manera obligatoria 2 les Bamados efectusdos por |2 Entidad, con ef objeto de recibir
capachtacion, actuallzackin en formacddn por proyectos y formacidn en competencla lzbarales.
11 Selecelonar estrategias o enseflanza- aprendizale - evaluacion segin el curse complemantaria
y el enfoque metadoldgico adoptado. 12, Selsccionar ambienies de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendioes. 13, Orientar ins
processs e agrendizaje sepin las necesidades detectadas en ks procesos de evaluacisn,
matodaloging de aprendizaje v programas climiculares vigantas, 14, Presentar una taga msdma de
desercidn acadénikc: astudiantll del 10% 15, H bsinsctor deberd reportar  menswvalmente como
minkne 4 curses complemientzios, ton una formaclon gromedio de 35 aprendices por fursa y ona
duracin minimz de 40 horas por curso. Para duraclén infarior s requisre auttrireadn previa de la
ordenadora det gasty 16. Legalizar b apelturs ele fos cursos 1 complementariot en el aplicative
SOFA PLUS, en el tampo correspondiente. 17, El Conlratista s obfige a convpcar y organizar todo
lo referente & formacion complementara. 18, Respetar y hacer cumplir [os Uneamiencos y pautas
para a iprmachén 2poyades en smhbientes virtuales da aprendizaje astablacidos por I3 erdidad. 19,
Respetar y dar buen trato a ot alumnes. 20, Prestor los sendcios con seredad, responsabdidad,
profesionddidad y eficiencia. 21. Responder por los bienes y slementos poestos sy » disposicdn
para el cornpliviento del ohieto contratade, 22. Fresentar os informes mensuales de b3 gestidn -
reafzada. 33, Cumplir con &l paga apociung de sus ohligeciones al Sistemz Genera ! de Seguridad
Soefel ' {Saled, Pension y rlesgos profesionales, ARP, acredtando el pagn da dichar abligacionas er
los parcentajes eslablecidos por ia ey, Estos aportes deberdn aoeditarse para b resiizacién de
cada pege derivado del contrato estatal, 24, Particlpar acUvarente sn [os equipes de desarrodle
currlcular intardisciplinarios por pregrama o confunkbe de progarmas por redes tenokigicas, pam
garandizar integlidad en b3 formulecion de proyectos formativos, el disefio de actividadas da
aprendizaje, = diseflo de taferes & [bams que allmentardn (05 bancos de proebas para Ia
teleccidn de aprendices, entre atmas. 15, Padiclpar en 12 1 progemaddn ¥ elecudiin  del
proces de induccidn de aprendices de formackdn thulad ¥ el raconockmiento da aprendizapes
previos skempre ¥y cuandd cumpla con sl objsto conbactoal de ejecitar acdones de foimacion
tferentes a la mduccidn, 25.Peportar en el sisterna Sofia Plus en un plazo maxime J; de 3 dias, de
aceerdo con la findmica del Sistema todas s acthidades que de acuerdeo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando 12 calldad de Ia nformackdn ¥ su eoherencid con el process
formativa, 1ales como:- Registro de los julcios ayslpathvos.. Creackdn da rotas ¢ esociaclén de
aprendices.- Reglstro de juicios  eveluativgs del reconpoimiento de aprendizidjes  previos.-
Comunlcar 2l Coorddnador Académbce oportunamente ancmallfas, Inconsisienclas, novedades de
aprendices y halloagos en o registrode (s Informacidn, 27, Garentitar B formacon  de
minims de 2% de o3 aAprendices nkiskmenie mawdculsdos en & curss asignedo. 28, Lex
demds que e sean aslgnada: de aouerdo con o nivel naturakezz y el dérea del desempefio.

¥Valar: E! velor del conlbrate e= por quknce millones achenta v 5283 mB seteclentos setenta ¥ cusito pesos
{£15.085 724.00) mfcte.

Forma de Pago: Con honerarios mensuses dos millenes ochodeatos mi pasos [52.800.000.00) micre.
11. Mhimaro y Facha dal Contrata: 011 DEL DHECOCHD {18) DE ENERD DE 2010,
Objeto s PRESTACION OE SERVICMDS PERSCHMALES TEMPORALES Y DE

AFOYD COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIHY
TITULADA  f  COMPLEMENTARIA, FORMACICN POR cosiosicie

=

PROYECTDS EN LA LIVEA TECNOLOGICA DE: CLENTE - RED 507"
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS AINANCIEROS - EN EL
Mindstenn ge Trabaho
SERVICIO NACHOMNAL DE AFRENDNEAIE -
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MARCD DE LA "CONTRATACICN REGLILAR" PARA ATENDER A
s APREMDICES DEL CENTRO OFE DESARADLLD
AGRCANDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL — SEMA - REGKINAL

CLUNBINAMARCA,
Plazo ;1 OCHO 18) MESES,
{eiche da Elecucidn 7 RIECINUEVE (18] OF ENERD DE 2010
Térming de sjecucién ¢ OMCE 11) OF DIQEMEBRE DE 2010,

Dbligaciones Esperificmy del Contrato: EF onirakista, se obliga a. 1) Dar cumplmients a) chjeto
roantraciusl epprstando en los plazos estableckdos, bajo fes condiciones ecomdmicas, tétnicas y
fAngnders 5 de acuerdn con s propuesta ¥ el prasente contrato suserito, 1) Como desarrollo de la
actlvidad de la Farmacidn Profesional Iniegrl, ef CONTRATISTA debe apoyar b elaboraddn de disefios
ewnriculares , instrtemientos de avalpacion, #poys 3 provacios [Presentando periddicamente evidencias
de avances en su pestidn de conformidad can 2 tecnologia medidar del Cantra) |, acchones ge
imduccidn, apoye 3 procesas del Sistema Kacional de Formaddn par2 el Trabajo en elaborecdn de
instrumentos de evaluacisn y evaluecion de competendies Rbomies, gralmente debent prestar apom
para {os conceptos taenleos Endlentes a la adquiscidn de materiales de formackin profesional | apoyve
2 cuanto 12 observackdn de tendenglas econdmicas. Ternaldgicas y arganifackmales gee st sucada eq
ks munclpes de cobertors dl Centra, con ol abjeto de retreallmentar ln Informacidn al mismo, 3} El
CONTRATISTA cumplld con el pago de s obligaciones al Sileimna General de Seguridad Sactal (alud,
Pensidn v ARP, Para ello debard acraditar o pago de dichas chBEgaciones &n los porceniajes
establecidos por fa Ley. 4] El CONTRATISTA debe rezlizar mensuglmente el registro £n el Aplicathe
Safa Plus, 1as rovedades acxddmicas de cada estudlante, cama requHEsito pacs (& splocizaclan dsl page
del perigdn comespondiente. 5} Proveer 8] servido personal on la dptima clidad come conforme ai
objeta del presente contrato, 6) Acater las Instrucclones durante el desamm/io del contrato imparta e
SRENA por corddueld del Supervisor del presante conbrato. V) Asegurar [a implementackdn dsd
procedimlento de ejecuckdn de aociones de formaciéin profesional Iotegral de acuerdo con el Sistema
de Gestrdn de Calldag, 8) Una ve: finalzedo EF Blogue Modulzr o Materls ssignadas, entregar |85 notes
denirg del término de [as tres [3) dias sigulentes, al respacthe Coordinador Académice ¢ 8 quien la
Subdiractorz designe, 9) Entregar mensualmente el Raporte Estadistico 2 13 Coordinacidn Académica.
1Q] Entregar los inventarios asigrados pare el cumplimignto de sus funciones, una veg vencido £l
tdrmmo dal Contrale, al Coardinador Académico o a quien b subdireciora deslgne. 11) Entragas antes
de Mnzifzar el curso las potas comespondientes a las evaluadones de bos alumnos. 12) Entreger [2s
makrieodas de las cnsas bos cindo dfas spulenies 2 b apertura de ruwme. 13} Soserfir ozl
Larmie del presante Conbrats de prestacion de Senvicios 18 respectiva Actz de Finglizackin. 14
Participar en ks convocavona de [ermacion pedagdgicas qoe ol centeo sstxhlsees, asi como irmacidn
de TIC'S, &n mefora de 135 competencias de s nuevas tecnologias. 15) Demostror centificacidn sobre
notrmas (eomicas de estroctura curmcular v Ins dos pormes de |2 thulacksn docents qua sean
establecidas par b direccidn del sisterna de formacidn. 16) Crescidn de Unidad Productines poe cursa.
MOTA: Para bos docentes tutores virtuales deben presentar sy cerfificado came tutar da Blackbaand,
al firmar conbrata 18, Acreditackin de pago del sistemna de seguridad social {selud ¥ pensitnl 19) EL
CONTRATISTA se chllga 2 reportar en sus informes, [ real gfecucidn contraciual, 2n Consonandia aon
las horas de farmaddn sfectivamente propramadas por |2 Entidad y Sletadss por o contratista, 209 EL
CONTRATISTA debe asistir de manera obligabaria a los lbmadas afectuados por la Entldad, oon &
ohjelo de recthir capacitacitn, artualizackdn en formacidn gor proyectos y formacidn en competenchas
laboraies. 20) EL CONTRATISTA, se obligatoro, lconvacar y organizar {edo o referente 3 (ormacidn
complementaria, 21] Ademds de las amedores ahllgaciones & contratisia c& compramete a: 21.1)
Epleccionar mstratapias de ensafianza - aprendizaje - evaluecidn segin el Programa de formacidn
profesional y el enfgque metodaldglos adoptado.21.2) Seteccivnar ambientles de aprendizaje con baze

i risterio te Tratalo
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en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 21.3) Orientar
los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos dé evaluacian,
mefodologlas de aprendizaje y programas curriculares vigentes.21.4) Programar las actividades de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los médulos de formacion, el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de formacidn profezional.
21.5) Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas. 21.6} Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educative de acuerdo con
el Manual de evaluacidn vigente. 21.7) El contratista en desarrollo del objeto contractual, deberd
presentar una tasa maxima de desercidn académica estudiantil del 10% en formacion titulada y 5% en
Complemeantaria. 21 8) Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
ei nivel, la naturaleza y el drea del desempefio def empleo.

Valor: El valor del contrato es por veintidds millones cuatrocientos mil pesos (522.400.000.00) m/fcre.
Forma de Pago: Con honorarios mensuales dos millones ochoclentos mil pesos (52,800.000.00) m/cte.

Adicion al contrato: Para un térming de duracion de dos (2) meses y veintitrés {23) dias, a partir del
diecinueve (19) de septiembre de 2010, hasta el (11} de diciembre de 2010, por valor total de siete
millones setecientos cuarenta y s2is mil seiscientos setenta y seis pesos {57.746.666.00) m/cte.

12.Mumero y Fecha del Contrato: 184 DEL SIETE (07) DE MAYO DE 2009

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL POR PERIODOS FLIGS EN EL AREA
DE: ADMINISTRACION EMPRESARIAL ¥ FORMACION POR
PROYECTOS, PARA ATEMDER A LOS APREMNDICES DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL; DE
ACUERDD CON EL HORARIQ DE CADA GRUPD, APLICANDO LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS NUMERALES 3.4 Y 3.5
DEL ESTATUTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DEL SEMNA, EN LO5 MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO.

Plaza ¢ SIETE {7) MESES.
Inicio de Ejecucion : CATORCE (14) DE MAYQ DE 2009.
Término de efecucion £ 5EI5 (6) DE OCTUBRE DE 2009,

Dhbligaciones Especificas del Contrate: El contratista, se obliga & 1} Dar cumplimienic al objeto
contractual ejecutando en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras de acuerdo con su propuesta presentada y el presente contrato suscrito. 2] Como
desarrollo de la actividad de la Formacion Profesional Integral, el CONTRATISTA debe apoyar la
elaboracidn de disefios curriculares, instrumentos de evaluacion, apoyo a proyectos (Presentando
periddicamente evidencias de avances en su gestion de conformidad con la tecnologia medular del
Centro), acciones de induccion, apoyo a procesos del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
en elaboracidn de instrumentos de evaluacidn y evaluacion de competencias laborales, iguaimente
debera prestar apoyo para los conceplos técnicos tendientes a la adquisicin de materiales de
formacion profesional, apoyo a cuanto ls observacidn de tendenclas economicas. Tecnokigicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar la informacién al mismo. 3} El CONTRATISTA cumplird con el pago de sus obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARP. este dltimo cuande el CONTRATISTA
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manifieste fa voluniad de pagaria), para allo deberd acreditar el pago de dichas obigackones on los
porcentales establscidos por la Ley. 4) B CONTRATIZTA debe reallmr mensuaimente ef registog on el
SIGAC, de Bz novedades académicas de cads estudiante, como requisito pars 12 avtorizaclon ded pego
del periods careaspondients. S) Provaer el servicio personal con b Gptima calidad como eonforme at
objato del presents contrato. 6} Acatar las instrucciones durante el desarmalin del contrats mparta af
SEMA por conducto del Supervisor del pressnle comtrata. 7] Asegurar fa fmplermentacidn del
procedimienio da sjecuckin de acciones de lormacidn profesional mtege! de aouerds ain el Sistana
de Gastidn de Calidad. 8) Una ez linalizado B! Bloque Modular o Meterla asignades, entregar las notas
dentro del Kerming ge bos res (3} dias slguientes, 31 respactive Coardinador Acsdémico o 2 gulen @
Subdirectora designia, 9) Entregar mensualmente el Aeporte Estadistion a & Coordinackdn Académica.
10) Entregar Ios inventaros aslpnados pars & complimlients de sus funciones, una vez vercido ef
térming del Contralo, al Coordinador Académbico o 3 quisn I subdirectors designe, 11) Entregar antes
de finalizar el curso Las notas comespondhames 3 {25 evaluaciones de {os alumnas, 12} ENTREGAR LAS
MATRICULAS DE 105 CURSOS LDS CINCO DIAS SHGUIENTES A LA APEATURA DEL RARMO, 13) €
CONTRATISTA en desarmalo del objeto conbractoal, doberd presantar una tasa marima de desercion
académica dal 208 por curse. 14) Suscnblr al términe del presentz Contrato de grestanion de Servickos
la respectiva Acta de Finallzzddn. 15} Pertidpar en |as convatabonia de formadon padagapicas gos el
cenitra esiablezca, asi camo formacion de TIC'S, en mefore de las competencias de las nuevas
tecnclogias. 16] Demostrar certificacidn  sohre normas técnlcas de estruchura cormitidar ¥ las dis
narmas e 3 titolackdn docents que saan sstableckdas por I direccien del sistema de Formacidn, 17)]
Creaclén de Unkdad Productiva por curso. NOTA: Para los docenkes tutsres virtualas deben prasentar

su teriificada come tutor de Blackboard, 21 firmar contreto. 18, Acreditzciin de pago el sitemg de
sepiridad social (salod v pension),

Valar: H valor del contrato es por dleciocho milomss achocientas nvave mll pesas (918, 509 000.00)
m/cte,

Forma & Pagn: Con hanorarlos mensuales dos millnes ssgciantos ochenta v sists mil pasos
{52.687.000.00) mfcte.

Se enpide & sabcited de s interesada, de acuerde con b informackin reglstrada en el sisterna O BASE
del SENA, a los dos [02) dias del mes de dickembre del 202

dlractora (E) Bntra

PFazryeenh: AURE Paula K e Bl Padiana Fﬁ
T2 B A it L0 F AT

Kl p Apenisd: Adklana Pairga Ausano v
Empo: Coord medors ddeienirdes (EF

Minlstero de Trabalo
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 11.384.155, estuvo
vinculado a la Entidad desde el 9/01/2018 hasta el 31/01/2021, segun informacion relacionada a

continuacion:

Que durante su vinculacidn desempefio el siguiente cargo:

Cargo: Instructor Grado 10
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Regional Cundinamarca
Fecha de Nombramiento: 9/01/2018 hasta el 31/01/2021.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 10 en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del Sena de Villeta en las fechas sefialadas (Resolucion No. 1458 del 30 de agosto de
2017 Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA):

Que impartié Formacion Profesional Integral en:

Red de Conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera
Area Tematica: Gestion Documental

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de Gestion Documental.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los
sujetos en formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
de Gestién Documental.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo Cerificado No.
. . / sy .y SC-CER339681
curricular relacionado con el area tematica de Gestidn Documental.

5 E:Net =
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE el
ertica 0.
Despacho Regional Cundinamarca CO-SC-CER339681

Diagonal 45D No. 19 - 72, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5978250
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 1



Certificacion No: 678 PS

W

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formaciéon y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el area temdtica de Gestidn
Documental.

5. Participar en el disefio de programas de formaciéon profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de Gestién
Documental.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica de Gestion
Documental.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y
la naturaleza del cargo.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado, el 09 de
diciembre de 2021.

Y

YO DA PEREZ RODRIGUEZ

Elaboré: Ricardo Pérez 472
riperezc@sena.edu.co
Ext: 17190

Revisé: Diego Fernando Castro = .=

C

150 8001

3 icontec
M icontec

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Sl
Despacho Regional Cundinamarca CO-SC-CER339681
Diagonal 45D No. 19 - 72, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5978250
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 2
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000 . 3 i e el
scuela Superior de Administracion Pablica
€900 1

Republiica de Colombia \,_4 o 1958=-2008

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

TC 2501-09-2009
CERTIFICA

Que el Doctor HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 11.384.155 de Fusagasuga ejecuto para la ESAP - Territorial
. Cundinamarca, el Contrato No. 250202-067-2008, cuyo objeto consistia en: EL
CONTRATISTA se obliga para con la Escuela Superior de Administracién Publica-
ESAP- Territorial Cundinamarca a prestar sus servicios profesionales en el tema
Reestructuracién y reorganizacion institucional, apoyando la ejecucién
metodolégica y operativa del proyecto Fortalecimiento del desarrollo institucional
de entidades publicas y organizaciones sociales en el Municipio de Fosca
(Cundinamarca), 510-1000-004-01-5-25-07-01-27-1 - Adecuacion vy
Fortalecimiento del Desarrollo Institucional de las Entidades Publicas vy
Organizaciones Sociales del Orden Nacional y Territorial, actividades previamente
establecidas que se desempefiara con plena autonomia e independencia, sin
someterse a ninguna subordinacién con una duracién de 3 meses y 06 dias, a
partir del ocho (08) de septiembre de dos mil ocho (2008) al quince (15) de
Diciembre de dos mil ocho (2008); por un valor total de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($6.466.667.00) MCTE.

Dada a solicitud del interesado en Fusagasugé ‘alos cinco (05) dias del mes de
febrero de dos mil nueve (2009). -

NDINAMARCA

Proyecto.- Coordinadora Administrativa y Financie!
Aprobé.- Director Territorial Cundinamarca

NIT 830.011.682
Teléfono: 8678500-8673649 Fax: 8678420
Carrera 2 No. 20-02 Barrio Fusacatdn, Fusagasuga (Cundinamarca)



68
e.s‘“.o Escuela Superior de Administracion Piblica

Repiblica de Colombia Nonis” 1958-2008

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

TC 2501-08-2009
CERTIFICA

Que el Doctor HERNAN ALVAREZ PARDO., identificado con la cedula de ciudadania
No. 11.384.155 de Fusagasugé ejecuto para la ESAP — Territorial Cundinamarca, la Orden
de Prestacion de Servicios No. 017 de 2007, cuyo objeto consistia en: adelantar las
acciones necesarias para recolectar, organizar y liderar procesos que permitan ofrecer
informacion especializada en Administracion y gestion de lo publico con el fin de
fortalecer la conciencia colectiva, la descentralizacion, la democracia participativa, la
gestion y toma de decisiones y la definicion de politicas publicas, a los funcionarios
publicos, comunidades académicas internas y externas a la ESAP, grupos de investigacion,
grupo de control y comunidad en general de los municipios y el Departamento, de la
jurisdiccion de la Sede Territorial , 520-705-4-19-20 — Fortalecimiento, Socializacion y
Posicién de la Red CDIM y Centros de Documentacion e Informacion de la Sede Central
y Territoriales; actividades previamente establecidas que se desempefara con plena
autonomia e independencia, sin someterse a ninguna subordinacion con una duracion de 6
meses y 17 dias, a partir del treinta (30) de Mayo de dos mil siete (2007) al quince (15)
de Diciembre de dos mil siete (2007); por un valor total de OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($8.536.667.00) MCTE.

Dada a solicitud del interesado en Fusagasugé
mil nueve (2009).

alos Linco (05) dias del mes de febrero de dos

Proyecto.- Coordinadora Administrativa y Financiera™
Aprobd.- Director Territorial Cundinamarca

NIT 830.011.682
Teléfono: 8678500-8673649 Fax: 8678420
Carrera 2 No. 20-02 Barrio Fusacatdn, Fusagasuga (Cundinamarca)



‘ ‘ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
‘ . . ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
e s 0 o Territorial Cundinamarca

NIT 830.011.682-1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

TC 2501-329-2007
CERTIFICA

Que el sefior HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con la cedula de ciudadania
No. 11.384.155 de Fusagasuga ejecuto para la ESAP — TERRITORIAL CUNDINAMARCA,
el contrato de Prestacion de Servicios No. 006 de 2006, cuyo objeto era : Ejecutar las
actividades que conllevaran a la coordinacion 'y supervision del Proyecto de Inversion 510-
1600-8-10-21 — Capacitacion a Servidores Publicos y a la comunidad en temas de Gestién
Publica y Cultura Politica en Cundinamarca 2006, actividades previamente establecidas que
se desempefiaran con plena autonomia e independencia, sin someterse  a ninguna
subordinacién. La duracién del citado contrato fue de seis (6) meses, a partir del primero (1)
de julio de dos mil seis (2006) al treinta (30) de Diciembre de dos mil seis (2006); por un valor
total de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000.00) MCTE.

Dada a solicitud del interesado en Fusagasuga
Noviembre de dos mil siete (2007).

a los veinti dos (22) dias del mes de

Proyecto.- Coordinadora Administrativa y Financie
Aprobo.- Director Territorial Cundinamarca <l>

Pionera en Administracién Piblica Andina y Centroamericana

CARRERA 2 No 20-02, FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA
TELEFONO: 918-673649

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE A NIVEL NACIONAL No 9-800-13755 Y EN SANTAFE DE BOGOTA 221 37 55



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001497486599 1

14974865991

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 3 8 4 1 5 5 0 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11384155 20070313
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Cundinamarca 5 | Fusagasuga 290
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ALVAREZ PARDO HERNAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Fusagasuga 290
41. Direccion principal
CR4ESTE 4 42
42. Correo electrénico hernanalvarezpardo@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 32048750 1 4|45 Teléfono2 3133854647
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
749 0[20230126]|[8542}/2000905,1 9] | | |24 1 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o

61. Fecha |2024 -01-23/20:09: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ALVAREZ PARDO HERNAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2024 08:11:06PM
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Colegio Colombiano del Administrador PUblico = i,
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_ & ___:
oL oL L -

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a continuaciéon, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: HERNAN ALVAREZ PARDO
Documento de

identificacion: 11384155

Lugar de expedicion: Fusagasuga

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo niUmero se encuentra a
continuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1018341-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Uunicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nuUmero de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 23 de enero de 2024.

Su Seguro Servidor,

Ohg

7, f =X
& v 2. -]
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. 3,3 bzz )
! 3

Teléfono Directo: 2226406 % b Wi 4
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENGE GERTIFICATE
2022

vmn"‘p



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:41:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239757778

Bogota DC, 23 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNAN ALVAREZ PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11384155:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, a las 20:45:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11384155
Caodigo de Verificacion 11384155240123204549

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



23/1/24, 22:10 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:46 PM horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11384155
Apellidos y Nombres: ALVAREZ PARDO HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

23/1/24, 22:10 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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31/1/24, 11:42 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/01/2024 11:42:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11384155 y Nombre:
HERNAN ALVAREZ PARDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83869245 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx# 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
HERNAN ALVAREZ PARDO identificado con Cédula de Ciudadania 11384155, se
inscribié en nuestro servicio el dia 24/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 11384155 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2024 10:44 PM

Cadigo Verificacion: TKF2S8VRD3
Valida hasta: 23/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



31/1/24, 12:00 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Fﬁ% Colombia UTC -5 12:01:03
gy COMTRA T OPIT HERNAN ALVAREZ PARDO
Busqueda Mis procesos Menu Ira Buscar...

Escritorio = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor
Administracién de usuarios
Recomendaciones (no disponible)
Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Informacién general

Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

Provesdares ' n “

HERNAN ALVAREZ PARDO

HERNAN ALVAREZ PARDO

25/03/2021 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

11384155

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Cundinamarca

Villeta

Direccién

Cadigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina
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Pagina web
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252211

3204875014

hernanalvarezpardo@gmail.com
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Teléfono
Mévil 3204875014
Fax

Correo electrénico hernanalvarezpardo@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ao fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado
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