ASOCIACION DE MUJERES CAFICULTORAS DEL MUNICIPIO DE
COROMORO AMCC.

NIT: 900.601.942-7

CERTIFICA

Que, JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No
79.672.507 expedida en Bogota D.C., ha estado vinculado a la asociaciébn como
consultor en formulacion evaluacion y/o gestién de proyectos, creacion y puesta en
marcha de empresas o procesos de emprendiendo y fortalecimiento empresarial,
consultoria o mentoria a emprendedores y empresario. Asi como elaboracion de
planes de negocios con su respectivo cronograma y seguimiento para la
consecucion de las metas desde la junta directiva y en la formulacion de proyectos
en general, durante el periodo comprendido del 18 febrero del 2019 a la fecha. A

continuacion, cito las funciones de las cuales es responsable:

e Planificar y organizar programas especiales de venta y comercializacion
basados en el estado de las ventas y la evaluacion del mercado.

e Crear nuevas ideas de negocio, con su respectiva formulacion de proyectos.

e Capacitacion en el servicio al cliente.

e Participacion en reuniones de la Asociacién en la mejora continua de los

ASOCIACION DE MUJERES CAFICULTORAS DEL MUNICIPIO DE COROMORO — AMCC
Calle 5 nro 3-30 Barrio Centro Cincelada -Coromoro -Santander
Celular: 321 3052533
Correo: mujeresamcc@gmail.com
https://asociacionmcc.wixsite.com/amcc
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procesos administrativos.
e Negociar precios con los mayoristas para mejorar la rentabilidad y crear aliados

estratégicos

e Fijar las listas de precios, los porcentajes de descuento y los plazos de entrega,
los presupuestos para campafias de promocién de ventas, los métodos de venta,
y los incentivos y campafias especiales.

e Establecery dirigir los procedimientos operativos y administrativos relativos a las
actividades de ventas y comercializacion.

e Dirigir y gestionar las actividades del personal en general.

o Establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la
utilizacion eficiente de los recursos.

e Controlar la seleccion, formaciéon y rendimiento del personal.

e Participar en ferias y convenciones de manera comercial y organizacion de
eventos.

e Marcar los objetivos a cumplir por todo el equipo comercial y de ventas.

e Elaboracion y formulacién de proyectos comerciales y de marketing.

e Concretar los canales comerciales de la organizacion, su estructura, tamafio y
rutas.

e Elaborar proyecciones de ventas conjuntamente con otros departamentos de la
organizacion.

Desempefidndose como una persona honesta, trabajadora, responsable y

cumplidora de sus actividades laborales.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada dada en

Coromoro a los treinta (30) dias del mes de Mayo del 2023.

g/anra _Z:,Sczé)e,j MearTines <.

BLANCA ISABEL MARTINEZ ARDILA
Representante legal AMCC

ASOCIACION DE MUJERES CAFICULTORAS DEL MUNICIPIO DE COROMORO — AMCC
Calle 5 nro 3-30 Barrio Centro Cincelada -Coromoro -Santander
Celular: 321 3052533
Correo: mujeresamcc@gmail.com
https://asociacionmcc.wixsite.com/amcc
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Octopus & ’? GRUPO AVIATUR

Truvel

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la Sefior Julio Cesar Millan Ramirez, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.672.507 se vincul6 con Octopus Travel Ltda, mediante contrato de corretaje desde
el 11 de diciembre de 2008.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de abril de 2021,
dirigido al SENA CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL - SANTANDER.

Atentamente,

MAURICIO BDHORQUEZ DELGADO
GERENTE GENERAL
OCTOPUS TRAVEL LTDA.

Centro de atencion 24 horas Tel (+57 1) 3821616 - NUmero Unico nacional 900 331 2222 www,octopus.com.co
Bogota Carrera 11 # 82-01 piso 4 Centro de negocios Andino — Cel 315 298 3044 PBX 618 6400 — RNT 1043 - 53446
Cali Avenida 6 # 37 BN — 94 Barrio La Flora — Cel 316 462 4699 — PBX 3900050 RNT 8020

Barranquilla Carrera 51 B # 80-58 Local 101 Edificio Smart Office Center — Cel 315 309 6863 PBX 361 6066 RNT 9628
Medellin Cra 49 No. 55-25 — Cel 310 202 3979 PBX 319 8300 RNT 8017



s ] . direccién contacto
Calle 106 No. 182 - 41 pbx +57(1) 625 8600
B C D . t ra VE' Bogoté fax +57(1) 625 8650
Colombia

www,bcdtravel.com.co

BCD TRAVEL LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ identificado con
cédula de ciudadania No. 79,672,507 de Bogota, trabajd en
esta Empresa desde agosto 0l de 2005 hasta abril 15 de 2007
desempefiandose como Asesor de Viajes Asociados en la
oficina Capital Tower.

Se expide la presente certificacién a solicitud del
interesado en Bogota, el dia 21 del mes de abril de dos mil
siete (2007).

{f‘”.»l'? f\i-m . ,p—‘-‘}r‘,:\g
5 J‘kﬁh..i‘-m‘»-

‘i\ﬂg,—' %_‘L
NIT. 800.078,682-4

ERSONAL

Y’inf 1 ]A GONZALEZ MORALES i
-Departamento de Recursos Humanos \ ¢¥\&
BCD TRAVEL UI)MO T
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EXPRESD Tl'aV?I
Expreso Viajes & Turismo
UAF-314-04 American Express

Travel Services

Calle 85 No. 20-32

Bogot4 - Colombia

PBX.: 593 4949 - 531 1919

Fax: 611 3053

IATA # 76529224

E-mail: expreso@expresoviajes.com

CERTIFICAMOS

Que el sefior JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.672.507 de Bogota, labor6 en esta Compariia, desde el 14 de
Noviembre de 2000 hasta el 12 de Enero de 2004, con Contrato a Término
Indefinido, desemperfiando el cargo de ASESOR INTERNACIONAL.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del
mes de Marzo de 2004.

Atentamente,

CATALINA PINEDA\ OVIEDO
Coordinadora de Recursos Humanos

Independently owned qnd operated
by Expreso Viajes y Turisma
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Sociedad Aparta Suites Calle 95 S.A.

Sociedad Aparta suites Calle 95 S.A. THE MOLLY PENNY'S HOUSE
certifica que el sefior Julio Cesar Millan, laboré en nuestra compania

desempefiando el cargo de Recepcion y Auditoria Nocturna de Julio
17/1997 a Septiembre 25 de 1.998.

Atentamente,

MOLLY PENNYS HOUSE LTDA.

0
Directora de ec,tzxqsos Humanos

Santafé de Bogota, 27 de Septiembre de 1.998

CALLE 95 No. 9 - 97 » TEL.: 616 87 66 * FAX: 617 09 93 « SANTAFE DE BOGOTA, D.C. * COLOMBIA
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No.185/98

HOTELES CHARLESTON S.A.
CHARLESTON CASA MEDINA

CERTIFICA

Que el sefior MILLAN RAMIREZ JULIO CESAR , identificado con cédula de

ciudadania numero 79.672.507 de Bogota, laboro en nuestra empresa desde
FEBRERO 14 1994 hasta AGOSTO 17 de 1995 desempefiando el cargo de

RECEPCIONISTA - AUDITOR NOCTURNO.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el dia 09 Septiembre
de Mil Novecientos Noventa y Ocho (1998).

Atentamente;
HOTELES CHARLESTON S. A,

,/ CHARLESTON CASA MEDINA
2z ' farino Yooty ] NIT: 830,032.945.3

LUZ MARINA ACOSTA L.
Personal
CASA MEDINA

C.C. consecutivo

CARRERA 7 NoO. 69A - 22 TeLs.: 31202997217 0288 Fax: 312 3769 /212 6668
- WEB SITE: HTTP://WWW.COLOMSAT.NET.CO/H.PEDROGOMEZ  E-MAIL: CASAMEDI(@COLOMSAT.NET.CO
SANTA FE DE BoGotA - CoLoMBIA
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Certificacién No. 236
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.672.502 (BOGOTA) celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de
Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.5240229. Veintiuno (21) de julio del dos mil
veintitrés (2023).

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacién en el marco del servicio de formacién para el
trabajo emprendimiento, bajo la modalidad tiempo completo
en el area Turismo.

Ciento cuatro (104) dias.

Veinticuatro (24) de julio del dos mil veintitrés (2023).

Seis (6) noviembre del dos mil veintitrés (2023).

El valor total del presente contrato es maximo de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(515.735.339).

Esta suma es pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) a) Un primer pago de un millén doscientos diez mil
cuatrocientos once pesos M/CTE ($1.210.411) b) un segundo
pago de cuatro millones quinientos treinta y nueve mil
cuarenta pesos M/CTE ($4.539.040) c) un tercer pago de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Arauca — Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No 28-163 Barrio los Libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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Certificacién No. 236

novecientos siete mil ochocientos ocho pesos M/CTE
($907.808)

Obligaciones especificas:

1.

10.

11.

Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formaciéon para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacidn a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos"”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacidn de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la
gestién del emprendimiento rural.

Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacidon (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Arauca — Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No 28-163 Barrio los Libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Certificacién No. 236

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefos curriculares que se asignen.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS.

De apoyo a la empleabilidad:

= Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.

= Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral.
= Apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES.Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA,

bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Presentar o gestionar la certificacidon en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidon concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

“u

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciéon registrada en la
plataforma SECOP Il SENA, a los veinte (20) dias de noviembre del 2023.

Firma

EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
Subdirector de Centro de Funciones de
Director Regional (E.)

Proyecto: Leidy Esperzgza Ropero Lopez

Cargo Amyo coordlnaaon Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rewso Marla E“g'%ua I-}oyos Arcia
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Arauca — Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No 28-163 Barrio los Libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 223

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.672.507 (Bogotd), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3927568 del 18 de Agosto 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en el area Hoteleria y turismo - turismo.

Plazo de ejecucion: Tres (03) meses y Veintiocho (28) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Diesiocho (18) de Agosto de dos mil veintidos (2022).

Fecha de Terminacién de Dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidés (2022).
Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato es de diecisiete millones

seiscientos veintiséis mil ochocientos ochenta pesos micte.
($17.626.880) y es pagado en mensualidades por un valor de
cuatro millones cuatrocientos seis mil setecientos veinte pesos
($4.406.720) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

De la formacién: 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 2.Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos — Cerificado No.
. ., . . . s . S SC-CER339681
de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 4.Asegurar el
reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y ﬁ

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el Si=Ner R
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ey
Direccidon General /Regional / Centro CO-SC-CER339681

Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1
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seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus
funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8. Entregar
informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. De apoyo
a la gestion del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicacién del diagnostico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucién
y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos
virtuales), gestiébn empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva cuando corresponda. 14. Identificar y registrar la sistematizacion de
casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento. 15. consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
= Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. = Apoyar la gestién
la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Certificacién No. 223

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias del mes de octubre de 2022.

Firmado

digitalmente por

EDDIE YOVANNY

MILLAN

Fecha: 2022.10.31

07:52:26 -05'00'
Eddie Yovanny Millan.
Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyectd: Gladys Carrero. et
Cargo: Apoyo Contratacion.

Reviso: Lila ggrina Cabrera Gdmez.
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.2
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C.E.F. y o Personas do Ecils!

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR C.E.F.

CERTIFICA

Que, JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.672.507 expedida en Bogota D.C. ha estado vinculado en nuestra institucion
en la facultad de idiomas y se ha desempefiado como profesor de ingles y en la
facultad de ciencias econ6micas y administrativas como consultor en gestion de
proyectos; en modalidad presencial a distancia y virtual desde el 1 de Febrero del
2017 hasta la fecha.

Desempefidndose como una persona honesta, trabajadora, responsable ycumplidora
de sus actividades laborales.

Se expide la presente certificacion a solicitud por parte del interesado dada en
Barranquilla a los nueve (9) dias del mes de Diciembre 2022.

Atentamente,

Carrera 43 No. 68 - 63 < PBX: 310 0050 - Whatsapp: 3174374774 « www.ceformar.edu.co - E-mail: info@ceformar.edu.co
Barranquilla - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 234

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.672.507 (Bogotd), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3522165 del 01 de Febrero 2022.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad
por horas en el area de TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL.

Plazo de ejecucion: Cuatro (04) meses y Veintinueve (29) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Febrero de dos mil veintidos (2022).

Fecha de Terminacién de Treinta (30) de Junio de dos mil veintidés (2022).

Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato fue de catorce millones

novecientos treinta y ocho mil pesos m/cte. ($14.938.000) y fue
pagado de acuerdo con el numero de horas reportadas por el
valor de treinta y ocho mil quinientos pesos m/cte. (38.500).

Numero de horas: Cuatrocientas ocho (408) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacién asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres
pedagogicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar. 4. El
instructor contratista deber& aplicar al proceso de certificaciéon de la norma, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacidn presencial de  Ceriicado No.
.. .. . ” . .. , e SC-CER339681
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056 , esta obligacién debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato ﬁ
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra Si=NegR
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documentado en la plataforma CompromISO. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los procedimientos
para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la
cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion
el Supervisor le informaré por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementacién de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacibn de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista debera
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los

Certificacion No. 234
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organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
dias héabiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique
su supervisor 14. Las demas que le sean asignadas.

Certificacion No. 234

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (03) dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
por EDDIE YOVANNY
MILLAN

Fecha: 2022.11.03
13:15:57 -05'00"

Eddie Yovanny Millan.

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyectd: Gladys Carrero. Letust
Cargo: Apoyo Contratacion.

Reviso: LiIa?’a‘&brina Cabrera Gamez.
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 P4g.3

C

150 8001

W icontec

Certificado No.
SC-CER339681

i \

7 E:Net =

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 187-2021
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania No 79.672.507
de Bogotda Dc celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.2410860 - 9 de abril del 2021.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestién del
emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a
distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Siete (7) meses, sin exceder el calendario académico 2021.

12 de abril de 2021.

11 de noviembre de 2021.

En ejecucion cuatro (4) meses dieciocho (18) dias, a la fecha
de la elaboracién.

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se fij6 en la suma de veintisiete millones trecientos mil
pesos m/cte. (527.300.000)

Participar en la planeacion de los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de
los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando
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Certificacion No. 035- 2021

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la inforry
SECOP I, a los Quince (15) dias del mes de abril de 2021.

Proyecté: Javier Fernando Calderdn Silva e ek

SENA

N

a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS, Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos
modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Analisis
financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP Como
evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
adaptado de negocios para Autoconsumo. Opcional de acuerdo a
los disefios curriculares asignados De apoyo a la empleabilidad:
Realizar acciones de formacidn para la ocupacién rural, Realizar
orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral,

Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

bn registrada en el aplicativo

TULIO ALEXA® <
Subdirector (E) tro Agroturistico
Regional Santandger
Servicio Nacionarﬁ de Aprendizaje

Cargo: Apoyo contratacion de servicios personales
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Certificacion No. 041-2021
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.672.507
de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1386756 del 18 de febrero de 2020

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER del Centro Agroturistico Regional
Santander.

Ocho (8) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020.

02 de marzo de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 08 de diciembre de 2020

Plazo de adicion 1:
Plazo de adicion 2:

Término de ejecucion:

Valor:

Un (1) mes.
Siete (7) dias.

Nueve (9) meses Siete (7) dias, sin exceder del 31 de diciembre de
2020.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de Treinta y cuatro millones novecientos noventa y cinco
mil setecientos dieciocho pesos mcte. ($34.995.718).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacidn para el emprendimiento rural o la empleabilidad en
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestidon de Calidad del SENA.

Realizar alistamiento de la formacidn, apoyando los procesos de
planeacion, ejecucién y sistematizacion de convocatoria de
poblaciéon objeto para la conformacion de los grupos de
formacidén, ya sean directas o en articulacion con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto del
programa SER.

Ejecutar las acciones de formacidon haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos" para formacidn
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo".

Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus,
GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de
su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la
informacién y documentacién requerida para la creacion de la
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unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que
no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion de informacidon veraz vy
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: Realizar el
diagnédstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. Realizar diagnéstico final
a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacidn. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta accidon afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados. Formular vy
gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la
direccién general, para su implementacion en las acciones del
mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. Consolidar la creacién
de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a aprendices,
Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la inforry
SECOP I, a los Quince (15) dias del mes de abril de 2021.

Proyecté: Javier Fernando Calderdn Silva e ek

SENA
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a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS, Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos
modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Analisis
financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP Como
evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
adaptado de negocios para Autoconsumo. Opcional de acuerdo a
los disefios curriculares asignados De apoyo a la empleabilidad:
Realizar acciones de formacidn para la ocupacién rural, Realizar
orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral,

Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

bn registrada en el aplicativo

TULIO ALEXA® <
Subdirector (E) tro Agroturistico
Regional Santandger
Servicio Nacionarﬁ de Aprendizaje

Cargo: Apoyo contratacion de servicios personales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.672.507
de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.837197 - 21 de febrero de 2019

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER del Centro Agroturistico Regional
Santander.

Nueve (9) meses, Dieciocho (18) dias

01 de marzo de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucion:

Valor:

Nueve (9) meses y Veinte (20) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de treinta y cinco millones quinientos setenta mil
ochocientos veinte pesos m/cte. ($35.570.820).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestién de Calidad del SENA.

Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de
planeacién, ejecucion y sistematizacién de convocatoria de
poblacién objeto para la conformacién de los grupos de
formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacién objeto
del programa SER.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagodgica de "formacién por proyectos" para formacién
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo.

Formular y orientar los proyectos formativos con cardacter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generaciéon
de ingresos y empleo, en articulaciéon con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus,
GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de
su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

En articulacidn con el instructor técnico y crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: autoconsumo y negocios rurales" de la fase |
del programa SER.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito sumovilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Realizar induccidn a los aprendices.

Apoyar la realizaciéon del diagnéstico final, georreferenciacién y
caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.
Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién,
gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra
inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién del programa SER, para su implementacién
en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacidn y sistematizacidén los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales.

Identificar fuentes de financiacidon disponibles, formular los
planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanar en la postulacion a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

Apoyar la supervisidn siguiendo lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi
como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la
afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

Efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en
curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
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mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE.

Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por
el Centro Formacion.

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo

SECOP I, a los Quince (15) dias del mes de abril de 2021.

(

TULIO ALEXA ISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Céntro Agroturistico
Regional Santangier

Servicio Nacionefl de Aprendizaje

L e = Gl
Proyectd: Javier Fernando Calderén Silva [Quier -.t"‘m\éo Calderon Sf{u;\

Cargo: Apoyo contratacidn de servicios personales
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Fundacion Universitaria del Area Andina

Parsoneria Juridica Res. 22215 Mineducocion Dic. 9-83

LA DIRECCION DE G v DESARROLLO HUMANO
IFICA:
: r,,- _
ue el (la) senor(a) MILLAN RAMIREZ JULIO CESAR, identificado(a) con
cedula de cuudadanla numera f,«m 72! estuvo vinculado(a a) en la Fundacion

Universitaria del Area Andina con 1 0517302 1: desde el 01 de febrero de
cargo de DOCENTE DE

2016 hasta el 24 de mayo de‘ 20 it M empenando el
PLANTA CA, en el programaa cadémico Administracion de Empresas, mediante

contrato a Término Fijo.

El presente certificado se expl S wl;ﬂ borrones ni enmendaduras, en la ciudad de
Bogota D.C., el dia 24 de e__ 7
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POLITECN

jueves, 04 de septiembre de 2014.

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certificamos que el sefior JULIO CESAR MILLAN
RAMIREZ, identificada con C.C. 79.672.507, labora con nosotros como DOCENTE,
con unos contratos a término fijo, detallados a continuacidn:

Desde el 15 de Octubre de 2013 hasta el 21 de Diciembre de 2013.
-Desde el 27 de Enero de 2014 hasta el 05 de Abril de 2014.

Desde el 21 de Abril de 2014 hasta el 28 de Junio de 2014.

Desde el 21 de julio de 2014 hasta el 27 de septiembre de 2014.

Devengando una asiganacion asignacién mensual de $1.268.064.00

Atentamente,

Jefe de Gestion Humana
Politécnico Internacional

GESTION HUMANA

www.politecnicointernacional.edu.co
Jefatura de Gestién Humana
PBX: 40057 00 -
Bogota D.C. — Colombia

CALLE 80 KENNEDY SUR AV, CHILE
Calle 80: Cra 102 Calle 87 Esquina Cra. 78K No. 35 Sur — 39 Autopista Sur No. 67-71 Calle 73 No. 10-45
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