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FECHA FEBRERO 02 DE 2024
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECIMIENTO
OBJETO DEL PROCESO DE ALMACEN DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

BUCARAMANGA.

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL
CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015. ) :

T

~

IDENTIFICACION "DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral| .
39, Articulo 32'de la Ley 80 de 1993. N

DESCRIPCION 'DE LA
NECESIDAD- QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL
PROCESO ° - DE
| CONTRATACION

El articulo 2° de I@Constituc:ién Politica de Colombia, sefiala que son fines
esenciales ‘del Estado, “-...servir a la comunidad, promover la prosperidad

| general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién 'de todos en las|
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territarial y asegurar la convivencia pacifica y'la vigencia de n orden
justo. En consonancia con el articulo 209 superior que.advierte que la funcién
admiinistrativa esta al servicio de los- intereses generales y que ‘Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciopes para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

La Personeria Municipal de Bucaramanga, es una entidad publica adscrita al
Ministerio Publico, dotada de autonomia administrativa'y financiera, encargada
por disposicién Constitucional y legal de vigilar el cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, las ordenanzas, acuerdos, las decisiones judiciales y
los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas.en los articulos 2-y 87 de la Constitucion, defender los:
intereses de la sociedad, vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones
administrativas municipales, ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas municipales, ejercer preferentemente la
funcién disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales y entes
descentralizados, asf como adelantar las investigaciones correspondientes
bajo la vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan|
informar de las mismas, entre otras, segin lo dispuesto por el articulo 178 de

la Ley 136 de 1994. ,
La Personeria Municipal De Bucaramanga como ente de control y en
cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico le corresponde 1a guarda
y-promocién de los derechos humanos, la proteccién del interes publico, la
vigilancia de la conducta de 'quienes desempefian funciones. publicas y la
proteccion del medio ambiente, fortaleciendo una cultura de participacion
cludadana‘en pro del cumplimiento de los principios rectores de la funcion
ptiblica y como garante de las necesidades de la comunidad en el Municipio
de Bucaramanga. g

3

El area de almacén ha logrado importantes acciones tendiehtes al
mejoramiento del proceso de gestién de bienes de la Entidad, lo cual ha
requerido unos esfuerzos considerables, asi como inversiones que requieren
se sigan realizando para garantizar la sostenibilidad de los logros a través del

tiempo. Tal es el caso de la agilizacion de procesos de gestién de bienes,

1
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actualizacién del inventario, organizacién fisica de la- bodega .del almaceén,

. | entre otros.

Con I2 finalidad de‘dar cumplimiento a las distintas funciones de la Personeria,
de Bucaramanga de forma eficaz y eficiente, se hace necesario fortalecer el
proceso de.recursos fisicos respecto de las funciones administrativas que
deban adelantarse en el area de almacén, actualmente. fa entidad celebro el
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en PRESTACION DEL

_|SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION,

IMPLEMENTACION, CONFIGURACION Y CAPACITACON DE LA
SOLUCION TECNOLOGICA DE SISTEMA INTEGRAD EN ‘MODULOS DE
PRESUPUEST®, CONTABILIDAD Y NOMINA, corrla empresa TRANSFORS
S.AS.

tLa citada empresa en la personeria de Bucaramanga-es la encargada de

gestionar y organizar los procesos en [a parte financiera, contable y
presupuestal, no obstante para que estos prodesos informativos sean
efectivos, debe ser alimentados por personal de la entidad o contratados,
actualmente el'méddulo de almacén en el sistema TRANSFORS se encuentra
desactualizado, es por ello, que se hace necesario poner al dia mismo, toda
vez que este modulo se integran con los procesos operatwos de la entidad con
el area contable y presupuestal de [a misma. Asi mismo, con la actualizacion'|
de -este mddulo se realiza una eficiente gestion y control de la informacion de
la entidad para rendir los diferentes informes que sean requeridos.

Por lo anteriormente expuesto, sg vislumbra la imperativa necesndad de contar

con personal idéneo suficiente, para asegurar la prestacion de servnmos con el
objeto de apoyar en la implementacion de los diferentes procesos del drea de.
Almacén de la Entidad, actividades las cuales incluyen el ingreso de
informacién.recopilada de bienes'y activos a los modulos correspondientes de
transfors, apoyo en la identificacion y recopilacién de la informacion necesaria
para el ingreso de dicha informacién al médulo respectivo, apoyar la
implementacion de acciones tendientes al mejoramiento de los procedimientos
actualmente implementados en el almacén, y el apoyo en general a [a
Almacenista para la gestién de las diferentes actividades requeridas para| -
garantizar el funcionamiento adecuado del Almaceén.

Asi las cosas, dentro de la politica de organizacion de la entidad, teniendo en
cuenta de que, si bien existe deniro de la planta, personal idoneo, que
desarrolla actividades asistenciales, estos no resultan suficienfe,.por lo que se
necesita personal de apoyo que coadyuve en el desarrolio de las principales
actividades que se llevan a cabo en el’interior de la entidad, especialmente
dentro del proceso de recursos fisicos, por consiguiente, se requiere la
contratacion de prestacién de servicios profesnonales con el fin de garantizar
un mejoramiento en las actividades de dicho proceso, para de esta formaf
cumplir con el deber legal y reglamentario que le asiste al personero municipal
de dirigir 1a accion administrativa de la entidad, cumplimiento de. las funciones
y la prestacién de servicios propios de su cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Personeria Municipal- de Bucaramanga,

requiere contratar personal idénec para atender'las obligaciones que’ se

generan para dar cumplimiento a la accién admlnlstratlva deI proceso de
recursos fisicos.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL
MODALIDAD
SELECCION

DE
DE

Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, de! Articulo 2° dé [a Ley
1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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ANALISIS DEL SECTOR.,

PERSPECTIVA LEGAL,

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, lLey
1474 de 2011, Decreto Unico. Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y
normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo
establecer que para la vigencia 2024 se encuentra registrado el servicio
que se pretende contratar, tal y como consta en la certificacion
expedida por la Secretaria General,

b. La contratacién de personas naturales no esta su1eta a requisitos’
particulares de indole [egal,,sa!vo las propias del gjercicio mismo de la
profesion, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus
necesidades.

c. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple,
estd relacionada con el conocimiento previé de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.de acuerdo a la necesidad
del servicio, con lo cual permite justificar la asignacién presupuestal
para el futuro contrato.

d. En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la Personeria
de Bucaramanga que la persona a contratar tenga idoneidad y/o
experiencia para desarrollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que'se requiera obtener prev1amente
varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en
los estudios previos, la personetia municipal fijara el valor y forma de pago de
los honorarios en virtud de las obligaciones y actividades especificas para -el
desarrollo del objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO: ! ' N

Frente a este punto debe remitirse al anélisis efectuado en.la “matriz de riesgo”,
que hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de
seleccion,

‘Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

El fundamento ]uridlco es el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya
que la entidad requrere una persona natural con idoneidad y experiencia que
preste sus servicios con el fin'de desarrollar las actividades ya planteadas

dentro de la descripcion de la necesidad. "

COMERCIAL,
FINANCIERA, ‘
OBGANIZACIONAL Y
| TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER - LA
| NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)
FUNDAMENTO -
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Son las retaci.onadas con
la ejecucion del objeto del contrato).

L

1. Apoyar al almacenlsta en el registro de informacién en-los modulos que
estan bajo la manejablhdad del almacén y en la actualizacién del
médulo almacén en el sistema Transfor de conformidad a las
instrucciones impartidas por personal y/o supervisor de la personerfa |
de Bucaramanga. ' ‘

2. Apoyar el registro de ingreso de los diferentes articulos de papelena
aseo y cafeteria en el médulo'de almacén en el sistema Transfor.

3. Apoyar en el descargue en el sistema Transfor de los elementos de

* papeleria despachados a las diferentes dependencias.

-
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Apoyo en la elaboracién y actualizacion de comprobantes de ingreso'y
egreso -de los elementos de papeleria, aseo y cafeteria en el mddulo
de almacén en.el sistema transfor. .
Solicitar cotizaciones y.demas documentos a que haya [ugar para la
compra.de ios elementos que le sean indicados.

Apoyar en la elaboracién de los diferentes mformes que le sean
requeridos por la oficina de control interno de la entldad

Apoyar a la almacenista en la actualizacién de las hojas de vida de los’
bienes de la Entidad. .

Conocer e implementar el sistema integrado de gestion de calidad que
desarrolla la Entidad en lo referente al proceso de almacén.

Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
y que guarden relacién con el objeto de que se deja contratado.

-

PLAZO: SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de 1nICIaCIon
que suscriba el contratista selecciénado y e respectivo Supervisor.

b}
-

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Munici'pio de Bucaramangé. Personeria de
Bucaramanga. '

—_~
-

)

éSTUDIO . ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

| PESOS ($17.500.000) M/CTE, pagaderos a razon de

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las
actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le

-encomendara, es conveniente establecer la contraprestacidn para los servicios

que preste en lasumatotalde  DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2. 500.000) M/CTE mensuales, o por fraccion de
mes, con corte al tltimo dia de cada mes, previa presentacién de los mforme(s)
de ejecucidn del contrato;. informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion
de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta fi nal pago de
estampillas, pago de los aportes, correspondrentes al sistema de seguridad

social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura

y/o documento equivalente cuando aplique ante la Oficina Financiera‘de la|
Personeria de Bucararnanga. El pago por los servicios prestados se realizara |

en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su
titularidad. Para el Gltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final,
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se de]e constanma
y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

| La afectacion presupuestal para la presente Contratacion se solicitara por el:

RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS .DE
PRODUCCION. .

VIGENCIA: 2024

Razédn por la cual se solicitara a la Oficina Financiera de la Personeria expedir
el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal corréspondiente. !

VERIFICACION DE. QUE
NO HAY PERSONAL DE

Se establecié a través de la Certificacion exped|da por la Secretaria General

que no se cuenta dentro de la Planta, con el personal que pueda- desarroilar.

PLANTA EN LA | Ias actividades planteadas en el presenté estudio.
ENTIDAD
- ; IDONEIDAD:
- Persona Natural
- DEL - Profesional en administracion publica, y/o administracion de empresas,
PERFIL y/o ingeniero financiero, y/o ingeniero industrial y/o contador publico,’

CONTRATISTA:

i

b

7

acreditado mediante diploma y/o acta de grado.

Ry
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- Con tarjeta profesional vigente.
El Personero de Bucaramanga designara al supervisor del contrato. !
s Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
En caso de presentarse alguna novedad, que ‘ocasione la -ausencia del
ggﬁﬁ;‘ﬂ?g R DEL Super\nsor del contrato el mismo debera informar con antelacién no inferior a
_ | cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para gue éste designe un nuevo
f i | supervisor temporal o definitivo segtin corresponda

1 ANALISIS DE RIESGO: ) ‘

' La Personeria de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo
E}gg_eugcmn A rﬁ'gﬁ'; 4 de Ia ley'1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2:1:1.1.6.3. del
2911.1.6.3 del Decreto decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
1'052' dé 2015) . los riesgos elaborado por Colombia Compra Efi ciente procede a tlpif icar,

. . estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. .

Ver Anexo A. Matriz de Riegos. ~
! Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente
GARANTIAS (Articulo contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a
12.2.1.2.1.4.5 del Decreto | anticipos ni pagos anhmpados es decir, el valor pactado por el servicio de
1082 de 2015) prestacion de servicios, sera pagado por .a Personeria de Bucaramanga

previa presentacion del informe mensual de actividades 'y el supervisor del
| contrato debera certificar que el ser\uclo se presto conforme lo pactado..

INDICACION SOBRE' SI

LA CONTRATACION
ESTA' COBIJADA POR
UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN

TRATADO SUSCRITO

» De conformidad con el manual publlcad_o por “Colombia Compra Eﬁ_c1enté”,
el presente ,proceso ‘de seleccién no esta cobijada por un acuerdoj -

interna\cional.

POR COLOMBIA. '
RELACION ' DE |« Certificacién Insuficiencia y/o inexistencia de Personal
DOCUMENTOS e Certificacion Plan de Compras
SOPORTES
' Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
OPORTUNA la presente' Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2°
| cONCLUSION 'de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
i ~ | siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.
‘ 3
ORDENADOR DEL
GASTO '

Pérsonefo de Bucaramanga

/o o

1
Proyecto:

i

Jenny Fernangya Bayona Contratista/Abogado/Contratista

Revisa A4 2

Paola A Carvafal Pineda/ Abogado/Contratista




{ISB 'SOLUSILY SOf 9P O1X2)U0D |2 A Se|uaisixe
‘ $9|0AU02 SO) BJUSND US OpUBILS) PepHONd Sp UBPIC LN BOBIQE]SS Bs mEmE_mc y.A epusLInsd ap pepigeqosd ns A ojoedw) ns mg_._m_._u ue opuajus) sofal s0| uenjeas as ‘ofianT 'aungo anb g ua UPIDEIEUD Bp 05820.d

|op edeje g £ ody e unbas ‘soBsau S0 Uaquosep A uediyjuep: 8 ‘sjuswepinbag ‘ugioejenuos suasard g ap soBsay so| Jeubise A Jeunse Jeoyidn e mvmoen_ ajuaioyg exdwos Biquwo|on Jod opeloqejs sobsel sof JeoyiseR A
Jeoynusp! esed ejBojopojaly | us oseq ues K G 0Z 8P Z80L C18I08p (9P '€'9° L L VT T ALY’ L) 1 'Z'E SCINOINY 0| 3p A 007 @p 0GL1 A3] E| 9P ¢ OINDJME |op SeudIISOdsIpse| U0 opjence ep 'eBuelueseang op BLSUOSIR BT

L

L ep g euibed

_.NONuN0-0thS_. “c.o_omno.ﬁm m:om..l._

0'} :UQISIaA

800-4-09d :06ipeD

L4

(51L0Z @p

o

V103HId NOIOVLYHLNOD vivd

801 0}2193( 6'%'L'Z°1'2°Z HV) SOIDIAMNAS
3d NOIDVLSHHd 30 SOLVHLNOD

SOIATUd SOLNINND0A A SOIAN.LST

VONYWVAVINE 30
VIENOSYId

(]

*

S09S3 3d ZIWLVIN "V oxauy

N -] ‘sauo[pepunuy
L P ] ] [
£ / F . $2401qWa3
b QAU 2P UPIINIAIG W |ednjeu osaans |3p soedwi so| m opdwals Jod ‘olenuod =
€] 3 BDJ3IL PEPIAHBILIOU T 0jetu0) S m = uangiiw anb $auoae ap ca_uﬂ_._wEm_n_E_ =iz =3 *sa|eanieu sansesap Jod 12p upnaaks [ ._n._lu._ T nnuu
fensualy ap saugpezenpe [3p UDRBUKLIZ} f Mumu 1 [} B lea ~ | 'sajepye sauany o soapsipeisa soepi {8 | o & i@ | sopesnesfelspesiuad [pp oBied & | U3 opedu m m m‘ 2l
S| UBIES|AI BIS[IENUCD . B[ BISEH 1 . um_ o ap :o_um__aouw._ g ssjUaiadwos sapepiua mu g 9 d sauajq so| ap epipspd o sopnnliad uedual anb eurtuny m o |5 j8
13 uoo ojun[iogmuadns |3 w o seoqnd SapepuoIne. Se| e Jpnav | = UGUBAIdIU| BARY @ =
a N . m‘. / . -~ “anb uis ‘ezajeanieu
. & & ] ap Sausag
OJBJIUOY |3 UGN N [ - =
. - DIBIIUOT 2|
€] ap e2J908 pepiaievuou . 01e1U02 |ENDBAUED - o] o M _ ABIILOD 2P 2 ._.Iam m e
i . w W S OA[JRWLIOU ©IGUIED OyNp eJauad anb w w IS s} eyspenued uppndala ) S1ueInp el 2 1% im
|ensuan P SBUOIIBZI[ENDE |2p ugpeUILIR) | [epPesuciaid 2] e N - , sinlell [ 8 Ightiw
- 2 - =3 . 503502 50| 9p UgKedyuen Augnpeayas | 2 ey & 13 |e [ejuohzed ojuatuLaQ BIUIP) pepalienIou o 4] 3 jo
S| UBJES|ADS EISIIRIIUCD g} eisey .umJ.._ 8 ] =4 g] 2p SOIqUIED Jog =] & 18 {g
|8 uoa ojun( Josuuadns 3 w m o 19p 301 o =
ug[andsla [ L-TRN o] - . QIRINGI - o
(2] ) . 0 =] |2p ugranala g 5 m
| SJURINp sopeluasasd 19p UQRRUILLISY . o 012J1U0] |Sp souliF sof Jessye s ofsap | Q alm 0781102 [3p UpIINI3 o F B E
. ¥ i [enenue) 3 » 2 ip aiog 2ueInp ua elspenuod | 3 2018 ie
[ensuapy SOIUSIN30P $0] 9p €] eiseq ase B 4] Z=im « | |3 n831100 9jqisod eas anb A ojenuoa pp | Fie|e % 2p sozepd so| ap ojuaiwyduind > 300 sOpeIoTeld g g ig 2N
OUTt BPED URSIADL BISEIUGD | A 0IERUOT [9p 4 w” ° spuopedaadia A solsnba $O| seILLIA wl...m S 0/A 501502 dp SewW?|qoId f mou:m-wz uon__u ! m. & {8 ig
oqunf Josiuadns ULy B] 3pSA]-- o A
9 403 ot Jos} o Ut Bl 3psaq . U3 SOPN3W0D S31003
. O1EJIUQ) [9P.EpRdUER U B38| 03 |2 ’ a '
QleIlund ] mm_umﬂuh”hﬂmn”‘_h_”twwoa - M " u\ou‘_ i .Maa._.u_.._u_..wo preRL g 18 sapepiji um“_—._.u_ﬂ_“” m“m_um. eyu seysandoud .m_v £ imla
-oiel 180 P 501 3p 013811003 3P |enpeiuedid o > . 2 i» 218 Peplar I3 sapEplgeyul sB] 3p UgEIOYE}S ] O
1ap eway Oun epex UBSBI BISHENUOD | o ap sy ase a v Fio we 13P SOUILLIPYSO] JBI3lje Uis o5l 8 i5 = |2 Z *03eJ1U03 12p UGN AN o RN ER R
21 2ap SOy 2 uoD eyuN] UgpEIEAUE? I} € ] z - |2 41821102 3|qisod eas Inb A o1eNu03 [P m.l. 8l ap sozeqd soj ap oy dwns 5.__ nau_uumcou uu._o_._,_u 2 m. 3 |2
ap osayoud j3p Japy 3 = saliop3eadadsa A sosinbay mo_ Je3 .,Ew> o °© 0\> $01502 ou mmsuzoi * Y
o= i
oo &
T 18 & OlUBAS [a8p BIDUSLINTO uoIodsss
g g g E] 3p BIOUSNDBSUCD HRIALISSA
=, =8
Y W
= o




>

.
3 - - )
A\
" . -
- ' ~ -
r
- . -
o
- - . .ﬂ .
- o - ’
4 t
N -
- - A £ =
- *
- - Jpd'gom 0DS3l [enueld moo__mm_m:_._mE_.mm_u_e:Ewu\mﬁ_m_amsoc.Eanum_nEoBu.BSs_..:m.“E djuang
. . -
- (o) Al
o -
- 2
- 2 - peped - - m -
olesnuos - ~ = e . Q 01e43U07 |2p c13lqo 8 m
' njeA -0 g [n]
BOOBM | o omiuniae spustodo | pop uppeunuszy | PTPEMEE | B, et o3 epesnsaty 1 o s uoweneos | 5 (8 |0 |5 | B ownuos | puormdamered | 5 | 8| E IR
jop sajue ! PEIIRIRE ERL [2p UpReULIA asel ._a S - = | Blueaep 2 £ € JElILE U9R g 5191215 [19p uppioale e ua sewajqosd | sosindaasojsauange | 3 a {3 1%
Zan eu Bf BJBSIAR) JOSIAIRdNS |3 e| eysEl o s epuauadxa e3P |eNIENUOD B it =2 ! e1ed zopinby ap seied 5 & |2 id
n 8 - edea e] ua 01UBWINBas A UPISIASY 5} - it 2 1"
- ?
H .
]
w
\ = v T -
ed13gjoudat -
01eJ1u02 [3p Uglansala PR ! g ugIewLIOU Q , [E103 B[IU3ISA[0S(0 2 o lnle
. B 24GOS UGIIRWIIOSU [en1oenuol 2 m B| 9p UQIBIIUNILGD A GIUIWELIILL L 2 im m A {0 |epred elsuew ap BISNEIILOD Augpeunogul 3 [ X |@
[ensuayy - |2p UpReUIULIY g [£: 3 R X - N g iojwiD i = £ (B2 @
] UBSIARI BISIIENUOD o myse asey 2 = S ap ejFoopolaw se( 3p [enresuod - 313 {1® iod epeydozas uppewsopul i ap SSMOUOS SO U g s |38
|2 uo3 ownf sospaadns |3 ! H m edeyd v] Ua ouaiungas A a1snfe ‘upisiAay 1 - B 3p ofsuBw |3 U BPIPJId § O ‘SAUCPENUNWIOITDY .m.. g 1o |2
- SE| U3 5E[|E4 w
-
> . ' M o ® R
1 \ o .
exey opusdsns ovnes o uommsta | 5 - fam0 0300
sajuediwod sapepuolne o1eI1uca ] au u_.__mwnu.a.m o uu oses h@ﬂ MEES mum |9 Jezuede epidu 3s anb sewape |EntIERUOY - mi_lg
e|sel E SEPEASIUILNS UpReuLo;Ul 3 :« uwcthm [B1IEANG w. w g ..»_ Bm.u eplaioe mmu ap uppmals 3| & m.u m, W A 'segjany soied 'seistioLia) 033[q0 |3 sezue3le < m W- St t;
1= ©] RIBSIADI BISTIRIIMOD 13p UgRIEUILIR} aseq - T R - R = [ 19P S3pEPIA | 9p ugpmals Spi o 1S @13 13 SOIIE 'S0U|0}A SO|q4nIsIp Jod uepdwianhoonaed | § |G |3 B
. €| 2yseR - o SBUOZ 58| U3 03)1qRd USPIO 3P SSUOPIPUOD | R p ! o |o {8
.]2 uod oun{ JoSBtng 3 = ] SOpEeSnES ‘R1SIBLU0T J3p 031E2 UapJo [ SOWRA] w 3 =
o SB| 9P uQPEIYEAA © ojudwewedwodre i = v
' ) o B 53u3lq ap epipsad o sopnfiad
* |3 SEAI2USS) SIPRpLIOINe LoD JRUlpIOD) § = _ .
- . m -
M ! — *23@ ‘sejnbas )
. . N - SEIAN|| 'sauUINg
T Y - _/ ~ H
L " - - : : .
' - ¥ { VONVWAIDRE A  ~ -

Lap L mEm.mn.

5

_‘Nom-wp..on._m_z b o_vmnoamum:om.n_.

0'| -UoIslan

600-4-09d :061poD

(5102 ap

2801 0)04990 6'%'L'2'1'Z°Z MV) SOIDIAYES

30 NQIDY.LS3dd 3d SOLVYLNOD
V.LO34Id NOIDVIVYILNOD Vivd

SOIATHd SOLNINNJ0A A soldN.Ls3

™




