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SENA

Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

MEMORANDO
25-9512

PARA: Dr. Gustavo Adolfo Araque Ferraro.
Director Regional Cundinamarca

DE: Edgard Sierra Cardozo
Subdirector, Centro de Biotecnologia Agropecuaria

ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de
instructores programa aulas méviles y fic.

V4 PLA
CANTIDAD i 0

OBJETO DEL CONTRATO DE CTO VALOR TOTAL EN EN CDP
MESES | DIAS

Prestar servicios personales de
caracter temperal como instructor
técnico en el érea ag--cola, agricultura
de precisién y demds aominios de su
competencia para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa de
Aulas moviles del SENA'y
Complementaria, de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
técnico en Agroindustria, Panificacion,
Procesamientos de Lacteosy
Procesamientos de Frutas y Hortalizas
y demds dominios de su competencia
para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el
centro de formacién =n sus diferentes
niveles y modalidade -, atendienclo ias
politicas institucionalesy la
normatividad del programa de
Articulacion del SENA con la Media -
Doble Titulacién y Complementaria,
de acuerdo con las necesidades del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

1 S 32.216.275 8 15 2520

A S 64.432.550 8 15 2520
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Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor
técnico en Sistemasy en
Mantenimiento de Redes de
Computadores y demds dominios de
su competencia para planeary
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacioén en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del
programa de Aulas méviles del SENA y
Complementaria, de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

1 S

32.216.275

15

2520

Prestar los servicios con plena
autonomia técnica y administrativa y
de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de
formacidn en el area de bilingliismo de
los programas titulados y
complementarios de la industria de la
construccion, o en otros programas
que permita su perfil profesional y de
acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacién, a la
programacion establecida y a los
productos de formacién pactados.

3 $

119.389.725

10

15

2920

Prestar los servicios con plena
autonomia técnica y administrativa y
de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de
formacioén de los programas titulados
y complementarios en el drea de
promover (ética), en la industria de la
construccion, o en otros programas
que permita su perfil profesional y de
acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacidn, a la
programacioén establecida y a los
productos de formacién pactados.

1 $

39.796.575

10

15

2920
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Prestar los servicios con plena
autonomia técnica y administrativa y
de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de
formacién en el area de bilingliismo de
los programas titulados 'y
complementarios de la industria de la
construccion, o en otros programas
que permita su perfil profesional y de
acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacidn, a la
programacion establecida y a Ios
productos de formaci¢n pactados.

79.593.150 10

15

2920

TOTAL

10 S 367.644.550

Para tal efecto se anexa por cada objeto:
Certificado Plan Adquisiciones

Estudio Previo
Analisis del Sector

Formato de Autorizacién
Anexo Il
Acta de Contratacion

Cordial saludo,

SERVICIO

Certificado Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Inexistencia de Personal

s

D SIERRA CARDOZO
ubdirector de Centro

SENA: MAS TRABAJO
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Doctor

EDGARD SIERRA CARDOZO
Subdirector de Centro

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Asunto: Solicitud contratacidon de instructores
aulas moviles

Dr Edgard

Atentamente presento para su aprobacion y tramite la solicitud de contratacion
instructores en el programa de aulas méviles de acuerdo con los lineamientos
vigentes. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término especificado en el anexo 2.

Se adjuntan: justificacion, acta de contratacién de prestacion de servicios,
instructores 2020 y anexo 2.

Agradecemos su atencion

Cordialmente,

|

Al
JOSE RAUL PERILLA GUTIERREZ
Coordinador de Fofmacion Profesional
Centro de Biotecnologia Agropécuaria
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Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA Catfizaamie
Centro de Biotecnologia Agropecuaria AR oI
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 EXT 17880
Mosquera, Cundinamarca.
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Regional Cundinamarca
Sistema de Gestion de la Calidad

SOLICITUD Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pafs.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria (CBA) del SENA, en Mosquera Cundinamarca, brinda
formacion técnica y tecnoldgica en mas de 17 especialidades, las cuales dentro del desarrollo de
Su proceso de aprendizaje atiende la poblacion de 17 municipios, cuenta con clnco (5) Subsedes
ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente, ofreciendo
Ios  programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario vy
complementaria, impartiendo formacion profesional. Para el cumplimiento de la mision institucional,
y con base al direccionamiento estratégico del centro de formacién se requiere contratar un grupo
de instructores que apoyen las acciones de formacion en el programa de aulas moviles del Centro
de Biotecnologia Agropecuaria, de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales gue se
determinen.

Cddigo: F01-10 Version: 1 Fecha: Marzo 27 de 2017
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SERIA

7AV ACTA No. 01 2020

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS- INSTRUCTOR

VIGENCIA 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Mosquera, 14 de enero de 2020 | 10:00 13: 00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE REGIONAL CUNDINAMARCA — CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
AGROPECUARIA '
TEMAS:

Revision de numero de instructores a contratar de acuerdo con los lineamientos establec
en la circular 01-3-2019-0001586.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Acordar el numero de instructores a contratar de acuerdo con los lineamientos establec
en_la circular 01-3-2019-000156.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta el plan de contratacién de instructores 2020, el plan anua
adquisiciones 2020, la oferta indicativa establecida para la vigencia 2020, las meta:
formacién y el presupuesto asignado para el Centro de Biotecnologia Agropecuaria €
presente vigencia, las Coordinaciones Académicas se reunen para decidir el numert
instructores requerido para cumplir con los compromisos y lineamientos institucionales
brindar formacion de calidad.

Al realizar este calculo se encuentra que no se cuenta con los instructores de pl
suficientes para cumplir con las metas establecidas para el afio 2020, por lo que se reqt
contratar profesionales idéneos, tipo instructor, para apoyar las acciones de formaciéi
cada una de las modalidades, titulada presencial, titulada virtual, complementaria presei
y virtual, FIC, aulas moéviles, articulaciéon con la media, SENA Emprende Rural, victim
grupos étnicos.

Paso seguido, se analiza si con el presupuesto asignado para la vigencia en el rubr
contratacion de servicios personales- instructores, se puede cubrir el numero de instruct
calculado, encontrando que no es posible, por las razones que se exponen a continuaci

e Se encuentra dentro de la oferta de formacién 7 programas técnicos con 15 mese
duracién y 1 tecndélogo a 27 meses, lo cual implica contratacion de instructore:
areas como: matematicas, emprendimiento, derechos humanos y fundamentales
trabajo, comunicacién y cultura fisica.
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* No hay suficiente cantidad de perfiles en instructores de planta, que puedan atender
los programas de mayor demanda en el Centro de Formacion.

Asi entonces, las decisiones que se toman para poder brindar formacion de calidad y cumplir
con la oferta de programas establecida son:

* Realizar recorte de tiempos en la contratacion, asi:
Formacion titulada presencial y virtual: 27 enero a 4 de diciembre 2020
Formacién complementaria presencial: 3 febrero a 2 de noviembre 2020
Articulacion con la media: 3 febrero a 2 diciembre 2020
Aulas Moviles: 3 febrero a 17 octubre 2020

Asi entonces, se tendria el siguiente calculo en cuanto a nimero de instructores a contratar:

TIPO DE FORMACION O
N. INSTRUCTORES COORDINACION PROGRAMA
24 FABIO RAMIREZ
A5 CARMIER ANGBLICA TITULADA PRESENCIAL
6 CARMEN ANGELICA (FIC)
41 SANDRO PEREZ
13 FABIO RAMIREZ TITULADA VIRTUAL
13 FABIO RAMIREZ COMPLEMENTARIA VIRTUAL
22 FABIO RAMIREZ COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
48 NESTOR MUNOZ ARTICULACION CON LA MEDIA
12 NESTOR MUNOZ SENA EMPRIENDE RURAL
4 NESTOR MUNOZ AULAS MOVILES
9 NESTOR MURNOZ VICTIMAS Y GRUPOS ETNICOS

Se deja como observacion, que con este calculo, el Centro de Formacion debera realizar
grandes esfuerzos para un cumplimiento a cabalidad de la meta, por tanto, es importante
adoptar estrategias, tales como:

e Programar instructores de planta para acciones fuera de Centro, lo que requiere un
rubro suficiente de viaticos para cubrir esta necesidad, aproximadamente 160 millones.

» Adicionar tiempos en los contratos o contratar nuevo personal, lo que requiere una
adicion presupuestal.

Ante lo anterior, las Coordinaciones Académicas del Centro de Formacion subrayan gue de
no ponerse en ejecucion las mencionadas estrategias, que no dependen de manera directa
del Centro, sino de la Direccion General de la Entidad, no se podra dar cumplimiento total a
las metas asignadas.

CONCLUSIONES

Pagina 2 de 3
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Después del analisis arriba expuesto, se establece contratar un total de 207 instructores en
diferentes modalidades y perfiles, las cuales se discriminan en el anexo n. 2, adjunto a la

presente acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar la presente acta a la
Subdireccion de Centro, para
llevar a cabo proceso de
autorizaciones de contratacion
de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad

Coordinadores Académicos

14 de enero 2020

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
JOSE RAUL PERILLA Coordinador de Formacion -
GUTIERREZ EDIL PERIAG
CARMEN ANGELICA Coordinadora Académica
FONSECA
NESTOR MUNOZ Coordinador Académico

FABIO AUGUSTO RAMIREZ
PAREDES

Coordinador Académico

\

SANDRO DE JESUS PEREZ Coordinador Académico /)/)é
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO /ENTIDAD
,-//
GD-F-007 V01
Pagina 3 de 3
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SENA

N

25-9512-4
Mosquera,

Doctor

EDGARD SIERRA CARDOZO
Subdirector de Centro

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Asunto: Solicitud contratacion de instructores
FIC

Dr Edgard

Atentamente presento para su aprobacion y tramite la solicitud de contratacion
instructores FIC para la industria de la construccion de acuerdo con los
lineamientos vigentes. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término especificado en el anexo 2.

Se adjuntan: justificacion, acta de contratacién de prestacion de servicios,
instructores 2020 y anexo 2.

Agradecemos su atencion

Cordialmente,

/

w )

/
JOSE RAUL PERILLA GUTIERREZ
Coordinador de Farghacion Profesional
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

C

151 190D}

Ceartfaame
SR

Ministerio del Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA CetfEuamihe
Centro de Biotecnologia Agropecuaria e
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 EXT 17880
Mosquera, Cundinamarca.
GD-F-011 V04



Centro de Biotecnologia Agropecuaria

4
SEI\!‘Q
A SOLICITUD Y JUSTIFICACION

Regional Cundinamarca
Sistema de Gestion de la Calidad

JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrolio de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria (CBA) del SENA, en Mosquera Cundinamarca, brinda
formacién técnica y tecnolégica en mas de 17 especialidades, las cuales dentro del desarrolio de
Su proceso de aprendizaje atiende la poblacion de 17 municipios, cuenta con cinco (5) Subsedes
ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente. ofreciendo
los programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y
complementaria, impartiendo formacién profesional. Para el cumplimiento de la misién institucional,
y con base al direccionamiento estratégico del centro de formacién se requiere contratar un grupo
de instructores que apoyen las acciones de formacion en el programa de FIC del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales que se
determinen.

Codigo: FO1-10 Version: 1 Fecha: Marzo 27 de 2017




®

SENA

7AV ACTA No. 01 2020

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS- INSTRUCTOR
VIGENCIA 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Mosquera, 14 de enero de 2020 | 10:00 13: 00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE REGIONAL CUNDINAMARCA — CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
AGROPECUARIA

TEMAS:

Revisién de nimero de instructores a contratar de acuerdo con los lineamientos establecidos
en la circular 01-3-2019-000156.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Acordar el numero de instructores a contratar de acuerdo con los lineamientos establecidos
en la circular 01-3-2019-000156. :
' DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta el plan de contratacion de instructores 2020, el plan anual de
adquisiciones 2020, la oferta indicativa establecida para la vigencia 2020, las metas en
formacion y el presupuesto asignado para el Centro de Biotecnologia Agropecuaria en la
presente vigencia, las Coordinaciones Académicas se reunen para decidir el numero de
instructores requerido para cumplir con los compromisos y lineamientos institucionales y asi
brindar formacion de calidad.

Al realizar este calculo se encuentra que no se cuenta con los instructores de planta
suficientes para cumplir con las metas establecidas para el afio 2020, por lo que se requiere
contratar profesionales idéneos, tipo instructor, para apoyar las acciones de formacion en
cada una de las modalidades, titulada presencial, titulada virtual, complementaria presencial
y virtual, FIC, aulas moviles, articulacién con la media, SENA Emprende Rural, victimas y
grupos étnicos.

Paso seguido, se analiza si con el presupuesto asignado para la vigencia en el rubro de
contratacion de servicios personales- instructores, se puede cubrir el nimero de instructores
calculado, encontrando que no es posible, por las razones que se exponen a continuacion:

e Se encuentra dentro de la oferta de formacion 7 programas técnicos con 15 meses de
duracion y 1 tecnélogo a 27 meses, lo cual implica contratacion de instructores en
areas como: matematicas, emprendimiento, derechos humanos y fundamentales del
trabajo, comunicacion y cultura fisica.
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e No hay suficiente cantidad de perfiles en instructores de planta, que puedan atender
los programas de mayor demanda en el Centro de Formacioén.

Asi entonces, las decisiones que se toman para poder brindar formacion de calidad y cumplir
con la oferta de programas establecida son:

e Realizar recorte de tiempos en la contratacion, asi:
Formacioén titulada presencial y virtual: 27 enero a 4 de diciembre 2020
Formacion complementaria presencial: 3 febrero a 2 de noviembre 2020
Articulacién con la media: 3 febrero a 2 diciembre 2020
Aulas Moéviles: 3 febrero a 17 octubre 2020

Asi entonces, se tendria el siguiente calculo en cuanto a numero de instructores a contratar:

TIPO DE FORMACION O
N. INSTRUCTORES COORDINACION PROGRAMA
24 FABIO RAMIREZ
2 CABMEN ANGELITA TITULADA PRESENCIAL
6 CARMEN ANGELICA (FIC)
41 SANDRO PEREZ
13 FABIO RAMIREZ TITULADA VIRTUAL
13 FABIO RAMIREZ COMPLEMENTARIA VIRTUAL
22 FABIO RAMIREZ COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
48 NESTOR MUNOZ ARTICULACION CON LA MEDIA
12 NESTOR MUNO?Z SENA EMPRZNDE RURAL
4 NESTOR MUNOZ AULAS MOVILES
9 NESTOR MUNOZ VICTIMAS Y GRUPOS ETNICOS

Se deja como observacion, que con este calculo, el Centro de Formacion debera realizar
grandes esfuerzos para un cumplimiento a cabalidad de la meta, por tanto, es importante
adoptar estrategias, tales como:

e Programar instructores de planta para acciones fuera de Centro, lo que requiere un
rubro suficiente de viaticos para cubrir esta necesidad, aproximadamente 160 millones.

e Adicionar tiempos en los contratos o contratar nuevo personal, lo que requiere una
adicion presupuestal.

Ante lo anterior, las Coordinaciones Académicas del Centro de Formacioén subrayan que de
no ponerse en ejecucion las mencionadas estrategias, que no dependen de manera directa
del Centro, sino de la Direccién General de la Entidad, no se podra dar cumplimiento total a
las metas asignadas.

CONCLUSIONES

Pagina 2 de 3
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Después del analisis arriba expuesto, se establece contratar un total de 207 instructores en
diferentes modalidades y perfiles, las cuales se discriminan en el anexo n. 2, adjunto a la

presente acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar la presente acta a la
Subdireccion de Centro, para
llevar a cabo proceso de
autorizaciones de contratacion
de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad

Coordinadores Académicos

14 de enero 2020

SANDRO DE JESUS PEREZ

Coordinador Académico

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
JOSE RAUL PERILLA Coordinador de Formacion e
GUTIERREZ s —
CARMEN ANGELICA Coordinadora Académica -?K—goé
FONSECA c‘\ ,—; = ,}
NESTOR MUNOZ Coordinador Académico _/{ | o v %‘;@3
FABIO AUGUSTO RAMIREZ | Coordinador Académico S / )
PAREDES NS et 7/ [

/\_—/ 17 7

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE

CARGO

/ENTIDAD
7
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ANEXO 2
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CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién de los
programas titulados y complementarios en el area de promover (ética), en la industria de la construccion, o en
otros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién,
ala programacion establecida y a los productos de formacién pactados.. Est4 incluido bajo el codigo: 80111618
en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

Se expide a los 17 dias del mes de enero de 2020.

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Ministerio del Trabajo . o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Centro de Biotecnologia Agropecuaria ﬁ
Kilometro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 & |
Mosquera, Cundinamarca. m
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién de los programas titulados y
complementarios en el drea de promover (ética), en la industria de la
construccion, o en otros programas que permita su perfil profesional y de
acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién, a la programacién
establecida y a los productos de formacién pactados..

EDUCACION Y/0O
FORMACION:

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes
liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o Administracién.Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacién vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral y relacionada con ETICA y doce (12) meses
como instructor..

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de ($3.790.150) Tres
Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos M/Cte. para un
valor por contrato de ($39.796.575) Treinta y Nueve Millones Setecientos
Noventa y Seis Mil Quinientos Setenta y Cinco Pesos M/Cte.
Correspondiente a (1) un contrato (s), para valor total de Treinta y Nueve
Millones Setecientos Noventa y Seis Mil Quinientos Setenta y Cinco Pesos
M/Cte. ($39.796.575). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:a). Un primer pago en el mes de Enero de 2020
correpondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor
mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de acta de inicio. B). Pagos
mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre
por un valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta
Pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. C)Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de
acuerdo con la fecha de terminacion del contrato.

PLAZO:

Diez ( 10)meses y Quince (15) dias y /o hasta terminar calendario
academico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato es el drea de influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

SUPERVISOR:

El Funcionario desigando por el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, requiere

contratar los servicios personales o profesionales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:
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EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacién de 17 municipios, cuenta con cinco (5)
Subsedes ubicadas en: Facatativd, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente, ofreciendo
los programas de formacién en los niveles Tecnélogo, Técnico, Auxiliar, Operario y complementaria,
impartiendo formacién profesional. Para el cumplimiento de la misién institucional , Y con base al
direccionamiento estratégico del centro de formacion se requieren contratar un (1) instructor que apoye las
acciones de formacién en titulada y complementaria presencial relacionadas con la industria de la
Construccion en el drea de promover del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, de acuerdo con el objetoy
las obligaciones contractuales que se determinen.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Biotecnologia
Agropecuaria , personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un (1) contrato (s) de prestacién de servicios con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el
banco de pruebas para la seleccién de aprendices. 3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 4.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y
tramitar a la Coordinacién Académica oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
(deserciones y hallazgos en el registro de la informacién), como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integridad en la ejecucidn el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema
SOFIA PLUS, |a caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por su asignacién de
manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar el andlisis de tendencias econdmicas, tecnolégicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la
informacion al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor
del Contrato. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por |la entidad; asi como acatar los lineamientos del Sistema
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Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 11. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA
PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz; asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y otras
novedades cuando haya lugar, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.
Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementacion
del procedimiento de ejecucién de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18.
Velar por la conservacién y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada
en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el Centro establezca,
asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién. 21.
Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segtin el programa de Formacién Profesional
y el enfoque metodolégico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y disefios curriculares vigentes. 24,
Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacién Académica coincida con las
horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la permanencia en el proceso de formacién de al
menos el 70% de los aprendices inicialmente matriculados en los cursos asignados por la modalidad
complementaria. 27. En el evento de que el contratista sea programado en su totalidad para impartir
formacion complementaria deberd reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con un
promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse
completar la carga de la formacién titulada, el instructor deberd reportar cursos complementarios
adicionales con un promedio de 30 aprendices y una duracién de cuarenta (40) horas o menor a éstas,
previa autorizacion de la coordinacion académica. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales
que requiera el centro ya sea como apoyo a la supervisidn, parte del comité evaluador, elaboracién de
documentos contractuales tales como estudios previos, estudios de mercado, anélisis del sectory demas que
se requiera en el Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempefien en programas de tecnélogos y
que les sean asignadas funciones de investigacion deberdn cumplir con los lineamientos establecidos por
Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el instructor registrard los productos concretos en fechas precisas y que
correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacion que estén en ejecucion y los programas de formacién que se tienen proyectados para el 2020. 31.
Entregar los soportes de procedimiento de ingreso de los aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 32. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 33. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 34. Apoyar procesos de Registro
calificado y procesos de autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del drea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 35. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en |la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién, daré lugar
a que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en |a cldusula de multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral
en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria. 36. Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato es el 4rea de influencia del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de ($3.790.150) Tres Millones Setecientos Noventa Mil
Ciento Cincuenta Pesos M/Cte. para un valor por contrato de ($39.796.575) Treinta y Nueve Millones
Setecientos Noventa y Seis Mil Quinientos Setenta y Cinco Pesos M/Cte. Correspondiente a (1) un contrato
(s), para valor total de Treinta y Nueve Millones Setecientos Noventa y Seis Mil Quinientos Setenta y Cinco
Pesos M/Cte. ($39.796.575). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:a). Un
primer pago en el mes de Enero de 2020 correpondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al
valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de acta de inicio. B). Pagos mensuales sucesivos
correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre por un valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil
Ciento Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. C)Un dltimo pago en el mes de Diciembre de manera
proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo con la fecha de terminacién del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los trédmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2920 del 18 de enero de 2020 perteneciente
al Rubro Ley 951218-C-3603-14-0-3603025-03.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar
el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado por el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Mosquera a los 17 dias del mes de enero de 2020

ED D SIERRA CARDOZO
Subdirector de Centro

Reviso: Gladys Alcira Usaquen Diaz-Coordinadora Administrativa CB%
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién
de los programas titulados y complementarios en el drea de promover (ética), en la
industria de la construccién, o en otros programas que permita su perfil profesional y de
acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién, a la programacién establecida yalos
productos de formacién pactados..

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Grupo [F] Servicios [86] Servicios educativos y de formacidn [10] Formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Administracién.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Experiencia Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral y relacionada con ETICA y doce (12) meses como instructor.

3.3ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares
en las vigencias 2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se
contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General
de la Direccién General de la entidad. El histérico sefialado demuestra que la entidad contrato estos
servicios por los siguientes valores promedio:
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Afo 2017

Ao 2018

Aio 2019

3468535

3572591

3572580

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor
mensual de honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en

los ultimos anos.

o

/ﬁ:

Revisé: Gladys Alcira Usaquén Diaz — Coordinadora Administrativa CB

GARD SIERRA CARDOZO
ubdirector de Centro
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios personales y/o
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de Biotecnologia Agropecuaria y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que, a la fecha, aun existiendo personal en la
planta, éste no es suficiente, para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados Centro de Biotecnologia Agropecuaria para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los
servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién de los programas titulados
y complementarios en el 4rea de promover (ética), en la industria de la construccion, o en otros
programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacién, a la programacion establecida y a los productos de formacién pactados.”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bogotad a los 2 D ENE 2029

Alicia Lara Ahumada// Coordinadora Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca
VoBo. Coordinador

VoBo. Dr. Edgard Sierra Cardozo// Subdirector CBAW

Revisé: Gladys Alcira Usaquén Diaz // Coordinadora Administrativa CB#

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de un (1) instructor (s) cuyo objeto
es: “Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formaciéon de los programas titulados y
complementarios en el area de promover (ética), en la industria de la construccion, o en otros programas que
permita su perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito,con base al direccionamiento estratégico
del centro de formacién se requiere un (1) instructor que apoye las acciones de formacién en titulada y
complementaria presencial relacionadas con la industria de la construccién en el drea de promover (ética) del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria, de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales que se
determinen.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de un (1) instructor (S) cuyo objeto serd: “Prestar los servicios profesionales con plena
autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
actividades de formacién de los programas titulados y complementarios en el drea de promover (ética), en la
industria de la construccién, o en otros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacidn, a la programacion estableciday a los productos de formacién pactados..”

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses y Quince (15) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién, sin exceder calendario académico 2020.

Valor estimado de un (1) contrato (s): Treinta y Nueve Millones Setecientos Noventa y Seis Mil Quinientos
Setenta y Cinco Pesos M/Cte. ($39.796.575).

Recursos: CDP No. 2920 de 18 de enero de 2020, expedido por el area de presupuesto del Grupo Administrativo
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en’iﬁl articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 2 0 ENE 2020

-
o

GUSTAVO A E FERRARO
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Despacho Regional

Aprobé: Dr. Edgard Sierra Cardozo //Subdirector de Centro, (//
Revisd: Gladys Alcira Usaquen Diaz //Coordinadora Gr Ad inistrativ7g
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