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ACTA N° 05-9204-ACTA 016 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité verificación equipo instructores Área Automotriz del Centro 
de Tecnología de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia – Banco de instructores 2024 

CIUDAD Y FECHA: Medellín enero 22 
- 2024

HORA INICIO:  8:00am HORA FIN: 11:00am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de la Tecnología de la 
Manufactura Avanzada

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lectura, apropiación y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demás documentos sobre la
Preselección del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores 2024

2. Verificación Plan de Contratación Instructores 2024: necesidad + manual + lineamientos
3. Verificación Necesidad de Contratación 2024: Cronograma – Necesidad Justificada vigencia

2024 (de acuerdo con cada programa a desarrollar)
4. Revisión de banco de instructores
5. Revisión de Hojas de vida
6. Preseleccionados
7. Selección de candidatos para recomendar a la subdirección de Centro

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagógicos y técnicos para ocupar el
cargo de instructor contratista en el programa de población Vulnerable

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúne el comité técnico de verificación de hojas de vida, para la vigencia 2024 donde se 
evalúan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados: 
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Vacante 26375 

Programa 
Formación 

Vacante  
Competencia a 

Desarrollar 
Perfil Instructor 

Tipo 
Formación 

Cantidad 
Instructores 

Tipo 
Población  



 

 

 

 

GOR-F-084 V01 
 

 

MANTENIMIENTO 
DE MOTOCICLETAS 
Y MOTOCARROS. 

26375 

Reparar 
motocicletas de 

acuerdo con 
procedimientos y 

parámetros 
técnicos 

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área ocupacional 
22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y 
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en 
construcción, mecánica y fabricación subgrupo 2232:tecnicos en 
mecánica y construcción mecánica. Área ocupacional 
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de 
equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de 
oficios y operación de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y 
supervisores de mecánica. Área ocupacional 83equipo y 
ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 
tecnólogo: nbc ingeniería mecánica y afines tecnología en 
diagnóstico y gestión automotriz. Tecnología en mecánica 
automotriz. Tecnología en mecánica automotriz diésel. 
Tecnología en mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 
profesional universitario: nbc ingeniería mecánica y afines. 
Ingeniería mecánica. Ingeniería automotriz. Certificación en 
formación complementaria: habilitación eléctrica para vehículos 
de propulsión eléctrica e híbrida experiencia laboral: cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida 

Educación 
Formal - 

Presencial 
1 Regular 

 

Relación de candidato seleccionado para la vacante  

Nota: la vacante queda desierta porque el único candidato que se postuló no cumple con el tiempo exigido en la experiencia docente, 

además no se evidencia experiencia laboral relacionada con el área el ejercicio de en la formación que va a orienta 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

43261833 ADELAIDA SABOGAL 

MARULANDA 
 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ 

HERNANDEZ 

 

Se realiza revisión den banco de instructores no se encuentra candidatos disponibles ni que cumplan el 
perfil a seleccionar, se debe de postular de nuevo oferta para seleccionar candidato 
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Vacante 26396 

Programa 
Formación 

Vacante  
Competencia a 

Desarrollar 
Perfil Instructor 

Tipo 
Formación 

Cantidad 
Instructores 

Tipo 
Población  

MANTENIMIENTO 
DE 

MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 

26396 

Reparar 
motocicletas 

de acuerdo con 
procedimientos 

y parámetros 
técnicos 

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área 
ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas 
con las ciencias naturales y aplicadas grupo 
ocupacional223:ocupaciones técnicas en 
construcción, mecánica y fabricación subgrupo 
2232:tecnicos en mecánica y construcción 
mecánica. Área ocupacional 82contratistas y 
supervisores de oficios y de operadores de 
equipos y transporte grupo 821contratistas y 
supervisores de oficios y operación de equipos. 
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de 
mecánica. Área ocupacional 83equipo y 
ocupaciones en transporte, operación de equipo, 
instalación y mantenimiento grupo 838mecánicos 
de vehículos automotores. Subgrupo 
8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 
tecnólogo: nbc ingeniería mecánica y afines 
tecnología en diagnóstico y gestión automotriz. 
Tecnología en mecánica automotriz. Tecnología en 
mecánica automotriz diésel. Tecnología en 
mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional 
universitario: nbc ingeniería mecánica y afines. 
Ingeniería mecánica. Ingeniería automotriz. 
Certificación en formación complementaria: 
habilitación eléctrica para vehículos de propulsión 
eléctrica e híbrida experiencia laboral: cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida 

Educación 
Formal - 

Presencial 
1 Regular 

 

Relación de candidato seleccionado para la vacante, Cumple con los requisitos para ser seleccionado el 

candidato JAIRO ALONSO OSORIO ACEVEDO con CC 8406795  

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

8406795 JAIRO ALONSO OSORIO 

ACEVEDO 

 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ 

HERNANDEZ  

79879937 CARLOS ALBERTO GIL 

GUERRERO 

 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ 

HERNANDEZ  
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Vacante 26660 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 

DE 
AUTOMOTORES 26660 

CORREGIR 
FALLAS Y 

AVERÍAS DE 
LOS 

MOTORES A 
GASOLINA Y 

GAS, DE 
ACUERDO A 

PARÁMETROS 
DEL 

FABRICANTE 
Y/O 

EMPRESA. 

Requisitos académicos: 
 

tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 

afines  
 

Experiencia laboral: 
¿ mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área 
de su profesión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE 

AUTOMOTORES  

VACANTE DESIERTA 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la 

revisión  

   JUAN PABLO 

ARROYAVE 

MUÑOZ 

Se realiza revisión den banco de instructores se encuentra el candidato c.c. 1020453375 ANDRES FELIPE 

NARVAEZ HERNANDEZ cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 26743 
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Vacante 26672 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 

DE 
AUTOMOTORES 26672 

CORREGIR 
FALLAS Y 

AVERÍAS DE LOS 
SISTEMAS DE 

ALIMENTACIÓN 
E INYECCIÓN DE 
COMBUSTIBLE 

EN LOS 
MOTORES A 
GASOLINA Y 

GAS DE 
ACUERDO A 

PARÁMETROS 
DEL 

FABRICANTE 
Y/O EMPRESA. 

Requisitos académicos: 
 

tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 

afines  
 

Experiencia laboral: 
¿ mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área 
de su profesión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, se selecciona perfil con mayor puntaje CC – 98765265 JORGE 

ANDRES RODRIGUEZ VALLEJO 

 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

CC - 1152213118 JUAN GIRALDO ZAPATA  JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

CC - 98765265 JORGE ANDRES RODRIGUEZ 

VALLEJO 

 JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

 

Vacante 26693 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

MANTENIMIENTO 

MECATRÓNICO 

DE 

AUTOMOTORES  26693 

CORREGIR FALLAS 
Y AVERÍAS DEL 

SISTEMA DE 
ALIMENTACIÓN E 
INYECTORES DE 

COMBUSTIBLE EN 
LOS MOTORES 

DIESEL DE 
ACUERDO A 

ESPECIFICACIONES 

Requisitos académicos: 
 

tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 

afines  
 

Experiencia laboral: 
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TÉCNICAS DEL 
FABRICANTE. 

¿ mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área 

de su profesión 

1 

 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

CC - 1017143531 JAVIER ESTEBAN 

ATEHORTUA RIOS 

 JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

 

Vacante 26709 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 

DE 
AUTOMOTORES  26709 

CORREGIR 
FALLAS DEL 

SISTEMA 
ELÉCTRICO Y 

ELECTRÓNICO 
DE VEHÍCULOS 

AUTOMOTORES, 
DE ACUERDO 

CON 
PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

Requisitos académicos: 
 

tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 

afines  
 

Experiencia laboral: 
¿ mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área 
de su profesión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Cumple con los requisitos para ser seleccionado 

Número de documento  Nombres y apellidos   Responsable de la 

revisión  
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CC - 1040743743 DUVAN ARAGON 

SUAREZ 

 JUAN PABLO 

ARROYAVE 

MUÑOZ 

 

 

Vacante 26731 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 

DE 
AUTOMOTORES  26731 

CORREGIR 
FALLAS DE LOS 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD 

PASIVA Y 
CONFORT DE 

LOS VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES 

SEGÚN 
PARÁMETROS 

DEL 
FABRICANTE 

Requisitos académicos: 
 

tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 

afines  
 

Experiencia laboral: 
¿ mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área 
de su profesión 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

CC - 1036602456 JOAN ALEXIS ESPINOSA 

GONZALEZ 

 JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

 

 

Vacante 26735 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 

DE 
AUTOMOTORES  26735 

CORREGIR 
FALLAS DEL 
CONJUNTO 

TRANSMISOR 
DE POTENCIA 

DE VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES 

DE ACUERDO 
CON 

Requisitos académicos: 
 

tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 

afines  
 

Experiencia laboral: 
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PARÁMETROS 
DEL 

FABRICANTE, 
NORMAS DE 

SEGURIDAD Y 
AMBIENTALES 

¿ mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área 

de su profesión 

 
 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento  

Nombres y 

apellidos  

 Responsable de la revisión  

CC - 70220337 JUAN 

BAUTISTA 

PARRA 

SANCHEZ

  

 JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

 

 

Vacante 26743 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total 
vacantes 

223219 

Tecnólogo en 

Mantenimiento 

mecatrónico de 

Automotores 

 26743 

280601024  

 

Requisitos académicos:  
El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Tecnólogo en Mantenimiento Mecatrónico 
Automotor o afines  
 
Experiencia laboral: 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión el candidato JULIO 

ANTONIO GONZALEZ VALLEJO Cumple con el perfil a seleccionar 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de 

la revisión  

75063479 FREDY JOSE CANO HERRERA 

 Oscar Alberto 

Muñoz Villa 



GOR-F-084 V01 

71783755 

JULIO ANTONIO 

GONZALEZ VALLEJO 

Oscar Alberto 

Muñoz Villa 

1020453375 

ANDRES FELIPE 

NARVAEZ HERNANDEZ 

Oscar Alberto 

Muñoz Villa 

Vacante 26735 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 
Total 

vacantes 

ENSAMBLE 
DE PIEZAS 
EN LINEAS 
DE 
PRODUCCION 26543 

ESTANDARIZAR 
PROCESO 

PRODUCTIVO 
SEGÚN 

MÉTODOS 
INDUSTRIALES 

Requisitos académicos: 
técnico en el área ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, 

operación de equipo, instalación y mantenimiento. Grupo 
837mecánicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo 

8371mecánicos industriales o grupo 839otros mecánicos. (ver anexo 
cno). Alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería eléctrica y 

afines; o ingeniería electrónica y afines; ingeniería automotriz y afines, 
deportes, educación física y recreación. Alternativa 2 título de 

tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento deingeniería mecánica 
y afines; o ingeniería eléctrica y afines; o ingeniería electrónica y 

afines; ingeniería automotriz y afines, deportes, educación física y 
recreación. Alternativa 3 título profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería 
eléctrica y afines; o ingeniería electrónica y afines; ingeniería 
automotriz y afines, deportes, educación física y recreación.  

Experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 

asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 

1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 

2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de mantenimiento mecánico industrial y doce (12) 

meses en docencia" 

1 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento 

Nombres y apellidos Responsable de la revisión 

CC - 71311326 HERMAN ALBERTO 

GUTIERREZ 

JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 
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Vacante 26560 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total 
vacantes 

SOLUCION 
DE 

PROBLEMAS 
EN LINEAS 

DE 
PRODUCCION 

CON 
TECNICA 

POKA YOKE  26560  

Requisitos académicos: 
técnico en el área ocupacional 83oficios y ocupaciones en 

transporte, operación de equipo, instalación y 
mantenimiento. Grupo 837mecánicos de maquinaria y 

equipo pesado. Subgrupo 8371mecánicos industriales o 
grupo 839otros mecánicos. (ver anexo cno). Alternativa 1 

título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería 

eléctrica y afines; o ingeniería electrónica y afines; ingeniería 
automotriz y afines, deportes, educación física y recreación. 

Alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería 

eléctrica y afines; o ingeniería electrónica y afines; ingeniería 
automotriz y afines, deportes, educación física y recreación. 

Alternativa 3 título profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o 

ingeniería eléctrica y afines; o ingeniería electrónica y afines; 
ingeniería automotriz y afines, deportes, educación física y 

recreación.  
Experiencia laboral: 

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de mantenimiento mecánico industrial y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses 
de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mantenimiento mecánico industrial y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así:dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento 

mecánico industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 
3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de mantenimiento mecánico industrial y doce (12) 

meses en docencia" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, perfil seleccionado del señor JOHN WILSON JARAMILLO por 

mayor puntuación en la vacante 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

CC - 15486820 JOHN WILSON JARAMILLO  JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

CC - 

1128421590 

KELLY JULIANA GOMEZ 

GARCIA 

 JUAN PABLO ARROYAVE MUÑOZ 

 

Vacante 26578 
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Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total 
vacantes 

22330058 

INSPECCION 

DE 

PRODUCTOS 

EN LINEA DE 

PRODUCCION 26578 

ESTANDARIZAR 

PROCESO 

PRODUCTIVO 

SEGÚN 

MÉTODOS 

INDUSTRIALES 

Requisitos académicos:  
ALTERNATIVA 1 TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TÉCNICAS 
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS, GRUPO 223 OCUPACIONES 
TÉCNICAS EN CONSTRUCCIÓN, MECÁNICA Y FABRICACIÓN O ÁREA OCUPACIONAL 83 84: OFICIOS 
Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
GRUPO 839: OTROS MECÁNICOS (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AFINES; INGENIERÍA 
AUTOMOTRIZ Y AFINES. ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AFINES; O INGENIERÍA AUTOMOTRIZ Y AFINES ALTERNATIVA 
4TITULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO CON FORMACIÓN DE 
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN EL ÁREA DE MANUFACTURA ALTERNATIVA 5TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA Y AFINES; INGENIERÍA AUTOMOTRIZ Y AFINES. 
Experiencia laboral: 
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL ÁREA DE 
FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTERECONOCIDA ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL ÁREA DE 
FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL ÁREA DE 
FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  ALTERNATIVA 5 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DEL ÁREA DE 
FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión el candidato  FABIO LEON 

CARDONA BOLIVAR  Cumple con el perfil a seleccionar, el señor Fabio león cardona rechaza oferta vacante,  

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

71335131 FABIO LEON CARDONA BOLIVAR  Oscar Alberto Muñoz Villa 

71622344 RAMON ELIAS GALLEGO OCHOA  Oscar Alberto Muñoz Villa 

Se realiza revisión den banco de instructores se encuentra el candidato CC – 1128421590 KELLY JULIANA 

GOMEZ GARCIA 

cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 26560 

 

 

Vacante 26570 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total 
vacantes 

93830000 

SOLUCION 

DE 

PROBLEMAS 26570 

ESTANDARIZAR 

PROCESO 

PRODUCTIVO 

SEGÚN 

Requisitos académicos:  
TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, 
OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECÁNICOS 
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371: MECÁNICOS INDUSTRIALES O 
GRUPO 839: OTROS MECÁNICOS. (VER ANEXO CNO). ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
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EN LINEAS 

DE 

PRODUCCION 

CON 

TECNICA 

POKAYOKE 

 

MÉTODOS 

INDUSTRIALES 

 

Y AFINES; INGENIERÍA AUTOMOTRIZ Y AFINES, DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y 
RECREACIÓN. ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AFINES; INGENIERÍA AUTOMOTRIZ Y AFINES, 
DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN. 
Experiencia laboral: 
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL ÁREA DE FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 
2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL 
ÁREA DE 
FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL 
ÁREA DE 
FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 5 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL ÁREA DE 

FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

1017208689 

MARLON 

STEVEN CEBALLOS BEDOYA 
 Oscar Alberto Muñoz Villa 

 

 

Vacante 26409 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

838100 
MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL. 26409 

280601093 
ACONDICIONAR 
VEHÍCULOS DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
NORMATIVAS. 

Requisitos académicos:  
 
TITULO PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA ACADEMICA DEL 
NUCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y AFINES 
INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES 
Experiencia laboral: 
(24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL. (48) MESES EN 
LABORES DE LA DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento 

Nombres y apellidos Responsable de la revisión 

15507045 OMAR DARIO NARANJO 

OCAMPO 

Oscar Alberto Muñoz Villa 

Vacante 26429 

Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes 

838100 
MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL. 26429 

280601104 
DIAGNOSTICAR 

MOTORES DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y 

PARÁMETROS 

DEL CICLO 

DIESEL. 

Requisitos académicos:  
OPCIÓN 1 TÍTULO PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA 
MECÁNICA, ELECTRÓNICA O AFINES. 
OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO 
AUTOMOTRIZ O AFINES. 
Experiencia laboral: 
OPCIÓN 1 24 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA 
OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 
OPCIÓN 2 36 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA 
OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA. 

2 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión el candidato NESTOR 

EMILIO HERNANDEZ FLOREZ Cumple con el perfil a seleccionar 

Número de 

documento 

Nombres y apellidos Responsable de 

la revisión 

1007453484 

MIGUEL ANGEL 

MARTINEZ MONTENEGRO 

Oscar Alberto 

Muñoz Villa 

78299577 

NESTOR EMILIO 

HERNANDEZ FLOREZ 

Oscar Alberto 

Muñoz Villa 

Vacante 26444 
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Programa Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total 
vacantes 

838100 
MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL. 26444 

280601105 
REPARAR 

MOTORES DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y 

PARÁMETROS 

DEL CICLO DIESEL 

Requisitos académicos:  
OPCIÓN 1 TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERÍA MECÁNICA, 
ELECTRÓNICA O AFINES. OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN 
MANTENIMIENTO MECATRÓNICO AUTOMOTRIZ O 
AFINES. 
Experiencia laboral: 
OPCIÓN 1 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 
MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA 
OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA OPCIÓN 2 
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES 
DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA 
OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

71755191 

WILSON IGNACIO 

SOSA RUIZ 
 Oscar Alberto Muñoz Villa 

 

 

Vacante 26467 

 
 
 

Número 
de 

vacante 

Competencia 
para 

desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total, vacantes 

MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 
LIVIANOS 

26467 

 

280601093 
ACONDICIONAR 
VEHÍCULOS DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
NORMATIVAS 

"Requisitos académicos: opción 1 

título profesional en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento ingeniería mecánica, 

electrónica o afines. Opción 2 

tecnólogo en mantenimiento 

mecatrónico automotriz o afines. 

Experiencia laboral: opción 124 meses 

de experiencia laboral en el área 

objeto de la competencia formativa12 

meses de experiencia como docente 

en el área objeto de la competencia 

formativa opción 236 meses de 

experiencia laboral en el área objeto 

de la competencia formativa12 meses 

de experiencia como docente en el 

área objeto de la competencia 

formativa" 
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Se realiza revisión den banco de instructores no se encuentra candidatos disponibles ni que cumplan el 
perfil a seleccionar, se debe de postular de nuevo oferta para seleccionar candidato 

 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos  Total, 

puntos  

Responsable de la revisión  

1042764688 

 
JULIAN 

ESTEBAN DIAZ RESTREPO 

 

 Manuel Guillermo Carrasquilla 

Montoya 

1214714845 MELANIE GISETH RESTREPO 

DIOSA 
 Manuel Guillermo Carrasquilla 

Montoya 
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vacante 26753 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 

para desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total, vacantes 

223219 
Tecnólogo en 
Mantenimiento 
mecatronico 
de 
Automotores 

26753 

 280601017 

El programa requiere de un equipo 
de instructores Técnicos, 
conformado por: Tecnólogo en 
Mantenimiento Mecatronico 
Automotor o afines 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

La vacante se declara desierta ya que no se postula nadie. 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos  Total, puntos  Responsable de la revisión  
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x x 

 

 

 

x 

Juan Felipe Botero Villegas - 

Paula Andrea Torres Vargas 

 

 

 

 
 

Se realiza revisión den banco de instructores no se encuentra candidatos disponibles ni que cumplan el 
perfil a seleccionar, se debe de postular de nuevo oferta para seleccionar candidato 

 
 

Vacante 26760 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

280601015 

 

26760 

 

223219 

tecnólogo en 

Mantenimiento 

mecatrónico de 

Automotores 

 

El programa requiere de un equipo 

de instructores Técnicos, conformado 

por: Tecnólogo en Mantenimiento 

Mecatrónico Automotor o afines 

 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión el candidato  MANUEL 

ALEJANDRO SANCHEZ GOMEZ  Cumple con el perfil a seleccionar 
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Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

1017165508 

MANUEL 

ALEJANDRO SANCHEZ GOMEZ 

 Juan Felipe Botero Villegas - Paula 

Andrea Torres Vargas 

 

71749015 INGO ANDRES SCHUSSLER ROJO 

 Juan Felipe Botero Villegas - Paula 

Andrea Torres Vargas 

 

 

 

Vacante 26777 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 
a Desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total vacantes 

838109 

MANTENIMIENTO 

DE VEHICULOS 

LIVIANOS 

 

26777 

 

240202501 
INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

 

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 

CONOCIMIENTO. NIVEL MÍNIMO B2 DE 

SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 

MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN 

ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS 

(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) ISE II 

(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 

(MÍNIMO 567) TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL 

IBT (MÍNIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS 

HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 

ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN 

ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 

 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, no se postularon candidatos 

Se realiza revisión den banco de instructores se encuentra el candidato CC - 10285648 OSCAR RENATO 

MARIN LONDOÑO cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 32583 

 

Vacante 26785 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia para 

desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total, 
vacantes 

838318 

MANTENIMIENTO 

DE 

MOTOCICLETAS 

Y MOTOCARROS 

 

26785 

 

230101507 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

RELACIONADA CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 

 
1 

 

Relación de candidatos que por lograr la mayor cantidad de puntos y teniendo en cuenta el número de vacantes 

fueron seleccionados  

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

71762427 

FREDY 

ALEXANDER GALLO RESTREPO 

 Juan Felipe Botero Villegas - Paula 

Andrea Torres Vargas 

 
 

 

Vacante 26792 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia para 

desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total, 
vacantes 

838200 

MANTENIMIENTO 

ELECTRICO Y 

CONTROL 

ELECTRONICO 

DE 

AUTOMOTORES 

 

26792 

 

20601501 
APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y 

LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
SALUD PÚBLICA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: SALUD PÚBLICA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL 
Y AFINES; U OTRAS INGENIERÍAS; O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES; O 
INGENIERÍA Y AFINES; O INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y 
AFINES; O MEDICINA; O TERAPIAS; O ENFERMERÍA; O 
SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN 
(VER ANEXO N.B.C) 
CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante  

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

57417344 EMELIS EGUIS GALVIS 

 Juan Felipe Botero Villegas - 

Paula Andrea Torres Vargas 
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Vacante 26807 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia 

para desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total, vacantes 

838200 

MANTENIMIENTO 

ELECTRICO Y 

CONTROL 

ELECTRONICO 

DE 

AUTOMOTORES 

 

26807 

 

220501046 
UTILIZAR 

HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES 

DE 
MANEJO DE 

INFORMACIÓN. 

 

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN 

AREAS AFINES CON 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN. 

 

 

 
 
 
 
 
 

1 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

 1017132476 SERGIO MURILLO URREGO 

 Juan Felipe Botero Villegas - 

Paula Andrea Torres Vargas 

 
 

 

Vacante 26811 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia para 

desarrollar Perfil Instructor 

 
 

Total, vacantes 

838109 

MANTENIMIENTO 

DE VEHICULOS 

LIVIANOS 

 

26811 

 

240201526 
GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE 

FORMACIÓN RELACIONADAS CON 

FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O 

SOCIOLOGÍA O AFINES. OPCIÓN 2: 

PROFESIONAL CON ESTUDIOS 

RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 

DEONTOLOGÍA O HUMANISMO 

 

 
 
 
 
 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante  

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  
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43524412 BEATRIZ ELENA SALAZAR MACHADO 

Juan Felipe Botero Villegas - 

Paula Andrea Torres Vargas 

vacante 26820 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia para 

desarrollar Perfil Instructor 
Total, 

vacantes 

838100 

MANTENIMIENTO 

DE LOS 

MOTORES 

DIESEL 26820 

240201529

Gestionar procesos propios de 

la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y social. 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O 

AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN 

MERCADEO O AFINES PROFESIONAL EN 

INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 1 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión el candidato  LUZ 

DEY LONDOÑO SERNA  Cumple con el perfil a seleccionar 

Número de 

documento 

Nombres y apellidos Responsable de la revisión 

39191320 YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ 

Juan Felipe Botero Villegas - Paula Andrea 

Torres Vargas - Julian Mesa  

43512596 LUZ DEY LONDOÑO SERNA 

Juan Felipe Botero Villegas - Paula Andrea 

Torres Vargas - Julian Mesa 

vacante 26827 

Programa 
Formación 

Número de 
vacante 

Competencia para 
desarrollar Perfil Instructor Total, vacantes 

838318 

MANTENIMIENTO 

DE 

MOTOCICLETAS 

Y MOTOCARROS 26827 

240201524 
DESARROLLAR PROCESOS 

DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN, PERIODISMO, 

LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, 

LENGUAS CLÁSICAS O 

MODERNAS, ESPAÑOL Y 

LITERATURA. 1 
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Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante 

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

1017248758 LUISA MARÍA VALENCIA ÁLVAREZ 

 Juan Felipe Botero Villegas - 

Paula Andrea Torres Vargas 

 

 

Vacante 28201 

Programa 
Formación 

Vacante  
Competencia a 

Desarrollar 
Perfil Instructor 

otal 
vacantes 

ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 
28201 

Enrique Low 
Murtra-

Interactuar en el 
contexto 

productivo y 
social de acuerdo 

con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en 
ciencias sociales, filosofía, o antropología, o 
psicología, o trabajo social, o sociología o teología, 
ciencia política, relaciones internacionales o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en 
ética, o bioética, o deontología o humanismo, 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
y/o trabajo comunitario." 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, no se postularon candidatos 

Se realiza revisión den banco de instructores se encuentra el candidato CC - 71749015 

 INGO ANDRES SCHUSSLER ROJO cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 26760 
  

Número de 

documento  

Nombres y apellidos   Responsable de la revisión  

71749015 INGO ANDRES 

SCHUSSLER ROJO  
 JULIAN ALONSO MESA CORREA 

 

 

 
CONCLUSIONES 

El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los diseños curriculares de 
los programas de formación para el cual aspiran podrán contratarse, según el cumplimiento de requisitos 



GOR-F-084 V01 

según la necesidad de contratación para aprobarse por el Ordenador del gasto, dentro de la vigencia 2024 
para el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir acta 

Remitir documentación y solicitar 
autorizaciones  

Julián Mesa Correa 

Paula Andrea Gutiérrez 

Enero 22- 2024 

Enero 22- 2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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SENA 

7A, 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-016 DEL DÍA_22_ DEL MES DE_0l __ DEL AÑO 2024 

OBJETivo is, Comité verificación equipo instructores Área Automotriz del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada SENA Regional 
Antioquia - Banco de instructores 2024 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
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CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

-
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Al(Ír 

FIRMA O PARTICIPACION 
VIRTUAL 


