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ACTA N° 05-9204-ACTA 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité verificacién equipo instructores Area Automotriz del Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia — Banco de instructores 2024

CIUDAD Y FECHA: Medellin enero 22 | HORAINICIO: 8:00am HORA FIN: 11:00am
-2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de la Tecnologia de la | Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Manufactura Avanzada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura, apropiacion y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demas documentos sobre la
Preseleccion del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores 2024

2. Verificacién Plan de Contratacion Instructores 2024: necesidad + manual + lineamientos

3. Verificacion Necesidad de Contratacion 2024: Cronograma — Necesidad Justificada vigencia
2024 (de acuerdo con cada programa a desarrollar)

4. Revision de banco de instructores

5. Revision de Hojas de vida

6. Preseleccionados

7. Seleccidon de candidatos para recomendar a la subdireccién de Centro

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagdgicos y técnicos para ocupar el
cargo de instructor contratista en el programa de poblacion Vulnerable

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne el comité técnico de verificacion de hojas de vida, para la vigencia 2024 donde se
evaluan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados:
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Vacante 25802

.. Vacante Competenda a

Desarrollar

Programa Formacion

Acondicionar
matocidetas de
scuerdo con
procedimiantos
TECNicos y normativas

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

25302

"Requisitos académicos: opcion 1 técnico: srea ocupacional
22:ocupacionss téonicas relacionadas con las ciencias naturales v
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccian,
miecanica y fabricacién subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y
construccidn mecinica arez ccupacional 82contratistas y supervisoras de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 321contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 5216
contratistas y supervisoras de mecanica arez ocupacionsl 83squipo y
ocupacionss en transports, operacion de eguipo, instalacion y
mantenimiento grupe 2838mecanicos de vehiculos automotores.
Subgrupo 8381mecinico de wehiculos automotores opeion 2 tecndlogo:
nbkc ingenieria mecanica y afines tecnologiz en dizgndstico y gestion
automatriz tecnalogia en mecinica autometriz tecnologia =n mecinica
automotriz digsel tecnologia &n mantenimisnto mecatronico opcion 3
profesional universitarie: nbe ingenieria mecinica y afines ingznieria
miecanica ingenieria sutomotriz certificacion en formacion
complemantaria: habilitacidn eléctrica para vehiculos de propulsian
eléctricz & hibrids experiznciz laboral: opcion louarentz y dos [42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionzdz con el gjercicio de motocicletas y doce [12)
mieses en docencia o instruccién certificads por entidad lzgalmante
reconacidzopcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionads
distribuida asi:dieciocho {18) meses de experiencia relzcionada con &l
ejercicio de motocicletas y doce [12) meses en docancizopcion 3
weinticuatro [24) meses de sxperiencia relacionadz distribuidz asidoce
{12} meses de experiancia relacicnada con el gjercicio de motocicletas y
docs (12] meses en docenciz"

Tipo
- -

Educacian
Formal -
Prasencial

- Tipo
Cantidad sin

Instructores

1 Regulzr

Relacion de candidato seleccionado para la vacante, Cumple con los requisitos para ser seleccionado

Numero de

Nombres y apellidos

Total Puntos

Responsable de la revision

documento
B013219
TABORDA

CARLOS ALBERTO TABORDA

DIEGD ARMANDO RODRIGUEZ HERNAMNDEZ

Vacante 26326

Perfil Instructor

Dizgnosticar
MANTENIMIENTO DE matocicletas de
MOTOCICLETAS Y 26326 acuerdo con
MOTOCARROS. procedimientas y

pardmetras técnicos

Requisitos academicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones tecnicas en construccion,
mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y
construccion mecénica area coupacional 32contratistas v supervisorss de
oficios y de operadores dz equipos y transporte grupo 321contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores de mecénica drea ocupacional 83zquipoy
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimienta grupo $38mecanicos de vehiculos automatares.
Subgrupo 838 1mecinico de vehiculos automatores opeion 2 tecndlogo:
nibc ingenieria mecanica y afines tacnologia en diagndstico y gestidn
automatriz tecnologia en mecinica automatriz tecnologia en mecénica
automatriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatronico opcion 3
profesional universitario: nbe ingenieria mecanica y afines ingznier’a
mecanica ingeniena automotriz certificacion en formacion
complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsisn
eléctrica e hibrida experienciz laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiendia relacionada distribuida asitreinta [30) meses de experiencia
relacionada con 2l gjercicio de motacicletas y doce [12) meses en
docenciz o instruccion certificada por entidad legalmente reconccida

Educacidn
Farmal -
Prasencial

1 Regular

Relacion de candidato seleccionado para la vacante, Cumple con los requisitos para ser seleccionadcl

Numero de
documento

Nombres y apellidos

Total Puntos

Responsable de la revision

71338058

JOSE JULIAN ARBOLEDA CORREA

DIEGD ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
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Vacante 26354

Perfil Instructor

"Requisitos académices: opeion 1 téenico: drea ocupacional
22:0cupacionss técnicas relacionadas con las ciencias naturalas y
aplicadas grupo ocupacional223:ccupaciones técnicas en construczion,
mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y
construccion mecinics ares coupscional S2contratistas v suparvisorss de
oficios y de operadaores de equipos y transporte grupo 321contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores dz mecsnics ares ocupacionzl S3zquipoy
ocupacionss n transporte, operacion de aquipa, instalacian y
mantenimisnto grupe 838mecdnicos de vehiculos sutomotores.
Subgrupa 8381mecinico de vehiculos automotores opeion 2 tecndloga:

Acondicionar nbc ingenizria mecanica y afines tacnclogiz en dizgnastico y gastion
IMANTEMIMIENTO DE matocicletas de automatriz tecnologia en mecinics automotriz tecnalogia 2n mecsnics Educacian
MOTOCICLETAS Y 25354 acuerdo con automatriz digsel tecnologia en mantenimienta mecatranico opcian 3 Formal - 1 Regular
MOTOCARROS. procedimientos prafesional universitaric: nbc ingsnierz mecénica y fines inganiera Fresencial

técnicos y normativas | mecdnica ingenieriz automotriz certificacion en formacion
complemantaria: habilitacian eléctrica para wehiculos de propulsian
glctrics & hibrids experiznciz laboral: opcion louarents y dos (42) mesas
de axpariencia relzcionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionads con 2l gjercicio de motocicletas y docz (12)
mieses 2n docencia o instruccicn certificads por entidad l2galmente
reconacidzopcion 2treinta (20) meses de sxperiencia relacionzda
distribuids zsi:disciocho 18] meses de experizncia relzcionada con &l
gjercicio de motecicletas y doce [12) meses en docencizopcion 3
veinticuatro (24) meses de sxperizncia relacionada distribuida asiidoce
112} meszs de esperiznciz relzcionada con el gjercicio de motocicletaz v
doce (12) mases en docanciz”

Relacidn de candidato seleccionado para la vacante, Cumple con los requisitos para ser seleccionada

Nimero de Nombres y apellidos Responsable de la revi

documento

71635800 GUSTAVO ALBERTO MERA DUQUE DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
Vacante 26375

Programa

Competencia a . Tipo Cantidad Tipo
o, Vacante Perfil Instructor ., .,
Formacién Desarrollar Formacién Instructores Poblacion
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Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional
22:0cupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en
mecanica y construccién mecénica. Area ocupacional
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de
equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de
oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y
supervisores de mecanica. Area ocupacional 83equipo y

Reparar ocupaciones en transporte, operacidn de equipo, instalacién y
MANTENIMIENTO motocicdletas de | mantenimiento gru;{:o-83£(§1mecirl1ic<|)s de vehiculos autor‘notores. Educacién
DE MOTOCICLETAS | 26375 acue.r 'o con Subglrupo 8381r'necar.1|c? e ve, |Fu os a.utomotores o’pcmn 2 Formal - 1 Regular
Y MOTOCARROS. proced’lmlentos y te.cnollog.o: nbc |ng.e’3n|er|a meca'mca y aflnesl tecnologl,a .en presencial
parametros diagndstico y gestion automotriz. Tecnologia en mecanica
técnicos automotriz. Tecnologia en mecdanica automotriz diésel.

Tecnologia en mantenimiento mecatrénico. Opcion 3
profesional universitario: nbc ingenieria mecénica y afines.
Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacion en
formacién complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos
de propulsién eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta'y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Relacidon de candidato seleccionado para la vacante

Nota: la vacante queda desierta porque el Unico candidato que se postulé no cumple con el tiempo exigido en la experiencia docente,
ademads no se evidencia experiencia laboral relacionada con el drea el ejercicio de en la formacién que va a orienta

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revi
documento
43261833 ADELAIDA SABOGAL DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ
MARULANDA HERNANDEZ

Se realiza revisidon den banco de instructores no se encuentra candidatos disponibles ni que cumplan el
perfil a seleccionar, se debe de postular de nuevo oferta para seleccionar candidato

a Municipio de Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil

23146 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Complejo Tecnoldgico Antioquia Apartadé Apartadé Selectionar

MOTOCARROS. Antioquia Agroindustrial, Pecuario y perfil
Turistico

25802 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologia de la  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
MOTOCARROS. Antioquia Manufactura Avanzada. periil

26326 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologia dela  Antioquia Medellin Medellin B
MOTOCARROS Antioquia Manufactura Avanzada perfil

26354 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
MOTOCARRQS Antioquia Manufactura Avanzada perfil

26375 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologia dela  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
MOTOCARROS. Antioquia Manufactura Avanzada. periil

26396 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologia dela  Antioquia Medellin Medellin B
MOTOCARROS Antioquia Manufactura Avanzada perfil

26785 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
MOTOCARROS Antioquia Manufactura Avanzada perfil

28827 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro de Tecnologia dela  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
MOTOCARROS Antioquia Manufactura Avanzada perfil

29908 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Complejo Tecnoldgico Antioquia Puerto Berrio Segovia Selectionar
MOTOCARROS. Antioquia Minero Agroempresarial perfil

34093 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y Regional Centro Textil y de Gestidn Antioquia Medellin Santa Rosa de Zizozieese
MOTOCARROS Antioquia Industrial Osos perfil

GOR-F-084 V01



SENA

N

Vacante 26396

Programa

Competencia a . Tipo Cantidad Tipo
o, Vacante Perfil Instructor s .
Formacion Desarrollar Formacion Instructores Poblacion

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area
ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccion, mecdnica y fabricacidn subgrupo
2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecénica. Area ocupacional 82contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de
equipos y transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacién de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de
mecénica. Area ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo,

Reparar instalacidn y mantenimiento grupo 838mecanicos
MANTENIMIENTO motocicletas clon y grup g
de vehiculos automotores. Subgrupo Educacion
DE 26396 de acuerdo con 8381mecdnico de vehiculos automotores opcion 2 | Formal - 1 Regular
MOTOCICLETAS Y procedimientos tecndlogo: nbc ingenieria mecanica afinesp Presencial ’
MOTOCARROS. y parametros g, ' Iné - ieay .
técnicos tecnologia en diagndstico y gestion automotriz.

Tecnologia en mecanica automotriz. Tecnologia en
mecénica automotriz diésel. Tecnologia en
mantenimiento mecatrdnico. Opcion 3 profesional
universitario: nbc ingenieria mecanica y afines.
Ingenieria mecanica. Ingenieria automotriz.
Certificacidon en formacidon complementaria:
habilitacidn eléctrica para vehiculos de propulsidon
eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

Relacidn de candidato seleccionado para la vacante, Cumple con los requisitos para ser seleccionado el
candidato JAIRO ALONSO OSORIO ACEVEDO con CC 8406795

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento

8406795 JAIRO ALONSO OSORIO DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ
ACEVEDO HERNANDEZ

79879937 CARLOS ALBERTO GIL DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ
GUERRERO HERNANDEZ
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Vacante 26527

CORREGIR
FALLAS DEL
CONIJUNTO
TRANSMISOR DE Requisitos académicos:
MANTEN] POTE!’ICIA DE
WIENTO VEHICULOS tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecdnico o )
McEr?l‘éBR 26527 AUTOMOTORES afines Es:rf':z;j-n 1 Regular
OE DEACUERDD Przsencial
A_F%TSE";O FDN Experiencia laboral;
PARAMETROS éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
DEL FABRICANTE, profesion
MORMAS DE
SEGURIDAD Y
AMBIENTALES

Relacion de candidatos y cumplimiento de perfil Cumple con los requisitos para ser seleccionade

Niamero de Nombres y Responsable
documento apellidos dela
revision
CC-71370357 AMNDRES DAVID JUAN PABLO
GIRALDD ARROYAVE
MENESES MURNOZ
Vacante 26527

Namero
de

vacante Competencia para Total, vacantes
Programa Formacion desarrollar Perfil Instructor

Académicos:

CORREGIR FALLAS DEL tecnologo en mantenimiento
SISTEMA DE FRENOS DE | mecanico, electromecanico o

VEHICULOS afines
AUTOMOTORES DE
ACUERDD A Experiencia laboral:
MAMNTENIMIENTO PARAMETROS DEL
MECATRONICO FABRICANTE, NORMAS i minimo 24 meses de
DE DE SEGURIDAD ¥ vinculacion laboral con el area de
AUTOMOTORES 26605 | AMBIENTALES zu profesion 1

Relacidn de candidato seleccionado para la vacante, Cumple con los requisitos para ser seleccionadao

Numero de Nombres y Total, puntos Responsable de la

documento apellidos revision

CC-1128430352 JOHNY FERMNEY 100 JUAN PABLO ARROYAVE
PATIFIO ARENAS MURNOZ
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Vacante 26660
Numero
de Competencia
Programa Formacién | vacante a Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes
CORREGIR
FALLAS Y
AVERIAS DE
LOS Requisitos académicos:
MOTORES A
GASOLINAY | tecndlogo en mantenimiento
GAS, DE mecanico, electromecanico o
ACUERDO A afines
PARAMETROS
DEL Experiencia laboral:
byl FABRICANTE | ¢ minimo 24 meses de
DE Y/O vinculacion laboral con el drea 1
AUTOMOTORES | 26660 EMPRESA. de su profesion

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

VACANTE DESIERTA

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la
documento revision
JUAN PABLO
ARROYAVE
MUNOz

Se realiza revision den banco de instructores se encuentra el candidato c.c. 1020453375 ANDRES FELIPE
NARVAEZ HERNANDEZ cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 26743

.
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
D niimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
140009 CC-75063479  FREDY JOSE Contratado fredyjosech@gmailcom  Antioquia Bello Historico
CANO 3137195166 3107766441 de
HERRERA Cumple Estados
160810 CC-71783785  JULIO Coniratado juligo318@hotmailcom  Antioquia Medellin Historic
ANTONIO 3103991390 3103991330 de
GONZALEZ Cumple Estados
VALLEJO
167667 - ANDRES Contratado afnarvaez27@gmailcom  Antioquia Medellin Historico
1020453375 FELIPE —_— 3146307717 T
NARVAEZ Cumple Erits
HERNANDEZ

Mostrando registros del 1al 3 de un total de 3 registros

Anterior E| Siguiente
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Total vacantes

Perfil Instructor

Vacante 26672
Numero

de Competencia

Programa Formacién | vacante a Desarrollar
CORREGIR
FALLAS Y

AVERIAS DE LOS

SISTEMAS DE

ALIMENTACION
E INYECCION DE
COMBUSTIBLE
EN LOS
MOTORES A
GASOLINA'Y
GAS DE
ACUERDO A
PARAMETROS
DEL
FABRICANTE
Y/O EMPRESA.

MANTENIMIENTO
MECATRONICO
DE
AUTOMOTORES

26672

Requisitos académicos:

tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico o
afines

Experiencia laboral:
¢ minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesion

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, se selecciona perfil con mayor puntaje CC — 98765265 JORGE

ANDRES RODRIGUEZ VALLEJO

Nombres y apellidos

Numero de
documento

Responsable de la revision

CC-1152213118 | JUAN GIRALDO ZAPATA

JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ

CC-98765265 JORGE ANDRES RODRIGUEZ

VALLEJO

JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ

Total vacantes

Perfil Instructor

Vacante 26693
Numero
Programa de Competencia a
Formacion vacante Desarrollar
CORREGIB FALLAS
Y AVERIAS DEL
SISTEMA DE

ALIMENTACION E
INYECTORES DE
COMBUSTIBLE EN

MANTENIMIENTO LOS MOTORES
MECATRONICO DIESEL DE
DE ACUERDO A
AUTOMOTORES | 26693 | ESPECIFICACIONES

Requisitos académicos:

tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecénico o

afines

Experiencia laboral:
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TECNICAS DEL ¢ minimo 24 meses de 1
FABRICANTE. | yinculacién laboral con el 4rea
de su profesion

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento
CC-1017143531 | JAVIER ESTEBAN JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ

ATEHORTUA RIOS

Vacante 26709

Ndmero
de Competencia

Programa Formacién | vacante a Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes

CORREGIR
FALLAS DEL Requisitos académicos:

SISTEMA
ELECTRICOY | tacnélogo en mantenimiento

ELECTRONICO - lect -
DE VEHCULOS | Mecanico, e eF romecanico o
AUTOMOTORES, afines

DE ACUERDO

MANTENIMIENTO CON Experiencia laboral:
PARAMETROS S

MECATRONICO Tecnicosy | ¢ Minimo 24 meses de

DE NORMATIVIDAD | Vinculacion laboral con el drea
AUTOMOTORES | 26709 VIGENTE de su profesion 1

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, Cumple con los requisitos para ser seleccionado

Numero de documento

Nombres y apellidos Responsable de la
revision
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CC-1040743743

DUVAN ARAGON
SUAREZ

JUAN PABLO
ARROYAVE
MUNOZ

Vacante 26731

Numero
de Competencia

Programa Formacion

MANTENIMIENTO
MECATRONICO
DE
AUTOMOTORES

vacante a Desarrollar

CORREGIR
FALLAS DE LOS
SISTEMAS DE
SEGURIDAD
PASIVA Y
CONFORT DE
LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES
SEGUN
PARAMETROS
DEL
FABRICANTE

26731

tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico o

vinculacion laboral con el area

Perfil Instructor
Requisitos académicos:

afines

Experiencia laboral:
¢ minimo 24 meses de

de su profesion

Total vacantes

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de

Nombres y apellidos

Responsable de la revision

documento
CC - 1036602456

JOAN ALEXIS ESPINOSA

GONZALEZ

JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ

Vacante 26735

Numero
de Competencia a

Programa Formacidn

MANTENIMIENTO
MECATRONICO
DE
AUTOMOTORES

vacante| Desarrollar
CORREGIR
FALLAS DEL
CONJUNTO
TRANSMISOR
DE POTENCIA
DE VEHICULOS
AUTOMOTORES
DE ACUERDO

26735 CON

Perfil Instructor

Requisitos académicos:

tecndlogo en mantenimiento

mecanico, electromecdnico o
afines

Experiencia laboral:

Total vacantes
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PARAMETROS ¢é minimo 24 meses de
DEL vinculacién laboral con el area
FABRICANTE, de su profesion 1
NORMAS DE
SEGURIDAD Y
AMBIENTALES

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y Responsable de la revision
documento apellidos
CC-70220337 | JUAN JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ
BAUTISTA
PARRA
SANCHEZ
Vacante 26743

Numero

Programa de Competencia Total
Formacion vacante a Desarrollar Perfil Instructor vacantes

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecndlogo en Mantenimiento Mecatrdnico

223219 .
Automotor o afines

Tecnodlogo en
Mantenimiento

mecatrénico de Experiencia laboral:
Automotores 280601024 Minimo 24 meses de vinculacion laboral
26743 con el drea de su profesion . 1

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisién el candidato JULIO
ANTONIO GONZALEZ VALLEJO Cumple con el perfil a seleccionar

Numero de Nombres y apellidos Responsable de

documento la revision
Oscar Alberto

75063479 FREDY JOSE CANO HERRERA Mufioz Villa
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JULIO ANTONIO Oscar Alberto
71783755 GONZALEZ VALLEJO Mufioz Villa

ANDRES FELIPE Oscar Alberto
1020453375 NARVAEZ HERNANDEZ Mufioz Villa

Vacante 26735

Numero

de Competencia a Total
Programa Formacién vacante Desarrollar Perfil Instructor vacantes

Requisitos académicos:
técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento. Grupo
837mecanicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver anexo
cno). Alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y
afines; o ingenieria electrdnica y afines; ingenieria automotriz y afines,
deportes, educacion fisica y recreacion. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecénica
y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electrénica y
afines; ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y
recreacion. Alternativa 3 titulo profesional universitario en nucleos
bésicos de conocimiento deingenieria mecdnica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria electrénica y afines; ingenieria
automotriz y afines, deportes, educacion fisica y recreacion. 1
Experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia
ESTANDARIZAR | o instruccién certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
PROCESO 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

ENSAMBLE PRODUCTIVO mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en

DE PIEZAS SEGUN docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia

EN LINEAS M ETODOS relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
DE con el ejercicio de mantenimiento mecdnico industrial y doce (12)
PRODUCCION| 26543 | INDUSTRIALES meses en docencia"

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento

CC-71311326 | HERMAN ALBERTO JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ
GUTIERREZ
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Vacante 26560

Numero

de Competencia Total

Programa Formacién | vacante a Desarrollar Perfil Instructor vacantes
Requisitos académicos:
técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento. Grupo 837mecanicos de maquinaria y
equipo pesado. Subgrupo 8371mecénicos industriales o
grupo 839otros mecanicos. (ver anexo cno). Alternativa 1
titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria electrdnica y afines; ingenieria
automotriz y afines, deportes, educacidn fisica y recreacion.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria electrdnica y afines; ingenieria
automotriz y afines, deportes, educacidn fisica y recreacion.
Alternativa 3 titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o 1
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electrdnica y afines;
ingenieria automotriz y afines, deportes, educacion fisica y
recreacion.
Experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

SOLUCION mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
DE docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
PROBLEMAS reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia
EN LINEAS relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de
DE experiencia relacionada cc()n ?I ejercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa
PRODUCCION 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
CON distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con
TECNICA el ejercicio de mantenimiento mecdnico industrial y doce (12)
POKA YOKE 26560 meses en docencia"

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, perfil seleccionado del sefior JOHN WILSON JARAMILLO por

mayor puntuacién en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision
documento

CC-15486820 | JOHN WILSON JARAMILLO JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ
CC- KELLY JULIANA GOMEZ JUAN PABLO ARROYAVE MUNOZ

1128421590 GARCIA

Vacante 26578
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Programa de Competencia a Total
Formacion vacante Desarrollar Perfil Instructor vacantes

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1 TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS, GRUPO 223 OCUPACIONES
TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION O AREA OCUPACIONAL 83 84: OFICIOS
Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
GRUPO 839: OTROS MECANICOS (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIER/A ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA Y AFINES; INGENIERIA
AUTOMOTRIZ Y AFINES. ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER/A MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA Y AFINES; O INGENIERIA AUTOMOTRIZ Y AFINES ALTERNATIVA
4TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO CON FORMACION DE
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN EL AREA DE MANUFACTURA ALTERNATIVA 5TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA

ELECTRONICA Y AFINES; INGENIERIA AUTOMOTRIZ Y AFINES.

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL AREA DE

FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD 1
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
22330058 RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTERECONOCIDA ALTERNATIVA 3
INSPECCION ESTANDARIZAR | treinTa (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DE PROCESO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL AREA DE
FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PRODUCTOS PRODUCTIVO ALTERNATIVA 4 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
SEGUN DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL AREA DE
EN LINEA DE - FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 5 VEINTICUATRO (24) MESES DE
METODOS EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

PRODUCCION 26578 | INDUSTRIALES Eg;‘njkgig:c\lr%%g:(Lli';ﬁszis EN DOCENCIA.

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisién el candidato FABIO LEON
CARDONA BOLIVAR Cumple con el perfil a seleccionar, el sefior Fabio ledn cardona rechaza oferta vacante,

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision
documento

71335131 FABIO LEON CARDONA BOLIVAR Oscar Alberto Mufioz Villa
71622344 RAMON ELIAS GALLEGO OCHOA Oscar Alberto Mufioz Villa

Se realiza revision den banco de instructores se encuentra el candidato CC— 1128421590 KELLY JULIANA
GOMEZ GARCIA
cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 26560

Vacante 26570

Numero

Programa de Competencia a Total
Formacion | vacante Desarrollar Perfil Instructor vacantes

Requisitos académicos:
93830000 ESTANDARIZAR | TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS
SOLUCION PROCESO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O
DE PRODUCTIVO GRUPO 839: OTROS MECANIC’OS. (VER ANEXO CNO). ALTERNATIVA 1 TITULO DE_
; TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
PROBLEMAS 26570 | SEGUN MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA
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EN LINEAS METODOS Y AFINES; INGENIERIA AUTOMOTRIZ Y AFINES, DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y
RECREACION. ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE

DE INDUSTRIALES | conociviENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y

PRODUCCION AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA Y AFINES; INGENIERIA AUTOMOTRIZ Y AFINES,
DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION.

CON Experiencia laboral:

TECNICA ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

POKAYOKE EJERCICIO DEL AREA DE FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA
2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA 1
ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL
AREA DE

FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DEL
AREA DE

FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL AREA DE

FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento

MARLON Oscar Alberto Mufioz Villa
1017208689 STEVEN CEBALLOS BEDOYA

Vacante 26409

Numero

de Competencia a
Programa Formacién  vacante Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes
Requisitos académicos:

TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES
280601093 INGENIERIA MECANICA Y
ACONDICIONAR [AFINES

VEHICULOS DE Experiencia laboral:
ACUERDO CON (24) MESES ESTARAN

PROCEDIMIENTOS | RELACIONADOS CON EL 1
838100 DE EJERCICIO DE LA PROFESION
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO | OBJETO DE LA FORMACION
DE LOS MOTORES PREVENTIVO Y PROFESIONAL. (48) MESES EN
DIESEL. 26409 | NORMATIVAS. LABORES DE LA DOCENCIA.
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Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision
documento
15507045 OMAR DARIO NARANJO Oscar Alberto Mufioz Villa
OCAMPO
Vacante 26429

Numero
de Competencia a

Programa Formacién  vacante Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes
Requisitos académicos:
OPCION 1 TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.
OPCION 2 TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO
AUTOMOTRIZ O AFINES.
280601104 Experiencia laboral:

OPCION 1 24 MESES DE EXPERIENCIA

DIAGNOSTICAR LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA

MOTORES DE COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE
ACUERDO CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA
PROCEDIMIENTOS | OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
MANTENIMIENTO TECNICOS Y | 0PcoN 236 Mists b e
DE LOS MOTORES PARAMETROS COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE 2
DEL CICLO EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA
DIESEL. 26429 [ DIESEL. OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA.

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisién el candidato NESTOR
EMILIO HERNANDEZ FLOREZ Cumple con el perfil a seleccionar

Numero de Nombres y apellidos Responsable de
documento la revision
MIGUEL ANGEL Oscar Alberto
1007453484 MARTINEZ MONTENEGRO Munoz Villa
NESTOR EMILIO Oscar Alberto
78299577 HERNANDEZ FLOREZ Munoz Villa
Vacante 26444
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Numero

de Competencia a Total
Programa Formacion vacante Desarrollar Perfil Instructor vacantes

Requisitos académicos:

OPCION 1 TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA,
ELECTRONICA O AFINES. OPCION 2 TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O

280601105 ::;I)'\elfise.ncia laboral:
REPARAR OPCION 1 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
MOTORES DE AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12
ACUERDO CON MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA
838100 PROCEDIMIENTOS | OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA OPCION 2
MANTENIMIENTO TECNICOS Y 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
DE LOS MOTORES PARAMETROS OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES
DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA

DIESEL. 26444 | DEL CICLO DIESEL | OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA. 1

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision
documento
WILSON IGNACIO Oscar Alberto Mufioz Villa
7 71755191 SOSA RUIZ

Vacante 26467

Numero Competencia
de para
vacante desarrollar Perfil Instructor Total, vacantes
"Requisitos académicos: opcién 1
titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento ingenieria mecdanica,
electrénica o afines. Opcién 2
tecndélogo en mantenimiento
mecatrdénico automotriz o afines. 1
Experiencia laboral: opcién 124 meses
de experiencia laboral en el drea
objeto de la competencia formatival2
meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formativa opcion 236 meses de

280601093
ACONDICIONAR
VEHI{CULOS DE

ACUERDO CON e > )
PROCEDIMIENTOS | €Xperiencia laboral en el 4rea objeto
DE de la competencia formatival2 meses
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO | de experiencia como docente en el
DE VEHICULOS 26467 | PREVENTIVO Y 4rea objeto de la competencia
LIVIANOS NORMATIVAS formativa"
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Se realiza revision den banco de instructores no se encuentra candidatos disponibles ni que cumplan el
perfil a seleccionar, se debe de postular de nuevo oferta para seleccionar candidato

” . . oz
Numerode Nombresy apellidos Total, Responsable de la revision
documento puntos
1042764688 | JULIAN Manuel Guillermo Carrasquilla

ESTEBAN DIAZ RESTREPO
Montoya
1214714845 MELANIE GISETH RESTREPO Manuel Guillermo Carrasquilla
DIOSA
Montoya
" Municipio de Seleccionar
Contratacién Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipic Cobertura perfil
26467 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologia de la Antioguia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada periil
26487 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioguia Medellin Medellin Tiireoas
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26500 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada peril
26514 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin e
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26777 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin el ranar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
2681 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologia de la Antioguia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
27014 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioguia Medellin Medellin el ranar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
29502 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologias dal Bogotad D.C. Bogotd Bogotd Seleccionar
Bogetd D.C. Transporte periil
293946 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologias del Bogota D.C. Bogota Bogota
Bogetéd D.C Transporte perfil
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Vacante 26487

Nimero
de

vacante  Competencia Total, vacantes
para desarrollar Perfil Instructor

"Requisitns académicos: opcidn 1 titulo
profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimisnto inganieria
mecinica, electrdnica o afines. Opcion 2
tecndlogo en mantenimisnta mecatranico
automotriz o afines. Experiencia laboral:

280601085 opcion 124 meses de expariencia lzborzl en
ACONDICIOMAR gl arez objeto de |a compatanciz formatival2
VEHiCULOS DE mezes de experiencia como docents =n &l

ACUERDO CON area objeto de la competencia formativa

opcion 238 mesas de expariencia lzborzl en
PROCEDIMIENTO el arez objeto de |2 compatanciz formatival2

= S DE mezes de experiencia como docents =n &l
MANTEMIMIENTO | MANTENIMIENTO | rea objeto de la competencia formativa® 1
DE VEHICULDS 26487 | PREVENTIVO Y
LIVIANOS NORMATIVAS

Relacion de candidatos v cumplimiento de perfil, no se encuentra evidencias de soportes del perfil, vacante se declara desierta

3e realiza revision den banco de instructores no se encuentrz candidatos disponibles ni que cumplan el perfil 2 seleccionar, se debe de
postular de nueva oferta para seleccionar candidato

Nimerode Nombres y apellidos Total, Responsable de la revisiénl

documento puntos

[u] Manuel Guillermo Carrasquilla
98552971 | yiCTOR RAUL CALLE PEREZ Montoya
A Municipio de Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil
26467 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin
Antioquia Manufactura Avanzada
26487 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologia dela Antioquia Medellin Medellin
Antioquia Manufactura Avanzada.
26500 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologia dela  Antioquia Medellin Medellin Srratireas
Antioquia Manufactura Avanzada. perfil
26514 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26777 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologia dela  Antioquia Medellin Medellin Selecdonar
Antioquia Manufactura Avanzada. perfil
2681 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada. perfil
27014 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologiadela  Antioquia Medellin Medellin Friarreas
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
29502 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnologias del Bogotd D.C Bogotd Bogotd Seleccionar
Bogotéd D.C Transporte perfil
29946 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Regional Centro de Tecnolegias del Bogota D.C. Bogotd Bogotd Seleccionar
Bogotd D.C Transporte perfil
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Vacante 26500

Niamero
de

vacante Competencia Total, vacantes
para desarrollar Perfil Instructor

"Requisitos academicos: opcion 1 titule
profesional en disciplina aczdémica dal
niclen basico de conocimiente ingenieria
280601093 mec.inica, elactronica o afines. Gpciélj 2
tecndlogo en mantenimiento mecatronico
ACONDICIONAR automotriz o afines. Experiencia laboral:

WVEHICULOS DE opcidn 124 meses de experiencia laboral en

ACUERDD COM el area objeto de la compsatenciz formatival2

PROCEDIMIENTO | meses de experiencia como docents en &l

5 DE area objeto de la competencia formativa

opcion 236 mases de experiencia laboral 2n

MANTENIMIENTOD el MANTEMIMIENTO 2l ares objeto de la compsatenciz formatival2
DE VEHICULOS PREVENTIVO Y meses de experiencia comao docents en 2|
LIVIANOS MOBMATIVAS area objeto de la competencia formativa® 1

Relacion de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados enla vacantd

MNamero de  Nombres y apellidos Total, puntos Responsable de la revision

documento

WILLIAM ANDRES MESA Manuel Guillermo Carrasquilla Montoya
71378091 | conTRERAS

Vacante 26514

Numero
de

wvacante Competencia Total, vacantes

para desarrollar Perfil Instructor
"Requisitos académicos: opcion 1 titulo
profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimisnto ingsnieria
mecinics, electrénica o afines. Opcidn 2

tecnalogo en mantenimisnto mecatranico
380601093 EL.I‘DG-:IEI’\CIIYIZ o afimes. EKDEI’IE-nEIE- laboral:
opcion 124 meses de experiencia lzborzal en
ACO'NDICIO MAR el are= objeto de la competenciz formatival2
WEHICULOS DE meses de experiencia como docents en el
ACUERDO CON area cbjeto de la competencia formativa

PROCEDIMIENTO opcion 236 meses de experiencia lzbaral en
el are= objeto de la competenciz formatival2

SDE mases de experiencia comao docents en &l
MAMNTEMIMIENTO MANTEMIMIENTD | 2-22 objeto da la competencia formativa®™ 1
DE WEHICULOS 26514 | PREVENTIVO Y
LIWMIANOS MORMATIVAS

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacantd

Numerno de Mombres y apellidos Responsable de la revision

JUAN SEBASTIAM BETAMCUR Manuel Guillermo Carrasquilla Montoya
3 CARDONMA
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Vacante 26591

Programa Competencia a Total vacantes
Formacion Desarrollar Perfil Instructor

Reguisitos académicos:
“Reguisitos académicos: tecndlogo o profesional
Utilizar en dreas afines con tecnologias de la informacion y
harramientas la corrjuniFac'lén_
Experiencia laboral:
838200 informaticas Experiencia laboral: experiencia laboral: minimao,
g?ﬂé‘é’%&:ggi de acuerdo dieciocho (18) meses de expeariencia laboral, de los 1
CONTROL con las cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ELECTROMICO necesidades de ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
26591 | manejo de formacion profesionsl v seis (Elmeses en labores
AUTOMOTORES informacion de docencia en el area”

Relacian de candidatos v cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisian el candidato Pablo Antonio Higuita Valle Cumple con el
perfil a seleccionar

Numero de Nombres y apellidos | Responsable de la
documento revision
71780366 BABLO ANTOMIO HIGLITA laure Puerta
VALLE
1032497966 JUAN MANUEL PAEZ Jaure Puerta
GUERRERO
vacante 26753

Numero

Programa de Competencia
Formacion vacante para desarrollar Perfil Instructor Total, vacantes

223219

Tecnodlogo en El programa requiere de un equipo

Mantenimiento de instructores Técnicos,

mecatronico conformado por: Tecndlogo en

de 26753 Mantenimiento Mecatronico

Automotores 280601017 Automotor o afines 1

La vacante se declara desierta ya que no se postula nadie.

Numero de Nombres y apellidos  Total, puntos Responsable de la revision

documento
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Juan Felipe Botero Villegas -
Paula Andrea Torres Vargas

X X X
R Municipio de Sel
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil
26527 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin e
Antioquia Manufactura Avanzada periil
26605 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26660 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia dela Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26672 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26693 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26709 MANTENIMIENTO MECATRAONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Saleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26731 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin e
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26735 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin e
Antioquia Manufactura Avanzada periil
26743 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perfil
26753 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Regional Centro de Tecnologia de la  Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada ok

Se realiza revisidon den banco de instructores no se encuentra candidatos disponibles ni que cumplan el
perfil a seleccionar, se debe de postular de nuevo oferta para seleccionar candidato

Vacante 26760

Numero

Programa de Competencia
Formacion | vacante | a Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes

223219 1
tecndlogo en El programa requiere de un equipo
Mantenimiento |de instructores Técnicos, conformado
mecatronico de |por: Tecnélogo en Mantenimiento
280601015 26760 | Automotores | Mecatrénico Automotor o afines

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revision el candidato MANUEL
ALEJANDRO SANCHEZ GOMEZ Cumple con el perfil a seleccionar
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Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento
Juan Felipe Botero Villegas - Paula
MANUEL Andrea Torres Vargas

1017165508 ALEJANDRO SANCHEZ GOMEZ

Juan Felipe Botero Villegas - Paula
Andrea Torres Vargas
71749015 INGO ANDRES SCHUSSLER ROJO

Vacante 26777

Numero

Programa de Competencia

Formacion vacante | a Desarrollar Perfil Instructor Total vacantes
240202501 1
INTERACTUAREN | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
LENGUA INGLESA | CONOCIMIENTO. NIVEL MiNIMO B2 DE
DE FORMA ORALY SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
ESCRITA DENTRO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS

DE CONTEXTOS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN
SOCIALES Y ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
LABORALES SEGUN | (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il
LOS CRITERIOS (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
838109 ESTABLECIDOS POR | (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL
MANTENIMIENTO EL MARCO COMUN | IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
DE VEHICULOS EUROPEO DE HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
26777 | REFERENCIAPARA | ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
LIVIANOS LAS LENGUAS. ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, no se postularon candidatos

Se realiza revision den banco de instructores se encuentra el candidato CC - 10285648 OSCAR RENATO
MARIN LONDORNO cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 32583

Vacante 26785
Numero
Programa de Competencia para
Formacion vacante desarrollar Perfil Instructor vacantes
838318
'\DAQNTEN'MlENTO é?I’E(I)\llEORlASF?LABITOS cALUABLEs | UCENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
MOTOCICLETAS DE VIDA MEDIANTE LA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
Y MOTOCARROS | 26785 | ApLICACION DE PROGRAMAS DE | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
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RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO. 1

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Relacidn de candidatos que por lograr la mayor cantidad de puntos y teniendo en cuenta el nimero de vacantes
fueron seleccionados

Responsable de la revision

Numero de
documento

Nombres y apellidos

Juan Felipe Botero Villegas - Paula

FREDY Andrea Torres Vargas

71762427 ALEXANDER GALLO RESTREPO

Vacante 26792

Numero
Total,
vacantes

Competencia para
desarrollar

Programa de

Perfil Instructor
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN

Formacion vacante

20601501 GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
p TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
APLICAR PRACTICAS DE
) DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROTECCION TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN
AMBIENTAL, EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL. TITULO

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE

DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
SALUD PUBLICA; O INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS

(VER ANEXO N.B.C)
CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.

838200
MANTENIMIENTO ACUERDO CON LAS SENA) CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL TITULO
POLITICAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
ELECTRICO Y CONOCIMIENTO DE: SALUD PUBLICA; O INGENIERIA INDUSTRIAL
ORGANIZACIONALES Y . . 1
CONTROL Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
ELECTRONICO LA INGENIERIA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
DE NORMATIVIDAD AFINES; O MEDICINA; O TERAPIAS; O ENFERMERIA; O
AUTOMOTORES VIGENTE. SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de
documento

Nombres y apellidos

Responsable de la revision

57417344

EMELIS EGUIS GALVIS

Juan Felipe Botero Villegas -
Paula Andrea Torres Vargas
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Vacante 26807
Numero
Programa de Competencia
Formacion vacante para desarrollar Perfil Instructor Total, vacantes
220501046
838200 UTILIZAR
MANTENIMIENTO HERRAMIENTAS TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
ELECTRICO Y K“CFS;R'&T fgﬁ DE | AREAS AFINES CON
CONTROL LAS NECESIDADES TECNOLOGIAS DE LA
ELECTRONICO DE INFORMACION Y LA
DE MANEJO DE COMUNICACION.
AUTOMOTORES 26807 | INFORMACION. 1

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento

Juan Felipe Botero Villegas -
Paula Andrea Torres Vargas

1017132476 SERGIO MURILLO URREGO

Vacante 26811

Numero
Programa de
Formacion vacante

Competencia para
desarrollar

Perfil Instructor
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE

Total, vacantes

240201526
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O

838109
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
LIVIANOS

SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS

RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O 1
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
26811 | pRopUCTIVOS Y SOCIALES.

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de
documento

Nombres y apellidos

Responsable de la revision
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Juan Felipe Botero Villegas -
Paula Andrea Torres Vargas

43524412 BEATRIZ ELENA SALAZAR MACHADO
vacante 26820
Numero
Programa de Competencia para Total,
Formacion vacante desarrollar Perfil Instructor vacantes
240201529
838100 Gestionar procesos propios de i
MANTENIMIENTO la cultura emprendedora y PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
DE LOS empresarial de acuerdo con el | AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
MOTORES perfil personal y los DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN
DIESEL 26820 requerimientos de los MERCADEO O AFINES PROFESIONAL EN
contextos productivo y social. [ INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES 1

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisién el candidato LUZ
DEY LONDONO SERNA Cumple con el perfil a seleccionar
Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision
documento

Juan Felipe Botero Villegas - Paula Andrea
39191320 YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ Torres Vargas - Julian Mesa
Juan Felipe Botero Villegas - Paula Andrea
43512596 LUZ DEY LONDONO SERNA Torres Vargas - Julian Mesa
vacante 26827
Programa Numero de| Competencia para
Formacion vacante desarrollar Perfil Instructor Total, vacantes
240201524
DESARROLLAR PROCESOS | FORMACION EN CIENCIAS DE LA
838318 DE COMUNICACION COMUNICACION, PERIODISMO,
MANTENIMIENTO EFICACES Y EFECTIVOS, LINGUISTICA, FILOLOGIA,
DE TENIENDO EN CUENTA LENGUAS CLASICAS O
MOTOCICLETAS SITUACIONES DE ORDEN | MODERNAS, ESPANOL Y
Y MOTOCARROS 26827 | sociAL, PERSONAL Y LITERATURA. 1
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Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, cumple con los requisitos mencionados en la vacante

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento
Juan Felipe Botero Villegas -
Paula Andrea Torres Vargas

1017248758 LUISA MARIA VALENCIA ALVAREZ

Vacante 28201

Competencia a otal

Programa .
e Perfil Instructor

Vacante

Formacion Desarrollar vacantes

Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en
ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o

Enrique Low . , . . . , ,
Murtra psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Interactuar en el ., . . .
Opciodn 2: Profesional con estudios relacionados en
contexto

ética, o bioética, o deontologia o humanismo,

productivo y formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

28201 | social de acuerdo
con principios
éticos parala

construccion de
una cultura de

paz.

ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
y/o trabajo comunitario."

Relacidn de candidatos y cumplimiento de perfil, no se postularon candidatos

Se realiza revision den banco de instructores se encuentra el candidato CC - 71749015
INGO ANDRES SCHUSSLER R0OJO cumple con el perfil a seleccionar se toma de la vacante 26760

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision

documento

71749015 INGO ANDRES JULIAN ALONSO MESA CORREA
SCHUSSLER ROJO

CONCLUSIONES

El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los disefios curriculares de
los programas de formacion para el cual aspiran podran contratarse, seguin el cumplimiento de requisitos
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segln la necesidad de contratacion para aprobarse por el Ordenador del gasto, dentro de la vigencia 2024
para el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta Julian Mesa Correa Enero 22- 2024
Remitir documentacién y solicitar Paula Andrea Gutiérrez Enero 22- 2024

autorizaciones

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-016 DEL DiA

22

DEL MES DE

01

DEL ANO 2024

OBEINO(S | Comité verificacion equipo instructores Area Automotriz del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional
Antioquia — Banco de instructores 2024
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