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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER ARCILA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1038405594,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion de servicios
personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4611307 del 13/02/2023.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion
de la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 13 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2023
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho
millones novecientos noventa Y un mil
doscientos treinta y ocho cop
($38'991.238),con unos honorarios mensuales de cuatro
millones ochenta y nueve mil novecientos noventa cop
($4°089.990)

Adicion: 2.044.995

Obligaciones: 1. Contar con la certificaciébn vigente en la
norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de acuerdo procedimientos técnicos
y normativa” u 240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacibn en el momento de ser habilitado por la
entidad. 2. Contar con la Certificacion vigente de la norma
de competencia “Orientar formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacion y Certificaciéon en el
momento de ser habilitado por la entidad. 3. Contar con la
certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM, b) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. 4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir. 5.
Impartir formacién profesional integral en las sedes,
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ambientes y lugares asignados por el centro de formacion,
de acuerdo con la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio. 6.
Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacién titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico. 7. Mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento
de ejecucién de la formacion profesional integral. 9.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias hébiles actividades
tales como: creacioén de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la necesidad de la formacion.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 11.
Realizar seguimiento, revision de bitdcoras y evaluacion
de la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de formacién,
junto con la entrega de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo al proceso de
certificaciéon del aprendiz. 12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias. 13. Realizar la verificaciéon del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva. 14. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportdndole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria
de los aprendices. 15. Participar en los equipos de
ejecuciéon de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
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17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién y participar en la construccion de instrumentos
de evaluacién con este fin. 18. Apoyar los procesos de
investigacién aplicada e innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion. 19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de formacion;
asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de
programas. 20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagogico del Centro de
formacioén. 21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se requieren para la
ejecucidn de sus actividades contractuales. 22. Apoyar en
la divulgacién y colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacién, cuando la entidad asi
lo requiera. 23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato. 24. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato. 25. Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato. 26. Responder
oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demés actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestién y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del Centro. 27. Participar,
realizar y atender los requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001. 28.
Apoyar la  creacién, clasificaciébn,  depuracion,
organizacién, digitalizacion, preservacién y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacién. 29. Suscribir
los documentos y las actas a que haya lugar con ocasion
a la ejecucion del contrato 30. El contratista se
compromete a guardar estricta reserva con la informacion
bajo su conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.
31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en
los requerimientos que se le hagan respecto del contrato
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y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado. 32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccién y areas administrativas del
Centro. 33. Informar oportunamente a la Subdireccién del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo. 34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. 35.Estar en constante
actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del
SECOP II, se compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II. 36.
Las demas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones contractuales. 37.
Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad. 38. Cumplir a
cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 14 de noviembre de 2023, a solicitud del interesado a través de

correo electrénico.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

w’ o Qe Gl g:ciz(:)zl\g;J 115 09:54:26
-05'00'
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirector (E) CDHC

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

PAULA URIBE RUIZ

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz
Correo electrénico: Pauribez@sena.edu.co
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ALEXANDER ARCILA GIRALDO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER ARCILA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1038405594,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion de
servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3344990 del 26/01/2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para el programa de bilinglismo en el idioma
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 21 de diciembre de 2022
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijj6 en la suma de cuarenta y tres
millones quinientos setenta y dos mil
setecientos  cincuenta cop  ($43'572.750), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos
cop ($3'997.500).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas Yy lugares que el SENA le indique.
2. Participar en los equipos de ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la  seleccion de  aprendices.
3. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion.

4. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.
5. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del CDHC.

6. Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagogico del centro de formacion.
7. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios
curriculares segun requerimientos del centro del centro de
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formacibn o de las redes de conocimiento.
8. En todo caso el contratista debera mantener actualizado
los cursos y licencias si se requieren para la ejecucién de
sus actividades contractuales

9. Salvaguardar los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.
10. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefaladas por el
SENA, so pena de incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato.

11. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

12. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones  administrativas con  responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA.

13. Atender los requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001.

14. Apoyar la creacion, clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacién y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables.
15. Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar
con ocasion a la ejecucion del contrato.

16. El contratista se compromete a guardar estricta
reserva con la informacién bajo su conocimiento, en todo
caso velara por la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

17. Atender oportunamente al supervisor del contrato en
los requerimientos que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.

18. Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccién y &reas administrativas del Centro.

19. Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro
los asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

20. Velar por el buen uso y estado de los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al finalizar el contrato.
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21. Apoyar en la supervision de los contratos propios de
su area, previa designacion por parte de la Subdireccion,
para ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

22. Las demas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucion de las actividades contractuales

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 15 de noviembre de 2022, a solicitud del interesado a través de
correo electronico.

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz
Correo electrénico: Pauribez@sena.edu.co
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YA meme,

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER ARCILA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.405.594 de
MARINILLA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2249072 del 10 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como Instructor de
formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formaciéon titulada y
complementaria , para el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la
institucional de la ensefianza de idiomas - &rea tematica

idiomas..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y ocho millones sesenta mil
novecientos noventa pesos m/cte. ($38.060.990), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos
diecinueve mil trescientos quince pesos m/cte. ($3.719.315).
1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formaciéon académica y pedagdgica que el
SENA determine.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segin el programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion. .

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. .

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolégico adoptado.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

11. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo teodrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento..

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices
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14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. .

15. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. .

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. .

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

20. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

21. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

22. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

23. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y
evaluacion de proveedores.

24. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion  efectiva al proceso de evaluacién de
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competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044" o] la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”..

25. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

26. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual.

28. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo
Curricular de los programas de formacién que requiera el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial. .

29. Apoyar en la documentacién de las condiciones de
calidad para la obtencion de Registros calificados. .

30. Brindar apoyo en el alistamiento de las visitas de los
pares académicos, que se le realicen al Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial. .

31. Apoyar en el proceso de autoevaluacién realizado a los
programas de Educacion Superior del Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 15 de Septiembre de 2021.

Subdirector Complejo
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

olégico

Proyect6: Erica Mabel Salazar Giraldo
Correo electrénico: emsalazar@sena.edu.co
IP: 43779

Vo.Bo.:
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior ALEXANDER ARCILA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.405.594 de
MARINILLA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1936642 del 23 de Octubre de 2020.

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como Instructor de
formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formaciéon titulada y
complementaria moadlidad presencial, para el Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial cumpliendo con el perfil
de institucional de la ensefianza de idiomas - idiomas.

Plazo de ejecucién: un (1) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Octubre de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: un (1) mes y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cinco millones cuatrocientos dieciseis
mil cuatrocientos setenta y ocho pesos m/cte. ($5.416.478),
con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
diez mil novecientos ochenta y cinco pesos mi/cte.
($3.610.985). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de cinco
millones cuatrocientos dieciseis mil cuatrocientos setenta y
ocho pesos micte ($5.416.478).

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacidon académica y pedagdgica que el
SENA determine..

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado..

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Certificacién No.

requerimientos de los aprendices..

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion..

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje..

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija..

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion..

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolégico adoptado..

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices..

11. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo teodrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento..

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
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en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios..
13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA..

15. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes..

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién..

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato..

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo..

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion..

20. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional..
21. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion..

22. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..
23. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
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necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores..

24. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion  efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o] la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”..

25. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo tecnoldgico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica..

26. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion..
27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 11 de Diciembre de 2020.

Subdirector Complejo Tecnolodo
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecté: William Elvis Correa
143781

P
Vo.Bo.:
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CERTIFICADO

Yo, ADRIANA ARANGO ARANGO, Directora Administrativa y Financiera de la Alianza
Cultural Colombo Francesa de Medellin, certifico que el sefior ALEXANDER ARCILA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania niumero 1.038.405.594, ha laborado en
nuestra Institucion en las siguientes fechas:

Desde el 25 de julio de 2014 hasta el 22 de noviembre de 2014, en el cargo de Tallerista
del programa la Récré pour tous.

Desde el 31 de enero de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015, en el cargo de docente
de francés.

Desde el 23 de enero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016, en el cargo de docente
de francés.

Desde el 05 de mayo de 2017 hasta el 01 de diciembre del 2017, en el cargo de Tallerista
del programa la Récré pour tous.

Desde el 19 de febrero de 2018 hasta el 27 de octubre de 2018, en el cargo de Tallerista
del programa la Récré pour tous.

Desde el 25 de febrero de 2019, con una vigencia hasta el 19 de octubre de 2019, en el
cargo de Tallerista del programa la Récré pour tous.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, para efectos personales

Dado en Medellin, el 10 de febrero de 2021.

AD NA ARANGO A.
Directora Administrativa y Financiera

Alianza Cultural Colombo Francesa Medellin - Colombia

Parque San Antonio: Carrera 49 # 44 - 94, local 258 - Teléfono: (574) 444 2620 - Fax: (574) 513 7088
Site web : http://medellin.alianzafrancesa.org.co - Courriel : medellin@alianzafrancesa.org.co - NIT 890.903.880-1




