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ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciado sefior Tobén:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-000571,
recibido el 15/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 2 contratos autorizados (Media Técnica — Red de
conocimiento Materiales para la industria) por valor total de $327.468.960. Recuerde que el numero
de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Misién
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juaéﬁoﬁﬁnchoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

NIS: 2020-02-004875

Proyectd: Diana Patricia Molina M,,,‘P

Revision Curricular: Veronica Tobd

Aprobd: Félix Hernando Gémez b
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Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director

SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto:  Solicitud Autorizacion Contratos
Prestacion de Servicios

Respetado doctor Rendén:

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacién de Servicios Personales de instructores del
Centro Tecnolégico del Mobiliario para la vigencia 2020 y para tramite de aprobacion,
remitimos la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo
establecido por las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accion para la
vigencia 2020.

OBJETO No. DE CDP VALOR
Prestar servicios personales de caracter | No. 4520 del 9 de
temporal como instructor en los programas de | Enero de 2020 $81.867.240.00

formacién de la red de conocimiento materiales
para la industria del Centro Tecnologico del
Mobiliario. o AR e

Agradecemos su gestion.

Cordialmente,

Elkin g’io Tobdédn Tamayo
Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elaboré: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (e), contratacion servicios personales CTMV
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnologico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, requiere
contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los
programas de formacién de la red de conocimiento materiales paré la industria del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario, conforme a las especialidades registradas en el
Anexo No. 2 (plan de contrataciéon) que hacen parte de los estudios previos que
~soportan esta contratacion. Para esto, se requiere contratar los servicios de dos
(02) instructores acorde con las metas de formacién asignadas para la vigencia
2020.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional
Antioquia, enla planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere adelantar la contratacion de objetos iguales, con el fin de satisfacer la
necesidad arriba planteada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los
programas de formacion de la red de conocimiento materiales para la industria del
Centro Tecnologico del Mobiliario., conforme a las especialidades registradas en el
Anexo No. 2 (plan de contratacion) que hacen parte de los estudios previos que
soportan esta contratacion.

Dada en Medellin, a los

JUAN Fé’IPE ZENEWOCHOA
Director Regional \I{

Proyecté: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (E) Contratacion Servicios Personales CTM.

Vo.Bo: Elkin Dario Tobon Tamayo, Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Reviso: Silvia Inés Avendaiio, Profesional Centro Tecnolégico del Mobiliario. St @

Revis6: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Antioquia
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO:

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, requiere contratar
los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de
formacion de la red de conocimiento materiales para la industria del Centro Tecnolégico del
Mobiliario, conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de
contratacion) que hacen parte de los estudios previos que soportan esta contratacion. Para
esto, se requiere contratar los servicios de dos (02) instructores acorde con las metas de
formacion asignadas para la vigencia 2020. /

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y la Resolucion 2331 del 23 de
diciembre de 2013, modificada por la Resolucién No. 000018 del 08 de enero de 2014 y la
Resolucién 000019 del 8 de enero de 2014, y la Resolucién No. 0054 del 18 de enero de
2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el
Centro Tecnolégico del Mobiliario de la Regional Antioquia, personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio para el desarrollo de
las actividades que se requieren, o aun existiendo personal en la planta, éste no es
suficiente.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Medellin, a los

JUAN F%WOA

Director Regional

Proyectd: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (E) Contratacién Servicios Personales CTM.
Vo.Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo, Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario
Revisé: Silvia Inés Avendario, Profesional Centro Tecnolégico del Mobiliario. S'siwy» V\/L 3
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de
formacién de la red de conocimiento materiales para la industria del Centro Tecnolégico del
Mobiliario.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Cédig@clase Broducto Nombre - Productc
86000000 86100000 86101700 geloizfo”  feiviclosge

formacion pedagdgica

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado Colombiano existen multiples profesionales, tecnélogos y técnicos, y
expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que se deben contratar dos (2) personas naturales
de manera temporal, que cumplan con las condiciones de educacioén y experiencia descritas
en el Anexo No. 2 (plan de contratacion) que forma parte integral de los estudios previos.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes datos histéricos de la

Entidad en las vigencias 2018 y 2019:

No. y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccidon
forma de
pago

2415 de | VIVIANA Prestacion de  servicios | 10 Valor total Contratacién
2018 MORENO personales de caracter | meses | $35.500.000 | Directa
VILLEGAS temporal como instructor en
el programa de articulacién Honorarios
con la media mensuales:
$3.500.000
1031 de | PAULA Prestacion de los servicios | 10 Valor total Contratacién
2019 ANDREA personales de caracter | meses | $ 37533521 Directa
ARROYAVE | temporal como instructor en | 6 dias
CARMONA el programa de articulacion Honorarios
con la media mensuales:
$3.679.757

De la misma manera, resulta necesario sefialar que el valor fijado para la presente
contratacion, se establece teniendo como referencia la tabla de honorarios de instructores
2020 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accién 2020, en concordancia
con la necesidad que se pretende satisfacer.

Dada en Itagui Antioquia, a los 13 dias del mes de enero de 2020.

Z

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector de Centro

Proyecté: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (E) contratacion servicios personales CTN%

« Q.

Reviso: Silvia Inés Avendafio, Profesional Centro Tecnolégico del Mobiliario. St~
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en los
programas de formacion de la red de conocimiento materiales para la
__|industria del Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

N (Fabricacién de muebles contemporaneos y modulares). El programa
) requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:}”
EDUCACION Y/O Tecndlogo en procesos productivos de la Madera, y/o profesional con
FORMACION experiencia en area de Ebanisteria.

EXPERIENCIA
RELACIONADA: /Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el &rea de su profesién
“1'Se fija como valor total de los contratos la suma de Ochenta y un

millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos cuarenta
pesos MCTE. ($81.867.240.00), amparado en el certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.;4520 del 09 de enero de 2020. Esta
suma sera pagada por el SENA a cada contratista en mensualidades
vencidas hasta de Tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos MCTE. ($3.790.150.00) y/o el equivalente por la
fraccién de mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia
contractual. Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion,
y segun la tabla de honorarios de instructores 2020 publicada en los
lineamientos operativos del Plan de Accion 2020.

VALOR Y FORMA

DE PAGO:
Hasta diez (10) meses y veinticuatro (24) dias calendario, sin superar el
calendario académico de formacion profesional para la vigencia 2020, y
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.
PLAZO:
El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios del Area
LUGAR DE Metropolitana del Valle de Aburra y SENA Centro Tecnoldgico ‘del
EJECUCION: Mobiliario, en el’programa de integracion con la educacion media.
La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta
del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia que designe
por escrito el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del
SENA No. 202 de 2014 Version 4 de 2018, por la cual se adopta el
SUPERVISOR: manual de supervisién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector de Centro —Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

WWW. Sena arlii ooy
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Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacioén son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acciéon como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta basado en la
ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la
Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos
territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el Pacto por el
emprendimiento y la productividad estad orientado a la creacién de una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados,
que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos
transversales que operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de
coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental para el logro de una
mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales como:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados. Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Objetivo: Apuesta por una educacién media con calidad y pertinencia para los jévenes colombianos.
Aporte: con los programas de la Educacién Media que oferta el Centro de Formacién, en las redes
de conocimiento de Materiales para la Industria, Construccién, Gestién Administrativa y Financiera,
Cultura e Informatica Disefio y Desarrollo de Software.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.

www.sena.edu.co 2
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Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integraciéon al sector moderno. Aporte: Promover la
creacién y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que participan en los
diferentes programas ofertados por el Centro Tecnolégico del Mobiliario.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. Objetivo: Garantizar el
transito de los jovenes de la educacion media a la educacién superior, técnica y tecnolégica para
promover la movilidad social y el cierre de brechas. Aporte: Oferta de programas de formacion en
el nivel tecnolégico, donde ellos puedan realizar encadenamiento y continuar con el ciclo
propedéutico en las redes de conocimiento de Materiales para la Industria, Construccion, Gestion
Administrativa y Financiera, Cultura e Informatica Disefio y Desarrollo de Software.

Objetivo: Estimular la inclusién productiva de los jévenes para promover la movilidad social. Aporte:
el Centro Tecnolégico del Mobiliario ofertara programas pertinentes y que propicien la inclusion
productiva de los jovenes vulnerables en zonas urbanas del area de influencia del Centro.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y
sostenible que potencie todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial. Objetivo:
Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial. Aporte:
incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas
de formacion ofertados en el centro de formacion en las redes de conocimiento de: Infraestructura,
Materiales para la industria, Ambiental, Construccion, Informatica, disefio y desarrollo de software,
Cultura, Gestion administrativa y financiera, Gestiéon de la produccién, Logistica y transporte, entre
otras.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacioén y tecnologia para la productividad.
Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocién del
emprendimiento y la formalidad. Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en
articulacion con el Centro de Formacioén y sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes
de aprendices de los programas de formacion del Centro Tecnolégico del Mobiliario.

lll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos
con libertad y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para
todos. Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y
respetuosa de los derechos humanos. Aporte: El Centro Tecnolégico del Mobiliario continuara con
la inclusion del pos-penado al mercado laboral, ofertando programas del nivel auxiliar, operario y
técnico de la Red de Conocimiento de Materiales para la Industria.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

Linea: Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos de la Nacién. Objetivo: Desarrollo de
productos y servicios basados en el conocimiento y uso sostenible de la biodiversidad. Aporte:
Desde los diferentes programas de formacién del Centro Tecnolégico del Mobiliario y especialmente
los relacionados con la Red Ambiental se fomentara la creacién de negocios verdes y sostenibles
gue generen beneficios ambientales.

www.sena.edu.co 3
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V. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento
de la Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publica
para un pais moderno. Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacion
y Construir condiciones institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.
Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion
donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VIl. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares
conectados con la era del conocimiento.

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién mas eficiente, efectiva y
transparente entre mercados, ciudadanos y Estado. Objetivos: Desarrollo y gestién del talento para
la transformacién digital y Empoderar ciudadanos y hogares en el entorno digital. Aporte: El Centro
Tecnolégico del Mobiliario oferta programas de la Red de conocimiento de Tecnologias de la
Informacion, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en
el mundo digital.

X. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y
promocioén de nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnologica
para la creacion de las nuevas industrias. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la
inclusién del capital humano en la economia naranja y Potencializar el aprovechamiento de la oferta
estatal para el desarrollo de industrias creativas. Aporte: El Centro Tecnoldgico del Mobiliario desde
sus programas de las redes de conocimiento de Cultura y Materiales para la Industria,
especificamente en Disefio, fomentara la articulaciéon entre los aprendices y la unidad de
emprendimiento donde se creen nuevas unidades productivas.

XI. Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.

Linea: Colombia atiende a las victimas. Objetivo. Armonizar el componente de asistencia de la
politica de victimas con la politica social y el componente de promocién social del sistema de
proteccion social. Aporte: El Centro de Formacion desde su oferta educativa contribuye a la
inclusion de las victimas y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad. Objetivo. Inclusién productiva:
acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento. Aporte: El centro de formacién desde su
oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIll. Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea. Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad. Objetivo:

Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacién de ingresos y la seguridad
www.sena.edu.co 4
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econdémica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras. Aporte: El Centro de Formacion desde
su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas con discapacidad, en la actualidad se
cuentan con grupos para personas con discapacidad auditiva del nivel auxiliar y técnico de las redes
de conocimiento de Logistica y transporte.

XIV. Pacto por la igualdad de la mujer.

Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacién de brechas en el mercado
laboral. Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para
mujeres. Aporte: El Centro de Formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion y
empoderamiento de las mujeres.

XVI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

Regién Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico
sostenible. Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccion y conservacion
medioambiental. Aporte: El Centro Tecnolégico del Mobiliario desde su oferta educativa con los
programas de la Red de Conocimiento Ambiental, aporta personal capacitado para plantear
soluciones orientadas a la proteccion y conservaciéon medioambiental.

En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de
Formacién aporta a la cualificacién de sus comunidades mediante procesos de formacién acordes
con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro
Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas
para la implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades
del mercado.

El Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia dado lo anterior, y en aras de cumplir su
mision institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de
formacién en las diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la
region, con el propésito de cubrir el mayor numero de personas, lograr una exitosa vinculacion de
los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la cualificacion y entrega
de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion de diferentes profesionales,
tecnélogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion titulada, que garanticen su
calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracién. A continuacién, se presentan las metas
de formacién titulada para el Centro Tecnolégico del Mobiliario, para cuyo cumplimiento es
necesario contar con los instructores idéneos para cada programa:
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Metas de formacion CTM 2020

NIVEL FORMACION MODALIDAD META 2020
FORMACION CUPOS APRENDICES
ESPECIALIZACION PRESENCIAL 237 237
TECNOLOGICA
VIRTUAL 116 116
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 353 353
TECNOLOGO PRESENCIAL 4.726 4.726
VIRTUAL 1.079 1.079
TOTAL TECNOLOGO 5.805 5.805
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 6.158 6.158
TECNICO PRESENCIAL 1.846 1.846
ARTICULACION 2.225 2.225
TOTAL TECNICO 4.071 4.071
AUXILIAR PRESENCIAL 245 245
TOTAL AUXILIAR 245 245
TOTAL FORMACION TITULADA 10.474 10.474
TOTAL COMPLEMENTARIA 40.457 32.660
GRAN TOTAL GENERAL 50.931 43.134

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de dos (02) personas
naturales como Instructores de la red de conocimiento materiales para la industria en el programa
Articulacion con la Educacion Media, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia y
su area de influencia, conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de
contratacion) que hace parte de este estudio; para lo cual es indispensable contar temporalmente
con instructores con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual,
frente a lo cual resulta pertinente manifestar que la Entidad requiere contar con la prestacion del
servicio de personas con el perfil requerido para cada programa de formacién relacionado en el
Anexo No. 2, durante la vigencia 2020.

Se contemplaron los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA
para la vigencia 2020: De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacién de
instructores se realizé la programacion de los instructores de planta, prioritariamente en formacion
titulada, posteriormente se identifican las necesidades de contrataciéon de instructores segun los
programas a orientar, los que contindan y las proyecciones para el 2020.

En principio la contratacién de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo
en cuenta las tarifas de los honorarios sefiala por la Direcciéon General del SENA y de acuerdo con
el perfil requerido para cada programa.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién denominado
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y un procedimiento denominado
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que tiene por objetivo Orientar la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos
productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, para lo cual se
requiere entre muchas otras generalidades las siguientes que son de apoyo de Instructores:

1. Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento:
Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.
2. Los Centros de Formacion conforman los equipos ejecutores integrados por instructores

de los componentes técnicos y sociales, segun programan de formacion o fichas, dentro
de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la oferta.

3. El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente social es
el establecido en los disefios curriculares, en concordancia con el Manual de Funciones
de la Entidad.

El programa Articulacion con la Media busca brindar formacion técnica laboral de calidad a los y las
estudiantes de los grados 10 y 11 de la Educacién media en Colombia, en programas pertinentes
con el desarrollo nacional, regional y local.

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacién profesional
integral, se asocia con las instituciones educativas estatales y privadas, mediante la celebracién de
convenios para prestar conjuntamente el servicio de formacién, generando acciones especificas
que le permita a los jovenes desarrollar las competencias para el trabajo y a la vez procurar su
permanencia en el sistema educativo y propiciar la continuidad hacia niveles superiores de
educacioén y formacién para el trabajo.

Para llevar a cabo la articulacién sincrénica entre los disefios curriculares propuestos por el SENA
y la malla curricular de la Instituciones educativas, se hizo necesario formalizar lineamientos y
orientaciones para la planeacion y ejecucion de dichas actividades, las cuales se encuentran
definidas en la Resolucién 1113 de 2017 del SENA.

Que mediante Resolucién No._001 de 2020, en el marco de la misién institucional y de acuerdo con
los lineamientos de la Direccion General, se asigné presupuesto al Centro para contratar la
prestacién de servicios personales de personas naturales para apoyar dicho proceso.

Revisada la planta de personal y conforme a la Certificaciéon emitida por la Direcciéon Regional, en
el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, no hay suficiente personal en la planta con
la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los parrafos
anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de dos (02) instructores
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal suficiente de planta
adoptados por el Gobierno Nacional mediante los Decretos 250 de 2004 -y Decreto 552 de 2017
asignado al Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta

www.sena.edu.co 7
® ® ® SENAComuni
@O SE omunica

GTH-F-075 V.04



la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestaciéon de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la presente
necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia y ha expedido el CDP correspondiente para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Gestionar la inscripcion y matricula de los estudiantes de la I.E en el aplicativo SOFIA
PLUS en los tiempos y plazos que determine la coordinacién académica segun calendario
institucional.

2.2 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion
correspondiente y el procedimiento descrito por el SENA para tal fin.

2.3  Asesorar los proyectos de los aprendices.

2.4 Respetar las directrices propias de la |.E donde ejecute la formacion.

2.5 Observar buena conducta en la |.E, siendo respetuoso con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.

2.6 Cumplir con el horario establecido para la ejecucion de la formacién en la |.E.

2.7 Llevar registros de toda la ejecucion de la formacion en la |.E utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA.

2.8 Planear las actividades de formacién en conjunto con el docente técnico de la LE y
compartirlas con el lider del Centro.

2.9  Concertar los planes de mejoramiento con los alumnos y hacerles seguimiento.

2.10 Ajustar la entrega de resultados al calendario de la |.E de tal manera que los estudiantes
y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.

2.11 Mantener comunicacién permanente con el lider del Centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que suceda en la |.E relacionado con el programa.

2.12 Seguir el conducto regular en las situaciones dificiles que se presenten en la |.E, asi: En
primer lugar comunicacion con el docente titular del grupo - En segundo lugar
comunicacién con el coordinador académico - En tercer lugar comunicacién con el rector
de la |.E - En cuarto lugar el lider del Centro.

2.13 Programar con el docente de la |.E y el lider las pasantias de los estudiantes al Centro.

2.14 Asistir a las reuniones convocadas por el rector para tratar temas relacionados con el
grupo o grupos que atiende en la |.E.

2.15 Enviar informes periédicamente y cada vez que sea requerido por el lider del Centro o de
la regional.
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2.18

2.18

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.28

2.26

2.27
2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

siqa

Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades pedagodgicas y que
sean adelantados por el SENA y su escuela de Instructores.

Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TICs).

Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion, segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el SENA.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensenanza -aprendizaje - evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la Competencia
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que
apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin la
metodologia establecida para tal fin a través de la utilizacién e implementacion de
técnicas didacticas activas. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje seglin los estandares para el
seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional
Integral

Apoyar cuando le sea requerido, la gestion de la supervisiéon y vigilancia técnica,
administrativa y financiera sobre la ejecucién de los procesos de compras de bienes y
servicios del Centro de Formacion.

Aoyar la consolidacién técnica y economica de la solicitud de contratacion de materiales
de formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA al que sea asignado y promover en los
aprendices la participacién en eventos de Investigacion, Desarrollo tecnolégico e
innovacioén de Centro.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direcciéon General

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos
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institucionales de manera oportuna.

2.34 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.35 Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos
y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacién de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

2.36 Realizar las demés actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato s6lo en programas de formacion de
integracion con la educacion media, a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y Ilderazgo EI mstructor a contratar, orlentara
formacion titulada y/o complementaria presencial. g =

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Itagui, Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los rangos estipulados en la
Tabla de Tarifas Contratacién de Instructores, contenida en los lineamientos Operativos del Plan de
Accion 2020. Para esta contratacion, se determiné como valor total de los contratos la suma de Ochenta
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y un millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos cuarenta pesos MCTE.
($81.867.240.00), tal como lo refleja el Anexo No. 2 adjunto (plan de contratacion), documento que
hace parte integral de estos estudios previos.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos MCTE. ($3.790.150.00) " y/o el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago; esto conforme al valor mensual
y/o por horas definido en el Anexo 2 adjunto (plan de contratacién).

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago de los honorarios, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales de acuerdo al Decreto 1273 de 2018 y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 92 de 2015,
modificada parcialmente por las Resoluciones Nos. 2384 de 2017 y 1342 de 2019, o la que la
modifique o sustituya; de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro Tecnol6gico
del Mobiliario Regional Antioquia que designe por escrito el Subdirector del Centro, quién verificara
la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 202
de 2014 Version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que
la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
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designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Itagui Antioquia a los 13 dias del mes de gnergrde 2020.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Elaboré: Sonia Rocha, Técnico 03 (e) - Contratacién Servicios Personales

Revis6: Silvia Inés Avendafio, Profesional Centro Tecnoldgico del Mobiliario . =5 vtw v RN
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Itagui,

Sefiora

Sandra Patricia Ospina Rivera
Coordinadora Grupo Financiero
Centro Tecnoldgico del Mobiliario
SENA - Regional Antioquia

Itagui

Asunto: Solicitud expedicion CDP

Respetada Sandra Patricia

Del presupuesto del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, solicito sea expedido el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal de acuerdo con la informacion

que se relaciona a continuacion:

CODIGO NOMBRE NOMBRE POSICION .
DEPEND ORDINAL CONCEPTO DEL REC VALOR DESCRIPCION GENERICA
ENCIA 2020 INTERNO SENA GASTO SOLICITUD
SIIF

Prestar servicios personales de
SEEXLCS\S CONTRATACIO| C-36083- caracter temporal como instructor en
N DE 1300-14-0- los programas de formacion de la red
220511 %%%&TEDQ 3 INSTRUCTORES| 3603025- n PE1BETRA0 de conocimiento materiales para la
PERSONALES 02 :\r/‘lglk;ﬁitzraifilodel Centro Tecnoldgico del

Cordialmente,

Proyecto: Sonia Rocha, Técnico 03 (e)D{

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Yy

i

= 7

&

/

Elkin Dario Tobén Tamayo
Subdirector
Centro Tecnolégico del Mobiliario

Ministerio de Trabajo

Regional Antioquia — Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Calle 63 No. 58 B 13 Itagui - (Barrio Calatrava). - PBX (57 1) 5149290
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

Certificado No.
SC-CER339681
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Medellin,

Sefor

Elkin Dario Tobon Tamayo
Subdirector

Centro Tecnoldgico del Mobiliario
SENA

Itagui

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciado sefior Tobén:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-000585,
recibido el 15/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 1 contrato autorizado (Regular de Centros — Red de
conocimiento: Cultura) por valor total de $40.933.620. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeaciéon con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juaréelip%ﬁ'ma

Director Regional

Se anexa lo anunciado

NIS: 2020-02-004879
Proyecté: Diana Patricia Molinay A
Revision Curricular: Verénica Tobén ¥

Aprobé: Félix Hernando Gémez #S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral — Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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