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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacién de servicios personales como [nstructor para dar
continuidad a la ejecucidn, en el marco de la Formacion Profesional
Integral- SENA, de las Normas de competencias laborales del
programa de formacidn Titulada Codigo: 634122 denominado
Tecnologo en Glianza Turistica y demdas complementarias
relacionadas con su perfil profesional.

EDUCACION Y/O

El requisito de educacidn y/o formacion con el que debe cumplir el '

FORMACION instructor, se encuentra contenido en la Tabla N°2 que se detalla
mas adelante.

EXPERIENCIA El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se

RELACIONADA: encuentra relacionada en la Tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES |
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

($8.095.494) M/CTE Esta suma que serda pagada por el SENA al
contratista como se detalla en |z tabla N° 3.

PLAZO: Hasta el 30 de Abril del afio 2020. o
LUGAR DE EJECUCION: Mitd — Vaupés. ]
SUPERVISOR: Estarda a cargo del Funcionario que cumpla las Funciones de

Coordinador Académico o de quien designe por escrito el Subdirector
de Centro de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Vaupés.

ORDENADOR DEL LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO
PAGO: - J

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 dei articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Regional Vaupés del
SENA, requiere contratar los servicios personales: Hoteleria y Turismo (Giianza Turistica).

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento puablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan aldesarrollo
social, econédmico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacion
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de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectares econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 18 instructores en la planta de personal, cantidad
que resulta insuficiente para responder a la meta de formacion que se detalla en la tabla N° 1 y
conforme a la certificacidn emitida en el Anexo 2, no hay personal de planta con la especialidad para
impartir la mencionada formacion.

Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de adquisiciones
primera modificacion, aprobado mediante resolucion 3 del 17 de enero del 2020, por la Subdirectora
del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y el Coordinador Académico del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica
del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro, las metas de formacidn establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacidn programadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {(Centro, Direccidn
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidén de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contrato de prestacidn de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en la tabla N° 2 en este documento.

Teniendo en cuenta que se debe garantizar la cantidad de las formaciones que pasan de la vigencia
2019 a 2020, atender las solicitudes de formacidn de los 4 trimestres del presente afio, se hace
necesaria la contratacién de un nimero suficiente de instructores para el cumplimiento de nuestra
misidn y meta institucional.
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MODALIDAD CANTIDAD | VIGENCIA
Tecnélogos 59 Que Vienen 2019
Tabhla N° 1: Metas de formacion

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 Contratacién de Instructores de la
dependencia 954845; y ha expedido el CDP N° 720 del 17 de Enero de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar planeacién metodoldgica interdisciplinaria y transversal incorporando la competencia
“promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social dentro de los equipos de desarrollo curricular mediante la preparacion de Rutas de
aprendizaje y formulacion de Guifas de aprendizaje que seran dispuestas en las plataformas
Territorium y Moodie para uso de los aprendices. (Hasta que la planeacion metodologica no se realice
No puede iniciar la formacion por proyectos). 2. Desarrollar con los aprendices los proyectos de
formacién aprobados por los equipos de desarrollo curricular de acuerdo a las necesidades de la
region y verificar el desempenio y resultados de aprendizaje. 3. Desarrcilar mecanismos que faciliten
la reflexién, Ia innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los
aprendices para su mejoramientc continuo haciendo uso de las plataformas LMS, 4. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente las respuestas en el aplicativo SOFIA PLUS.
5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas, aplicaciones de la herramienta de
formacién por proyectos en el drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios curriculares, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de Formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 7. Colabecrar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 8. Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los Docentes. 9. Capacitar y asistir técnica, empresarialy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio
socio empresarial de acuerdo con {a especialidad en que imparte Formacién profesional. 10. Aportar
y desarrollar las habilidades y competencias de emprendimiento en los programas de formacion,
garantizando un buen desarrollo en los resultados de aprendizaje. 11. Participar en la concertacion
y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda. 12. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
profesional integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacidn. 13. tos instructores lideres de formacidn haran parte de los equipos de desarrallo
curricular y seran los gestores de los proyectos de formacién, respondiendo por la buena ejecucién
de los proyectos de formacién y de la solicitud oportuna de materiales de formacion requeridos para
garantizar el desarrollo de la formacién profesional. 14. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 15. Rendir Oportunamente los informes {planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 16. Responder por la integridad
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y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de formacion. 17. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y
de gestidn, al disefic técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su
especialidad, entre las que se encuentra induccién en la plataforma SOFIA PLUS para sus aprendices.
18. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento cuando se requiera, asistir puntualmente
a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 19, Para instructores de las
especialidades de Etica y medio ambiente y aquellos que se requieren para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de desarrollo curricular y bienestar estudiantil para
adelantar acciones acordes a los proyectos y programas de formacién tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 20. Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en
los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los funcionarios. 21. Apoyar la consolidacién de las necesidades
de Materiales de Formacién con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
Formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio. 22. Participar en los comités de compras para
brindar soporte técnico de acuerdo a las areas de especialidad de materiales a comprar. 23. Brindar
apoyo técnico de acuerdo a su especialidad en caso de que se requieran en las labores de supervision
de contratos. 24. Apovyar los comités de evaluacion de los diferentes procesos de contratacién de
acuerdo a su especialidad realizados por el Centro. 25. Brindar apoyo al programa de Certificacién
de Competencias Laborales como Evaluador de competencias en el area técnica de su dominio. 26.
Durante el periodo de duracién del contrato, el instructor debe aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican a la funcidn de instructores, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 27.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 28. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 29. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral {salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 30.
Presentar a la suscripcién del contrato, l0s siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario
Gnico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida de! Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General
(o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyc Administrativo de la Regional; o para los
Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 31. Realizar cuando sea
requerida por la entidad la verificacién y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacidn de la oficina de apoyo administrativo mixto del SENA
Regional Vaupés. 32. En aplicaciénala ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad
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y de acuerdo a su especialidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar
por {a aplicacién del Manual del supervisor (Resolucién 202 del 2014), para lo cual debera apoyary
gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y Vigilancia de los contratos estatales. 33. El
instructor contratista deba aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, 240201044" o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVO, 240201056 y aportar el respectivo certificado
aprobado o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun casc genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

EDUCACION Y/O FORMACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA

AREA DE PROGRAMA EDUCACION Y/O EXPERIENCIA LABORAL COMPETENCIAS
CONOCIMIENTO DE FORMACION MINIMAS
FORMACION )
"Profesional y/o Tecndlogo | Doce (12) meses de | Formular, ejecutar vy
TITULADA Y/O | en Administracidn Turistica | experiencia evaluar proyectos.
COMPLEMENT | y Técnico y/o Tecnologo en | relacionados con la | -Trabajar en equipo.
ARIA Guianza  Turistica  y/o | especialidad objeto de | -Establecer procesos
Profesionales y/o | formacion. Seis (6} | comunicativos
tecndlogos y/o técnicos en | meses en labores de | asertivos.
areas afines" docencia. " -Manejar

herramientas
informaticas
asociadas al drea
objeto de la
formacion.

HOTELERIA Y TURISMO - GUIANZA
TURISTIVA

Tabla N° 2: Educacién y/o Formacién y Experiencia Relacionada

www.sena.sriu.co 5
DSENAComunica

GTH-F-075 V.04




7 iqa

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Mitu — Vaupés.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con io establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para ia idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUANTRO PESOS M/CTE / ($8.095.494). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO INSTRUCTORES
DEPENCIA 954810-CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES “JIRUIRIMO” - REGIONAL VAUPES

CANTIDAD PERFIL MESES | DIAS | MENSUALIDAD ::IEICCI-I'S FECHA FIN TOTAL
GUIANZA
1 TURISTICA 2 6 $3.679.770 | 24/02/2020 | 31/04/2020 $8.095.494
1 TOTAL $8.095.494

Tabla N° 3: Forma de pago contratacidn instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de ios requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidén 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses masy se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Funcionario que cumpla las Funciones de
Coordinador Académico o de quien designe por escrito el subdirector de Centro de Formacion
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Vaupés.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Director {a} Regiona! con funciones de Subdirector(a) de Centro segun el caso designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacidn se comunicaré a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO __X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de
prestacion de servicias profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Mitll — Vaupés, a los Veinte (20) dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Veinte (2020).

e

LUZ EMPIR VELASQUEZ ARGO
Subdirectora del Centro Agrapecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo

con funcicnes de Direﬁjra del Sena Regional Vaupés

Prayecto: Carlas Artura Lazana Vélez — Caardinador academic {

Proyecté parte juridica: Nohora Milena Bejarana Chalo - (Abogada Gestién Contractual) {(Grupo de Apoyo Administrative Mixto} WA

Reviso: Luz Empir Veldsquez Camargo - Subdirectora de Centro con funciones de Directoro Regional L
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGQS
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacion de servicios personales como Instructor para dar continuidad a la ejecucidn, en el marco
de la Formacidn Profesional Integral- SENA, de las Normas de competencias laborales del programa
de formacién Titulada Cddigo: 634122 denominado Tecnélogo en Giiianza Turistica y demas
complementarias relacionadas con su perfil profesional.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111701 80000000 N 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Idoneidad: Profesional
o Tecnélogo con formacion en &reas afines al programa. Experiencia: Doce {12) meses de
experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacidén. Seis (6) meses en labores de
docencia.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el area sefialada, ademas de contar con la

destreza y habilidad en el area administrativa y especialmente en:

v El uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

v" Campromiso con los procesos que desarrolle.

v'  Excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio.

v Persona creativa y recursiva en la resolucién de problemas.

v" Persona con facilidad para expresarse.

v Capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias del Centro de Formacion y
de la Regional.

v Experiencia en atencion a grupos étnicos en el contexto territorial y cultural del Vaupés, que
incluyen factores de conocimiento territorial, poblacional y de atencidon en formacién
diferencial

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de fa Entidad:

No.y ailo | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago

Prestar los servicios
personales como

Instructor para ejecutar
en el marco de la
Formacién Profesional
integral- SENA,
Apropiacion de jas NCL
Feisar Abdul | 260201003, 260201012,
Yusseff Ariza | 260201019, 260201020,
260201028 del programa
de formacién Titulada
Codigo: 634122
denominado Tecnélogo
en Guianza Turistica y
dernas complementarias
relacionadas con su
perfil profesional.

6 meses Contratacién

D" ecta

Resulta necesario sefialar que el valor fijado para la presente contratacion, se establece teniendo
como referencia la tabla de honorarios definida por la Secretaria General del SENA para la presente
vigencia 2020y en concordancia con el perfil requerido y la necesidad que se pretende satisfacer.

Se expide en Mita — Vaupés, a los Veinte(})_dias del mes de Febrero de dos mil veinte {2020).

LUZ%R 3

Subdirectora del Centro Agropecuakio y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Directora del $ena Regional Vaupés

Prayectd parte juridica: Nohara Mileng Bejarana Chala - {Abagada Gestion Contractual) (Grupo de Apaya Administrative Mixto)

Proyecto: Carlos Arturo Lozano Vélez — Coordinador academici
Reviso: Luz Empir Veldsquez Camargo - Subdirectora de Centro con funciones de Directora Regional
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