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13.1 Idoneidady experiencia. Anexo aEstudios Previos

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR

Objeto: Contratar la prestacion de dieciséis (16) servicios personales para planear y orientar la
formacién profesional integral en las areas tematicas que programe el Centro de Formacién en el
programa Articulacion con la media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, en lotes, asi:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados porel(la) sefor(a) YENNY PAOLA
CRUZ MORENO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

Programa: Articulacidn. Lote: 1 Area: Quimica

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve'rlflcaaon, se rea'llza ater)dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de|06/02/2023 11/12/2023 10 05 X
Aprendizaje — Centro
Minero
Empresade Servicios de | 07/01/2018 16/12/2022 58 09 X
Nobsa
cumpie | N°
CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 68 14 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MONICA
PATRICIA CARRERO SAENZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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Programa: Articulacién. Lote: 2 Area: Quimica

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve.rlflcauon, se rea.l|za ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de 10 05 X
Aprendizaje — Centro| 06/02/2023 11/12/2023
Minero
Servicio Nacional de 09 17 X
Aprendizaje — Centro| 01/02/2022 18/11/2022
Minero
Servicio Nacional de 18 X
Aprendizaje — Centro| 30/11/2021 19/12/2021
Minero
Servicio Nacional de 09 19 X
Aprendizaje — Centro| 11/02/2020 30/11/2020
Minero
Servicio Nacional de 07 28 X
Aprendizaje — Centro| 02/04/2019 30/11/2019
Minero
CUMPLE CUll\\l/IOPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 35 87 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) VIVIAN
LISSETH COVO CASTILLO, se procede al andlisis y verificacién de los documentosy en consecuencia
se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion. Lote: 3 Area: Quimica
IDONEIDAD
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendolo FORMACION ACADEMICA
establecido enlos estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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| X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de 05 11 X
Aprendizaje — Centro 14/02/2023 25/07/2023
Minero
Servicio Nacional de 03 08 X
Aprendizaje — Centro| 08/09/2023 16/12/2023
Minero
QUIRON CDSS.A.S. 01/03/2019 30/03/2021 24 29 X
Empresa de Fosfatos 05 28 X
, 7/02/2022 2022
de Boyacé 07/02/20 06/08/20
Instituto de Hidrologia, 09 13 X
Meteorologia y
Estudios Ambientales — 02/03/2021 15/12/2021
IDEAM
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 46 &9 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NEDIL
ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacidn.

Lote: 4

Area: Ambiental

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Fechade | peses | Dias S| NO
Ingreso Retiro
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(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
Servicio Nacional de X
Aprendizaje — Centro| 01/02/2022 18/11/2022 09 17
Minero
Universidad de Boyaca 04 06 X
Contrato Horas 01/08/2022 07/12/2022
Universidad de Boyaca 04 16 X
Contrato Horas 01/02/2022 17/06/2022
Universidad de Boyaca 02 08 X
Contrato Horas 02/08/2021 10/12/2021
Universidad de Boyaca 04 28 X
Contrato Horas 27/01/2020 26/06/2020
NO
CUMPLE | .\ voie
TOTAL,
EXPERIENCIA 23 5 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ELIZABETH
LOMBANA JIMENEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion.

Lote: 5

Area: Ambiental

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido enlos estudios previos. CUI\)/(IPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro ,
ENTIDAD o /|5|M Taan | oo/mmyARa | Meses | Dias si NO
A) A)
Servicio Nacional de |06/02/2023 11/12/2023 10 05 X
Aprendizaje — Centro
Minero
Cooperativa 25/01/2016 30/11/2016 10 05 X
Especializada en
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Cooperativa
Especializada en
Educacion
“coopazdelrio”

02/02/2015

30/11/2015

09

28

Cooperativa
Especializada en
Educacién
“coopazdelrio”

01/02/2014

30/11/2014

09

29

CUMPLE

NO

TOTAL,
EXPERIENCIA

38

67

X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FLOR
YANNETH LOPEZ CHAPARRO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion.

Lote: 6

Area: Ambiental

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido enlos estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro 10 05 X
2/202 11/12/202
Minero 06/02/2023 /12/2023
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 01/02/2022 18/11/2022 09 17 X
Minero
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Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 19/02/2021 30/11/2021 09 11 X
Minero

Servicio Nacional de X
Aprendizaje — Centro| 11/02/2020 30/11/2020 09 19
Minero

Servicio Nacional de X
Aprendizaje — Centro| 05/04/2019 04/12/2019 07 28
Minero

NO
CUMPLE | o e
TOTAL,
EXPERIENCIA 4 80 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NANCY
MARCELA DAVILA ACEVEDO, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en
consecuenciase certifica lo siguiente:

Programa: Articulacién.

Lote: 7

Area: Ambiental

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro ,
ENTIDAD (DD/;‘IM Tann | oo/vmyaRA| Meses |  Dias si NO
A) A)
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 22/03/2023 11/12/2023 08 15 X
Minero
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 01/02/2022 30/11/2022 09 29 X
Minero
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 02/08/2021 17/12/2021 04 15 X
Minero
6
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Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 17/02/2020 30/11/2020 09 13 X
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje — Centro
Gestidn administrativa | 12/04/2019 30/11/2019 07 18
y Fortalecimiento
Empresarial
CUMPLE CUNMC:’LE
TOTAL, 37 90 X
EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CAMILO
ANDRES LOPEZ PULIDO, se procede al andlisis y verificacién de los documentosy en consecuenca

se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion. Lote: 8 Area: Ambiental
IDONEIDAD
o - _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.l|za ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)

Colegio NuestraSefiora

del Rosario 16/01/2023 30/11/2023 10 14 X

ColegioNuestraSefiora | , /51 095 | 30/11/2022 10 06 X

del Rosario

Colegio Nuestra Sefiora

del Rosario 20/01/2021 20/05/2022 16 X

Alcaldia Municipal 21/06/2019 15/12/2019 05

Sogamoso

Institucion  Educativa

Anglo Americano 05/02/2018 30/11/2018 09 25 X
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NO

CUMPLE
CUMPLE

TOTAL,
EXPERIENCIA

50

68

X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANDREA DEL
PILAR CABEZAS LEON, se procede al analisis y verificacién de los documentosy en consecuencia se

certifica lo siguiente:

Programa: Articulacidn. Lote: 9 Area: Ambiental
IDONEIDAD
La sioui Ficacis i diendol FORMACION ACADEMICA
a siguiente ve'rl icacion, se rea' iza ater‘1 iendolo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
Plantas y tratamiento|04/11/2022 29/05/2023 06 25
de Agua 04
Colegio Evangélico | 01/09/2021 30/11/2021 02 14
Luterano de Colombia
CHEMDRILLS.A.S 01/08/2019 29/01/2021 18 0
Institucidn  Educativa | 01/08/2017 11/06/2019 22 10
Técnica Industrial
GustavoJiménez
Institucién Educativa | 16/08/2016 17/09/2016 01 01
Técnica Industrial
GustavolJiménez
NO
CUMPLE |  voie
TOTAL,
EXPERIENCIA 49 05 X
8
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) JUAN
SEBASTIAN MANRIQUE TRIANA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuenciase certifica lo siguiente:

Programa: Articulacién.

Lote: 10

Area: Sistemas

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
Instituto  Cenis de 15 X
Colombia 01/03/2023 16/03/2023
Instituto Cenisde 01/08/2023 |16/11/2023 03 15 X
Colombia
Institucion educativa X
técnica “Jairo | 01/06/2022 07/02/2023 08 06
Albarracin Barrera”
Alcaldia Municipal de 05 10 X
Paz del Rio 19/07/2021 29/12/2021
Alcaldia Municipal de 05 28 X
Paz delRio 18/01/2021 17/07/2021
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 2 7 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados porel (la) sefior (a) YEISON ABEL
CHAPARRO LOPEZ, se procede al andlisis y verificacidn de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

Programa: Articulacién.

Lote: 12
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IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido enlos estudios previos. CU';’(IPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA Meses Dias Sl NO
A) A)
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 08/02/2023 |11/12/2023 10 03 X
Minero
Servicio Nacional de
Aprendizaje — Centro| 01/02/2022 18/11/2022 09 17 X
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje — Centro| 27/08/2021 30/11/2021 03 03
Minero
Instituto Tecnoldgico 10 04 X
de los Andes 27/01/2019 02/12/2019
Centro de Capacitaciéon 36 18 X
Industrial 02/02/2016 20/02/2019
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 68 a5 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FRANCISCO
LUIS MONTANA ROSAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentosy en consecuendia

se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion.

Lote: 13

Area: Electrdnica

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido enlos estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Ingreso Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de
Aprendizaje Centro 10 05 X
prendiza) 06/02/2023 | 11/12/2023
Minero
Servicio Nacional de X
A dizaie Cent 09 17
Prendizaie entro | o1/02/2022 18/11/2022
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje Centro 21 11
prendizal 19/02/2021 | 30/11/2021
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje Centro 09 19
prendizal 11/02/2020 | 30/11/2020
Minero
Servicio Nacional de | 04/02/2019 30/11/2019 09 26 X
Aprendizaje Centro
Minero
NO
CUMPLE | o
TOTAL,
EXPERIENCIA 58 78 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARY LUZ
CALIXTO NOSSA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

Programa: Articulacién. Lote: 14 Area: Transversal Formulacién de
Proyectos

11
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve'rlflcauon, se rea'llza ater)dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA
A) A)
Servicio Nacional de 10 X
Aprendizaje Centro | 06/02/2023 11/12/2023 5
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje Centro
prendizaj 01/03/2022 | 06/07/2022 4 5
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje Centro
P ] J 19/02/2021 30/11/2021 21 11
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje Centro
P . ) 20/02/2020 31/11/2020 10 11
Minero
Servicio Nacional de X
Aprendizaje Centro
prendiza) 12/02/2019 | 31/12/2019 10 11
Minero
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 35 43 X

De acuerdo conlos soportes de idoneidad y experiencia allegados porel(la) sefior (a) JULIO ANDRES
BUITRAGO MOTTA, se procede al analisis y verificacidn de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

12
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Lote: 15

Area: Transversal Formulaciéon de
Proyectos

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAA | (DD/MM/AAA Meses Dias Sl NO
A) A)
Ifescol Empresarial 04/01/2022 17/11/2023 15 09 X
Servicios Integrales en 20 26 X
Asesoria Contable,
Financieras, Tributarias, 07/01/2021 30/09/2023
Laborales, Comerciales
ANURA Facturacion 10/01/2019 31/12/2022 23 24 X
Lion Arte Etnico SAS 04/01/2022 10/02/2020 12 X
NO
CUMPLE | . voie
TOTAL,
EXPERIENCIA 70 39 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experienciaallegados por el (la) sefior (a) LINA PAOLA
TORRES PEREZ, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

Lote: 16

Programa: Articulacion. Area: Seguridady salud en el Trabajo

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido enlos estudios previos.

13
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD o8 /;M Tann | oo/vmyARA| Meses |  Dias si NO
A) A)
Servicio Nacional de | 28/08/2023 15/12/2023 3 16 X
Aprendizaje Centro
Minero
Servicio Nacional de | 16/02/2023 06/07/2023 4 19 X
Aprendizaje Centro de
Mantenimiento y
Manufactura
Servicio Nacional de|01/02/2022 15/12/2022 10 14 X
Aprendizaje Centro de
Mantenimiento y
Manufactura
Servicio Nacional de | 18/02/2021 17/12/2021 9 28 X
Aprendizaje Centro de
Mantenimiento y
Manufactura
Servicio Nacional de|06/02/2020 14/12/2020 10 8 X
Aprendizaje Centro de
Mantenimiento y
Manufactura
NO
CUMPLE | . voie
TOTAL,
EXPERIENCIA 36 85 X
Harvey Yadiver fimadsdgtaer po
Dimaté Rodriguez
N Fecha: 2024.02.07
Rodriguez 09:09:49 0500
HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector(e) - Centro Minero
SENA — Regional Boyacé
Proyectd y Revis6 Comité Estructurador: \
Ana Maria Mongui Galvis — Coordinador Académico - amongui @sena.edu.co J,,_(;
Jeimy Liliana Mojica Piragauta — Coordinador Académico - jmojicap @sena.edu.co - F -‘_\'\
Sergio de Jesus Santa Botero— Coordinador de Formacién Profesional santab@sena edu.co 4»«1 JJ_ ,
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