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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5763499 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5763499 de 2024
Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.280 de Santa

Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR. 5763499 de 2024, a continuacion, presento, el Informe de actividades
realizadas en el mes 12 de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La forma de pago
para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta
el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion deservicio del
ultimo mes de ejecucién.

Plazo: Sera hasta el dia 14 de diciembre de 2024

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en el area de MERCADEO Y VENTA
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de
formacién

programados, dentro

de los tiempos que, para

cada accion, sedetermine
por parte del centro de

formacion.

Impartir formacion en la
especialidad GESTION DE
MERCADOS - Virtual;
Manejo de la Plataforma
Territorium-LMS, en la cual
se han realizado y utilizado
las estructuras de formacion
con las que se cuenta
actualmente

para llevar a cabo las
actividades curriculares en la
especialidad de
titulada Virtual, en las

fichas relacionadas en la
columna de evidencias.

Instructora lider el desarrollo
de la formacion de las fichas
modalidad presencial como
EEF — Equipo Ejecutor de la
Formacion 2707503

Ficha: 2690084 Gestion
Contable Investigacion

Plan de mejoramiento a tres
aprendices que lo requieren
en la competencia
investigacion formativa

Apoyo en Seguimiento etapa
productiva en las fichas
virtuales 2281724 de gestion
logistica, 2281678,2282511,
2348305, 2374556 - Gestion
De Mercados.

Ficha compras y
abastecimiento 2556244

Se adjunta Pantallazos de
las sesiones en linea de las
fichas virtuales y
presenciales atendidas en
Territorio

Fichas:

Ver Anexo 1.1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la

Se realizé la planeacion
pedagodgica, cronograma,
guias de aprendizaje
requeridos para la

Pantallazo de la
planeacién y cronograma
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ejecucién desu contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgicay
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

formacion presencial en
la ficha de Gestion de
mercados 2702503.

Ver Anexo 1.1

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de

acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutden el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Participar en
el Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proceso | ejecutéen el mes objeto de ejecuto en el mes objeto de
de cobro cobro
induccion de los
aprendices.
Realizar seguimiento a

los aprendices en etapa

productiva ensu sitio de

trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

formacién modalidad virtual
seguimiento etapa
productiva en las fichas:
2281724 de gestién
logistica, 2281678,2282511,
2348305, 2374556 - Gestion
De Mercados.

Ficha compras y
abastecimiento 2556244

Pantallazo de la reunién
de la revision

Anexo 1.2

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias yreportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Se tom6 la asistencia e
inasistencia en la ficha de
Gestion de mercados
2702503 e inasistencia de
los aprendices en dicha
ficha

Ver anexo 1.2

Asociar los aprendices a
la ruta deaprendizaje en el
aplicativoinstitucional una
vez el aspirante esté en

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro
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estado matriculado 'y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecutoen el mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de Se emitieron los ivicios de Se adjunta Juicios
evaluacion conbase en la valuacion (enjero/2024) Evaluativos en Territorium;
8 valoracion de las © o Fichas: Gestién De
evidencias de en la formacion ;
T relacionadas en la columna | Mercados virtual, 2707503
aprendlzaje y deevidencias
registrarlas en los Ver Anexos No. 2
aplicativosinstitucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultadode
aprendizaje.
Usar y gestionar las Manejo de la plataforma | Se adjunta Pantallazos en
diferentes plataformas Territorium-LMS, en la | Territorium Fichas:
tecnold cual se han realizado y | 2707503 Gestién de
gicas institucionales de utilizado las estructuras de
L e mercados
9 apoyo académico vy formacion con las que se
adm|_n|strat|vo cuenta actualmente para Ver Anexos No. 1
relacionado con su rol, llevar a cabo las
actualizando y actividades  curriculares
registrando de manera Complementaria Virtual, en
veraz y oportuna cada una lasfichas relacionadas en
de las acciones que la columna de evidencias.
integran el  proceso
formativo.
Participar en la
formulacién de proyectos Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
10 | de investigacion aplicada, ejecutden el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto de
innovacion pedagodgica y cobro cobro
desarrollo tecnolégico,
de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, | Reunién de Equipo Pantallazo y guias de
11 grupos, comités, | Ejecutor de la Formacion: aprendizaje socializadas,
proyectos y demas | Gestién de mercados de acuerdo al cronograma
instancias institucionales | 2702503 de actividades.
gue lo
requieran. Ver Anexos No. 2
Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
12 | diferentes al domicilio | ejecutéen el mes objeto de ejecuto en el mes objeto de
contractual para el | cobro cobro

cumplimientodel contrato,
en caso de que se
requiera.
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Presentar el reporte de
eventos enSOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Presentar los reportes de
eventos de Sofia plus mes
de enero 2024

Pantallazo de reporte de
eventos

Anexo3. Ver anexo 3.1

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos

formativos.

Esta obligacion no se
ejecutden el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion lefacilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutden el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutden el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion  y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutden el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro
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Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias

Esta obligacion no se
ejecutden el mes objeto de

Esta obligacion no se

18 pedagégicas que la | cobro ejecutd en el mes objeto de
entidad dispone como cobro
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.
Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de Esta obligacion no se
19 | laoferta educativa, servicios | Esta obligacién no se ejecuto en el mes objeto de
y actividades de divulgacion | ejecutéen el mes objeto de cobro
tecnolégica programada por | cobro
elCentro.
Participar en las labores de
20 | montaje y puesta en Esta obligacion no se Esta obligacion no se
marcha deequipos y ejecutden el mes objeto de ejecuto en el mes objeto de
magquinaria utilizados enla cobro cobro
formacién profesional
integral,cuando ésta sea
requerida.
Se presenta el informe
Rendir oportunamente los requerido sobre las | Se adjunta Informe GC-
informes requeridos sobre acciones encomendadas ¥ | enero/2024 Gestion De
las acciones ejecutadas para el mes Mercados, 2707503
encomendadas y los enero/2024
21 | productos resultantes de
procesosde formacion Ver Anexos No. 4
profesional.
Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
22 | elementos necesarios para | ejecutdéen el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, Esta obligacion no se
23 pedagodgicas y de gestion | Esta obligacion no se ejecutd en el mes objeto de
a las estructuras | ejecutéen el mes objeto de cobro
curriculares por | cobro
competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se
24 mantenimiento y Esta obligacion no se ejecutd en el mes objeto de

adecuada

utilizacién de los recursos
gue hayen su ambiente
laboral.

ejecutden el mes objeto de
cobro

cobro
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Presentar agendas e Esta obligacion no se
informes de legalizacion | Esta obligacion no se ejecuto en el mes objeto de
25 | correspondientes a las | ejecutdéen el mes objeto de cobro
ordenes de | cobro
desplazamiento,cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente | Se presenta el pago Se adjunta Planilla Pago
los requerimientos que | (enero/2024) de aportes en | no. 9461709542, periodo
26 | haga el supervisor del | |inea al sistema de enero/2024
pontrato y  presentar seguridad social y ARL,
informes mensuales de Ver GF
la Planilla No.9461709542
ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de | Certificacion de lanormade | Se aporta el certificado
la Norma de Competencia | competencia laboral Norma de Competencia
27 | Laboral para la funcién de | Orientar formacién Laboral (Certificado
instructor,  con  plazo | presencial de acuerdo con Sena).Ver Anexo No. 5
rznoazx‘:rmo g 30d?1?a.1rl{ltglo dl: procedimientos técnicosy | Anexos de cursos de
JeT * | normativa 22/11/2023 discapacidad induccién en
ejecucion del contrato si SST Ver Anexo en el
elinicio de ejecucion se | curso conocimientos del Informe GF
da posterior a esta Manual de
fecha. Discapacidad y su Politica
en el
SENA.06/0224
Curso de induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad 1y 2
/06/02/24
Curso de integridad
transparencia y lucha contra
la corrupcion /15/06/2023

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461709542, de la planilla, aporte en linea de periodo de enero de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Contratista

C.C. No. 39046280

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5763499 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS

ENERO/2024

ANEXOS No. 1.1
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4 EgJI JEN CARMENZA MARIA CARABALLO @)

Fechs imite
L Exhibicion. 2024.02.07 23:3000
@ Anuncios SRR )
peoductos No hay srchivos 2024.01.31 10:00:00
AR Participantes. Aprendiz
Archivos Acjuos:
= Informacién Fecha limite
Evidencia en Grupo. o 20240202 18:0000
@ Contenido del cursa
 Edicion de contenidos Archieos Agentos
& EJEMPLORDENLATEVIDENCIA .
B Métricas de Encuestas oy
2024.0129 18:00:00
st COMUNICACIONNENALANDIST. Regresar
O Foros Sistemasndendistibucion pat
© Evidencias Fecha limite
Aprendiz No hay archivos 2026.01.24 14:00:00
Bl Metricas SCORM
by Archivos Acrdos.
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jum [| GESTION DE MEF. X
€ > @ @ 5 senateritorioa/perfilphplid=31125772 e O &0 8

I ) aﬂcmwumwmmmﬁmm @

L] B Evaluaciones
B Sondecs CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Facha 88 INCio; 23 04 Enero del 2024 - Fecha Fin 14 0e Diciembre del 2024 Vista
A Wikis.
Q Asunto: INICIO ACTIVIDADES FORMATIVAS ANO 2024 Aprendiz
9 Asistencia
a B Galeria
@ & Chat INICIO ACTIVIDADES FORMATIVAS
B Competencias ANO 2024 «
& Acceso a portafolio de iContinuamos ayudando a construir tus suefios! Regresar
- svidencias aprendices Buen dia estimados aprendices SENA. Desde la Regional Magdalena y ¢l
= P Centro de logistica y promocidn Ecoturistica les damos la bienvenida a
L ITIEE T este 2024 llena de muchas expectativas.
. Los estamos invitando a que ingresen a las plataformas institucionales y
B Centro de Calificaciones actudlicen sus datas y contrasefias de ingreso. De esta manera no
- tendrén dificultades para cuando se de inicio l calendario acodémico
& Administrar Grupes 2024,
-
Grupo Nadie triunfa sin esfuerzo.
B proyecks Aquellos que triunfan deben sus éxitos a ko Perseverancia
Lugar: Contre do Legistin y Mogdolors, dvenkla 2.
= Ribricas 97, Samta Marts. Colombia. SENA- Regionsl Magdalens.
@ Bloas
Ll © Buscar

ANEXOS No. 1.2

sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2760567&social=31125772 b4 D | & O 1 i

& Y ASISTENCIA
@ © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Febrero-2024
@ Editar Asistencia
L I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a
[[J Habilita |a asistencia del segundo bloque
@ No. D del usuario  Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T %A
v v
1 113425902%cc  Aprendiz  ELIAS DAVID ACONCHA O 42 0 51 93 5 @
FLORIAN Regresar
— 2 1081792526t Aprendiz  VALERIA SOFIA BELENO O 88 0 5 93 5 (0]
= TAIBE
3 1004463222cc  Aprendiz  ALEXANDRA MARGARITA g 5 o L= - )]
BRUGES PEREZ
4 1082843359cc  Aprendiz  LORENA JUDITH CANTILLO O 33 0 53 %2 5 @
GOMEZ
5 1082850097cc  Aprendiz  MARIA FERNANDA a w0 14 92 15 @
CARDENAS OLIVERO
6 1082846661cc  Aprendiz  JUAN SEBASTIAN CEBALLOS O 33 0 53 %2 5 @

2:57 p. m
6/02/2024

£ Buscar
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FormatoAsistencias [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo (OISO Insetar  Disefiodepigina  Férmulass  Datos  Revisar  Vista  Ayuda (@ ;Qué desea hacer?

Y L. o
0 * Calibri -l - AN F - 2 Ajustartexto General - 2] } Ei
B -
Pegar . N K S Ei-| DA~ Combinary centrar = § - % o i &8 Formats  Darformato Estilosde Insertar Elir
- condicional * como tabla - celda~ -
Portapapeles Fuente i) Alineacién ] Nimero el Estilos C
cp22 - fe || =+CONTAR.SI(BR22:C022;1)
L B8 | [ /BT BU BY BW B Br BZ CA CB CC | CJ| CK CL CM| CN CO ol -] ca |cR|ee
istencia
©0=No asistencia
serdigr ¥
FORMATO ASISTENCIAS 2024-01
-Mar 24-Mi¢rcoles 25-Jueves 26-Viemnes 29-Lunes 30-Manes Total inasistencia mes de enero 2024
Totalinasistencia
Id Matriculs Nombre R A B R A B R A B R A BR A B R mes de enero
] A ) ] B I A ] 20me HEE
|| 2.8E+07 10617325 VALERIA SOFIA BELEAID TAIBE 1 1 1 1 1 1 3 retiro voluntario
12 | 2440383 10044632 ALEXANDRA MARGARITA BRUGESPERE O 1 0 0 0 0 1 llzgadas tardes no soporte
2.8E+07 10825500 MARIA FERNANDA CARDENAS OLIVERD 1 1 1 1 1 1 B novedsd de traslada
i | Z8E+07 10043605 OSCAR DAVID CHAPARRO GOMEZ 1 1 1 0 1 1 S reting voluntario
| 2J8E+07 10526512 LUIS ALEJANORO COTES SARABIA 1 1 o 1 0 0 3 llegadas tardes no soporte
13: TITI002 10626604 WENDIS ADRIANA FLOREZ OLIVERA o o o 0 1 0 1 llegadas tardes no soporte
20 2,8E+07 10828781 ANDRES DE JESLIS GOMEZ BERNAL o 1 o 1] 1] 0 1 llegadas tardes no soporte
2 1BE+07 10043575 MICOLAS RFAEL LOAIZA PEREZ a a 1 1 0 0) 2 legadas tardes no soporte
23| TS33037 108173158 ANILUZ LOBOBLANCO a 1 0 0 0 0 1 legadas tardes no soporte
25 14E+07 12213803! CLARIZA ESTHER MARIN TOBIAS 1 1 0 1 1 0 4 sopore medico
26 1113320 10042783 MAROLIN ESTHER MOZ0 MACHACON o 1 o ] ] ] 1 llegadas tardes no soporte
28 76590 10043454 DIANA PATRICIA OLASCOAGA BAZA 1 1 1 0 1 1 S nunea asistio
29 | 5885477 10823139 LUIS MIGLEL OVIEDD VERGARA o 1 1 1 0 0 3 llegadas tardes no soporte
30| 1022261 10416307 LUIS ANGEL PERIA CELIS a a 1] 1 1] 1] 1 llegadas tardes no soporte.
31 | 6889072 10628807 JUAN DEGO PERDOHO PADILLA o 1 1 1 1 1] 4 soporte medica
32| 2554451 10828652 DHMNA MARCELA PEREZ GUTIERFEZ a a 0 1 1 0 2 llzgadas tardes no soporte
3f | ZEE244E DBZETEE ANA MARIA RODRICUEZ RAMOS a 1 0 0 0 0 1 llzgadas tardes no soporte
38 9333558 10828433 ALEJANDRA TURIZOMARTINEZ o a o 1 1 ] 2 llzgadas tardes no soporte
39
a0
41
a2
FORMATO ASISTENCIAS 2024-01 Asistencia ‘ @ <

ANEXO No. 2
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ANEXOS No. 3

Anexo 3.1
L Informe_Apoyo_Farmacion (6).pdf - Adabe Reader - bed
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda ®
@ @ El % ‘ ) fﬁ | (=) '|' | ‘ 2 2 ‘ E Herramientas Comentario
- ~ Iniciar sesién
w Exportar archivos PDF
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION Adole ExportfOF &
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online.
Seleccionar archivo PDF:
1] Informe_~poye_Formacion (6].pdf
INSTRUCTOR: CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO Tarchivo /9K
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL [ iceson Word e =
FORMACION: MAGDALENA
Ee:obnocerta(to en English(U.5.)
FECHA INICIAL: 01/01/2024 00:00:00 emerer
FECHAFINAL:  31/01/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS fCrom archives POF
» Enviar archivos
FICHA 2708015 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
e X L APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, v

AP Buscar
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TH Informe_Apoyo_Formacion (§].pelf - Adobe Reader
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda

@DEEE|®® [ Ble 2|l

Herramientas ; Comentario

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPC DE
PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Iniciar sesidn

v Exportar archivos PDF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

Adobe ExportPDF @
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online.

Seleccionar archiva PDF:

|@ Informe_Apoyo_Formacion (6).pdf

1archivo /9 KB

Convertir a
| Microsoft Ward (“docy) -]

Reconocer texto en English(U.S)
ambiar

» Crear archivos PDF

» Enviar archivos

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

A Buscar
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Archivo

SENA

Herramientas Vista

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5763499 de
2024

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecu-
cién contractual Mes enero del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5763499 de 2024
Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciu-
dadania No. 39.046.280 de Santa Marta, Magdalena, en mi calidad

Pantallas 1-2 de 20

H L Buscar

16280 4524 ENE .

24 - Word

de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecotu-
ristica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 5763499 de 2024, a conti-
nuacion, presento, el Informe de actividades realizadas en el mes 12
de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTAY OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La forma de pago
para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efec-
tiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion deservicio del dltimo mes de ejecu-
cién.

Plazo: Sera hasta el dia 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

H 2 &5 -—1

GTH-F-062 V10
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ANEXO No. 5

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39046280

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimi écnicos y nor iva - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

== 2

1746839 - 221112023

No X ERECHARBGISTRO) BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdircctor (E) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro clecminico que se encuentra en la pigina web hup:/kenificados.sena.edu.co,
911800240201056231CCIN46280C.

el nimero

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 39046280
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056 - Version: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los cuatro (4) dias del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017)
Firmado Digitalmente por

TRkl

NoY FECHA'REGISTRO FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO
INTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

La surearicidad de este documento puede ser verificada en el registro dlectrinico que se encucntm en la pigina web hip:Jeertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l mimer
911800240201 056CCIMN6280C.

Subdirector (E) C

GTH-F-062 V10
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(@5 @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carmenza Maria CARABALLO CASTRO

C.C 39.046.280

Participé y completé el curso virtual:

Integridad, encia y lucha lac

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de junio 2023

Qo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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