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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HABIB MARUEN MANNEH SERRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1129568311,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1551 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/31/2024 12:23:40 PM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HABIB MARUEN MANNEH SERRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1129568311,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 530 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21
contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacién final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2023 10:13:21 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HABIB MARUEN MANNEH SERRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1129568311,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 720 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/27/2023 8:37:49 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que HABIB
MARUEN MANNEH SERRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.129.568.311, suscribié con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 720 DE 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos
dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Reallizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion,
la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en
los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de
atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de
género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por la
correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2022

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2022

Valor Inicial del contrato: $ 47.461.600

Valor de los honorarios: $ 4.341.000

Fecha de terminacidn inicial: 16 de diciembre de 2022

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No: 713 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de
la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencidn designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulaciones determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor del contrato: $ 46.224.500

Valor de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No: 288 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $ 57.541.525

Valor de los honorarios: $ 5.162.560

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 02 de diciembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo de Ejecucién hasta el
31 de diciembre de 2020 y se Adicion¢ al Valor del Contrato la suma de $2.065.024

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No: 1325 DE 2019

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de acompafiamiento Técnico a Unidades Productivas
requeridas por la ARN, en el marco del Convenio Interadministrativo N°1117 de 2018 y dirigida a las personas objeto de
atencidn definidas por la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios de acompafiamiento técnico a la poblacién objeto de atencion focalizada por
la ARN en las diferentes etapas para la creacion y/o fortalecimiento de sus unidades productivas 0 empresas.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato el
cual debe incluir las acciones a desarrollar en la accién de orientacién y acompafiamiento técnico para la creacion y/o
fortalecimiento de unidades productivas o empresas.

3. Realizar las acciones para la Identificacién de ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados correspondientes a la
poblacion objeto de atencion y focalizada por la ARN.

4. Realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para las unidades productivas o empresas
de la poblacién objeto de atencion de la ARN. Esta accién se adelantard mediante visitas programadas con el supervisor o
quien este delegue, a las instalaciones de las unidades productivas o empresas en donde la poblacién se encuentre, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el SENA.

5. Registrar la accién de orientacién y acompafiamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas
0 empresas en la plataforma establecida por el SENA denominada Neo - Serra, para el seguimiento respectivo.

6. Realizar las orientaciones de acompafiamiento necesarias para el fortalecimiento de unidades productivas o empresas
creadas que benefician a la poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN.

7. Entregar mensualmente al supervisor del contrato, los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN y rendir
los informes que solicite el supervisor.

8. Entregar avances periddicos de las formulaciones de unidades de negocio asignadas en los formatos establecidos por
ARN.

9. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accién de orientacién
y acompafiamiento técnico para la creacién y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas.

10. Elaborar y entregar al supervisor un informe que contenga el estado final de la accion de orientacion y asesoria técnica
para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas de acuerdo con la programacion establecida.

11. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos
soportes.

12. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 20 de agosto de 2019

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2019

Valor del contrato: $ 15.566.919

Valor de los honorarios: $ 3.766.190

Fecha de terminacion: 24 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de diciembre de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSé ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractuaé‘
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FUNDACION AGROECOLOGICA SOCIAL
“KOSTA VERDE”

Nit. 900523528-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
AGROECOLOGICA SOCIAL “KOSTA VERDE"

CERTIFICA:

Que el Sr., HABIB MARUEN MANNEH SERRANO, identificado con cedula de
ciudadania ntimero 1.129.568.311 expedida en Barranquilla, estuvo vinculado
como de Gestor Empresarial, en el periodo comprendido entre el 19 de junio de
2017 al 20 de junio de 2019, desempefiando las siguientes funciones:

Brindar apoyo y asistencia en aspectos relacionados con la gestién y
desarrollo empresarial y emprendimiento

Prestar acompafiamiento integral en la formulacién y ejecucién de proyectos
Identificar, planificar y realizar programas de capacitacion

Incentivar la creacion de empresas

Generar alianzas con entidades del sector publico y privado

Desarrollar actividades administrativas relacionadas con el funcionamiento
de la fundacion.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los 20 dias del mes de junio
del afio 2019.

Cordialmente,

# / g\z

/ .
A Wz SILVA
C.C-77.027.251 de Valledupar

FUNDACION AGROECOLOGICA SOCIAL “KOSTA VERDE”
Calie 41 # 5 — 31 Barrio Panama — Valledupar, Cesar
kostaverdefundacion@gmail.com - Celular 3015995551



NIT. 200, a37.6672-0

CERTIFICADO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

RM CONSTRUCCIONES SAS identificada con el Nit. 900437672-0 certifica mediante
el siguiente escrito Que el(la) sefior(a) HABIB MARUEN MANNEH SERRANO,
identificado con cedula de ciudadania numero 1.129.568.311 expedida en
Barranquilla, desempefié su labor como Gerente General y a su vez Representante
Legal para el periodo comprendido de febrero 2016 a mayo de 2017.

Para ampliacién de esta informacién se puede comunicar al 312 611 69 20

Se expide la presente certificacion a los 8 dias del mes de junio del 2017 a solicitud
del interesado.

RM CONSTRUCCIONES SAS
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Maicao, 31 de Mayo del 2017

CERTIFICADO LABORAL

La suscrita Gerente de la empresa WINKA SAS, FUENTE DE VIDA, certifica que,
El sefor HABIB MARUEN MANNEH SERRANO, identificado con cedula de
ciudadania 1.129.568.311 Expedida en Barranquilla, laboré con nosotros mediante
Contrato Indefinido desde el 15 de junio de 2010 hasta el 31 de mayo de 2017,
desempefidndose como GERENTE DE PROYECTOS Y LOGISTICA con las siguientes
funciones:

Responsable de la formulacién y gestién de proyectos

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién para la implementacién efectiva
de los componentes técnicos de los mismos.

Asignar y gestionar los recursos conforme a las necesidades.

Coordinar y controlar todos los procesos logisticos.

Controlar la calidad, el costo y la eficacia de los procesos logisticos.

Mane jo de personal.

Cordialmente,

Gerente !

e ‘ ‘\“

Calle 16 4B-28 Teléfonos: 3215462526 - (57) 726.2573
email: winkafuentedevida@gmail.com
660 Maicao-La Gvucmr'cx-CoIombmé AN




CASA ROYAL

*f_ ﬁ \* Textiles * ﬁ

Barranquilla, Junio del 2010

CERTIFICADO LABORAL

El suscrito Gerente de la empresa Casa Royal Ltda, certifica que, El sefior HABIB
MARUEN MANNEH SERRANO, identificado con cedula de ciudadania
1.129.568.311 Expedida en Barranquilla, estuvo vinculado con nosotros mediante
la modalidad de contrato a término indefinido desde el 16 de junio de 2008 hasta
el 30 de abril de 2010, desempefidndose como APOYO EN LOGISTICA Y
SERVICIO AL CLIENTE.

Atentamente,






