SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco
(95) instructores para orientar formacién profesional en el Nivel

OBIETO: Titulada, programada por el Centro de Recursos Naturales industria y
Biodiversidad del Choco para la vigencia 2024 en las areas teméticas
definidas en el anexo 2.

EDUCACION

Y/O Se requieren Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el area de

FORMACION formacion a impartir; ademas de Manejar herramientas informaticas

asociadas al area objeto de la formacién .

EXPERIENCIA La experiencia requerida en cada contratacion sera la contemplada en
RELACIONADA: | los Disefios Curriculares de cada programa de formacion.

Esta contratacion tendra un valor total de TRES MIL DOCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (% 3.262.696.667.00)

VALOR Y MCTE.
FORMA DE . , ..
PAGO: “Profesionales y Tecn6logos”, Se fija el valor total para los contratos

gue tienen una duracion de Dos (2) meses y Diecinueve (19) dias, la
suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($11.323.333.00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor
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de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) dos
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero y marzo del
2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($4.300.000.00) MCTE. cada uno; c) y un ultimo pago correspondiente
al mes de abril del 2024 por valor de UN MILLON DOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($1.290.000.00) MCTE.
Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses, la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($12.900.000.00) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.433.333) M/CTE, b) dos pagos iguales correspondiente a los meses de
febrero y marzo del 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS
MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno; c¢) y un ultimo pago
correspondiente al mes de abril del 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($2.866.667.00) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Tres (3)
meses Yy tres (3) dias, la suma de TRECE MILLONES TRECIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($13.330.000.00) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) dos pagos iguales correspondiente
alos meses de febrero y marzo del 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno; c) y un
ultimo pago correspondiente al mes de abril del 2024 por valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($3.296.667.00) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Tres (3)
meses y Veinticinco (25) dias, la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTO OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($16.483.333.00) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
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CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) tres pagos iguales correspondiente
a los meses de febrero, marzo y abril del 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno;
¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de mayo del 2024 por valor de
DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses y Veintiséis (26) dias, la suma de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS ($16.626.667.00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.433.333) M/CTE, b) tres pagos iguales correspondiente a los meses de
febrero, marzo y abril del 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno; ¢) y un
ltimo pago correspondiente al mes de mayo del 2024 por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($2.293.333.00) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco
(5) meses, la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($21.500.000.00) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de abril del 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($2.293.333) M/CTE, b) Cuatro pagos iguales correspondiente a los meses
de mayo, junio, julio y agosto del 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno; ¢) y un
ultimo pago correspondiente al mes de septiembre del 2024 por valor de
DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($2.006.667.00) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco
(5) meses y Diez (10) dias, la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTAY TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($22.933.333.) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
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mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.433.333) M/CTE, b) Cinco pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco
(5) meses y Diecinueve (19) dias, la suma de VEINTICUATRO MILLONES
DOCIENTOS VEINTRES MIL PESOS ($24.223.000.00) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) Cinco pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2024
por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($4.300.000.00) MCTE. cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al
mes de julio de 2024 por valor de UN MILLON DOCIENTOS NOVENTA
MIL PESOS ($1.290.000.00) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Seis (6)
meses y dos (2) dias, la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($26.086.667.00)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) Cinco
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo
y junio del 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL
PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno, c¢) un Jdltimo pago
correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($3.153.333) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Ocho (8)
meses, la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($34.400.000.00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de abril del 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
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($2.293.333) M/CTE, b) Siete pagos iguales correspondiente a los meses
de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2024 por
valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00)
MCTE. cada uno; c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
del 2024 por valor de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($2.006.667.00) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Nueve
(9) meses, la suma de TREINTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($38.700.000.00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.433.333) M/CTE, b) Ocho pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero, marzo, abril, mayo y junio, julio, agosto y septiembre del 2024
por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($4.300.000.00) MCTE. cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al
mes de octubre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($2.866.667.00) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Nueve
(9) meses y dos (2) dias, la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($38.896.667.00) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) Ocho pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio, julio,
agosto y septiembre del 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno, c) un altimo
pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($3.153.333.00) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Nueve
(9) meses y diez (10) dias, la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
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($40.133.333) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
del 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril,
mayo Y junio, julio, agosto, septiembre y octubre del 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000) MCTE.
cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Diez (10)
meses Yy Veinticuatro (24) dias, la suma de CUARENTA'Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($46.440.000) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($1.433.333) M/CTE, b) Diez pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio, julio,
agosto, septiembre octubre y noviembre del 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE. cada uno.
) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por valor
de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
($2.006.667.00) MCTE.

“Técnicos”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion
de Dos (2) meses y Diecinueve (19) dias, la suma de DIEZ MILLONES
DOCIENTOS DOCE PESOS ($10.000.212). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) dos pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero y marzo del 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada uno; c) y un ultimo pago
correspondiente al mes de abril del 2024 por valor de UN MILLON CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
(1.139.265) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses, la suma de ONCE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y DOS
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MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (11.392.647) MCTE.).).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de
UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) dos pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero y marzo del 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada uno; c) y un
altimo pago correspondiente al mes de abril del 2024 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS (2.531.699) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses y tres (3) dias, la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCENTOS DOS PESOS ($11.772.402)
MCTE.). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por
valor de UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) dos pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero y marzo del 2024 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada
uno; ¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de abril del 2024 por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($2.911.454) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses y Veinticinco (25) dias, la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS ($14.557.271) MCTE.). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON DOCIENTO SESENTA'Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE,
b) tres pagos iguales correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril
del 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549)
MCTE. cada uno; ¢) y un altimo pago correspondiente al mes de mayo del
2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($1.898.775) MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3)
meses y Veintiséis (26) dias, la suma de CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL PESOS ($14.683.856) MCTE.). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) tres pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero, marzo y abril del 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada uno; c) y un ultimo pago
correspondiente al mes de mayo del 2024 por valor de DOS MILLONES
VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($2.025.359) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco
(5) meses, la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($18.897.745) MCTE.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril
del 2024 por valor de DOS MILLONES VEINTICINCO MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($2.025.359) M/CTE, b) Cuatro (4) pagos
iguales correspondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2024
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada
uno; ¢) y un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre del 2024
por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO
NOVENTA PESOS ($1.772.190) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco
(5) meses Y Diez (10) dias, la suma de VEINTE MILLONES DOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($20.253.595) MCTE.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
del 2024 por valor UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) Cinco (5)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo
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y junio del 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549)
MCTE. cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco
(5) meses y Diecinueve (19) dias, la suma de VEINTIUN MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($21.392.859) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) Cinco (5) pagos iguales correspondiente
a los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada uno, c) y un
Gltimo pago correspondiente al mes de julio del 2024 por valor de UN
MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS ($1.139.265) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de SEIS (6)
meses y Dos (2) dias, la suma de VEINTIUN MILLONES DOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($23.038.464) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
del 2024 por valor de UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) Cinco (5)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo
y junio del 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549)
MCTE. cada uno, c¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de julio del
2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($2.784.869)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Ocho (8)
meses, la suma de TREINTA MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL
TRECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($30.380.392) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
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primer pago correspondiente al mes de abril del 2024 por valor de DOS
MILLONES VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($2.025.359) M/CTE,

b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2024 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada uno, c) y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA
PESOS ($1.772.190) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Nueve
(9) meses, la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
(34.177.941) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
del 2024 por valor de UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) Ocho (8)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a septiembre del
2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE.
cada uno, c¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de octubre del 2024
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (2.531.699) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Nueve
(9) meses Y Dos (2) dias, la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCINTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS
($34.431.111) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
del 2024 por valor de  UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) Ocho (8)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a septiembre del
2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE.
cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de octubre del 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS (2.784.869) MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Nueve
(9) meses y diez (10) dias, la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS ($35.443.791) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON DOCIENTO SESENTA'Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE,
b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a
octubre del 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
($3.797.549) MCTE. cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Diez (10)
meses y Veinticuatro (24) dias, la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRECE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($41.013.529) MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de
UN MILLON DOCIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($1.265.850) M/CTE, b) diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre del 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.797.549) MCTE. cada uno, ¢) y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA PESOS
($1.772.190) MCTE.

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracién
del programa de formacidn a impartir asi: Dos (2) meses y Diecinueve (19) dias,
Tres (3) meses, Tres (3) meses y Tres (3) dias, Tres (3) meses y Veinticinco (25)

PLAZO: dias, Tres (3) meses y Veintiséis (26) dias, Cinco (5) meses, Cinco (5) meses y Diez
(10) dias, Cinco (5) meses y Diecinueve (19) dias, Seis (6) meses y Dos (2) dias,
Ocho (8) meses, Nueve (9) meses, Nueve (9) meses y dos (2) dias, Nueve (9) meses
y diez (10) dias y Diez meses (10) meses y Veinticuatro (24) dias.

LUGAR DE

EJECUCION: Municipios del Departamento del Choco

SUPERVISOR: | Coordinador Académico designado por el Subdirector de Centro

ORDENADOR

DEL GASTO: CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
éPor qué o como surge la necesidad?

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocé, dentro de
planeacion Indicativa de la formacién profesional integral, programé diferentes ofertas de
formacion que fueron atendidas durante la vigencia 2023, estos programas por el tiempo
establecido en el Disefio Curricular, deben continuar su proceso formativo en la vigencia
que sigue y de esa manera finalizar satisfactoriamente la parte lectiva de dichas
formaciones. Para la vigencia 2024 pasan en formacion lectiva 51 programas de formacion
en diferentes Municipios del Departamento del Choc6, de las cuales Dieciséis (16) deben
ser atendidos con personal de planta y Treinta y Cinco (35) con personal contratado.

v' Dentro de planeacién Indicativa de la formacién profesional integral para la vigencia
2024, se tienen programadas para la primera oferta 27 programas de formacion, de
los cuales doce (12) requiere de la contratacion de los instructores.

v' Para la Segunda Oferta que sera atendida en el mes de abril del 2024. En dicha
programacion se contempla la atencién a Cinco (05) Municipios del Departamento
del Chocé, con Dieciocho (18) programas de formacién en los niveles de
Tecndblogos, Técnicos y Operarios, de los cuales Siete (7) requieren la contratacion
de Instructores.

v' Para la tercera oferta que sera atendida en el mes de Julio del 2024. En dicha
programacion se contempla la atencién a Once (11) Municipios del Departamento
del Chocé con Dieciséis (16) programas de formacion en los niveles de Tecnélogos,
Técnicos y Operarios, de los cuales trece (13) requieren personal contratado.

v' Para la Cuarta oferta que sera atendida en el mes de octubre del 2024. En dicha
programacion se contempla la atencion a Seis (06) Municipios Choc6 con diecisiete
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(17) programas de formacion en los niveles de Tecnologos, Técnicos y Operarios;
de los cuales Catorce (14) requieren de la contratacion de los instructores.

v' Para que estas formaciones cumplan con el desarrollo de todas competencias
establecidas en el Desarrollo Curricular se requiere de Doce (12) instructores para
atender las competencias basicas y Veintinueve (29) Instructores para atender las
competencias transversales.

v ¢Cudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo primordial de esta contratacion es la atencién oportuna y con calidad para los
aprendices que vienen recibiendo formacion titulada en la vigencia 2023 y que deben
continuarla en la vigencia 2024; como también la atencién a los aprendices que surtan todo
el proceso de ingreso a las formaciones de los programas de formacion que ofrece el Centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad para las ofertas educativas de la vigencia
2024; ademas de:

v Dar respuesta efectiva a la demanda de formacion profesional requerida por los
diferentes sectores econémicos y productivos de la regién, como también a la
demanda social de los 30 Municipios del Departamento del Choco.

v' Dar cumplimiento a las metas establecidas por el nivel central, para la formacién
titulada en la vigencia 2024; la cual corresponde a un gran total de 6.349 aprendices
a atender; en los diferentes niveles de Tecnologos, Técnicos laborales, y Operarios

v' Dar respuesta a las acciones de formacion, requeridas para atencién a las victimas
y vulnerables

¢,Cuanto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duraciéon del
programa de formacion a impartir asi: Dos (2) meses y Diecinueve (19) dias, Tres (3)
meses, Tres (3) meses y Tres (3) dias, Tres (3) meses y Veinticinco (25) dias, Tres (3)
meses y Veintiséis (26) dias, Cinco (5) meses, Cinco (5) meses y Diez (10) dias, Cinco (5)
meses y Diecinueve (19) dias, Seis (6) meses y Dos (2) dias, Ocho (8) meses, Nueve (9)
meses, Nueve (9) meses y dos (2) dias, Nueve (9) meses y diez (10) dias y Diez meses
(10) meses y Veinticuatro (24) dias.
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¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Los plazos de tiempo solicitados en cada una de las contrataciones requeridas son
estrictamente indispensables para dar cumplimiento a la formacién lectiva de cada
programa de fonacion requerido.

¢, Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

Se satisface esta necesidad, con la contratacion de Noventa y Cinco (95) instructores; con
el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco
(95) instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el
Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 20234
en las areas tematicas definidas en el anexo 2”.

Con esta contratacién se pretende seguir atendiendo a cada uno de los programas de
formacién que pasan de la vigencia 2022 y la primera oferta educativas del 2023; dichos
programas y areas tematicas son:

NOMBRE DEL PROGRAMA
LUGAR (TE-TP-TGO) No. CONTRATOS OFERTA Y/O

COMPETENCIA

.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA- Area Temética : Promocion
CERTEGUI Social 1 PASAN DEL 2023

QUIBDO SERVICIOS FARMACEUTICOS- Salud 1 PASAN DEL 2023

GUIANZA TURISTICA- Hoteleria Y
QUIBDO Turismo. 1 PASAN DEL 2023

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS- - area
BELEN DE BAJIRA tematica: contabilidad 1 PASAN DEL 2023

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -Gestion
BAJO BAUDO (PIZARRO) Administrativa Y Financiera. 1 PASAN DEL 2023

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ISTMINA ARCHIVOS - Area temdtica: Archivos 1 PASAN DEL 2023
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EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

LLORO RECREATIVOS- deporte PASAN DEL 2023
ELABORACION DE AUDIOVISUALES- -

QuIBDO Cultura PASAN DEL 2023
SISTEMAS- Area Temdtica:

TADO Infraestructura PASAN DEL 2023
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-

QUIBDO Software PASAN DEL 2023
SISTEMAS AGROPECUARIOS

RIO QUITO ECOLOGICOS- - Ambiental PASAN DEL 2023
ASESORIA COMERCIAL - Area tematica:

QUIBDO gestion administrativa PASAN DEL 2023

QuIBDO COCINA - Area Tematica : Cocina PASAN DEL 2023
SISTEMAS- Area Tematica:

RIO IRO Infraestructura PASAN DEL 2023
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-

QuIBDO Software PASAN DEL 2023
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -Gestion

EL CARMEN Administrativa Y Financiera. PASAN DEL 2023
ASESORIA COMERCIAL - Area tematica:

ISTMINA gestion administrativa PASAN DEL 2023

QuIBDO ENFERMERIA- Apoyo terapéutico PASAN DEL 2023
SISTEMAS- Area Tematica:

MEDIO BAUDO Infraestructura PASAN DEL 2023

MEDIO ATRATO

PRODUCCION AGROPECUARIA-
Agricultura

PASAN DEL 2023

QUIBDO

GESTION EMPRESARIAL- Gestion
Administrativa Y Financiera

PASAN DEL 2023
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SISTEMAS- Area Temdtica:

ISTMINA Infraestructura PASAN DEL 2023
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

EL CARMEN ARCHIVOS - Area tematica: Archivos PASAN DEL 2023
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

QuIBDO FINANCIERA-Gestidn Administrativa PASAN DEL 2023
SALUD ORAL- area tematica: promocion

QUIBDO y prevencion PASAN DEL 2023
INTEGRACION DE OPERACIONES

QuIBDO LOGISTICAS- Area Temdtica: Produccion PASAN DEL 2023
SISTEMAS- Area Tematica:

RIOSUCIO Infraestructura PASAN DEL 2023
SISTEMAS- Area Tematica:

LLORO Infraestructura PASAN DEL 2023
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO- - Area Tematica :Seguridad

QUIBDO y Salud en el Trabajo PASAN DEL 2023

ALTO BAUDO (PIE DE
PATO)

LATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA- Area Tematica : Promocion
Social

PASAN DEL 2023

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA- Area Tematica : Promocion

MEDIO BAUDO Social PASAN DEL 2023
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION- Electrénica 'y

QuIBDO automatizacién PASAN DEL 2023

BELEN DE BAJIRA

MONITOREO AMBIENTAL- - Area
tematica: ambiental

PASAN DEL 2023

QUIBDO

SALUD PUBLICA - Area Tematica : Salud
Publica

PASAN DEL 2023

ALTO BAUDO (PIE DE
PATO)

SALUD PUBLICA - Area Tematica : Salud
Publica

PASAN DEL 2023
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PRODUCCION AGROPECUARIA-
Agricultura

PRIMERA OFERTA
2024

ALTO BAUDO- OFERTA

PRODUCCION AGROPECUARIA-

PRIMERA OFERTA

ESPECIAL Agricultura 2024
RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

CERTEGUI RECICLABLES - Materiales Para La PRIMERA OFERTA
Industria 2024

ATRATO PRODUCCION EN LA GRANJA AVICOLA- PRIMERA OFERTA
Pecuaria 2024

NOVITA PISCICULTURA - - drea temética: pesca PRIMERA OFERTA

2024

QUIBDO SALUD OR'A)L- area tematica: promocion PRIMERA OFERTA
Y prevencion 2024

QUIBDO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - PRIMERA OFERTA
Salud 2024

CONDOTO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y PRIMERA OFERTA
RECREATIVOS- deporte 2024

QUIBDO COSI.VI.ETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.- PRIMERA OFERTA
Servicios Personales 2024

QUIBDO MANTENIMII.ENTO DE EQUIPQOS DE PRIMERA OFERTA
COMPUTO - infraestructura 2024

ISTMINA SISTEMAS- Area Tematica: PRIMERA OFERTA
Infraestructura 2024

QUIBDO ATENCIQN INTEGRAL AL CLIENTE- PRIMERA OFERTA
Comercio Y Ventas 2024
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES-

TADO ., .. . . .
Gestion Administrativa Y Financiera SEGUNDA OFERTA
OPERACION TURISTICA LOCAL- Hoteleria

TADO .
Y Turismo SEGUNDA OFERTA

ISTMINA CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES -

area tematica: belleza y cosmética

SEGUNDA OFERTA
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ELABORACION DE PRODUCTOS

IBD
QUIBDO ALIMENTICIOS- Agricola SEGUNDA OFERTA
ISTMINA SAIt_,l|J~D PUBLICA - Area Tematica : Salud
Publica SEGUNDA OFERTA
RIOQUITO MONITOREO AMBIENTAL - - Area

tematica: ambiental

SEGUNDA OFERTA

MEDIO BAUDO- (BOCA DE
PEPE)

SISTEMAS- Area Temdtica:
Infraestructura

SEGUNDA OFERTA

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO-
Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE AMBIENTAL-
Institucional de Pedagogia - Proteccion
Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA-
Institucional de Pedagogia - Actividad
Fisica y Habitos de Vida Saludables

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE ETICA- Institucional de
Integralidad de la Formacién -
Interaccién Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE SALUD OCUPACIONAL
- Institucional de Pedagogia - Proteccion
Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE INGLES- Institucional
de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

TRANSVERSAL DE EDUMATICA-
Institucional de Pedagogia - Edumatica
en la Formacion Profesional

TRANSVERSAL

MUNICIPIOS DEL CHOCO

COMPETENCIAS BASICAS EN ESPANOL -
Institucional de Pedagogia - Ciencias
Naturales

BASICAS
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COMPETENCIAS BASICAS EN
MUNICIPIOS DEL CHOCO | MATEMATICAS- Institucional de
Pedagogia - Matematicas 4 BASICAS

COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIAS
MUNICIPIOS DEL CHOCO | NATURALES- Institucional de Pedagogia -
Ciencias Naturales 4 BASICAS

95

¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan
Nacional de Desarrollo?

Esta contratacién contribuye al cumplimiento de los lineamientos del plan de accién del
Sena 2024 con uno de sus objetivos del proceso Misional el cual es la de Formar el talento
humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais, con una iniciativa
estratégica de Posicionamiento de la Formacion Profesional del SENA como un eje
fundamental de la transformacién del sector productivo y social y el Plan de Nacional de
Desarrollo en el Pacto Por La Equidad: Politica Social Moderna Centrada En La Familia,
Eficiente, De Calidad y Conectada A Mercados en su linea Educacién de calidad para un
futuro con oportunidades para todos. Todas estas orientaciones obedecen al accionar de la
entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento,
la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la regién y nacion,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.

¢,Cudl es la carga laboral del area que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa),
asi como el numero de funcionarios que la apoyan?)

El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocé, cuenta con una planta
de personal que no supera los 45 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores
administrativas de coordinacién académica. Estos instructores se encuentran programados
para atender las diferentes formaciones que pasan del 2023 y la primera oferta del 2024 de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad y cuya carga laboral asignada a cada
uno de estos funcionarios es de minimo 160 horas mensuales.
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¢La actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no
puede ser suplido con personal de planta? o ¢Hay personal de planta, pero este no
es suficiente para cubrir las necesidades del servicio?

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocé, cuenta
con una planta de personal, pero esta no es suficiente para dar respuesta efectiva a la
demanda de formacién por parte de los diferentes sectores econdmico y productivos,
ademas de la demanda social del departamento, por esta razon se requiere la contratacion
de instructores para atender los programas antes mencionados.

¢El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes,
recursos o servicios publicos?

Si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Que, de acuerdo con el concepto 155661 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica que menciona “Por tanto, el contrato de prestacion de servicios en los términos del articulo
32 de la ley 80 de 1993, corresponde a un acto juridico generador de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere la Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen en el articulo 32, entre los cuales define el contrato de prestacion de
servicios. Ello significa que las partes estdn en libertad de convenir las cldusulas o estipulaciones del
contrato segun sus necesidades y conveniencia; en este entendido si para la ejecucion del objeto
contractual el contratista requiere que la entidad le reconozca los gastos de transporte o gastos de
viaje y aquellos destinados a reconocer la manutencion y el alojamiento es necesario que dicha
situacion se haya previsto en el contrato en forma clara y que la entidad disponga de los recursos
presupuestales necesarios con el fin de pagar esta obligacion.”

En este sentido, mediante Circular Interna Nro. 3-2023-000249 del 22/12/2023, desde la Direccidn
Administrativa y Financiera — DAF del SENA, se fijan aspectos importantes para las érdenes de viaje
a contratistas, y se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia 2024, incluir en las
minutas de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales, lo siguiente:

1. “Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
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circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015.

2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA”.

De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
drdenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se
debe entender por legalizacidn, la presentacién de los documentos requeridos por el supervisor
una vez cumplido el desplazamiento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad del Sena Regional Chocd, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.
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2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de formacién profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

2.5 Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

2.6 Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el
proceso de induccion de aprendices.

2.7 Gestionar la evaluacion de la formacion de los aprendices durante el proceso educativo
de acuerdo con el manual de evaluacion vigente.

2.8 Gestionar oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director
Regional.

2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacién Titulada y/o complementaria.
2.11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que
aplican a la funcién instructor.

2.12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que
cumplen la labor en los ambientes de formacion.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las nhormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio donde se deba impartir la formacion
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente:
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PROGRAMAS CANTIDAD DE | PERFIL DEL INSTRUCTOR EXPERIENCIA VALOR DEL
CONTRATOS LABORAL CONTRATO
TECNICO EN 2 "Requisitos académicos: | Experiencia laboral:
ATENCION profesional en el area de la | minimo 24 meses
INTEGRAL A LA educacion infantil, licenciado en | relacionada con la ONCE MILLONES
PRIMERA educacion preescolar, licenciado | atencién a nifas y TRECIENTOS
INFANCIA- Area en pedagogia infantil, licenciado | nifios menores de 6 VEINTITRES MIL
Tematica : en educacién infantil, licenciado | aflos y minimo 6 TRECIENTOS
Promocién Social en primera infancia. meses en procesos TREINTA Y TRES
p p
formativos" PESOS
(511.323.333)
MCTE CADA
UNO
TECNICO EN 1 "Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | VEINTIDOS
ATENCION profesional en el drea de la | minimo 24 meses | MILLONES
INTEGRAL A LA educacidn infantil, licenciado en | relacionada con la | NOVECIENTOS
PRIMERA educacion preescolar, licenciado | atencion a nifias y | TREINTA Y TRES
INFANCIA- Area en pedagogia infantil, licenciado | nifios menores de 6 | MILTRECIENTOS
Tematica : en educacién infantil, licenciado | aflos y minimo 6 | TEINTA Y TRES
Promocién Social en primera infancia. meses en procesos | PESOS
formativos" (522.933.333)
MCTE.
TECNOLOGO EN 1 Tecndlogo o profesional en | Veinticuatro (24) | TREINTA Y
ANALISIS Y sistemas y afines. * | meses de | OCHO
DESARROLLO DE conocimientos en disefio de | experiencia, de los | MILLONES
SOFTWARE- Area software, bases de datos, | cuales dieciocho (18) | NOVECIENTOS
Tematica Software arquitectura de software, | meses relacionados | OCHENTA Y SEIS
patrones de disefo.* | con el area de disefio | MIL
conocimientos en disefio de | de software y seis (6) | SEISCIENTOS

interfaces de usuario, disefio
grafico-

meses en labores de
docencia en el area.

Certificacion *
preferiblemente con
certificacidn en

SESENTA Y SIETE
PESOS
($38.986.667)
MCTE.
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arquitectura de
software y en
orientacién de
procesos formativos
presenciales y/o
virtuales.

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE- Area
Tematica Software

Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines. *
conocimientos en disefio de
software, bases de datos,
arquitectura de software,
patrones de disefo.*
conocimientos en disefio de
interfaces de usuario, diseno
grafico-

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia, de los
cuales dieciocho (18)
meses relacionados
con el area de disefo
de software y seis (6)
meses en labores de
docencia en el area.

Certificacion *
preferiblemente con
certificacién en
arquitectura de
software y en
orientacion de
procesos formativos
presenciales y/o
virtuales.

CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
($46.440.000)M
CTE.

TECNICO EN
APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD — Area
Tematica Salud

Requisitos  académicos: 1.
Opcidn titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud. 2. Opcidn
titulo profesional en
administracién de empresas o
administracion publica, o
administracion en salud, o
contaduria publica o economia

Experiencia laboral:
minimo 24 meses de

experiencia

certificada en
procesos de
facturacion de

servicios de salud, o
en procesos de
admision y afiliacion
de usuarios en la red
de servicios de salud

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA

GTH-F-075 V08

MIL PESOS
($46.440.000)M
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con postgrado en areas
administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

minimo 6 meses de
experiencia docente

TECNICO EN
ASESORIA
COMERCIAL - Area
tematica: gestion
administrativa

"Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de tecndlogo
en el nlcleo bdsico de
conocimiento de
administracidon; o economia; o
ingenieria industrial y afines.
Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de
formaciéon que impartirad en su
desempeiio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos bésicos de
conocimiento y dreas de
conocimiento, tecnélogos en
mercadeo, gestidon de mercados,
gestion empresarial, gestién
administrativa. Alternativa 2:
Titulo profesional universitario
en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento
en administracién, economia o
ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento 'y dreas de
conocimiento  ingeniero de
mercados, administraciéon de
empresas, mercaddlogo,

Experiencia laboral:
alternativa 1: treinta
(30) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de ventas y
doce (12) meses en
docencia alternativa
2veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi: doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de ventas y
doce (12) meses en
docencia"

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE  CADA
UNO
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profesional en mercadeo vy
publicidad.

TECNICO EN Formacion Académica: | Experiencia laboral: | ONCE MILLONES
ASISTENCIA alternativa 1: titulo profesional | alternativa 1: | TRECIENTOS
ADMINISTRATIVA - en: comunicacion social, | veinticuatro (24) | VEINTITRES MIL
Gestion licenciados en espafnol | meses de | TRECIENTOS
Administrativa Y linglistica, ciencias de la | experiencia: de los | TREINTA Y TRES
Financiera. comunicacion y afines., | cuales dieciocho (18) | PESOS
preferiblemente certificado en | meses estardn | ($11.323.333)
normas de competencia laboral | relacionados con el | MCTE
técnicas y pedagdgicas. | ejercicio de la
Alternativa 2: tecnélogo en | profesion u oficio
gestion administrativa, y afines | objeto de la
preferiblemente certificado en | formacién
normas de competencia laboral | profesional y seis (6)
técnicas y pedagodgicas (esta | meses en labores de
alternativa aplica para zonas y | docencia alternativa
provincias del pais) 2: veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia
TECNICO EN Formacion Académica: | Experiencia laboral: | VEINTIDOS
ASISTENCIA alternativa 1: titulo profesional | alternativa 1: | MILLONES
ADMINISTRATIVA - en: comunicaciéon social, | veinticuatro (24) | NOVECIENTOS
Gestion licenciados en espanol | meses de | TREINTA Y TRES

linglistica, ciencias de |Ia

experiencia: de los

MILTRECIENTOS
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Administrativa Y
Financiera.

comunicacion y afines.,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2: tecndlogo en
gestion administrativa, y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagodgicas (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia alternativa
2: veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (18)

meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia

TEINTA Y TRES
PESOS
($22.933.333)
MCTE.

TECNICO EN
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS - Area
tematica: Archivos

"Requisitos académicos: perfil
técnico del instructor por
competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en:
éprofesional en ciencias de la
informacidny la documentacion,
bibliotecologia y archivistica
profesional en ciencia de Ia
informacidn, bibliotecélogo (a),
certificacion de competencias
laborales en las normas

experiencia laboral:

requisitos de
experiencia laboral
alternativa 1:
veinticuatro (24)
meses de experiencia
de los cuales

dieciocho (18) meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacidn

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE  CADA
UNO
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organizar archivos de gestion,
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados. Integrar las Tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje  evaluacion  de
acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de tecnélogo
en: Administracion documental,
gestion documental.

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia alternativa
2: treinta y seis (36)
meses de experiencia
de los cuales treinta
(30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia"

TECNICO EN
ATENCION
INTEGRAL AL
CLIENTE- Comercio
Y Ventas

Alternativa 1: nbc
administracién: titulo de
tecndlogo en: gestion logistica,
gestién portuaria, distribucién
fisica internacional,
administraciéon logistica, gestién
logistica portuaria. nbc ¢
economia: titulo de tecndlogo
en: logistica nbc ingenieria
industrial y afines: titulo de
tecndlogo en: ingenieria
industrial, logistica de
operaciones, logistica portuaria
y del transporte alternativa 2:
nbc-  administracidon:  titulo
profesional universitario en:
administracion logistica,
administracién en logistica vy
produccioén, administracion
maritima y portuaria,

Alternativa 1: treinta
(30) meses de
experiencia

relacionada

distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
logistica y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2:
veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio de gestion

TREINTA Y
OCHO
MILLONES
SETECIENTOS
MIL PESOS
($38.700.000)
MCTE.
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administracién  maritima vy
fluvial, direccion y
administracion de empresas,
administraciéon de negocios
internacionales, negocios
internacionales, administracion
de comercio exterior,
administracién de empresas.
nbc Economia: titulo profesional
universitario en: economia. nbc
ingenieria industrial y afines:
titulo profesional universitario
en: ingenieria industrial,
ingenieria logistica, ingenieria de
productividad y calidad,
ingenieria de produccion,
ingenieria de procesos.

logistica y doce (12)
meses en docencia

TECNICO EN
COCINA - Area
Tematica : Cocina

"Requisitos académicos: opcion
1: Profesional en las dreas de
gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera.
Opcidén 2: Tecnélogo en las reas
de cocina, gastronomia,
culinaria, gestién hotelera o
gestién de alimentos y bebidas.
Opcidn 3técnico profesional en
las dreas de cocina, gastronomia
o culinaria. Opcién 4técnico en
las dreas de cocina, gastronomia
o culinaria.

Experiencia laboral:
minimo veinticuatro
(24) meses en la
preparacion de
alimentos para
establecimientos
gastrondmicos
adicionalmente, para
todas las opciones,
certificar cursos de
formacion en
pedagogia de minimo
40 horas o

certificacion de
competencia laboral
vigente en
orientacién de

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE
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procesos formativos
presenciales"

COMPETENCIAS
BASICAS EN
CIENCIAS
NATURALES-
Institucional de
Pedagogia -
Ciencias Naturales

Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Biologia,
microbiologia y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o
Educacidn Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
($46.440.000)
MCTE. CADA
UNA

COMPETENCIAS
BASICAS EN
ESPANOL -
Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Sociologia,
trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica
y afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o
Educacion, Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
($46.440.000)M
CTE. CADA UNA

COMPETENCIAS
BASICAS EN
MATEMATICAS-
Institucional de
Pedagogia -
Matematicas

Titulo de Tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de:
Educacion; (SOLO  TITULOS
SENA). o Titulo Profesional
universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Educaciodn;
o Matematicas, Estadistica vy
Afines; o Fisica. (Ver anexo
N.B.C). Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Tecndlogo: Treinta
(30) meses de
experiencia

distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio en
el drea y doce (12)
meses en docencia o
instruccién o
instruccion, para

CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
(546.440.000)M
CTE. CADA UNA
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Profesional:

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS- -
area tematica:
contabilidad

"Requisitos académicos:
alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes
areas: titulo  profesional
universitario en el nucleo basico
de  conocimiento de a.
contaduria publica
preferiblemente con: o]
especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable,
financiero y de ndmina. o
certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. 0 tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y

Experiencia laboral:
alternativa 1
veinticuatro (24)
meses de experiencia
después de obtener
titulo profesional de
los cuales doce (12)

meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y doce
(12) meses en
labores de docenciay
con el programa de
formacion

alternativa 2: treinta
(30) meses de
experiencia después
de obtener el titulo o

certificacién de
estudios de los cuales
dieciocho (18)

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE
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administrador de empresas
preferiblemente con: o
actualizacién en niif y nic,
(normas  internaciones  de
informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y
de némina. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de contaduria
publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro
afios de estudio aprobados en
contaduria publica. 0
preferiblemente con
actualizacién en niif y nic,
(normas  internaciones  de
informacidon financiera y de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y
de ndmina.

meses, estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y doce
(12) meses en
labores de docenciay
con el programa de
formacion"

OPERARIO EN
CUIDADO ESTETICO
DE MANQOSYY PIES -
area tematica:
belleza y cosmética

Requisitos académicos: operario
en cuidado estético de manos y
pies, o técnico en cosmetologiay
estética integral o técnico en
belleza integral.

Experiencia laboral:
minimo 24 meses de
experiencia en
procesos de
manicura y pedicura
minimo 12 meses de
experiencia docente

VEINTIUN
MILLONES
QUINIENTOS
MIL PESOS
($21.500.000)
MCTE.
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TECNICO EN
COSMETOLOGIAY
ESTETICA
INTEGRAL.-
Servicios
Personales

1. Profesional en fisioterapia con
formacidon en estética corporal
2. técnico cosmetologia vy
estética integral capacidad para
interpretar, argumentar vy
proponer alternativas en el
andlisis y la soluciéon de
problema manejo de las tic
habilidades comunicativas
trabajo en equipo

Minimo doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la belleza
y servicios
personales

TREINTA Y
OCHO
MILLONES
SETECIENTOS
MIL PESOS
(538.700.000)
MCTE.

EJECUCION DE
EVENTOS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS-
deporte

"Requisitos académicos:
requisitos académicos tecnélogo
en recreacidén 6 licenciado en
educacion fisica 6 licenciado en
recreacion ¢ profesional en
cultura fisica, deporte vy
recreacion ¢ profesional en
ciencias del deporte.

Experiencia laboral:
experiencia laboral
tecndlogo

veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionadas con el

ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional,
profesional o]

licenciado doce (12)
meses de experiencia
relacionadas con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional

experiencia docente:
tecndlogo  minimo
doce (12) meses en
labores de docencia
profesional o
licenciado  minimo

VEINTIDOS
MILLONES
NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES
MIL TRECIENTOS
TEINTA Y TRES
PESOS
($22.933.333)
MCTE.
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doce (12) meses en
labores de docencia"

EJECUCION DE "Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | TREINTA Y
EVENTOS requisitos académicos tecndlogo | experiencia laboral | OCHO
DEPORTIVOS Y en recreacién ¢ licenciado en | tecndlogo MILLONES
RECREATIVOS- educacion fisica 6 licenciado en | veinticuatro (24) | SETECIENTOS
deporte recreacion ¢ profesional en | meses de experiencia | MIL PESOS
cultura fisica, deporte vy | relacionadas con el | ($38.700.000)
recreacion ¢ profesional en | ejercicio de la | MCTE.
ciencias del deporte. profesion u oficio
objeto de la
formacién
profesional,
profesional o]
licenciado doce (12)
meses de experiencia
relacionadas con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacién
profesional
experiencia docente:
tecndlogo  minimo
doce (12) meses en
labores de docencia
profesional o
licenciado  minimo
doce (12) meses en
labores de docencia"
TECNCO EN Formacion académica: | Experiencia Laboral: | ONCE MILLONES

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES- -
Cultura

Tecndlogo o Profesional en
sonido y video, Tecndlogo o
Profesional en direccién vy
produccién de television,

experiencia minima
pedagégica: minimo
24 meses como
docente del area de

TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
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Tecndlogo o Profesional en cine | medios PESOS
y televisién, con formacién | audiovisuales. (511.323.333)
técnica en formatos de | experiencia minima | MCTE
television, Tecndlogo o | técnica: minimo 24
Profesional en sonido, audio y | meses de experiencia
video. Profesional en | laboral en el
comunicacion social y | desarrollo de
periodismo tecnélogo en | producciones
animacién en 3d. audiovisuales  para
television, en las
diferentes fases,
investigacion,
preproduccion,
produccidn
postproduccién y
distribucién-
exhibicion
TECNICO EN alternativa 1. titulo de técnico | alternativa 1: Treinta | TREINTA Y
ELABORACION DE profesional en el nucleo basico | (36) meses de | CUATRO
PRODUCTOS de conocimiento de: ingenieria | experiencia MILLONES
ALIMENTICIOS- agroindustrial, alimentos vy | relacionada CUATROCIENTO
Agricola afines. ver anexos: (n.b.c.), | distribuida asi: | S MIL PESOS
(titulos Sena). alternativa 2. | Veinticuatro (24) | ($34.400.000)
titulo de tecndélogo en el nlcleo | meses relacionados | MCTE.
basico de conocimiento de: | con el ejercicio de
ingenieria agroindustrial, | procesamiento  de
alimentos y afines; ingenieria | alimentos; y doce
quimica y afines. Ver anexos: | (12) meses en
(n.b.c.), (titulos sena). | docencia. alternativa
alternativa 3. titulo profesional | 2: treinta (30) meses
universitario en  disciplina | de experiencia
académica del nucleo bdsico de | relacionada
conocimiento en: ingenieria | distribuida asi: diez y
agroindustrial, alimentos vy | ocho (18) meses
afines; ingenieria quimica vy | relacionados con el
afines. Ver anexos:(n.b.c.), | ejercicio de
36
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(titulos sena). Practica de
principios, valores y procederes
éticos de acuerdo con el cddigo
de ética institucional disposicidn
al cambio. habilidades
investigativas. Liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva
dominio lecto-escritural
dominio argumentativo v
propositivo trabajo en equipo.
manejo de las tic conocimiento
de manual de identidad
corporativa sena conocimiento
de las politicas institucionales
para el aprendiz conocimiento
del proceso gestion de |la
formacidn profesional integral

procesamiento  de
alimentos; y doce
(12) meses en
docencia. alternativa
3: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de
procesamiento  de
alimentos; y doce
(12) meses en
docencia.

TECNICO EN
ENFERMERIA-
Apoyo terapéutico

"Requisitos académicos:
profesional de enfermeria

Experiencia laboral:
minimo 24 meses de
vinculacion  laboral
en areas de
desempefiio con
funciones
relacionadas con el
area asistencial
minimo 6 meses de
vinculacion  laboral
en formacién vy/o
capacitaciéon”

VEINTICUATRO
MILLONES
DOCIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
(524.223.333)
MCTE.

TECNOLOGO EN

"Requisitos  académicos:  El

Experiencia laboral:

CUARENTA Y

GESTION programa requiere de un equipo | Alternativa 1: | SEIS MILLONES
CONTABLE Y DE de instructores para orientar la | veinticuatro (24) | CUATROCIENTO
INFORMACION competencia conformado por | meses de experiencia | S CUARENTA
FINANCIERA- profesionales de las siguientes | relacionada MIL PESOS
areas: alternativa 1: titulo | distribuida asi: doce
37
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Gestion profesional universitario en el | (12) meses de | ($46.440.000)M
Administrativa nucleo basico de conocimiento | experiencia CTE.
de: -contaduria publica -tarjeta | relacionada con el
profesional en los casos exigidos | ejercicio de
por la ley alternativa 2: titulo de | contabilidad y doce
tecndlogo en el nucleo basico de | (12) meses en
conocimiento de contaduria | docencia y con el
publica programa de
formacién
alternativa 2: treinta
(30) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el
programa de
formacién"
TECNOLOGO EN "Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | VEINTISEIS
GESTION DE LA profesionales en las areas de: | minimo 24 meses de | MILLONES
SEGURIDAD Y ingenierias administracion | experiencia laboral | OCHENTA Y SEIS
SALUD EN EL sector salud vy social con | en salud ocupacional | MIL
TRABAJO- - Area especializacion en Seguridad y | especialista en salud | SEISCIENTOS
Tematica salud en el trabajo ocupacional, con | SESENTA Y SIETE

:Seguridad y Salud
en el Trabajo

licencia de prestacion
de servicios de salud
ocupacional"

PESOS
(526.086.667)
MCTE

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL-

"Requisitos  académicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos,

Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializaciéon  En

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES
CUATROCIENTO
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Gestion
Administrativa Y
Financiera

Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines Mercadeo
Ingenieria Industrial O Afines
Logistica O Afines Alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios En
ciencias Econdémicas, Ingenieria
Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3)
Afos Estudios Universitarios En
ciencias Econdmicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial, Logistica O
Afines.

Area  Objeto De
Conocimiento O En

Docencia Y
Pedagogia
Alternativa
1Veinticuatro  (24)
Meses De

Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18)
Meses Estardn
Relacionados Con El
Ejercicio De La
Profesion U Oficio
Objeto De La
Formacion

Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De
Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36)
Meses De
Experiencia De Los
Cuales Treinta (30)
Meses Estardn
Relacionados Con El
Ejercicio De La
Profesion U Oficio
Objeto De La
Formacion

Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De
Docencia"

S
MIL

CUARENTA
PESOS

($46.440.000)M

CTE.

TECNOLOGO EN alternativa 1: tecndlogo en | alternativa 1: | CUARENTA Y

GUIANZA guianza turistica con tarjeta | veinticuatro (24) | SEIS MILLONES

TURISTICA- profesional o con tarjeta de guia | meses de experiencia | CUATROCIENTO

Hoteleria Y de turismo. alternativa 2:|en la conduccidén |S CUARENTA

Turismo. profesional en el drea de | turistica de grupos y | MIL PESOS
39
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conocimiento de la
comunicacion, las  ciencias
sociales, la ecologia, la biologia,
las artes, la arquitectura, la
historia o historia y patrimonio o
titulo profesional en
administracién turistica y del
patrimonio.

minimo veinticuatro
(24) meses en
docencia, formacién

profesional o
formaciéon para el
trabajo % el

desarrollo humano.
adicionalmente,

certificar cursos de
formacion en
pedagogia de minimo
40 horas o presentar

certificacidn de
competencia laboral
vigente en
orientacién de

procesos formativos
presenciales.

($46.440.000)M
CTE.

TECNICO EN
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS- Area
Tematica:
Produccion

Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de tecndlogo
en el nucleo bdsico de
conocimiento ingenieria
industrial y afines; o]
administracién. (ver anexo n. B.
Q) alternativa 2:  titulo
profesional universitario en el
nlcleo basico de conocimiento
de ingenieria industrial y afines;
o administracién. (ver anexo n.
B. C)

Experiencia laboral:
para alternativa 1:
treinta (30) meses de
experiencia

relacionada

distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
logistica y doce (12)
meses en docencia
para alternativa 2:

veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de

VEINTIDOS
MILLONES
NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES
MIL TRECIENTOS
TEINTA Y TRES
PESOS
($22.933.333)
MCTE.
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experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestidon
logistica y doce (12)
meses en docencia

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO -
infraestructura

Formacion académica:
alternativa 1: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o
ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines o
educacion. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena) alternativa 2: titulo
de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria de sistemas,
telematica y afines; o ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones
y afines o educacién. (ver anexo
n.b.c)tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia Laboral:
alternativa 1: treinta
(30) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
infraestructura
informatica,
mantenimiento  de
equipos de cdmputo,
dispositivos y
periféricos y doce
(12) meses en
docencia. alternativa
2: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi: doce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
infraestructura
informatica,
mantenimiento  de
equipos de computo,
dispositivos %

TREINTA Y
OCHO
MILLONES
SETECIENTOS
MIL  PESOS
($38.700.000.00
) MCTE
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periféricos y doce
(12) meses en
docencia.

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION-
Electrénicay
automatizacion

Requisitos académicos:
ingeniero mecdnico, ingeniero
electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogo en
refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecanica y/o profesional
certificado en competencias
laborales de refrigeraciéon vy
climatizacion y/o haber cursado
8 semestres de una carrera
profesional acorde con el area
de conocimiento.

Experiencia laboral:
experiencia laboral
de 24 meses en el
sector rvc

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA' Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE

TECNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL- - Area
tematica:
ambiental

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos bdsicos
de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexon. B. C) alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3:

experiencia laboral:
cuarenta y dos (42)
meses de experiencia

relacionada
distribuida asi:
treinta (30) meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

certificada por
entidad legalmente
reconocida

alternativa 1: treinta
y seis (36) meses de
experiencia

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE
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titulo de profesional
universitario en nucleos basicos
de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o
guimica y afines. Ver anexo n. B.
)

relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)

meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestidon
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 2: treinta
(30) meses de
experiencia

relacionada

distribuida asi: diez y
ocho (18) meses
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia

alternativa 3:
veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en labores de
docencia

TECNICO EN Requisitos académicos: | experiencia laboral: | TREINTA Y
MONITOREO certificado de técnico en el area | cuarenta y dos (42) | CUATRO
AMBIENTAL- - Area ocupacional 23. Ocupaciones | meses de experiencia | MILLONES
auxiliares en ciencias naturales y | relacionada CUATROCINETO
43
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tematica:
ambiental

aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos bdsicos
de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3:
titulo de profesional
universitario en nucleos basicos
de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o
guimica y afines. Ver anexo n. B.
)

distribuida asi:
treinta (30) meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio de gestidon
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

certificada por
entidad legalmente
reconocida

alternativa 1: treinta
y seis (36) meses de

experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)

meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 2: treinta
(30) meses de
experiencia

relacionada

distribuida asi: diez y
ocho (18) meses
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3:

S MiL

PESOS

($34.400.000)

MCTE.
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veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de gestidon
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en labores de
docencia

TECNICO EN
NOMINA'Y
PRESTACIONES
SOCIALES- Gestidon
Administrativa Y
Financiera

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1titulo profesional
en contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
Alternativa  2tecndlogo en
gestion contable y financiera,
tecndlogo en comercio y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas.

Experiencia laboral:
requisitos de
experiencia laboral
alternativa

lveinticuatro (24)
meses de experiencia
de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia alternativa
2veinticuatro (24)
meses de experiencia
de los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacidn

TREINTA Y
CUATRO
MILLONES
CUATROCINETO
S MIL PESOS
(534.400.000)
MCTE.
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profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia

TECNICO
ENOPERACION
TURISTICA LOCAL-
Hoteleria Y Turismo

Requisitos académicos: opcion
lprofesional en las areas de
administracién turistica o en
turismo. Opcién 2tecndlogo en
el drea de la administracion de
aerolineas y agencias de viaje
opcién 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.

Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios
de Experiencia en el
disefio de paquetes
turisticos para
agencias de viajes y
seis (6) meses de
experiencia en
pedagogia

adicionalmente, para
todas las opciones,
certificar minimo 40
horas de cursos en
formacion

pedagdgica o
presentar

certificacién de
competencia laboral
vigente en la
orientacién de

procesos formativos
presenciales

TREINTA Y
CUATRO
MILLONES
CUATROCINETO
S MIL PESOS
($34.400.000)
MCTE.

OPERARIO EN
PISCICULTURA - -
area tematica:
pesca

"Requisitos  académicos: el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado  por ingeniero
pesquero, bidlogo  marino,
bidlogo, médico veterinario
zootecnista, zootecnista,
tecndlogo acuicola, técnico en

Experiencia laboral:
éminimo 24 meses
de vinculacion
laboral en el area de
acuicultura y 12
meses de experiencia

pedagdgica
especialista o
experto en

acuicultura o afines"

DOCE MILLONES
NOVECIENTOS
MIL PESOS
($12.900.000)M
CTE
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acuicultura o tecndlogo en
produccién pecuaria o afines.

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA-
Agricultura

"Requisitos  académicos: el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: profesionales
en programas de formacidn
relacionados con los procesos de
gestibn  agropecuaria, tales
como  administradores  de
empresas y ciencias afines y/o
ingenieros  agronomos  y/o
ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en  produccidon
agricola y/o riego drenaje vy
manejo de suelos y /o técnicos
en produccidén agropecuaria o
areas afines con el sector.

Experiencia laboral:
éminimo 24 meses
de vinculacion
laboral con el area de
su profesion"

TREINTA Y
OCHO
MILLONES
SETECIENTOS
MIL PESOS
($38.700.000)
MCTE.

TECNICOE EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA-
Agricultura

"Requisitos  académicos: el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: profesionales
en programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestion  agropecuaria, tales
como administradores de
empresas y ciencias afines y/o
ingenieros  agronomos  y/o
ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en  produccidon
agricola y/o riego drenaje vy
manejo de suelos y /o técnicos

Experiencia laboral:
éminimo 24 meses
de vinculacién
laboral con el drea de
su profesion”

ONCE MILLONES
TRECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
($11.323.333)
MCTE
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en produccidon agropecuaria o
areas afines con el sector.

OPERARIO EN
PRODUCCION EN
LA GRANJA
AVICOLA- Pecuaria

Formacion académica:
alternativa 1: tecndlogo en el
nbc de medicina veterinaria, nbc
de zootecnia. alternativa 2:
profesional universitario en nbc
de medicina veterinaria, nbc de
zootecnia.

Experiencia Laboral:
experiencia 1: treinta
(30) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi: diez y
ocho (18) meses
relacionados con el
ejercicio en la
produccidn de
especies menores y
doce (12) meses en
docencia.
experiencia
2:veinticuatro  (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio en la
produccién de
especies menores y
doce (12) meses en
labores de docencia.

DOCE MILLONES
NOVECIENTOS
MIL PESOS
(512.900.000)M
CTE

OPERARIO EN
RECUPERACION DE
RESIDUQS SOLIDOS
RECICLABLES -
Materiales Para La
Industria

"Requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines
alternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria

experiencia

pedagdgica:

alternativa 1: seis (6)
meses en labores de
docencia. alternativa
2: (8) meses en
labores de docencia.
alternativa 3: doce

DOCE MILLONES
NOVECIENTOS
MIL PESOS
(512.900.000)M
CTE
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ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines alternativa 3:
titulo de profesional
universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines

(12) meses en
labores de docencia.
experiencia técnica:
alternativa 1
dieciocho (18) meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio

objeto de la
formacion
profesional
alternativa 2
veintiocho (28)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional"

TECNICO EN
SALUD ORAL- drea
tematica:
promociény
prevencion

"Requisitos académicos:
odontdlogo (a) general

experiencia laboral:
minimo 18 meses de
experiencia en la
practica de la
profesion minimo 6
meses en experiencia
docente"

DIECISEIS
MILLONES
SEISCIENTOS
VEINTISEIS
SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE
PESOS
($16.626..667)
MCTE

TECNICO EN SALUD
ORAL- drea
tematica:
promociény
prevencion

"Requisitos académicos:
odontdlogo (a) general

experiencia laboral:
minimo 18 meses de
experiencia en la
practica de la
profesion minimo 6

CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
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meses en experiencia | ($46.440.000)

docente" MCTE.
TECNICO EN SALUD "Requisitos académicos: | experiencia laboral: | TRECE
PUBLICA - Area profesionales en enfermeria minimo 12 meses de | MILLONES
Tematica : Salud experiencia en su | TRECIENTOS
Publica desempefiio TREINTA MIL

profesional minimo | PESOS

24 meses de | ($13.330.000)

vinculacion  laboral | MCTE

relacionada con

acciones

comunitarias en

salud minimo 12
meses de experiencia
en formacién vy/o
educacion"

TECNICO EN SALUD
PUBLICA - Area
Tematica : Salud

"Requisitos académicos:
profesionales en enfermeria

experiencia laboral:
minimo 12 meses de
experiencia en su

TREINTA
CUATRO
MILLONES

Y

Publica desempeiio CUATROCINETO
profesional minimo | S MIL PESOS
24 meses de | ($34.400.000)
vinculacion  laboral | MCTE.
relacionada con
acciones
comunitarias en
salud minimo 12
meses de experiencia
en formacién vy/o
educacion"
TECNICO EN "Requisitos académicos: | Experiencia laboral: ¢ | TREINTA Y
SERVICIOS quimico farmacéutico o regente | minimo 24 meses de | CUATRO
FARMACEUTICOS- de farmacia vinculacion  laboral | MILLONES
Salud en el desempefio de | QUINIENTOS
50
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funciones
relacionadas con el
proceso
farmacéuticoé
minimo 6 meses de

experiencia en
formacién y/o
educacion"

CUARENTA
MILLONES
CIENTO TREINTA
Y TRES MIL
TRECIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS
(40.133.333)
MCTE.

TECNICO EN "Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | ONCE MILLONES
SISTEMAS profesional en ciencias agrarias | demostrar TRECIENTOS
AGROPECUARIOS ingeniero agrénomo, ingeniero | experiencia laboral | VEINTITRES MIL
ECOLOGICOS- - agroecélogo, bidlogo. Tecndlogo | de 2 afios en | TRECIENTOS
Ambiental en areas afines. actividades TREINTA Y TRES

relacionadas con la | PESOS

competencia (511.323.333)

experiencia docente | MCTE

minima de 12 meses
TECNICO EN Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | ONCE MILLONES
SISTEMAS- Area tecndlogo o profesional en dreas | minimo,  dieciocho | TRECIENTOS
Tematica: afines con tecnologias de la | (18) meses de | VEINTITRES MIL
Infraestructura informacién y la comunicacion experiencia laboral, | TRECIENTOS

de los cuales doce | TREINTA Y TRES

(12) meses estaran | PESOS

relacionados con el | ($11.323.333)

ejercicio de la | MCTE

profesion u oficio

objeto de la

formacion

profesional y seis (6)

meses en labores de

docencia en el area
TECNICO EN Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | VEINTIDOS
SISTEMAS- Area tecndlogo o profesional en dreas | minimo,  dieciocho | MILLONES
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Tematica: afines con tecnologias de la | (18) meses de | NOVECIENTOS
Infraestructura informacidn y la comunicacion experiencia laboral, | TREINTA Y TRES
de los cuales doce | MILTRECIENTOS
(12) meses estaran | TEINTA Y TRES
relacionados con el | PESOS
ejercicio de la | (522.933.333)
profesion u oficio | MCTE. CADA
objeto de la | UNO
formacién
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia en el area
TECNICO EN Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | TREINTA Y
SISTEMAS- Area tecndlogo o profesional en dreas | minimo,  dieciocho OCHO
Tematica: afines con tecnologias de la | (18) meses de MILLONES
Infraestructura informacién y la comunicacion experiencia laboral SETECIENTOS
7 | MIL PESOS
de los cuales doce | ($38.700.000.00
(12) meses estaran | ) MCTE
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia en el area
TECNICO EN Requisitos académicos: | Experiencia laboral: | TREINTA Y
SISTEMAS- Area tecndlogo o profesional en dreas | minimo,  dieciocho | CUATRO
Tematica: afines con tecnologias de la | (18) meses de | MILLONES
Infraestructura informacidn y la comunicacion experiencia laboral, | CUATROCINETO
de los cuales doce | S MIL PESOS
(12) meses estaran | ($34.400.000)
relacionados con el | MCTE.
ejercicio de la
profesion u oficio
52
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objeto de la
formacidn
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia en el area

TECNICO EN
SISTEMAS- Area
Tematica:
Infraestructura

Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacidn y la comunicacion

Experiencia laboral:
minimo, dieciocho
(18) meses de
experiencia laboral,
de los cuales doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia en el area

DIECISEIS
MILLONES
CUATROCIENTO
S OCHENTA Y
TRES MIL
TRECIENTOS

TREINTA Y TRES
PESOS
(516.483.333)
MCTE

TRANSVERSAL DE
EDUMATICA-
Institucional de
Pedagogia -
Edumatica en la
Formacion
Profesional

Titulo de tecnélogo o
Profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones
y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Comunicacién social, o
periodismo y afines, o
Administracion, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Tecndlogo: Treinta
(30) meses de
experiencia

distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio en
el drea y doce (12)
meses en docencia o

instruccion o
instruccion, para
Profesional:

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
(546.440.000)
MCTE. CADA
UNO.
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(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

TRANSVERSAL DE
INGLES-
Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

"Titulo de profesional o
Tecndlogo en cualquier nucleo
de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucidon 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifos de 7 a 12
afios (Young Learners)” vy
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales
fines.

Para tecndlogo
minimo 24 meses en
la orientacion de
procesos de
capacitacién o
formacion en la
lengua extranjera en
inglés, para
profesional 12 meses
de experiencia en

procesos de
capacitacién en
idioma ingles"

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
(546.440.000)
MCTE. CADA
UNO.

GTH-F-075 V08

54




SENA

N

TRANSVERSAL DE
SALUD
OCUPACIONAL -
Institucional de
Pedagogia -
Proteccién
Ambiental,
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Otras
ingenierias, o] Ingenieria
administrativa y afines, o Salud
publica, o Ingenieria quimica y
afines, o] Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o Sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o
administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
(546.440.000)
MCTE. CADA
UNO.

TRANSVERSAL DE
AMBIENTAL-
Institucional de
Pedagogia -
Proteccién
Ambiental,
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Otras
ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud
publica, o Ingenieria quimica y
afines, o] Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o Sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o
administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
(546.440.000)
MCTE. CADA
UNO.

TRANSVERSAL DE
CULTURA FISICA-

Titulo de Técnico Profesional, o
Tecndlogo, o Profesional en los

Técnico: Cuarenta y
dos (42) meses de

CUARENTA Y
SEIS  MILLONES

Institucional de nucleos de conocimiento de | experiencia CUATROCIENTO

Pedagogia - Deportes, educacién fisica y | distribuida asi: | S CUARENTA

Actividad Fisica y recreacion y tarjeta profesional | Treinta (30) meses de | MIL PESOS

Habitos de Vida cuando lo exija la Ley experiencia laboral | ($46.440.000)

Saludables relacionada con el | MCTE. CADA
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desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccion, Para
Tecndlogo:  Treinta
(30) meses de
experiencia

distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio en
el drea y doce (12)
meses en docencia o

instruccion o)
instruccion, para
Profesional:

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

UNO.MCTE
CADA UNO

TRANSVERSAL DE
EMPRENDIMIENTO-
Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

"Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia,
o Ingenieria industrial y afines, o
Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)

CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
(546.440.000)

MCTE. CADA
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meses en docencia o | UNO.MCTE
instruccion." CADA UNO
TRANSVERSAL DE Titulo profesional en los nucleos | Veinticuatro (24) | CUARENTA Y

ETICA- Institucional
de Integralidad de
la Formacion -
Interaccidn Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o
Educacidn, o Sociologia, trabajo
social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley

meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
area y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

SEIS MILLONES
CUATROCIENTO
S CUARENTA
MIL PESOS
($46.440.000)
MCTE. CADA
UNO.

Esta contratacién tendra un valor total de TRES MIL DOCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($ 3.262.696.667.00) MCTE. amparado con el CDP No. 3234 del 10 de

enero del 2024

Para poder adelantar por parte del SENA los trAmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios

para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el

acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El Coordinador Académico designado por el
Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, Se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE | cumpLe

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Choco, establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato vy Modalida
forma de d de
pago seleccion

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

Contratar los 231 $23.177.128 Contrataci
PCCNTR.2294 | JHON servicios personales 6n Directa
109-2021 JAIR de caracter temporal
O de Un (1) instructor | Dias
CHAVERRA para impartir
COPETE formacién profesional
integral en la
modalidad de
complementaria para
la ejecucion de la
formacién en el area
de: PRODUCCION
AGROPECUARIA, en
el centro de Recursos
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Naturales  Industria
y Biodiversidad en la
vigencia 2019.

PCCNTR.1393
554-2020

LILY
JHOANA
VALOYES
CAICEDO

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacién profesional
integral en la
modalidad de
complementaria para
la ejecucion de la
formacién en el area
de: AMBIENTAL, en
el centro de Recursos
Naturales  Industria
y Biodiversidad en la
vigencia 2020.

240
DIAS

28.476.067

CONTRA
TACION
DIRECTA

PCCNTR.2296
129-2021

VICTOR
ALDRIN
MENA ARIAS

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacion profesional
integral en la
modalidad

de

complementaria para
la ejecucion de la
formacion en el area
de: SISTEMA, en el
centro de Recursos
Naturales Industria
y

Biodiversidad en la
vigencia 2020

240
DIAS

$21.843.930

CONTRA
TACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
.2185595 -
2021

KELY
JOHANA
ECHEVERRY
RIOS

Contratar la
prestacion de
servicios personales
de caracter temporal,

258
DIAS

29,195,968.00

Contrataci
6n Directa
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de un (01) instructor

para atender los
procesos de
formaciéon en la
modalidad de
Titulada y/o
Complementaria
en el programa:

Técnico en GESTION
EMPRESARIAL,
En el Centro de
Recursos Naturales
Industria y
Biodiversidad de la
Regional Choco
durante la vigencia
2021

CO1.PCCNT Contratar la | 269 30,440,757.00 | Contrataci
R.2363335 LAURENCIA prestacion de DIAS 6n Directa
ROA servicios personales
) de caracter temporal,
2021 de un (01) instructor
para atender los
procesos de
formacion en la
modalidad de
Titulada ylo
Complementaria en
el programa:
TECNICO EN
ASESORIA
COMERCIAL, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la
Regional Chocé
durante la vigencia
2021 -
Contratar la 18,332,352.00 | Contrataci
CO1.PCCNTR | FARLEY prestacion de DIAS 6n Directa
.2648581- - YEYNIFER servicios de
2021 MOSQUERA Caraéacter
RAMOS
62
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temporal de Un (1)
instructor para
atender procesos de
formaciébn en la
modalidad

Titulada en las
areas de
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
OMERCIALES

Y

FINANCIERAS,
durante la vigencia
2021.

CO1.PCCNTR
.2185296- -
2021

SUCRE
MORENO
YASLIN
YOHAIRA

Contratar la
prestacion de los
servicios personales
de caracter temporal
para impartir
formacion  Titulada/
Complementaria en
programa  servicios
SALUD ORAL, en el
centro de Recursos
Naturales Industria

y Biodiversidad de la
Regional Choco

60
DIAS

6,789,760.00

Contrataci
6n Directa

CO1.PCCNTR
.2185749 -
2021

ANDREDE
CORDOBA
YANETH

Contratar la
prestacion de los
servicios personales
de caracter temporal
para impartir
formaciéon Titulada
/complementaria en
programa ATENCION
INTEGRAL A
PRIMERA
INFANCIA, en el
Centro de
Recursos

Naturales Industria y
Biodiversidad

154
DIAS

17,313,888.00

Contrataci
6n Directa
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CO1.PCCNTR.
2185684- 2021

CORDOBA
LONDONO
SANDRA

Contratar la
prestacion de los
servicios personales
de caracter temporal
para impartir
forma
cién
Titulada/complement
aria en el programa
SERVICIOS
FARMACEUTICOS,
en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la
Regional
Choco

168
DIAS

18,972,428.00

Contrataci
6n Directa

CO1.PCCNTR.
2186409- 2021

GUERRERO
CORDOBA
CANDELARIA

Contratar la
prestacion de los
servicios personales
de caracter temporal
para impartir
formacién Titulada
/complementaria en
programa  servicios
SALUD PUBLICA, en
el Centro de
Recursos Naturales
Industria

y Biodiversidad de la
Regional Choco

275
DIAS

31,119,733.00

Contrataci
6n Directa

CO1.PCCNTR
.2265764 -
2021

MARLENKY
MELANIA
GUTIERREZ
CUESTA

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacion profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/lo complementaria
para la ejecucion de
la formacién en las

297
dias

$33.496.149

CONTRA
TACION
DIRECTA
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Compete
ncias Transversales
en espafol, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la
Regional
Chocé durante Ila
vigencia 2021.

CO1.PCCNTR
.2276933 -
2021

LILIANA
CAICEDO
RENTERIA

Contratar los
servicios personales
de caréacter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacion profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/lo complementaria
para la ejecucion de
la formaciéon en las

Compete
ncias Transversales

en
Emprendimiento, en
el Centro de
Recursos Naturales
Industria y
Biodiversidad de la
Regional Choco
durante la vigencia
2021

297
dias

$ 33.156.662

CONTRA
TACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
.2265768 -
2021

MAYERLY
CECILIA
MEJIA
MURILLO

Contratar la
prestacion de
servicios de caricter
temporal de Un (1)
Instructor para
atender procesos de
formacion en la
modalidad de
Competencias
Basicas en las
areas

297
DIAS

$33.496.149

CONTRA
TACION
DIRECTA
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de
Matematicas, durante
la vigencia 2021.

CO1.PCCNTR
2274602 -
2021

ALVARO
GUTIERREZ
HERRERA

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacién profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/lo complementaria
para la ejecucion de
la formaciéon en las
Compete
ncias Transversales
en Ambiental, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la
Regional
Choc6é durante Ia
vigencia 2021.

297
DIAS

33.496.125

CONTRA
TACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
2277692 -
2021

YONNY
TONINO
ANGEL
VIVAS

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacion profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/o complementaria
para la ejecucion de
la formacién en las

Compete
ncias Transversales
en Cultura Fisica, en
el Centro de
Recursos Naturales
Industria y
Biodiversid
ad de la

297
dias

$33.043.483

CONTRA
TACION
DIRECTA
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Regional Choco
durante la vigencia
2021.

CO1.PCCNTR
2277312 -
2021

REYES
ANNYS
MARTINEZ
MARTINEZ

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacién profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/lo complementaria
para la ejecucion de
la formaciéon en las

Compete
ncias Transversales
en Etica, en el Centro
de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la
Regional Chocé
durante la vigencia
2021.

297
DIAS

$ 33.156.662

CONTRA
TACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR
2277165 -
2021

RUBEN
ISACIO
CAICEDO
PADILLA

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacion profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/o complementaria
para la ejecucion de
la formacién en las
Compete
ncias Transversales
en Salud
Ocupacional, en el
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversid
ad de |l a

297
DIAS

$32.590.848

CONTRA
TACION
DIRECTA
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Chocé
la vigencia

Regional
durante
2021..

CO1.PCCNTR
2276922 -
2021

KENNY
YURASSIS
RODRIGUEZ
CHAVERRA

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de Un (1) instructor
para impartir
formacién profesional
integral en la
modalidad de titulada
y/lo complementaria
para la ejecucion de
la formaciéon en las
Competencias
Transversales en
Ingles, en el Centro
de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad de la
Regional

Choc6é durante Ia
vigencia 2021.

297
DIAS

$33.156.662

CONTRA
TACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
1428997

OBED
RENTERIA
MENDOZA

Contratar los
servicios personales
de caracter temporal
de un (1) instructor
para la
ejecucién de la
Formacion
profesional integral en
el programa
articulacion con la
media para la
ejecucion de la
formacion en el area
de CONSTRUCCION
del centro de
recursos  naturales
industria y
biodiversidad en la
VIGENCIA 2020

220
DIAS

$22.210.699

CONTRA
TACION
DIRECTA
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Edwin Enrique
Cordoba
Mosquera

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de un (1)
instructor para impartir
formacion  profesional
integral en la modalidad
de Titulada y/o

complementaria para la

ejecucion de la
formacion en las
competencias

transversales en
ambiental, en el centro
de recursos naturales
industria y
biodiversidad de la
regional chocé durante
la vigencia 2021.

297
dias

$ 33.496.150

Contrataci
6n directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP
II'y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas

0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Quibdé, a los Diecinueve (19) dias del mes de enero del 2024.

Proyect6: Maria Angelica Vega Marcelin; Grupo de Formacién Profesional -

o Firmado digitalmente por Carlos
— {54&%& Nehemias Salamandra Martinez
a4 — Fecha: 2024.01.26 09:43:33 -05'00"

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Director Regional con funciones de Subdirector

del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocé
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