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ACTA No. 1

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE LA APE PARA
VIGENCIA 2024

CIUDAD Y FECHA: 29/01/2024 HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 9:00
a.m. a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Textil y de Gestion Industrial

Coordinacion CTGI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar APE

2. Seleccionar instructores para garantizar la contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar instructor para prestar los servicios en el Centro
Textil y de Gestion Industrial, en el area de Coordinador Trabajo Seguro en Alturas (TSA)

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el fin de garantizar la contratacion de servicios personales y atender la necesidad del
servicio, se procede a revisar lo publicado en la Agencia Publica de Empleo SENA; desde alli,
se procede a realizar la seleccion de los instructores que apoye el proceso de Coordinador
Trabajo Seguro en Alturas (TSA)

En ese orden de ideas, se solicita a la Agencia Publica de Empleo que suministre las hojas de

vida de profesional que cumplen el perfil antes mencionado, para brindar formacion profesional
integral al programa de Coordinador Trabajo Seguro en Alturas (TSA)

Se evalla las Hv de las siguientes personas para la ciudad de Medellin:

NOMBRES Y

e APELLIDOS

FREDY NORBERTO
71698625 BERMUDEZ TORRES

JUAN JOSE JIMENEZ
11324822 ZUNIGA

DUBER ORTIZ
1083894002 BELTRAN

DURLEY CRISTINA
34322458 PERDOMO PASCUAS
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INDIRA ISABEL
43836380 VILLEGAS RUIZ

MARIA ANGELICA
1020415665 ACOSTA MANCHEGO

JUAN DAVID ROJAS
1020419344 DIAZ

OSCAR EDUARDO
71376005 RESTREPO LONDONO

CHRISTIAN  CAMILO
80863415 RODRIGUEZ SALAS
1143366474 WILMER DIAZ MEZA

JOSE DE JESUS SOTO
16767093 GIL
39288391

YAMILE TATIANA

AREIZA ROMAN

YORLADIS ESTELA
45691802 BLANCO CARRILLO

ROSSEMBERGH
16600467 BERRIO TRUJILLO

YOINER ALFONSO
1038114547 BECERRA CANATE

ANA CECILIA ORTIZ
32258478 PEREA

LINA MARCELA
43896172 FLOREZ MARTINEZ

KEVIN DANIEL
1040734091 RESTREPO SANCHEZ

ALEXANDER ROSAS
74860310 FONSECA

JULIO CESAR
80126833 CASTILLO VELANDIA
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En este sentido se analiz6 las siguientes hojas de vida que cumplen con la necesidad.

EN GESTION

NOMBRE PERFIL ANOS | MESES | DIAS | TOTAL, ME
0 0 0
4 2| 24|50 MESES
TECNOLOGO SO 0 10| 15
20/11/2008 0 10 9
PROFESIONAL 0 sl 13
SSL 19/09/2018
0 10| 15
0 10| 13
0 3| 24
0 5 5
0 10| 13|67 MESES
1 7 9 28 MESE
1 8 30 9 MESES
SALUD 2 5 16 17 MESE
OCUPACIONAL
27/02/2019 0 2 18
TECNOLOGIA 0 3 30
SALUD
OCUPACIONAL 0 10 16
22/10/2012 0 9 29 68 MESE
0 10 14
0 10 2
0 6 17
ESPECIALIZACION ] 10 01 -
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AMBIENTAL
29/07/2020,
PROFESIONAL EN
SO 19/04/2017,
TECNOLOGIA SO
23/10/2013

0 7 12 7
0 7 29 7
0 10 11 10
0 10 9 10
0 10 11 10
0 3 22 3
0 3 13 3
0 8 25 8
0 3 13 3
0 4 24 4
0 3 25 3
0 6 1 6
1 3 29 15
0 7 21 7
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0 4 16 4
0 4 29 4
0 2 7 2
0 5 22 5
0 6| 16|6 MESES
TECNOLOGO SO 1 1 19|13 MESES
22/07/2004 0 5| 29
PROFESIONAL 0 7 5
SSL 28/05/2021 0 3l 16
0 5 0 89
0 4| 15
0 4| 15
0 5| 20
0 10| 21
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0 7 9
0 3] 11
0 10| 21
0 10 8
0 10| 18

1 4 24
c\
- 1 = 3 MESES
0 1 17
0 8 > 8 MESES
TECNOLOGO EN
SO 04/07/2014
ADMINISTRACION
EN SST-
CURSANDO
ACTUALMENTE
0 0 0
0 4 14
0 5 11
0 5 8 sek
61 MESE
0 10 21 TOTAL 70
0 10 14 MESES
0 4 15
0 4 24
0 5 5
INGENIERO
INDISTRIAL 0 8 2
01/12/2022
TECNICO EN 3 MESES h3
SEGURIDAD 5 3 13 DIAS
OCUPACIONAL
03/07/2014 0 10 5
TECNOLOGO
oNOLO 8 (1) 198 1 MES 27 DIAS
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OCUPACIONAL
05/06/2015 0 8 7 |8 MESES 7 DIAS
0 5 17
0 4 6
0 4 29
0 1 29
0 10 0 60 MESES 8
0 0 25 DIAS
0 10 7 TOTAL 73
0 9 28
0 10 10
0 7 24
5 10 13
ESPECIALIZACION
EN ALTA
GERENCIA DEL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD 2 3 29 27 MESES
01/09/2021
SALUD 2 1 2
OCUPACIONAL 1 9 11 21 MESES
16/01/2020
SALUD
OCUPACIONAL 8 3 15
25/04/2008
TECNICA 4 1 5 50 MESES
PROFESIONALEN | 0 0 16
SALUD 0 0 30
OCUPACIONAL
27/07/2022 4 0 18 48 MESES
0 8 1
0 10 0 43 MESES
0 9 29 TOTAL 189
0 10 17 MESES
0 4 26
TECNOLOGO EN 0 4 0 |18 MESES 14
SO 10/07/2013 1 2 14 |DIAS
TECNOLOGO EN 0 1 23
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SEGURIDAD
INDUSTRIAL
SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
EN LA
CONSTRUCCION
01/12/2011

0 10 22
0 10 15
0 10 18
0 8 3
0 4 15
0 4 24
0 5 5

56 MESES
DIAS
TOTAL 78
MESES

Analizado los perfiles de las hojas de vida de los profesionales postulados, , se valord y evalué:

1. La profesion, la experiencia profesional y docente en Coordinador Trabajo en Alturas,
los instructores FREDY NORBERTO BERMUDEZ TORRES, JOSE DE JESUS SOTO
GIL, DUBER ORTIZ BELTRAN, OSCAR EDUARDO RESTREPO LONDONO, MARIA
ANGELICA, WILMER DIAZ MEZA, DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS, JUAN

DAVID ROJAS DIAZ, quienes cumplen con el perfil solicitado

2. JUAN JOSE JIMENEZ, YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN, ALEXANDER ROSAS
FONSECA, ANA CECILIA ORTIZ PEREZ , KEVIN DANIEL RESTREPO SANCHEZ,
LINA MARCELA FLOREZ MARTINEZ, JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA, INDIRA
ISABEL VILLEGAS RUIZ, ROSSEMBERGH BERRIO TRUJILLO, YORLADIS ESTELA
BLANCO CARRILLO, YOINER ALFONSO BECERRA CANATE, CHRISTIAN CAMILO
RODRIGUEZ SALAS, no cumplen con el perfil solicitado en el programa de formacion.

Y se evalua las Hv para el municipio de Santa Rosa:

NOMBRE

ANOS | MESES

DIAS

TOTAL
MESES

JORGE IVAN BEDOYA CARMONA

4 8 9
0 5 5
0 3 9

15
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0 10 14
0 0 13
0 6 18
2 1 22
1 7 1
1 10 7
0 6 1
1 10 21 22
0 7 12 7
0 7 29 7
0 10 11 10
0 10 9 10
0 10 11 10
0 3 22 3
0 3 13 3
0 8 25 8

DUBER ORTIZ BELTRAN
0 3 13 3
0 4 24 4
0 3 25 3
0 6 1 6
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3 29 15
7 21 7
4 16 4
4 29 4
2 7 2
5 22 5
YOINER ALFONSO BECERRA 0 0 0
CANATE
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JUAN JOSE JIMENEZ 0 0 0 0

CHRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ
SALAS

Analizado los perfiles de las hojas de vida de los profesionales postulados, , se valoré y evaluo:

1. La profesion, la experiencia profesional y docente en Coordinador Trabajo en Alturas,
los instructores JORGE IVAN BEDOYA CARMONA, DUBER ORTIZ BELTRAN,
quienes cumplen con el perfil solicitado

2. YOINER ALFONSO BECERRA CANATE, JUAN JOSE JIMENEZ, CHRISTIAN CAMILO
RODRIGUEZ SALAS, no cumplen con el perfil solicitado en el programa de formacion.

El perfil solicitado es el siguiente:

PROGRAMA DE FORMACION: COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS V3
CODIGO DEL PROGRAMA: 22620444

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN
ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO COMPETENCIA: 220601039

Las personas que se postulen relacionen la experiencia con esta competencia porque es
la necesidad que se requiere para el programa de COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS.
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Segun lo anterior, se sugiere a la subdireccion de centro, Sefior Juan Camilo Ossa
Gonzales iniciar el tramite de contratacion de los siguientes aspirantes toda vez que
cumplen con los requisitos y han hecho parte el equipo de trabajo a las siguientes personas:

CcC NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
FREDY NORBERTO BERMUDEZ .
71698625 TORRES Profesional en SSL
OSCAR EDUARDO RESTREPO . MEDELLIN
71376005 LONDONO Profesional en SSL
1020419344 |[JUAN DAVID ROJAS DIAZ Tecndlogo en So
MARIA ANGELICA ACOSTA
1020415665 |[MANCHEGO Tecnodlogo en So
CcC NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
SANTA ROSA
15517457 JORGE IVAN BEDOYA CARMONA Profesional en SSL

CONCLUSIONES

Se sugiere solicitar el siguiente perfil:
PROGRAMA DE FORMACION: COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS V3
CODIGO DEL PROGRAMA: 22620444
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN

ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO COMPETENCIA: 220601039

Las personas que se postulen relacionen la experiencia con esta competencia porque es
la necesidad que se requiere para el programa de COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO

EN ALTURAS.

Se adjuntan archivos en Excel con las evaluaciones detalladas.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el acta Luis Felipe Diaz 29/01/2024
Taborda
Iniciar la contratacion de servicios personales | Licelly Atehorttia 29/01/2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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