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'RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.0.2.0.2.0.0.8.0.1 Honorarios Técnicos profesionales
' FECHA DEL ANALISIS DEL SECTOR 02 die Febrero de 2024
‘2. INTRODUCCION

| Los requenmientos de personal son necesarios tanto en el sector privado como en el sector pﬂhl:rm. en estos @timos en
| mayor o menor medida, dependiendo de la plama de personal existents en cada una de ellas y del presupuesio con el cual
 cuente |a Entidad,

| En el secior pdblico, ka seleccidn de los contratistas en algunas ocasiones se realiza manteniendo indicadores de calidad y |
formacion, por ello, la enfidad en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que !
&l conocimiento adquindo por guienes han desarmoliado objetos similares cuentan con |a experiencia en el sactor, atendienda |
gl principic de economia v ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje & inducciones con el resultado de mantener las |
actividades sin interrupciones, beneficiando a los usuarios internos y extemnos.

De este modo, para el andlisis del sector se foman vanables como las necesidades de personal para &l desamollo de la
mision, vision y objetivos del Concejo Municipal, sjustando las necesidades al presupuesto asignado para la suscrpeion de |
contratos de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requendos en cada caso en particular,
garantizando ka doneidad de quienss van a desarrollar un objeto contractual y, de esta manera, establecer las obligaciones
aspecificas.,

En ese orden de ideas, los perfiles podran variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la Entidad, toda vez
qué, abarca no solamente areas de funcionamiento, sing también todo lo relacionado con [a mision, las cuales presentan un
aspectro muy amplio.

| Por consiquiente, v de conformidad con lo previsto en &l articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
'. gsiatales, duranie la etapa de plansacon, tenen & deber de ansiics ¥ conooer 51 seciur relalivo e ubjete del Froceso de

Confratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de Andlisis de Riesgo, en |
consecuencia, se realiza el presente andlisls para la contratacion en materia de prestacion de senvicics profesionales de una
persona juridica con el fin de ejecutar &l siguients objeto.

3. OBJETO -
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO, APOYO,
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERMO Y ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL CONCEJO MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA".
4, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Conforme con lo sefialado por el articulo 2 de la Constitucion Politica, las entidades territoriales deben observar y cumplir los
fines del estado, para o cual establece que:

“Son fines esenciales dal Esfado; senvir & la comunidad, promaover la prospendad general y garanfizar fa efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en le Consfifucidn; facilitar ia parficipacidn de todos en las
decisiones que los sfectan y en [a vida econdmica, poiffica, administrativa y cuftural de la Nacion; defender fa
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independencia hacional, mantener la infegridad femitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigancia de un onden
Jusfo. Las aulondades de (s Republica estan instifldas para profeger a fodas las personas residentas an Colomiia,
&N su vide, honra, bienas, creencias, y demés derechos y ibertades, y para asegurar af cumplimiento de los deberes
socigles def Estado i de los particulares”

Dicho mandato constitucional obliga a las entidades temitoriales a mantener una estructura administrativa fortalecida en
cuanto al recurse humano, con el fin de contar con el personal idoneo y suficiente para cumplir con las diferentes funciones, |

I
En concordancia con lo anterior, el articulo 4 de la Ley 480 de 1998 ha delerminado que:

‘La funcion administrativa de! Esfado busca la safisfaccidn de las necesidades generales de lodos los habitantes,
de conformidad can Jos principios, fnalidades y comelidos consagrados en la Constitucian Politica,

Los organismos, enfidades y personas encamgadas, de manara pemanenie o transitora, def efercicio de funciones
adminisfrafivas deben efercerlas conswlando el inferés general,”

Por ende, |la Administracion Pibkca esta encaminada a cumglr los objetives generales y especificos del Estado. Con tal propdsite, |
desamola actividades tendientes a facilitar & logro de las metas formuladas por el Alte Gobiemo para ser ejecutadas en la
oportunidad y con |a calidad determinada en los objetivos de kango, mediano y corfo plazo.

Adicional a lo anterior, en el marco de ia modemizaciin del Estado, con la expedicidn del Decreto 1489 de 2017 se actualizd el
madelo de gestidn para el orden nacional e hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales. B Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG articula el Sistema de Gestion, que integra los anteriones sistemas de Geslidn de Calidad
y de Desamollo Administrativo, con el Sistema de Control Intemo. El obyetivo principal de esta actualizacion es consolidar, en un
solo lugar, todos |os elementos que se requisren para que una organizacion poblica funcione de manera eficente y fransparents,
| y que esto se reflaje en la gestidn del dia a dia que debe atender a las 16 Politicas de Gestidn y Desempefio lideradas por 10
| entidades.

| MIPG es un marco de referencia disenado para que las entidades ejecuten y hagan sequimiento a su gesfion para el beneficio
| ded ciudadano; faciita la gestion integral de las onganizaciones a traves de guias para forlalecer el talento humano, agilizar las
operaciones, fomentar el desamollo de una cultura organizacional stlida y promover la participaciin ciudadana, entre ofros,

Asimismo, en cumplimiento de [a Ley 87 de 1993 v el Decreto 648 de 2017, |a funcion de control intemao se encuentra enmarcado
en el iderazao estrabégico, con enfoque hacia la prevencion, la evaluacion de ka gestion del riesgo, ks evaiuacion y el seguimsnto
al sistema da control intema y 1a relacién con entes extemnos de control.

El control inteme &5 entendido kegalmente como un sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de kos planes,
métodos, principios, nomas, procedimientos y mecanismos de verfficacion y evaluaciin adoptados por una enfidad, con el fin de
procurar que fodas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como |a administracion de la infermacidn y los recursos, se
realicen de acuerdo con las nomsas constitucionales v legales vigentes dentro de las polilicas trazadas por la dinreccion y en
alencion a las metas u objetivos previstos.
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En efecto, el sistema de conirol intemo tiene coma propasito fundamentat lograrla eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio
de [as funciones de las entidades estatales y cualificar a los servidores plblicos desarmollando sus competencias con & fin de
acercarse al ciudadano y cumplir con los fines constitucionales para los que fueron creadas,

En este sentido, MIPG se convierte en un instrumenta de fortalecimients y majoramients, que confribuye a asegurar que la gestion |
administrativa de las entidades y arganismos ded Estado logren el cumplimiento de Su misian y objetives propuestos, con eficacia
y eficiencia dando aplicacion al ordenamiento juridicos v las poliicas.

En este contexto, contral interno cumple un papel imporantz como responsable del components de evaluacion independiente y
GO ases0r, evausdor, integrador y dinamizador del Sistema de Control Intermo, con miras a mejorar la cultura organizacional
| ¥ por ende, a contribuir con ka productividad del Estado.

| En efecto, el Concejo Municipal de E| Rosal — Cundinamarca debe propender porque &l ejercicio de las funciones que,
constitucional y legalmente, son de su competencia, se dé cabal cumpimiento & los principios rectores consagrados en el Cadigo
de Procedimianto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, come pilar fundamental en las aciuacknes administrativas
de las enfidades estatales,

Ello refleja y genera en la Corporacin e fortalecimiento institucional a través de procesos legales administrativos de mejoramiento
en la planificacicn, economia, eficiencia y eficacia de las achuaciones, las cuales se enmarcan en el casa sub judice, en cuanto al
disefio, adopeion, implementacion, seguimients, evaluacin ¥ actualizacion de MIPG, teniendo en cuenta las politicas, estrategias
¥ principios definidos en el mismo.

Por o expuesto, en aras de cumplir lo anterior y, teniendo en cuenta que esta Corporacion no detenta en la planta de empleos
con persanal que posea ka idoneidad y experiencia requerida para desempefiar las actividades sefaladas anteriormente, se
hace necesario contratar una persona natural o juridica que acredite axperiencia ¥ eshe con capacidad de ejecutar & objeto
de "Contratar la prestacion de servicios de un profesional para el fortalecimiento, apoyo, evaluacion y seguimiento
del siwtema de sentrol interno y actividades de mantenimiento del modeto Integral de planeacion y gestion (mipg)
del concejo municipal el rosal Cundinamarca®,

En tomo & la relacion costo - beneficio, el Concejo Municipal de El Rosal - Cundinamarca gozara de un apoyo profesional
&n |a prestacion de servicios, ejecutando actividades inherentas &l objsto del presente estudio, que garanticen una continua
y eficaz funcion administrativa, en confraprestaciin del pago de unos honorarios.

De ofro kado, teniendo en cuenta la circular conjunta No 100-005-2022, es pedinente sefialar que, las actividades aqui sefialadas
M0 58 requieren de ejecucion diaria de la entidad, por ko que no comportan acthidades permanentes, empero, de acuerdo al
principio de planeacian, se confrala a una PErsona que Cuenta con los conocimientos y experticia necesanas para &l manejo de
Ios temas de control intemo y MIPG de la Corporaciin, En consecuencia, no es perinente aplicar lo dispuesto en la referida
circular, pues |a presente contratacion no se enmarca en el resorte diario, sino que son actividades accesorias a |l gesfion Piblica,
| por ende, o mas conveniente es contratar los senvicios de un contratista que mediante sus propios medios, con plena autonomia
tecnica, administrativa y operacional, preste sus senicios para cumplir con el slcancs del objeto contrachual

Asimismo, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecit las condiciones especificas para la confratacion de prestaciin
| de senicios, precisando que £sta solo se podra realizar:
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Tejeuando no exista persanal de planta con capacwlad para raalizar las actividadss que s8 conlrataran”, aclarando af
respacto la misma noma en cita que ests requisito se supls en cualquiara de las siguientes citunstancias: 1) cuando
de acuerdo con os manusles especificas no existe en la planfa de personal ninguna persona que pueda desarmolar |a
achvidad requends, 2) cuando ef desamle de Ja sctividad 5 confratar requiara de un grade de especializacion que
impiique la contrafacion del servicio, o 3) cuando aun exisfiendo en la plants personas que puedan cumplr la labor
requenda esfos resulfe insuficlente. 4 Que en lo que comesponde al plazo de ejecucidn de los contratos de prestacian
MMpmmmFﬁwammm%mwmmmmmmma
de inversiin— el lagistador sstablaci en &l numeral 3" del articulo 32 de 13 ley 80 de 1993 que estos: sle celebrardn
por edéming estrictaments indispensatie’

Asi mismo, &5 oportuno reilerar que la planta de parsonal existente en el Concejo Municipal no cuenta con personal suficiente
para ejercer las actividades sefaladas en el presents estudio, y que analizado el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, a presente
 actividad no estd inmersa en las causales sefialadas en la noma ibidem para la creacion de planta temporal, por ende, ka forma
mas conveniente de saisfacer esta necesidad es con la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
idonea que preste por sus propios medios, con plena autonomia ¥ecnica, adminstrativa y operacional, sus servicios para apoyar
las aclividades sefialadas en el alcance ded objeto confractual.
_ 5. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENEGE
El banco de la repiblica reakiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada secior se refiere 3 una parte de la actividad econdmica
tuyos elamentos fienen caracteristicas comunes, geardan una unidad y s diferencian de otras agrupaciones, Su divisicn se
realiza de acuerdo a los procesos de producein que ocumen al intenor de cada uno de ellos.

Segun |a division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

*  Secior pimano o sector agropecuana,
=  Sector secundario o sector Industrial.
= Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto comesponde a actividades que desarrolian las parsonas naturales o juridicas,
tendientes a colaborar en la ejecucion eficients de proyecios, tareas de administracion y gestion de entidades piblicas o
privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de senvicios. A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector
| que resulten relevantes en el Proceso de Contratacian teniendo en cuenta fuentes de informacian estadisticas oficiales como
o son el DANE, SIREM, ANDI, entre otros

Dentro del sactor de servicios en Colombia sa tienen como principales productos/servicios:

Publicidad.

Actividades profesionales cientificas y técnicas.
Cinematograficas y programas de lelevision.

Educacion superior privada,

Desarmollo de sistemnas informdticos y procesamiento de datos.
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Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades,
Qtros servicios de entretenimients y otros servicios,

Restaurantes, catering v bares,

Actividades de programacian y trasmision, agencias de notickas,
Inmobiliarias, de alquiler y arendamiento,

Cormeo y servicios de mensajeria.

Telecomunicaciones,

Almacenamienta y actividades complementarias al transparte.
Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios 3 edificios.
Salud humana privada.

Produccion de peliculas

: 6. PERSPECTIVAS GEMERALES DEL SECTOR .
El sector de servicios en Colombia compone aprowimadamente el 57,5% del PIB nacional y por o tanto cuenta con un gran
patencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actuaiments
se estan levando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejoranda las politicas del sector y asi
ampliar la oferta.

De acuerdo con IMD {Institute for Management Development), Colombia es &l primer pais de la region con la mejor mano de
obra calificada en Suramérica; Més de 150 mil graduades anuslments en carrsras tecnicas y profesionales, refacionadas con
areas administrativas e Ingenierias

6.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

En el tercer fimestre de 2023pr, el Producto Interna Bruto an sy serie onginad, decrece 0,3% respecto al mismo peroda de
2022pr
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

»  Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y senvicios de comida gecrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a ka
variacion anual),

« Construccion decrece 8.0% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacian anual)

En lo comido del afio 2023 respecto al mismo penoda del afio anterior, el Producto Intemo Bruta presanta un crecimiento
de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen & la dindmica dal valor agregado son:

«  Administracion piblica y defensa; planes de segquridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4.0% {contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual),

«  Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferencladas de og hogares individuales como
produciores de bienes y senvicios para uso propic crece 11,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales & ks variacion
anual}.

= Actividades financieras v de s@guros crece 8,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variackin anual,

6.2 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:

En el tercer timestre de 2023pr, &l valor agreqado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v actividades de
senvicios administrativos v de apoyo decrece (8% en su seda original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica
se explica por kas sigusentes comportamigntos:
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* Aclividades profesionales, cientificas y tcnicas crece 5,1%.
* Actividades de servicios administratives v de apoyo crece 10,1%.

Respecto al timestre inmediataments anterar en sU serle ajustada por efecto estacional ¥ calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas ¥ tecnicas; v aclividades de servicios administrativos ¥ de apoyo crece en 1,6%,
explicado por:

Actividades profesionales, cientificas y thenicas decrece 1.7%.
» Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3.0%.

6.3 ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA

En el tercer trimestre de 2023pr, ef valor agregado de la administracian piblica y defensa, planes de sequridad social de
afiliacion cbligatoria; educacion; actividades de atencidn de |a salud humana y de senvicios sociales crece §,3% en su serie
onginal, respecto al mismo periado de 2022pr Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
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»  Administracion piblica y defensa; planes de sequridad social de afiiacian obligatoria crece 8 3%,
Educaciin decrece 0,8%,

*  Aclividades de atencidn de |a salud humana y de senicios sociales crace 7.2%
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Respecto al timesire inmediatamente anterior en su sere ajustada por efects estacional ¥ calendario, el valor agregado de

18 administracidn plblica y defensa, planes de sequridad social de afifiacidn obligatoria; educacion; actividades de atencin
de la salud humana y de senvicios sociales crece en 9%, explicado por:

*  Administracidn publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligatoria decrece 1 5%
= Educacion decrece 2,4%.
*  Actividades de atencidn de la salud humana ¥ de servicios sociales crece 1,3%

7. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL, TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA
7.1 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

El sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion es el sector servicios. Su objeto esta determinado por el
desamolio de actividades identificables e intangibles que impliguen e desempedo de un esfuerzo o actividad, fendiente a
satisfacer necesidades de las enfidades estatales en lo relacionado con I3 gestion administrativa o funcionamients que elias
requieran, bien sea acompafiandolas, apayandolas o soportandodas, con conocimientos especializados siempre y cuanda
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente idoneas. El mercado esta ntegrade por el conjunto
de personas naturales o juridicas idéneas con la capacidad para desarrollar cualquier actividad profesional técnica o
| asistencial.

Los requenimientos de persanal son necesarios en los seclones prvados y piblicos, en estos Gitimas en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existents en cads una de ellas y del presupuesio con el cual cusnte |a Entidad,

La seleccion de bos contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacidn, por ello el Concejo Munkipal, en
| 1 medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos Loma quiera que el conocimiento adquirido por
quienes han desarmoliado obietos similares cuentan con |a experiencia en la misma Enfidad, atendiando &l principic de
aconomia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje & inducciones con el resultado de mantener las actividades sin
interrupciones beneficlando a los usuarios intamos ¥ extemos.

Para el andisis del sector se foman variables coma las necesidades de personal para el desarrollo de los objetivos del
 Concejo Municipal, ajustando las necesidades al prestpuesto asignado para la suscripcion de contratos de Senvcios
profesionales y de Apoyo a la Gestidn, v los perfiles requendos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de
quienes van a desamollar un objeto confractual y de esta manera establecer [as obdigaciones especificas. La prestacion de
o5 senvicios a través de esta modalidad e permifird a la entidad contar con un apoyo y acompanamiento personalizado y
| con criterios uniformes que conlleven al cumplimients de sus cometidos.

|
Teniendo en cuenta lo anterior, a confinuacin, se relaclonan las condiciones minimas con que debe contar el contratista
para garantizar el adecuade cumplimiento del objeto del confrato a suscribir;

»  Acreditar Titulo Profesional en carreras afines y estudios complementarios en sistemas de contral interno.

* Acredifar experiencia minima cuatra (04) contralos suscritos con entidades plblicas, cuyas actividades se
encueniren refacionadas directamente con el objeto a ejecutar en el presente proceso, es decir, en el apoyo,
evaluacion y seguimiento del sistema de contral intemno y actividades de mantenimientn del Modelo Integral de
Planeacion y Gestian (MIPG).
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1.3 PERSPECTIVA LEGAL

De conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad justificar de manera previa
a la apertura del proceso de seleccicn de que se trale, los fundamentos juridicos que soporan la modalidad de seleccion que
se propone adelantar,

Tenienda en cuenta la justificacian de la necesidad de la contratacion, los servicios que se pretenden contratar son propios
de un coniratn de prestacion de sanicios profesionales ¥ de 8poyo a la gestion, para la cual procade la modalidad de saleceion
de Contratacion Directa, conforme &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrain
102 de 2016.

Con fundamento en lo anterior, las iniciativas sefisladas bajo la modalidad de prestacion de senvicios profesionales v de
apoyo a la gestion, se justifican toda vez que en su abjeto y productos hacen referancia a actividades de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide e Decraty Unica Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacidn Nacional, dispona que: “Las Entidades Estalales pueden confratar bafe la modatidad de
confratacidn directa la prastacion de serviclos profasionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esfé
en capacidad de ajeculars! objeto del contrato, slempre y cuando la Enfidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia
| requerida y refacionada con of drea de que se frate.”

Ademas, el arficulo 2.8.4.4.5. del Decrato 1068 de 2015 establecio las condiciones especificas para la confratacion de
prestacion de servicios, precisando que ésta soko se podrd realizar ‘[ejuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividedes gue se confratardn”, aclaranda al respecio la misma norma en cita que este requisito se suple
| B cualquiera de las siguientes circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de
personal ninguna persona que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando of desarrollo de la actividad a contratar
requiera de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 2) ceande aun exstiends &n la planta
personas que puedan cumplir la labor requerida o estos resulte insuficients.

| En lo que comesponde al plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
| —sin distincion de que los recursos provengan de funcionamiento o de inversidn— gl legisiador establecié en el numeral 3°
 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 gque estos: [5je celebraran por edéming esirclamente indispensable” Por bo tanto,
comesponde a cada entidad u organismo distrital en el marco de =u autonomia deteminar el tiempo maximo gue s estima
imprescindible para la ejecucion contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las
disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, [ determinacian del plazo de ejecuciin confractual deberd estar
debidamente justificado en los estudios y documentas precontraciuaies.

7.5 PERSPECTIVA FINANCIERA
Después de realizar el andlisis comespondients, se identificd que, la condicion financiera (indicadores financieros) del

contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no
se procade a su desamolio,
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8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

demandan los seclores publico v privada,

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de altemativas disponibles para atender las necesidades de servicios que

De acuerdo con |a clasificacion del UNSPSC, los servicios requeridos por el Concejo Municipal de EJ Rosal corresponden &

la sigulente clasificacion:
.' Tabla 1. Clasificacion del objeto en el UNSPSC.
| SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC Al
S0000000 B0100000 a0101500 84111500 Senicios de asesoramiento de asunios gubamamentales
| 83000000 E150000 83151600 H3i51607 | Senicios gubemnarmentales de audioria
8000000 80110000 |  B0M11500 | BO111501 | Perfeccionarianto de |a funcidn de: geslion |

SECTOR ECONOMICO,

Fuente: andlisis basado en informacion del Portal Calombia Compra Eflclente - Clasificador de blanes y servicios.
9. CAMEIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION, VENTAJAS PARA L4 ENTIDAD ¥ REFLEXION SOBRE EL

8.1 CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION

habiilantes de capacidad financiera y de organizacion cuando sea requerido.

| ASPIRANTE.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante radican en los siguientes aspecios:

.+ Que cuenta con idoneidad para desamollar la actividad,

+  Que cuenta con experiencia para la realizacion de las actividades asociadas &l objeto, garantizando de esta manera

I eficiante ejecucion,

8.3 REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

La entidad estatal durante vigencias anteriores ha realizado la confratacian del presente objeto contractual, sin embargo, se
tiene previsto que para el afic 2024 el presupuesto experimente un incremento en este nubro, en tanto se tiene prevista dicha
contratacion en el Flan Anual de Adquisiciones, La entidad estatal no fisne previsto hacer una variacion significativa en la
forma de adquisicion de los bienes y servicios, habida cuenta fue de acuerdo a lo previsto en las Leyes 50 de 1,993 articulo
32, y 1a ley 1150 de 2.007, asi como en su reglamentacion, kas mismas deberdn contratarse a través de las modalidades de
seleccion de; licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de meritos, minima cuantia y contratacion directa, dependiendo
de la cuantia a ejecutar. No obstante, la expedicin del Decreto Reglamentario 1062 de 2.015 que entré en vigencia el 26 de
| mayo de 2015, la forma de adquisicitn de las mismas no tuvo vanaciones en cuanto 2 |3 medalidad de escogencia, ni a los
criterios de seleccion de los contratistas, en cambio, si experimentd importantes ajustes en la estructuracian de los PrOCES0S
a fraves de la necesidad de efectuar estudios de seclores BCONOMICOS i justificar bajo vanables precisas, los requesitos

9.2 VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO CON EL

CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
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Ahara bien, frente a la actividad confractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de contratos de
prestacion de sendcios profesionales y de apoy0 a la gestion se encuentran desamollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentaria, principaimente por el numeral 30 del articulo 37 de |a Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 40del articulo 2* de la Ley 1150 de 2007, &l articulo 22.1.21.49. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5,
| del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las nomas Imparativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebraciin de los mencionados confratos

For lo tanto, a la luz de s disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacian de la Administracion
Piblica -noma de reserva lega— v las demas nomas reglamentarias, resulta claro que ka modalidad de contratacian directa
por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha sido regulada de manera general
¥ Gue por bo tanto en cumplmiento de lo consagrado en el articulo B45 de la Constitucian Politica de 1991 las autoridades
pablicas no peeden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable.

10. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los senvicios son servicios que de forma ordinania se contratan por diferentes entidades plblicas, segin el énfasts de sus
funciones misionales

Teniendo en cuenta que ka persona Jurldica que se requiere, confarme con los requisitos de idoneidad y experiencia, se fijg |
&l valor estimado del presupuesto, por el plazo de ejecucion del contrato, atendiendn al valor histdsicn de la entidad,
debidamente ajustado.

Aunade a elio, la Corporacian, para determinar el valor de los honorarios a cancelar, realizd un andlisis de los precios del
mercado, en los cuales se verifict &l historico de contrataciones con similares objetos yio actividades a ejecutar, realizadas
en aflos antaniores por la misma entidad, al igual que, la estimacidn de honoraros en olras enfidades de similares
caracieristicas presupuestales, politicas y administrativas a las del Concejo Municipal, dejando clar Que &2 trata de un marco
referencial, sin pretender sefialar con el que se frate de servicios sometidos a taifas o precios estandarizados, sina que
| los precios similares conocidos han sido un referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada
contratista, en este tipo de contralos, es un aspectn diferente en cada uno de eflios,

Por le anterior, a confinuacian, se presentan dos (02) cuadros indicativos que reflejan el histirice de contratackones realizadas
por el Concego Municipal y la manera en que diferentes entidades piblicas han atendido a través de terceros sus necesidades
' de servicios de apoyo a la gestidn para las actividades,

CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
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Tabla 2. Cuadro indicative Contrataciones similares Concejo Municipal de El Rosal,

Nomerade | Tipo de _ =
_proceso | contratacién . Dhleto e
F'REETACJL‘.:I‘-I‘GDE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO,
. EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
CP;}Z?} C‘"m INTERNO ¥ ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL MODELG 3 st1a75.000
INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL CONCED o
MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES  PARA
CPSP-D3- | Conbratacién | DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMENTO DEL 34 | 000000
022 drecta | MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MEG) DEL | diss | S11.000.
CONCEJD MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA,
| CONTRATAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
CFSPO3- | Contrafecién | DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTEMIMENTD DEL
2021 drects | MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG] DE LA ¥8.000.000
CORPORACION CONCEJD MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA,
| FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
CPSP Contratacitn | LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL &7 50
032020 diects | DE PLANEACION ¥ GESTION (MIPG) DEL CONGEJD MUNICIPAL EL | I
ROSAL CUNDINAMARCA i _ |
Fum:mmmmmmmmwmmmaﬁdm
Tabla 3. Cuadro indicative Contrataciones similares otras entidades.
qu Tipo de _ 0
pfﬂrﬁi!-g- Fancad. contratacién Objeto "q - tm
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPARAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN
T T | EL CUMPLIMIENTC DE LA META DEL SISTEMA DE
CO-176 ROSAL Confratacion | GESTION DE CALIDAD, ACTUALIZACION PLAN e L
2023 dirscta | ANTICORRUPCION E  IMPLEMENTACION DEL :
, MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION
(MIPG) EN EL MUMICPIO DE EL ROSAL
CUNDINAMARCA
PRESTACION DE  SERVICIOS  FARA LA
SACML IMPLEMENTACION  Y/O  ACTUALIZACKON DEL
ity CONCEJODE | Conwatackn | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND Y A
003 TABIO |  diecta GESTION DOCUMENTAL CONFORME A LA LEY i
GENERAL DE ARCHIVD, PARA EL HONORABLE
| CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO. _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ALCALDIA EL | APOYAR ¥ ASESORAR A LA SECRETARIA DE | &
CD-039- ROSAL Contratacion | 'y sNEACION EN EL CUMPLIMENTO DE LA META | Mes | $28,600542.
HE | trecR | paRa EL MEJORAMIENTO ¥ SOSTENIBILIDAD DeL | e
| | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, ACTUALIZACION |
CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
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DEL PLAN ANTICORRUPCION E IMPLEMENTACICN
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), DEL MUNICIPIO DE EL ROSAL-
| CUNDINAMARCA

Fueky: andlisiz basado an infermacian o Par'al Colormbia Cargra Eficienty,

Como se observa, este tipo de servicios ha sidg contratado en oporunidades anteriores por las diferentes entidades piblicas
a fraves de terceros, dado que, la planta de personal de la enfidad no cuenta con personal suficiente con el pedfil y la
expenencia requandos para la atencidn directa de tales necesidades

Para determinar |a forma da Pago, se analizd &l histdrico de contratacidn da la Entidad y se evidencia que, para la contratacian
directs, &l pago parcial permite contralar fa oportunidad v calidad de las actividades, informes yio productos a cango del
contratista, en vista que |a supervision se resliza de Manera permanente y directa sobre |a persona que los realiza, logrande
tener un mayor control sobre ef desamollo de las actividades v los procesos.

Y ‘iﬂcﬂﬂﬂﬁ DE RIESGOS —— =

-

El Concejo Municipal de El Rosal — Cundinamarca, en cumplimiento de los postulados constibucionales, |
reglamentarios, especialments los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decrato No. 1082 de 2015, el documents CONPES 3714 da diclemnbre 01 de 2011 ¥ demas normas concordantes, de
acuerda con el Manual pars a Identificacion y Cobertura del Fiesgo en los Procesos de Contratacion de Colombia Comgra
Eficiente, version M-ICR-01, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manego de riesgos previsibles en los

contratos estatales, partiendo de su tipificacién, estimacian Y @signacion para cada confrato en la fase de elaboracion del
presente andlisis,
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