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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme con lo sefialado por el articulo 2 de la Constitucian Politica, las entidades temtoriales deben observar y cumplir los
fines del estado, para o cual establece que:

"50n fines esenciales del Estado: senvir & la comunidad, promaver la prospendad general i garantizar i efechividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucian: faciliar s participacion de fodos en las decisiones |
| que kos afectan v en la vida econdmica, polifica, administrativa ¥ cuttural de fa Nacian; defander la independencia
. nacional, mantener la integndad fermtonial ¥ asegurar la convivencia pacifica y Ja vigencia de un orden jusfo, Las
autoridades de fa Republica sstan instituidas para proteger & todas las personas residentes en Colombia, en su vids,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y lbertadas, ¥ para asegurar el cumplimianto de los deberas socisles del
Estado y de los particulares”

Diche mandato constitucional obliga a las entidades teritoriales a mantener una estructura adminisirativa fortalecida en cuanto
&l recurso humano, con el fin de contar con el personal idéneo y suficients para cumplir con las diferentes funciones.
|

En concordancia con o anterior, el anticule 4 de la Ley 489 de 1998 ha determinado que:

"La funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de fodos fos habilantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagradas en fa Constifucidn Polifica,

Los organismas, entidadas y personas encargadas, de manera permanents o fransiioria, dal ejercicio de funciones
adminisirativas deben ejarcerlas consultando ef inferés general.”

Por ende, la Administracion Piblica estd encaminada a cumplir los objetivos generales y especificos ded Estado. Con tal propdsito,
desarrolla actividades tendientes a facilitar &l logro de las metas formuladas por &l Alle Goblemo para ser eecutadas en la
opertunidad y con |3 calidad determinada en los objetivos de targo, mediano v corto plazo,

Adicional a lo anterior, en el marco de la modemizacicn del Estado, con la expedicion del Decreto 1489 de 2017 =2 actualizd &l
modelo de gestion para el orden nacional & hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades temitorales. El Modslo
Integrado de Planeacion y Gestidn -MIPG articula el Sistema de Gestién, que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad
¥ de Desarmollo Adminisirativo, con &l Sstema de Control Inteme, El objetivo principal de esta actualizacion es consolidar. en un ol
fugar, fodos los elementos que se requieren para que una omganizacion piblica funcione de manera eficiente y transparente, y que |
eslo se refieie en la gestion de! dia a dia que debe alender a las 16 Poliicas de Gastion y Desempefio lideradas por 10 enfidades.

|
MIFG es un marco de referencia disefiade para que las entidades ejecuten y hagan seguimiento a su gestion para el beneficlo del
| ciudadano; faciita la gestion integral de las organizaciones a través de guiss para fortalecer e talento humanc. agilizar las
operaciones, fomentar ef desamolio de una cultura organizacional sélida y promover la paricioacion cudadana, enfre ofros.
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Asimisma, en cumplimiento de ka Ley 87 de 1993 y &l Decreto 548 de 2017, la funcién de control intema se encuentra enmarcado
en el iderazgo estratégico, con enfoque hacia ta prevencion, la evaluacin de |a gestion del resgo, la evaluackin y el seguimiento &
sistemna de control intemo y |a relacitn con entes extemos de control,

El control inferno s entendido legalmente como un skstema integrada por el esquema de organizacion y el conjunto de ks planes,
metodos, principios, normas, procadimientns y mecanismos de verficacian ¥ evauacion adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como 2 administracisn de la informacian ¥ los recursos, se
realicen de acuerdo con las nomas constitucionales v lagales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion
a las metas u objetivas previstos.

| En efecto, el sistema de control intemo tiene como prapdsito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el eercicio
de las funciones de las entidades estataies y cualificar a los servidores plbicos desamollando sus compedencias con el fin de
| acercarse & ciudadano y cumplr con los fines constitucionales para los que fusron creadas.

En este sentido, MIPG se conviene en un instrumento de fortalecimiento y mejoramiento, que confribuye a asegurar que la gestion
administrativa de las entidades y organismos del Estado logren el cumplimients de su misian y objetives propuesios, con eficacia y
eficlencia dando aplicacidn sl ordenamiento juridicos y las politicas.

En este contexto, control intemo cumple un papel importante como responsable del componente de evaluacion independiente y
coma asesor, evaluador, integrador y dinamizador ded Sistema de Control Intema, con miras a mejorar la cultura organizacional v,
| por ende, a contribuir con |a productividad del Estado.

£n efecto, el Concejo Municipal de El Rosal - Cundinamarca debe propender porque el ejercicio de las funciones que, constitucional
| ¥ legalmente, son de su competencia, se dé cabal cumplimisnto 2 los principios rectores consagrados en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, coma pilar fundamental en las acluaciones administrafivas de las entidades
estatales.

Ello r=flgja y genara en ta Corporacion el fortalecimiento institucional a través de procesos legales administrativos de mejoramiento
en |a planificacion, economia, eficiencia y eficacia de las actuaciones, las cuales se anmarcan en el caso sub judica, en cuanto al
disefio, adopeion, implementacion, seguimients, evaluacidn y actusizacion de MIPG, teniendo en cuenta las politicas, estrategias y
principios definidos en el mismo.

Por lo expuesto, en aras de cumplir lo anterior y, leniendo en cuenta que esta Corporacion no detenta en la planta de empleos
con personal que posea la idoneidad y experiencia requenida para desempefiar las actividades sefialadas anteriormente, se
hace necesario contratar una persona natural o juridica que acredite expeniencia y esté con capacidad de sjecutar el objeto de
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO, APOYO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
| MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL CONCEJO MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA”,

| En tomo a |a relacion costo - beneficio, &l Concejo Municipal de EI Rosal - Cundinamarca gozara de un apoyo profesional en
la prestacion de servicios, ejecutando actividades inherentes al objeto del presente estudio, que garanticen una continua y eficaz
funcién administrativa, en confraprestacion del pago de unos honorarios.
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Dee oira lado, teniendo en cuenta la circular conjunta Mo 100-005-2022, es pertinante sefialar que, las actividades agui sefialadas no
se requieren de ejecuciin diana de la entidad, por o que no comportan actividades permanentes, empero, de acuerds & pancipio
de planeacion, se confrata a una persona que cuenta con los conocamientos y expedicia necesarias para el manejo de los femas de
control infemo y MIPG de la Corporacidn. En consecuencia, no es periinente aplicar o dispuesto en la referida circular, pues la
presents contratacion no se enmarca en el resorte diario, sine que son actividades accesorias a la gestion Publica, por ende, ko mas
conveniente es confratar kos servicios de un contralista que mediante sus propios medios, con plena awonomia kcnica,
 administrativa y operacional, preste sus servicios para cumplir con el alcance del objeto contractual,

|
| Asimismo, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establacid kas condiciones especificas para la confratacion de prestacion
de servicios, precisando que ésta solo se podrd realizar:

‘fefeuando no axista parsonal de planta con capacidad para realizar fas actividades que sa confralaran”, aclarando af
respecto [ misma noma en cita que este mequisito se suple en cuakquiers de i siquisntes cinunstancias: 1) cuando da
ACUEMTo con los Manuales especificos no existe an la planta de personal ningurta parsona que puads desamoliar ia actividad
requerida, E'}n::uar'rdﬂE\'desam:ﬂ'umram'MEmwmmawmmwmn@kmﬁanb
confratacion del senicio, o 3) cuando aun existiendo en la plants personas que pusdan cumplr la labor requenida estos
resuffe nsuficiente. 4. Que en lo que comesponde al plazo de ejecucion de los contrafos de prestacidn de senvicios
| profasionales y de apoyo a la gesfitn —sin distinciin de que los recursos provengan de funcionamiento o de version— e

legislador establecid en el numeral 3° del articulo 32 de la ey 80 de 1993 que esfos: Ysje celsbrarin por edémming
I gsfictaments indispensabla”,

Asi mismo, es oportuno reiterar que |a planta de personal existente en &l Cancejo Municipal no cuenta con personal suficiente para
ejercer |as actividades sefialadas en e presente estudio, y que analizado el articulo 21 de Ja Ley 909 de 2004, la presente actividad
no estd inmersa an las causales sefialadas en la noma ibidem para ka creacidn de planta temporal, por ende, la forma mas
conveniente de salisfacer esta necesidad es con la celebracion de un contralo de prestacién de servicios con una pErsong
Iddnea que preste por sus propios medios, con plena autonomia tcnica, adminisirativa y operacional, sus serviclos para apoyar las
actividades sefialadas en el alcance del objeto contractual.
3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ANALISIS DE LA CONVENIENCIA.

| Es conveniente garantizar los servicios profesionales de una persona iddnea, que apaye en & fortalecimiento institucional de a
Corporacion, garantizando la eficiencia, eficacia y efectividad a través de mecanismos de medicion, evaluacion y venficacion de
los elementos que componen el control intermo, asi como lo que respecta a las politicas de MIPG,

1 3.2 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD. |

Fara la Entidad es oporuna la presente contratacion, ya que representa una necesidad, y conforme a las herramientas lagales,
52 puede confar con profesionales iddneos que fortalezean la gestion mediante la suscripcion de contratos de prestacion de
SEMVICIOS. il
4. TIPO DE CONTRATO, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE
' SELECCION ¥ FUNDAMENTO JURIDICO

4.1 TIPO DE CONTRATO.
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' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
4.2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
CONTRATACION DIRECTA.

4.3 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El proceso de seleccion a adelantar sera bajo la modaiidad de Contratacion Directa, con fundamento en lo sefialado en e literal
h del numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 ylo siguientes del Decreto No.1082 de 2015, y
demas disposiciones legales que le complemeantan, modifiquen o reglameantan.

4.4 FUNDAMENTO JURIDICO.
El numeral 4 def anticulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece que:

‘| @ modalidad de seleccion de confratacitn directa, solamente procadera en los siguientes casos:

(.o}

i h| Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o para la efecucion de Irabajos artlsficos que
sdlo puedan encomendarse & determinadas personas nalurales”

Al respecto, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que:

“Son comratos de preslacion de senviclos los que celebren las enfidades esfafales parag desarrollar sclividades
relacionadas con la administracitn o funcionamiento de la enfided. Estos confratos solo podrén celebrarse con
persanas naturales cusndo dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocirmiantos
especializados,

En ningdn caso eslos confrafos generan relacion laboral nf presfaclones sociales y s celebraran por &l tamming
gzirictamente indispanzahie.”

| Asimismo, el aticulo 2.2.1.21.4.9 del Decrefo No.10B2 de 2015, referente a ks conbralos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestdn, o para la ejecucitn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
' personas naturales, indica que:

‘Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de confrafacion directa ia prestacion de senicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridice que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siampre y cuando la Entidad Estatal veriique la idoneided o experierncia requerida y relacionada con ef area
de qus se trate. En esle caso, no es necesano que fa Entidad Estatal haya oblenido previamants vanias oferfas, de o
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnfa.
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Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion cormespondsn a aguelos de naturaleza infelecfual diferentes a los

e consulloria gue se denvan del cumplimignto de fas funciones de iz Enfidad Estatal asi como ks ralacianados can
aclividades operafivas, logisticas, o asistenciales |...)"

?[.'Ie otra parte, y conforme a lo contenido en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 dal Decreto 1082 de 2015, no a5 necesario expedir acto .
| administrativo de justficacion de ia confratacion directa cuando el contrato a celebrarse comesponda a ka prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion,

Adicionalmente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Ded Decreto 1082 de 2015, se observa que &l objeto y alcance del
proceso comesponde a la modalidad jusiificada en el presenie item.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El objeto para contratar serd la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO,
APOYOQ, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL CONCEJO MUNICIPAL
EL ROSAL CUNDINAMARCA".

3.2 CLASIFICADOR DE BIEMES Y SERVICIOS.

| De acuerdo con la clasificacién del UMSPSC, los senvicios profesionales requeridos por el Concejo Municipal de El Rosal
| corresponden a la siguiente clasificacion:

Tabla 1. Clasificacion del objeto en el UNSPSC,

SEGMENTO FAMILLA, CLASE | PRODUCTO UNSPSC
80000000 80100000 80101500 | 84111509 Servicios de asesoramiento de asuntos
I | gubarnamantales
93000000 83150000 | 93151600 23151607 Servickos gubemamentales de auditoria
8000000 ‘B0110000 80111500 80111501 | Perfeccionamiento de la funcion de gestidn

Fuente: analisis basado en informacion del Portal Colombia Compra Eficiente — Clasificador de bienes y servicios.
5.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.
| Las actvidades a desarrollar para el cumplimients ded objeto contractual propuesto son:
5.3.1. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:
5.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Desarrollar con autonomia e independencia el ohieto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, deblendo
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'b)
|
£)

dj

Aportar tode su conocimiento y experiencia para desarollar adecuadamente el objeto del contrato, de conformidad con
o requerido por el contratante, en las condiciones de calidad y oportunidad, de acusrdo con los alcances, obligaciones
y actividades contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos.

Durante la vigencia del contrato el contratista debera realizar y acreditar todos los pagos de sequridad social y parafiscal
que le comespondan en las cuantias establecidas por la ley y de manera oportuna, y autoriza las deducciones,
retenciones y pagos que establezca la ley,

No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de |2 ley con el fin de obligarios a hacer u omitir
algiin acto o hecho.

El contratista asume especiales cbligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del Concejo
Municipal se le lleguen a entregar para el debido desarollo de las obligaciones a cargo y, en consecuencia, estara
obligado a hacer el corespondiente reintegro en especie o en dinero, por o que autoriza que @l valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificade, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio, sin que
@sio excluya la Indemnizacion de perjuicios, Lo anterior, independientements de las acciones civiles, penales o de
cualquéer otro tipo que del hecho se puedan predicar.

Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto confractual y proponer altemativas de solucion.
Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas, dentro del mes
subsiguiente al mes o periodo de mes ejecutado, de conformidad con el formato definido por la Corporacion, como
requisito esencial para radicar y dar framite a su cuenta de cobro, previa revision y concertacion con el supervisor del
contrato,

Hacer las comecciones o aclaraciones al Informe de actvidades o de gestion contractual que indique el supervisor del
contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del contrato.

Radicar la cuenta de cobro, dentro de los tres (03) dias habiles del mes subsiguiente al mes o periodo del mes ejecutado
o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los siguientes documentos: comprobante, planilla de pago de
seguridad social, salud, pensidn y ARL, de conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007;
informe de actividades o de gestidn confractual, aprobado por el supervisor del contrato; certificacion de cumplimiento
por parte del supervisor def contrale, acta de avance o recibo parcial o final, segin comesponda.

Realizar, maximo dentro de los tres (03) dias habiles sigulentes a la suscripcion del confrato, las gestiones necesarias
para &l cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion que le cormespondan y asumir los costos de estas.
Aportar equipo de computo en caso que se requiera para el cumplimienio de las obligaciones a cargo.

El contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacidn que en la ejecucion de sus obligaciones flegue
a conocer durante el plazo de ejecucion y ain después de la finalizacion del plazo, Cualquier suministro de Informacion
que se realice para propositos no autorizados por parte del Concejo Municipal de El Rosal serd sanclonade de acuerdo
con el régimen legal vigenls, independientemente de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al Concejo
Municipal yio a lerceros.

Entregar todos los bienes, documentacion, expedientes confractuales y judiciales, CD's, cassettes, videos, fotografias,
planos, libros, cartilas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al finalizar el plazo pactado y de
ello levantar la respectiva acta,

| 5.1.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

| El Contratista se obliga a desarrallar el objeto del contrato con |as siguientes especificaciones técnicas:
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ITEM ACTIVIDADES

1. Fase 1

)

d)

1

. Apoyar al presidente an la elaboracion de pian anficorrupeion y plan de
accidn unificado planas de acuerdo a lo dispuesto en ol Decrato 612 da 2018. A ser
pjecutados durante [a vigencia 2024,

Apoyo al presidents en & eslsblecimento del plan de accidn de la
corporacion para la vigencia 2024 y reporte de informe semestral de control intemo
wigencia a 30 de diciembre de 2023,

. Establecimiento de plan de accidn ¥ programa anua de auditoria vigencia
2024 y presentacian en el comifé inshifucional de contra! intermo,

. Presantar af presidente los resuftados obfenidos en la implemenlackon dal
FURAG vigencia antanor,

2, Fase 2,

Acompafar & la presidencia del Concejo mumicipal en &l REPORTE FURAG con
corte a diciembra 31 de 2023 una vez &l DAFP habife o aplicativo para su
diligenciamiento y de informes comespondientes al drea de condrol infermo de
acuerdo con requerimiantos de ios enfes de control.

Acompartar en & desarmollo de los comifés insfifucionales de gestion y desempedo
de la presente vigencia & la alfa direccion pars presentar e eslade o
implementacidn de pollticas de MIPG sequn avances alcanzados en la corporacion,
Acompaiamiento en el desarrolo de comités institucicnales de confrol intemo para
prasentar avances def sisfema de contral interna i gestion del resgo nstitucional.
Apoyar el manterimiente de las politicas de MIPG esfablecidas por la corporacion
que sa requieran denfro del drea de su compatencia y de acuerdo &l presupuesto de
la corporacion para ef desarrolio de las mismas...

Apoyar fodas las actividades de socializacién requeridas para la interforizacitn de
politicas implementadas para garantizar su inferorzacion y aplicaciin.

Apoyar la ejecucion de las suditorias establecidas en el programa anual y presentar
fos informes comespondientes para & establecimiento de acciones de mefora
raquarilas.

NOTA: el contratista debera presentar de manera mensual un informe de realizacion de actividades, junto con la planilla de
pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales correspondiente, v a la
terminacitn de cada fase un informe de gestion de actividades ejecutadas y cargadas.

5.3.1.3 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:
a) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato,

b) Ejercer el respectivo control, seguimients y supervisidn permanente en &l cumplimiento del objeto del contrato.
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'c) Realizar el pago del valor del contrato, de acuerdo con los Erminos estabiecidos, previa verficacion de los requisitos para
allo,

'd} Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de sequridad social integral.

e} Exigir el cumplimienta de las condiciones de confratacion y las obligaciones del contratista.

() Facilitar al contratista las hemamientas necesarias y suministrare |z informacion que se requiera para desarollar

| adecuadamente el objeto del conirato y prestar el apoyo logistico siempre que se cuente con disponibilidad para eflo.

Lg} _Las consagradas en la Constitucidn y el ordenamiento juridico, especialments los del anticulo 4 de la Lay 80 de 1993,

6. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

| Para calcular el presuguesto estimado, &l Concero Municipal tuvo en cuenta las caracleristicas del
seqvicio a confratar, En consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso
6.1 VALOR. de seleccion, la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE ($11.573.500,00), incluido VA cuando aplica, asi como los costos directos,
indirectos y tributarios del caso. Respaldade mediante el Certificado de Disponib#idad Presupuestal
| N® 2024000006, del 02 de Febrer de 2024

El Concejo Municipal pagara al contratista el valor del contrato medianie pagos asi:

a)  Un {07) primer pago por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE. ($ 5.786.750.00), previa verficacin de
cumplimiento de la primera fase conforme kas obligaciones especificas del contratista.

o) Un (02) segundo a la finalizacién del confrato por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE. ($
5.786.750.00), previa verificacion de cumplimento de la segunda fase conforme las
obligaciones espacificas del contrafista,

Previa presentacion de los informes de actividades con todos sus soportes v el informe de gestion
de terminacién de cada fase, informe de supervision, planila de pago de apories al sistema de
saguridad social en salud, pensiones y fesgos profesionales conforme el inciso 2 del articulo 12
6.2 FORMA DE PAGO. del Decrefo 723 de 2013, acta de cobro y, para el Gitimo pagoe la respectiva acta de liquidacion

debidamente diligenciada y firmada por el supervisor y el contratista. El pago se realizara
dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes a la radicacion de la cuenta en la Secretaria
con el lleno de los requisitos.

En cada caso los valores incluyen impuestos y demas gasios asociados a la ejecucion del contrato.
El valar total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. EI
valor conternpla todos ks costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las
leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra méas derecho que
8 los valores expresamente convenidos y en ningln caso genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales.

Fara efectos de |os tramites administrativos propios de la Secretaria, una vez radicado &l informe
| de cumplimiento por el contratista acompariado de la acreditacion de pago de aportes a salud,
persian y ARL y demas anexos, el supendsor dispondra de un fermino de tres (03) dias siguientes
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para |a ordenacion de! pago parcial o final, previa revision de soportes y de verficacion de
cumplimienta de actividades y chligaciones contractuales. I
El contrafista autorizara al Concejo Municipal para que se efectie los desembolsos a su favor, las
deducciones por concapto de los gravamenes municipales y legabes a que hubiere lugar, teniendo
en cuenta, para la respecliva deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la

| disposicion que dio origen al gravamen.
6.3 PLAZD DE | El plazo estimado para la ejecucion del presente serd de DIEZ (10) MESES Y VEINTIDOS (22
EJéCI.ICIlfIN | JDIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y & Presidante del
! Concejo Municipal, pravio el cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento y ejecucian.
B.4. LUGAR DE |
EJECUCION. I CONCEJD MUMICIPAL DE EL ROSAL = CUNDINAMARCA,

7. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| Los senvicios profesionales son servicios que de forma ordinaria se confratan por diferentes entidades plblicas, segin el enfasis
| de sus funcionss misionakes.

' Las nommas que regulan o atinente a la seleccion de contratistas de prestacion de senvicios y de apoyo a la gestion no consagran
| la obligacién para la enfidad contratante de adoptar tabla de honoranios alguna. Sin embargo, ante |2 ausencia de una norma
que asi lo diga, en la practica lo que s& ha venido realizando un estudio de precios de objetos similares.

Para calcular el presupuesto estimado, el Concejo Municipal tuvo en cuenta las caracteristicas del senicio a confratar, el perfil
requerido y kas actividades a realizar, toda vez que, es una necesidad que garantiza ef funcionamiento Gptimo de ta Corporacion,
apoyando las tareas y objetivos que devienen, y demas gasios asociadas a la ejecucion del contrato.

Aunado a ello, la Corporacion, para determinar &l valor de los honorarios a cancelar, realizé un analisis de los precios del
mercade, en los cuales se verifict el histrico de confrataciones con similares objetos ylo actividades a ejecutar, reafizadas en
afas anterares por la misma entidad, al igual que, la estimacién de honorarios en ciras entidades de similares caracteristicas
| presupuestales, politicas y administrativas a las del Concejo Municipal, dejando claro que se trata de un mareo referencial, sin
pretender sefialar con ello que s frate de senvicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares
conocidos han sido un refarente para esta proyeccion, ya que &l factor individual de calidades de cada contratista, en este tipo
de contratos, es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

Por lo anteror, a continuacin, se presentan dos (02) cuadros indicatives que refisjan ef historico de contrataciones realizadas
por &l Concejo Municipal v la manera en que diferentes entidades pablicas han atendido a traves de lerceros sus necesidades
de servicios profesionales para las actividades durante las vigencias 2020 - 2023

Tabla 2. Cuadro indicativo Contrataciones similares Concejo Municipal de El Rosal. ,

|
' i : e
L P Objsto Plazo | Cumntia |
| . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD,
':Fzsup?g} D”‘;‘.’ﬂ‘ﬁ"’" | EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND 343; $11.475.000
Ly ¥ ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL DE |
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PLANEACION ¥ GESTION (MIPG) DEL COMWCEJQ MUMICIPAL EL
ROGAL CUNDINAMARCS

LPaF-{3-

M2

Contratacidn
directa

CONTRATAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIOMALES  PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTEMIMIENTO DEL
MOCELD INTEGRAL DE PLAMEACION Y GESTION (MIPG) DEL
CONCEJC MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA.

dias

$11.000.000

CPSP 03-

2021

Contratacidn
directa

COMTRATAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION (MIPG} DE LA
CORPORACION CONCEJC MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA

dias

S2000.000

CP5P
(arz2nad

Conlratacion
direcla

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS

ACTMIDADES DE MANTENIMIENTC DEL MODELD INTEGRAL DE
PLANEACION ¥ GESTION (MIPG) DEL COMNCEJD MUNICIFAL EL
ROSAL CUNDINAMARCA

227
dias

$7.000.000

Fuerle: andlisis basado en informacion del Portal Colombla Compra Eficients.

Tabla 3. Cuadro indicativa Contrataciones similares otras entidades.

‘Entidad

Tipo de

contratacion Objeto

o

CR-178-
023

ALCALDIA EL
ROSAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
AGOMPANAR A LA SECRETARLA DE PLANEACION EN
EL CUMPLIMIENTO DE L& META DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, ACTUALIZACION PLAM
ANTICORRUPCION E  IMPLEMEMTACION DEL
MODELD INTEGRADD DE PLANEACION ¥ GESTION
(MIPG) EW  EL  MUNICRIO DE EL ROSAL
CUNDINAMARCA

Cantratacidn
dirgcta

172
Dia

§26,3648. 583

SA-CM-
-
28

CONCEJO DE
TABID

PRESTACION DE  SERVICIOS FARA LA
IMPLEMENTACION  ¥iD  ACTUALIZACION  DEL
MODELD ESTAMDAR DE COMTROL INTERMD Y
GESTION DOCUMENTAL CONFORME A LA LEY
GENERAL DE ARCHIVO, PARA EL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO.

Coanlralacidn
directa

a7
diaz

£40,950,000

CO-035.

ALCALDIA EL
ROSAL

PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES PARA
APOYAR Y ASESORAR A LA SECRETARIA DE
PLANEACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META
PARA EL MEJORAMIENTO ¥ SOSTEMIBILIDAD DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, ACTUALIZACION
DEL PLAN ANTICORRUPCION E IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLAMEACION Y
GESTION {MIPG), DEL MUMICIPIO DE EL ROSAL-
CUNDINAMARCA

Contratacidn
directa

Fuente: analisis basado en informacion del Portal Colombia Compra Eficiente.
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Como sa obsarva, este fipo de sernvicios ha sido contratado en oparfunidades anteriores por las diferentas entidades ﬁhlms a
través de terceros, dado que, la planta de personal de a entidad no cuenta con personal suficiente con el perfil y la experiencia
requeridos para la atencion directa de tales necesidades.

Para determinar la forma de pago, se analizd el histdrico de contratacion de la Enfidad y s& evidencid que, para la contratacion
directa, &l pago de manera parcial parmite controlar la oporiunidad y calidad de las actvidades, informes yio productos a cargo
| del contratista, en vista que la supervision s realiza de manera permanente y directa sobre |a persona que los realiza, logrando
tener un mayor control sobre &l desamollo de las actividades y los procesos.

8. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.5 del Decrato 1082 de 2015, y en virtud de o establecido en el Manual para el Manejo |
de los Acuerdos Comerciales M-MACPC-12, las entidades estatales, para los procesos de contratacion que sean adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, no deben hacer este andlisis para determinar si
el proceso estd o no sueto & un Acuerdo Comercial,

9, SUPERVISION

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision def contrato sera efectuada por [a PRESIDENCIA
DEL COMCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA, quien realizara el seguimiento al cumplimients del objeto
contractual, en cumplimienta a lo contemplade en los aiculos 82, 83 y B4 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
complementarias y reglamentarias sobre la materia.
10. GARANTIAS DE LA CONTRATACION
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1,4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, no es obligatoria |a exigencia de |
garantias en la confratacion directa. Asimismo, teniendo en cuenta el analisis de los riesgos establecido en la matriz que se
desarrolla en el numeral quince (15), no se considera pertinente ni necesano solicitar garantia Onica de cumplimiento, por lo
cual, en virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningln tipo de garantia al contratista, dado que, las
actiidades a ejecutar por el contratista estén relacionadas con los procesos y procedimientos de las dependencias de la
Corporacion, lo que le permite al supervisor contar con evidencias y comegir riesgos que afecten la ejecucion del mismo.
11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, ka presente contratacion s realiza en cumplimiento
| de los requisitos de idoneidad ylo experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a lo expresado en articulo |
5 de la Ley 1150 de 2007, concordante con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Mo. 1082 de 2015,
12, REQUISITOS HABILITANTES, PERFIL Y EXPERIENCIA EXIGIDAS |
En vitud delo dispuesto en el ariculo 2211162 del Decreto 1082 de 2015, y en atencidn a lanaturakeza
del objeto contractual y a la causal de contratacion directa a aplicar, para el desamolio de las actividades dentro de la ejecucidn
del objeto del presente proceso se requiere de una persona natural que cumpta y acredite los siguientes requisitos, documentos
que deberan entregarse follades y en el orden que se sefialan a continuacion;

12.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

a) Carla de presentacion de la propuesta, con ka identificacidn y los datos del propenente, y con la manifestacion exprasa de
gue &l proponente no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en ka
Constitucidn Politica o en la ley. La carta de presentacién de la propuesta debe enfregarse en |a forma y con los contenidos
minimos establecidos en el Formato 1 anexo a la invitacion.
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12,2 IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA,
12.2.1 IDONEIDAD:

Propuesta, de conformidad con el alcance del objeto contractual, en el Formato 2 anexo a la invitacion, 1a cual deberd

contemplar las actividades y entregables.

Hoja de Vida en el Formato Unico adoptado por ¢l DAFP en la plataforma SIGEP ¥ que comesponda sealn al caso.

Copia de |a cédula de cludadania.

Titulo profesional,

Certificados que acrediten la experiencia requerida yo copia de los confratos y de actas de liguidacion de los mismos,

Declaracién de bienes y rentas en el formato Onico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP.

Ealﬁl'u:al:lﬂ de Antecedentes Fiscales amitida por la Contraloria General de la Replblica - CGR (consultado por la Entidad),

Emﬁ‘léﬁtaa]dn de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién - PGN (consultado por la
ntidad).

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional (consultado por la Entidad)

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Cormrectivas = RNMC {consultada por la Entidad).

Certificado antecedente profesionales.

Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN.

Certificado de afiliacion al Régimen de Seguridad Social Integral (salud y pension).

Acreditacién situaciin militar (si es hombre con edad inferics a los 50 afios).

Examen pre ocupacional con vigencia no mayor a tres ((3) afios,

Certificacion bancaria

Daclaracién de no uso de Recursos Provenientes de Actividades llicitas para Persona Matural, conforme al Formato 3

anexo a la invitackan,

Cormpromisa Anticorrupcion, de conformidad con el Formato 4 anexo a ba invitacion.

Titule Profesicnal en careras afines y estudios complementarios en sistemas de control inferna.

1222 EXPERIENCIA:

i 12.2.21 on de la experiencia: |a expenancia debera acreditarse presentando cerificaciones expedidas
| por la entidad o empresa confratante yo copia del contrato junto con la copia del acta de terminacion o liquidacian. No se tendra
BN cuanta contratas que se encusnfiren en eecucion.

| En caso de cerlificacion, fa misma debera contener como minimo la siguiente informacion:

Expeniencia minima cuairo (04) coniratos suscritos con entidades piblicas, cuyas actividades se encueniren relacionadas |
directamente can el objeto a ejecutar en el presente proceso, es decir, en el apoyo, evaluacion y seguimiento del sistema
de contral intemno y actividades de mantenimiento del Modelo Integral de Planeacidn y Gestion (MIPG).

Mombre del contratante.
Objelo yio actividades ejecutadas, los cuales deben estar directamente refacionado con el objeto yio actividades del

presents proceso.
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* Tiempo de ejecucitn, indicands fecha de inicic y de terminacion.
Valor final del confrato, incluido adiciones en cuantia,
Datos de contacto ded contratante,
13. CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

Las siguientes son clausulas que deberan incorporarse al eventual contrato que se suscriba, producto del presente proceso
confractual:

13.1 El contratista hace las siguientes declaraciones:

a) Conoce y acepta los documenios del proceso.

b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentas del proceso y recibéd del Concelo Municipal
| respuesta oporiuna a cada una de las solicitudes,

c) Estadebidamente facultado para suscribir el contrato,

d) No se encuentra inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna,

&) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de sequridad social ntegral.

f) Entiende que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas ¥ demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato,

) Los recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorisma, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y, en general, de cualquier actividad licia; de igual manera, los recursos recibidos en desarmolio
de este confrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas,

h} Se compromete a no contratar menores de edad para el jercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que 58
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministera de la |

| Proteccion Social y a los Paclos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificadas par Colombia, sabre los derachos |

de los nifios.

13.2 Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista dectara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
|z firma del contrato, que no se halla incurso en ningena de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el
ariiculo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8 y 3 de la Ley B0 de 1993, los articulos 60 y 61 de la Ley 510 de 2000, ol
articuso 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia, asumird totalmente a su cargo, cualquier
reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promusva un tercero conira el Concelo Municipal o cualquiera de sus
funcionarios o contratistas.

13.3 Caducldad. E! Concejo Municipal podra declarar la caducidad administrativa del contrato mediante resolucian motivada, 3
traves de la cual lo dara por terminade y ordenara su Bquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 18 de la Lay &0 de 1993,

| 13.4 Independencia del contratista. El conirafista es una persona independiente del Concajo Municipal y, en consacuencia, .
el contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, |
representaciones o compromisos en nombre del Concejo Municipal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen |

| obligacionss a su cargo. El contratista s obliga a cumglir con € objeto 2l que se refiere e conlratn, de forma independiente ¥

| autbnoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre este v &l Concejo Municipal,
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13.5 Caso fortuito y fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabélidad por el incumplimiento de cuaiquiera de
sus obligaciones o por la demaora en |a satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del conlrato, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocumencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente mvocadas
¥ constatadas de acuendo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fusrza mayor o caso forluito haya
| ccurrido estando en mora la pane que invoca el evento de caso fortuito © la fuerza mayor, La ocurrencia del evento de fuerza
| mayor o caso forhuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de
| ocurmencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fusrza mayor o caso
fortuito, &l cual ha sido aceptado por la parte a queen le fue invocada, no se han superado sus efectos. las partes convendran
un plazo de suspensicn del témmino def confrato mientras se supera |a situacidn,

13.6 Solucidn de controversias. Las confroversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el contratante con ocasion
de la firma, ejecucion, inferpretacion, primoga, terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Contrato, seran sometidas a la revisidn de las partes para buscar un ameglo directo, en un temind no mayor a cinco
(05) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las paries comunique por escrito a la ofra la existencia de una
diferencia. Las confroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran medianta: Tribunal
de Arbitramenito: cuando la confroversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un Tribunal de Arbitramento
consfituido para el efectc por la Camara de Comercio de Bogota D.C., dentro de los ocho (08) dias habées siguientes a la
| presentacién de la peticion por cualguiera de las parles y cuyos coslos seran asumidos por partes iguales, entre las pares. El
| Tribunal estara integrado por un (01) arbitro especialista en contratacion estatal, ef cual faflara el laudo que resulte del misma
en derecho.

13.7 Supervision. La supervision de la ejecucion y cumplimiento del contrato tendra a su cango las sigulentes atribuciones n
el marco de lo dispuesto en los articulos B2 y B3 de la Lay 1474 de 2011:

a) Realizar el sequimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato.

b) Werificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad, calidad y oportunidad
de los servicios contratados, conforme lo estipulado en las clausulas anferiores.

g) Requerr al confrafista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

d)  Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucitn del contrato, '

e} Recibir la cormespondencia del contratista y hacer las obsenvaciones gue estime convenientes.

fl  Solicitar la suseripeion de adiciones, prormgas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion.

) Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por el
contratista, o de aguelios gue especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se esfime su conveniencia y
necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del abjeto contratada.

hj Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenien en desamollo del contrato, conceptuar sobre su

| desamollo general ¥ los requerimientos para su mejor ejecuciin, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

I i} Verficar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad |

con &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
i} Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la ley.

13.8 Cesiones. El contratista no puede ceder parcial ni totalmenta sus obligaciones o derechos derivados del contrato sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del Concejo Municipal.
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| 13.9 Confidencialidad. En case de que exista imformacion sujeta a reserva legal, las partas deben mantener la confidenciaidad |
| de esta informacidn, de acuerdo con la normatividad que califique la Informacion sujeta @ manejo de las partes como reservada
0 & la comunicacion que emita por escrito la parte inferesada a la otra parte, sobre el caracter de confidencial. Por lo anterior,
&l coniratista responderd por cualquier dafo que se ocasione a el Concejo Municipa! por incumplir lo aqui sefialado. El contratista
s& abstendra de dar declaraciones o comentarios relacionados con la informacian que conozea del Concejo Municipal, en virtud
de 1a ejecucion del contrato.

| 13.10 Liguidacion. Una vez terminada ka ejecucion del conftrato se procedera a su Bquidacion de mutuo acuerdo dentro de los
| cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plaze de ejecucion. En el acta de liquidaciin del contrato constaran los acuerdos,
| conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo, y se exigira |a ampliacion o extensién de las garantias que sean pertinentes, con &l fin de avalar el cumplimiento de las
obligaciones que puedan hacerse exigibles al contratista después de la expiracion del contrato,

13.11 Multas. En caso de incumplimiento a las obigaciones del contratista derivadas del contrato, al Concefo Municipal puede
adelantar el procedimiento establecido en el aticulo 86 de la Ley 1474 de 2011 e imponer las siguientes multas:
Contraciuaimente, se pactan las siguientes causales de multa: A) Por mora o incumplimiento injustificado de las cbligaciones |
referentes a iniciar o reanudar los trabajos, segln el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin |
causa ustificada o por causas imputables al contratista, el uno por mil {1%s) del valor fotal del contrako por cada dia de mora,
sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. B} Por mora o incumglimients injustificado de las obfigaciones
referentes a constituir a iempo la garantia Gnica de cumplimiento, en cusiquiera de sus resgos amparados, el ung por ciento
(1%} def valor total del contrato. C) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento, en cualquiers de sus nesgos amparados, cuando a elle hublers lugar, el uno por ciento (1%) del valor
del contrate. D) For mora o incumplimiento injustificade de las obligaciones referentss a presentar los documentos exigidos para
la liquidacian del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segin las disposiciones vigenies, el cero punto fres por
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el Concejo Municipal elaborard fa liquidacion de oficio, E) Por el
incumplimiento de cualquiera de las abligaciones, que afecte &l contrato, &l una por mil (1%} del valor fofal del contrats.

13.12 Clausula penal. Encaso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las abligaciones del presente
Confrato, el contratista debe pagar al contratante, a titul de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%), del
valor total del contrato, El valor pactado de la presente cléusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios: no obstante, ;
'a presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor, Esta valor puede !
ser compensado con los montos que el confratante adeude al Contratista con ocasion de |a ejecucion ded presante Contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil v ef procedimiento serd el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011,

13.13 Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El contrato se entiende perdfecsionada con la firma de las paries; ¥ para
SU gjecucion se requiere la aprobacion de a garantia Gnica (si la hubiere) y la expedicitn del respectivo registro presupuestal.
Para el pago de los honaranios deberd acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Sequridad Social Integral.

14, ANEXODS

1. Cenificacion de inexisiencia de personal.
2. Cerificado de Disponibilidad Presupuestal.
3. Analisis de! sector

15, ANALISIS DE RIESGOS

CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
Carrera 6 No 7-40 Tel. 824 0505 E-mail concejo al-cundinamarca.gov.c
http://www.concejo-elrosal-cundinamarca.gov.co/




CcODIGO:
GAF-F-018

VERSION:
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION 01
DIRECTA CPS - PERSONA NATURAL FECHA:

| 14/10/2022

PAGINA:
16 de 16

El Concejo Municipal de E| Rosal = Cundinamarca, en cumplimients de los postulados constitucionales, legales y reglamentarics,
especiaimente los contenidos en e anticulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral & del articulo 2.2.1.1.2 1.1 ded Decreto No. 1082
de 2013, el documento CONPES 3714 de diciembre 01 de 2011 ¥ demés normas concordantes, de acuerdo con ef Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Confratacian de Colombia Compra Eficiente, version M-ICR-01, da
cumplimiento a los lineamientos de la poliica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su
tipficacion, estimacion y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del anlisis del sector, para lo cusl se detarming
en el documento contentivo del ANALISIS DEL SECTOR una MATRIZ DE RIESGOS.

16. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
El Presidente del Concejo Municipal de El Rosal - Cundinamarca cuenta con facultades para celebrar contratos, de conformidad
con lo establecido en el numeral u) del articulo 28 del Acuerdo No. 14 del 26 de neviembre de 2020, ‘por medio del cual se
| adopla el Nueve Reglamento infemo del Concejo Municipal de Ef Rosal - Cundinamarca”. No se plasma autorizaciin diferenta,
¥ que este tipo de servicios no requiere licencias, ni tampoco autorizaciones para su ejecucion

17. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a los integrantes de las Veedurias Cludadanas, ciudadania en general, organizaciones civicas, etc., para que efectien
&l saguimiento comespondiente al presente proceso de contratacian.

18. APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO,

NOMBRE: EDY RICARDO NOMELY RUBIO
CARGO: Presidente
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