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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
APOYO A LA GESTION

LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios
profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en los Estudios Previos que
soportaran la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Antioquia/ Centro de Servicios de Salud, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el darea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “5_9401_313 314_315_316 Prestacion de servicios profesionales de
cardcter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para realizar
el disefio, produccion, desarrollo e implementacion de los recursos educativos digitales de
programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA,
la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos
institucionales.”.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2024

A
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CSW
Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa - Juridica CSS
|
¥

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

| OBJETO:

5 9401 313 314 315 316 Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol de Desarrollador
Full-Stack, para realizar el disefio, produccion, desarrollo e
implementacién de los recursos educativos digitales de programas en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico
del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las
orientaciones y lineamientos institucionales

EDUCACION Y/O

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en las
areas relacionadas con: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,

FORMACION ) . £ S
o relacionadas con Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
o telecomunicaciones o areas afines.
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral como disefiador web y/o
desarrollador full-stack y/o desarrollador frontend.

EXPERIENCIA * Seis (6) meses de experiencia profesional haciendo parte de equipos

RELACIONADA:

de disefio y produccion de objetos virtuales de aprendizaje y/o recursos
educativos digitales para programas de formacidn virtual.

+ Conocimientos avanzados en disefio de animaciones usando (€S53,
Bootstrap 5 y Javascript.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para diez (10) meses la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
(545.650.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (5$2.285.500),
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero; b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.565.000) cada uno, y c) un dltimo pago por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILQUINIENTOS PESOS MCTE
(62.285.500), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre.

PLAZO:

Diez (10) meses, sin exceder la vigencia 2024

GTH-F-075 V08
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LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Medellin y su drea metropolitana

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del funcionario a quien la
subdirectora del Centro designe por escrito, quien verificara la correcta
y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucion
del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda, Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Servicios
de Salud del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidén con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determind que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
es: “(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro. 25. Responder por la ejecucidn presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacién,
administrativos y financieros en articulacion con la Direccion General y la Direccién Regional o del
Distrito Capital, segun el caso. 33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccién Regional o
Distrital, la Direccion General y entidades publicas y privadas. {(...)".
§
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Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacidn del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
Subdirectores de Centro de Formacidon Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se
delegd en los Subdirectores de Centro “la ordenacidn del gasto y la competencia para dirigir y
adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos contractuales y celebrar los
contratos de los instructores en el drea de su jurisdiccion, de conformidad con los tramites y
procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para el efecto”.

Es asi que el Centro de Servicios de Salud con el objetivo de cumplir la misién del SENA, ofrece
programas de formacidn en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regién con
el propdsito de captar el mayor numero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los mismos
al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la disminucion de los indices de
desercién; para lo anterior, el Centro de formacion requiere adquirir bienes, servicios, servicios
personales sean profesionales y/o de apoyo a la gestién y ejecutar obras, que le permitan cumplir
con el deber institucional y contribuir a la culminacidn exitosa de las acciones de formacidon que se
ofrecen.

La gestion del conocimiento para el SENA es comprendida como un proceso que promueve un
enfoque colaborativo e integrado, para la identificacion, creacién, captura, codificacion,
comunicacién, utilizacidn y almacenamiento de los bienes intelectuales de la entidad de manera
efectiva y para que generen el mayor valor posible.

En este orden de ideas, para el SENA es importante la planificacion de sus objetivos y actividades, a
partir del requerimiento de conocimientos necesarios que permita cubrir las expectativos de sus
usuarios y muy especialmente de los aprendices, adaptados a sus contextos y necesidades
particulares. De ahi la necesidad de implementar estrategias de planificacién y gestion del
conocimiento a fin de maximizar el aprendizaje significativo dentro de los programas de formacioén.
A través de la linea de Innovacion de Gestion del Conocimiento, la cual tiene como objetivo lograr
que el conocimiento generado en los procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn (1+D+l) y
de proyectos formativos, sea trasferido, internalizado y aplicado para fortalecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje, se busca fortalecer los procesos de Gestion del conocimiento de la entidad,
a través de la construccién de recursos educativos que apoyen la formacion de los aprendices, de
manera que permita ampliar cobertura, mayor apropiacién del conocimiento, incorporacién de
metodologias didécticas innovadoras y el uso de herramientas y aplicaciones que promuevan
procesos de formacién innovadores.

En ese orden, el SENA viene trabajando para poder responder a las necesidades de acceso al
conocimiento de todas las personas en cualquier lugar del territorio nacional, mediante una oferta
educativa pertinente, de calidad, que posibilite igualdad de oportunidades, eliminando las barreras
geograficas que tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en el pais y el mundo.

; ¥
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Ante esta tendencia y con el fin de poder dar una respuesta a la necesidad de formacién de los
aprendices SENA, la Direccion de Formacion Profesional considera la necesidad de generar
estrategias que le permitan desarrollar mecanismos para gestionar los procesos de formacion,
soportados en el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, en aras de permitir
el acceso a toda la poblacion de aprendices a formacidn integral, aprovechando las ventajas y
beneficios que brindan las tecnologias emergentes que se encuentran en el medio.

Ahora bien, dentro de las metas de formacién en modalidad virtual y a distancia, la entidad ha
venido teniendo un crecimiento, lo cual ha obligado a que se fortalezca la oferta y se defina una
capacidad que permita dar respuesta a las necesidades de formacidn en estas modalidades. Esto
permitira, no solo contribuir al cierre de la brecha digital, sino que, ademads, permitird que el SENA
incorpore innovaciones en transformacion digital institucional, permitiendo generar cambios en los
modos de aprendizaje de los usuarios mediante el uso de herramientas digitales en los procesos
formativos, asi como apoyar estrategias definidas en el Plan estratégico institucional, relacionadas
con Campesena, Economia Populary Comunitaria asi como los diferentes frentes de accién misional
de la entidad.

Por esta razdn, los recursos educativos, que por su propia condicién hacen parte de la gestion del
conocimiento como bienes intelectuales, deben reinventarse a través de la transformacion digital
para lograr apropiar los contenidos, hacia medios multimediales como el podcast y los archivos de
facil almacenamiento, a los que pueda accederse desde cualquier lugar geografico, sin necesidad de
conexion permanente a la red, con facilidades para dispositivos méviles sencillos o en su defecto
sean materiales educativos sin necesidad de internet para accesarlos, que puedan ser descargados
y estar disponibles, para su posterior estudio por parte de los aprendices.

Para el desarrollo de estos recursos educativos digitales, se hace necesario disponer de perfiles
profesionales con idoneidad para el diseiio y desarrollo de contenidos digitales, que puedan de la
mano de los instructores o expertos técnicos de las dreas de conocimiento, apropiar las tematicas
propias de los resultados de aprendizaje hacia medios multimediales de facil acceso para los
aprendices.

Asi las cosas, se realiz6 asignacion de recursos desde la Direccidn de Formacion profesional, para la
contratacion del equipo de apoyo para la produccidn de los recursos educativos digitales asociadas
a los programas de modalidad virtual y distancia, atendiendo los objetivos establecidos dentro del
marco del Plan Nacional de Disefio y Desarrollo Curricular del SENA para el afio, junto con la
estrategia metodoldgica para la construccidon de recursos educativos digitales definido por la
Direccién de Formacién, permitiendo dar respuesta a los estudios de prospectiva y necesidades de
los sectores econdmicos, mesas sectoriales Gremios, Claster, Comités técnicos y tendencias de las
agendas regionales de competitividad y productividad, asi como el fortalecimiento de la Gestidn del
Conocimiento de la entidad.

. B
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En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere contratar el objeto que tiene como
fin “Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
Desarrollador Full-Stack para realizar el disefio, produccién, desarrollo e implementacién de los
recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las
orientaciones y lineamientos institucionales. El cual contard con un plazo maximo de diez (10)
meses, con unas obligaciones y productos especificos los cuales permitiran dar respuesta a las metas
definidas por la Direccién de Formacién relacionadas con el fortalecimiento de la oferta de
formacidn institucional.

Es importante resaltar la importancia de conformar un equipo de trabajo comprometido,
responsable, conocedor del tema, dado que bajo su responsabilidad esta el garantizar la produccion
de los recursos y materiales para los programas de formacidn titulada y complementaria virtualy a
distancia, que permitiran fortalecer la oferta disponible para los 117 centros de formacién, asi como
aportar a la estrategia de Campesena y demas proyectos estratégicos institucionales.

Por otra parte, revisada la planta de personal del Centro, se observa que no cuenta en su planta con
el personal suficiente para cubrir la necesidad por lo que se requiere contratar CUATRO (4)
profesionales como Desarrollador Full-Stack para realizar el disefio, produccién, desarrollo e
implementacion de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagédgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de
los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2024 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios, cada Director Regional y
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacidn general, las razones especificas por
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

El tiempo previsto para la celebracion del mencionado contrato, abarcara la vigencia fiscal, de tal
manera que la prestacion del servicio no se vea interrumpida en ningdin momento y se atiendan las
necesidades del érea correspondiente en condiciones de eficiencia y oportunidad.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Servicios de Salud; se establecieron al inicio de este
documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia que deberda cumplir el futuro
contratista, junto con las obligaciones abajo mencionadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios de Salud, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual forma, teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni
prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccidn de Formacion Profesional, participar en sesionesy
reuniones segun lo establecido por la Direccion de Formacion Profesional.

2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la planificacidn,
ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

3. Realizar el proceso de maquetacion en HTMLS para el desarrollo de un recurso educativo
digital a partir de la propuesta grafica entregada y segun los tiempos asignados en el plan
de trabajo establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos.

4. Realizar el disefio e implementacion de las actividades didacticas asignadas segun plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos educativos digitales
desarrollados, garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas
y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.

6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales, recuadros,
informacién del programa y demas elementos producidos de un programa de formacion
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virtual, cargandolos en el espacio suministrado por el equipo de repositorio teniendo en
cuenta la actualizacidn y disposicion de las versiones finales de los mismos.

7. Realizar el disefio y desarrollo de componentes interactivos propuestos por el equipo de
disefio que permitan la implementacién de mejoras para la construccion de los recursos
educativos digitales SENA, atendiendo a las buenas précticas de programacion.

8. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la construccion
de recursos educativos digitales SENA por solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de
funcionalidad.

9. Participar en procesos de revision, retroalimentacidn y actualizacidn -en articulacién con los
roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

10. Realizar los ajustes reportados segin aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacidn de sus actividades entre ellas:
conexidn a internet, computador de escritorio o portétil equipado para el desarrollo de los
productos.

12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general
por la Direccién de Formacién Profesional.

13. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la Direccién de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos educativos.

15. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe de
actividades para el pago oportuno de honorarios y el control de la ejecucién
presupuestal, documentando el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto
contractual y realizar inventarios ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, garantizando asi el buen estado de los mismos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende
que la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la
contratacion estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan;
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entendiendo con ello que en ningiin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable. Asi mismo,
constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente
acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento del objeto
contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

El Contratista realiza de manera voluntaria a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje la
transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas bienes creados en
virtud del presente contrato. En virtud de lo anterior se entiende que el SENA adquiere el derecho
patrimonial, sin restriccién territorial y legal, por consiguiente, comprende los derechos de edicidn,
adaptacion, transformacidn, distribucién, comercializacién, traduccion, divulgacion, comunicacion
publica, radiodifusidn, alquiler, publicacién y reproduccién en medios escritos, andlogos, digitales y
en general cualquier tipo de explotacidn de lo(s) recursos producidos en el marco del contrato. Los
productos desarrollados en el marco del contrato, hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista, esto lo faculta solamente para referenciarse en su experiencia laboral o profesional. Sin
embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal o por terceras personas, ni tampoco
sobre las regalias por venta y distribucion que de ella se generen por parte de la entidad sin importar
el medio que se utilice para tal fin.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad Medellin

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. lustificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato
y cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limites, existencia y extensidn de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucion del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la
que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el

cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, la subdirectora designara el nuevo supervisor, para lo cual no se requerird
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de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
1.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. (Ver Anexo analisis del sector).

13.1 Idoneidad y experiencia.
Se adjunta certificado de idoneidad y experiencia
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miultiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
10 %
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro establece que

el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del
contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad de
seleccion

2023

CO1.PCCNTR.4797803

Davison
Gaitan
Escobar

Prestar los servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion
de caracter
temporal como
Desarrollador Full-
Stack, en la
construccion de los
componentes
formativos de los
programas bajo
modalidad virtual y
a distancia del
SENA.

Nueve

(9)

meses

$37.846.793
- PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

2023

CO1.PCCNTR.4810604

Sebastian
Trujillo
Afanador

Prestar los servicios
profesionales y de
apoyo a la gestién
de caracter
temporal como
Desarrollador Full-
Stack, en la
construccién de los
componentes

formativos de los
programas bajo

Nueve

(9)

meses

$ 28.082.600
- PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA
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modalidad virtual y
a distancia del
SENA.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2024.

) &

ORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

? A '\F.l'[\ O, M\M
Proyecté: Diana Catalina Arcila Echavarria, Profesional G8 — Lider SENNOVA CS5 Lo

Revis6: Ana Maria Jaramillo Mesa - Juridica CSSW
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la Gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarad la futura
contratacién, de CUATRO (4) personas naturales para ejecutar el objeto: “5_9401_313_314_315_316 Prestacion de
servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para
realizar el disefio, produccion, desarrollo e implementacidn de los recursos educativos digitales de programas en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura
de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.”.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

T 59401 313 314 315_316 Prestacién de servicios profesionales de caracter
Dﬁ?c_"pcfon brewede T temporal y como apoyo a la gestién, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para
solicitye: realizar el disefio, produccién, desarrollo e implementacién de los recursos
educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los
programas y las orientaciones y lineamientos institucionales

Cantidad de contratos: CUATRO (4)
Se fija como valor total para diez (10) meses la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
Valor total de la SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($45.650.000).

contratacion
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer]

pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($2.285.500), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero;
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de|
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (54.565.000)
cada uno, y ¢} un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y|
DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($2.285.500), correspondiente a los dias
lejecutados en el mes de diciembre.

CDP: CDP Nro. 1324 de enero 18 de 2024
Rubro: C-3605-1300-3-40402A-3605009-02
Radicado - NIS

Ll
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CS

Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSS -4 /
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
SUBDIRECCION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar CUATRO (4) profesionales con el siguiente objeto igual “5 9401_313 314 315 316
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol de
Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, produccidn, desarrollo e implementacion de los recursos
educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico
del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos
institucionales.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
yel Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccion de Centro en los estudios previos, la
asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la (Direccién de
Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1124 del 16 de enero de 2024

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Servicios de Salud, a contratar los servicios de CUATRO (4) Profesionales con
el siguiente objeto igual: “5_9401_313 314 315_316 Prestacién de servicios profesionales de cardcter
temporal y como apoyo a la gestion, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, produccidn,
desarrollo e implementacién de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los
programas y las orientaciones y lineamientos institucionales”,

NOTA: La regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Ginica responsable de dicho proceso

Dada en Medellin, )
%
ORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CSSW
Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa - Juridica CSS W‘ 4 ;

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud preor

Direccién Calle 51 No 57-70, Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5461 {am
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccion de
Formacidn Profesional, se verificé que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Fecha Duracién
Fecha del

estimada de  Duracidn aie Modalkdad Fuente de
‘ndeofertas  (nimero)

1 " seleccion  recursos
(mes) ~ |

|-

[._T_| mese. .'_}

$_5401_313 Prestacion de servicios prolesionales da cardcter temporal y como apoyo a la
gestién, con el rol de DesarroBador Ful-Stack, para realizar el disefio, produccidn, desarrolo ¢
implementacién de los recursos educativos digiales de programas en modaidad virtualy a
distancia, de acuerdo con el modalbo padagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura

de los programas y las orientaciones y Eneamientos insttucionales 1 1 345 0 CCE-05 1 45600000 45500000

5_59401_314 Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a by
gestion, con el rol de Desarrolader Ful-Stack, para realizar el disefio, produccién, desarrolio e
imglementacicn de ks recurses educativos digiales de programas en modaidad virtualy a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura

de los programas y las crientaciones y kneamientos insttucionales 1 1 U5 0 CCE-05 1 45600000 45600000

£_9401_315 Preslacién de servicios profesionales de cardcter temporaly como apoyo a la
gestién, con el rol de Desarrolader Ful-Stack, para reakizar el dsefio, produccidn, desarroko e
implementacidn de les recursos educalivos digtales de programas en modabdad virtualy a
distancia, de acuerdo con &l modelo pedagdgico del SENA, Ia normatividad vigenle, la estructura

de los programas y las orientaciones y ineamentos nstiucionales 1 1 345 0 CCE-0S 1 4E£00000 45E00000

5_5401_316 Prestaciin de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la
gestidn, con el rol de Desarrofador Ful-Stack, para reakzar el disedio, produccion, desarrolo e
inplementacion de los recursos educalivos diglales de prog en modabdad virtualy a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagbgico del SENA, la normatrvidad vigenle, la estructura

de los programas y las orientaciones y ineamientos nsitucionales 1 1 345 0 CCE-05 1 45600000 45500000

Para mayor constancia, se firma en Medellin a los seis (06) dias de febrero de 2024

Lt
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CSS

Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica C5S

i

2 e 3 Valor total  Valor estimado en
Descripcién Sroceto e presentacid del contrato (ntervalo: e los estimado fo vigencia actual






Fecha y Hara Sistama:

MHjechaver JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
Q40110 ANTIOOUIA

2024-01-18-3:53 p. e,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jafe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién prasupuestal dispanible i libra de afactacién en los sigulentes “ltems de afactacién da gastos”

R i Fechh Régliiia: R Unidad f Subunidad 16-02-00-065-310110 CCNTRD DE SERVICINS DE SALUOAMTIOGUIA
Vigencia Presupuestal | Actual ‘Estado: Genasrada Tipa: Gasio Uso Caja Manar | Ninguno
: ; : | ) ) . SaMox N [
fvator niciat: 1.500.000,000,00 Valor Total Operaciones: | 0,00/ vator Actual.: 150000000000 Sad0x 1,500.000.000.00 gt 0,00
| SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL _ AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
(i : T S TWodalidad de .
Mamara: 1324 Facha Raglistra: “un»fu.T_m Namara: _ | contratacisn: Tipa de contrato:
i [TEM PARA AFECTACION DE GASTO
| \F
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | REEURSS | srmuac,
€.3605-1300-34(M02A-2605000-02 ADOUIS, OE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR AGTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
40161 CENTROCE  |BYS - SERVICIO DE PROMOGION ¥ DIFUSION DE OPERACION . e COMPROMETER
SERVICICS OE SALUD - |LOS RESLLTADOS DE L GESTIAN DEL P . car
FORMACION SENA | CONOGIMIENTO - IMPLANTACION SISTEMA DE pios
EMPREAS /INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO
TECHOLEGICO ¥ COMPETITIVIOAD
N !
| |
Total: 1,500,000,600,60 000 1500.000.000,00| 1.500.000.000,00 L
r . _-
| Chjata: 1

SERVICIOS PERSCHALES - CONTRATAR LOS ROLES ASIGNADCS PARA LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALLS PARA L4 GESTION CE CONCCIMIENTO
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