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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 31 de enero de 2024

Sefior (a)

BERTHA LUZ JIMENEZ VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5782916

Cargo Técnico G3.Coordinadora Talento Humano

Talento Humano

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Enero del aio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5782916 del ano 2024

Sandra Milena Gonzalez Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.359.378
de Chinchina, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 47.595.600). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
febrero correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.263.600), b) (9) pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE.
($4.212.000) cada uno, c) dos pagos en el mes de diciembre correspondiente a noviembre y
diciembre que sumados dan OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
($8.424.000) Con cargo al CDP 924 de 2024.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo para implementar el sistema de gestidon de seguridad y salud
en el trabajo, desarrollando el Plan Anual de Trabajo y sus actividades, realizando Ia
consolidacion y seguimiento a la gestion de los centros de formacion asociados a la regional
Caldas, conforme con los lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en el trabajo

de la Direccién General del Sena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar trimestralmente a la
coordinacion de talento
humano el cumplimiento de la
ejecucién del plan anual de
trabajo acorde a las metas
proyectadas por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo. o su
respectivo plan de mejora en
caso de no lograr la meta

establecida.
2 Consolidacién, Se presentan evidencias Acta con evidencia
implementacion y seguimiento | de participacién en las fotografica
del SG-SST dando inducciones SIGA en los
cumplimiento a las etapas de centros de formacién, con
planeacién, organizacion y el componente de
ejecucion de las diferentes Seguridad y Salud en el
actividades relacionadas al Trabajo

plan de trabajo, que incluyen
Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, Sena Mentalmente
Saludable, Medicina
Preventiva y del Trabajo, en la
Regional Caldas.
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Elaborar conceptos técnicos,
estudios previos validando el
cumplimiento de la normativa
de SST en los procesos de
contratacidn para la
adquisicion de bienes o
servicios necesarios para
implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Regional
Caldas.

Se realiza
acompanamiento a los
procesos de
mantenimiento de
alarmas y obra de
adecuacion estructural
para personas
discapacitas, se realiza
seguimiento al
cumplimiento de SST y se
dicta induccién al personal
contratista

Acta con evidencia
fotografica

Realizar seguimiento a la
ejecucién presupuestal
asignada para la adquisicién
de bienes y servicios
requeridos para el buen
funcionamiento del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo en todos los
centros de formacion
vinculados a la Regional Caldas

Se solicita la informacion
presupuestal para para
socializar con los apoyos
de SST y poder asi hacer
seguimiento

Acta con evidencia
fotografica

Articular las actividades del
plan de trabajo y demas
actividades asociadas al
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo con los ejes de
Medicina Preventiva y del
Trabajoy el eje de Sena
Mentalmente Saludable, asi
como los requisitos requeridos
en articulacion con los demas
sistemas de gestién de la
entidad.

Realizar el analisis de los
accidentes de trabajo que se
lleguen a presentar, asi mismo
gestionar la implementacion
de las acciones correctivas y
preventivas establecidas en las
respectivas investigaciones y
su caracterizacién y medicion
estadistica.

No se presentaron
accidentes laborales
durante el mes de enero
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Apoyar los procesos de
eleccién de COPASST, comité
de convivencia laboral y
brigadas de emergencia, y
gestionar las actividades de
capacitaciény
acompafamiento necesario
para los miembros de dichos
comités.

Mantener actualizada la base
de datos general de los
comités de convivencia
laboral, brigadas de
emergencia y COPASST, asi
como los registros de las
actividades realizadas y
presentar la gestion de
reportes, informes, lista de
integrantes de dichos comités
o asistencias, con el fin de
archivar los activos
documentales acorde a los
lineamientos establecidos el
grupo de gestién documental.

Actualizar y documentar el
Plan de Emergencias de la
Regional Caldas y gestionar la
logistica para la conformacion
y capacitacidn de las Brigadas
de Emergencias.

10

Realizar el seguimiento
mensual al programa de
capacitacion establecido, asi
como el programa de
promocién y prevencion
acordado con la ARL, e
informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo
sus resultados y los casos de
incumplimiento que puedan
presentarse.

11

Implementar de manera
obligatoria las
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recomendaciones y
lineamientos dados por la
Direccién General, para
garantizar el cumplimiento de
la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

12

Realizar y verificar la entrega
de los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo para el
despacho regional y sus
centros de formacion (EPPs,
Sefalizacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), y
comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado
de los mismos, asi como
mantener actualizados y
consolidados los registros y
evidencias de entrega y
seguimiento de buen uso

13

Organizar la documentacién
del Sistema General de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072
de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo y
custodia de conformidad con
la Tabla de Retencién
Documental que expida la
Direccién General.

14

Articular con el personal de
apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI de los centros
de formacion, la actualizacién
permanente de los reportes,
informes, registro y planes de
accion, que resulten de las
Auditorias, revisién por la
direccion, rendicion de
cuentas y demas informes
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solicitados por la Coordinacion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y entes de control.

15

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de
ejecucién de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demds
requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento
humano de la Regional Caldas
y Director Regional, el
desarrollo y avance del
cumplimiento de las
actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de
trabajo reportados y de
enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones

No se presentaron
accidentes laborales
durante el mes de enero

17

Apoyo en las actividades que
se desprendan de los
relacionamientos,
inspecciones y/o actuaciones
administrativas adelantadas
por los organismos de
inspeccidn y vigilancia de la
regional Caldas.

18

Realizar el levantamiento y
actualizacién de la matriz de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos de la
Regional Caldas y sus centros
de formacién, vinculando el
cumplimiento de las acciones
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a las actividades del plan anual
de trabajo.

19 Realizar las inspecciones
planeadas en articulacién con
el copasst y los demas
sistemas de gestion, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del
SENA

20 Apoyar las actividades
establecidas en el programa
de proteccién contra caidas,
plan estratégico de seguridad
vial y las demas establecidas
desde la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en su plan de trabajo.

21 Realizar los ajustes, y
seguimiento a la
implementacion; logistica y
cumplimiento de los
protocolos para la mitigacion
de afectaciones por riesgo
bioldgico, de la Regional
Caldas.

22 Articular y desarrollar la
evaluacién de estdndares
minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo
con las instrucciones que
imparta la Coordinacién del
grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General.

23y24 | Apoyar el desarrollo de las
auditorias internas y externas
en la Regional Caldas Y llevar a
cabo el desarrollo de auditoria
en caso de ser seleccionado
como auditor interno acorde a
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los lineamientos emitidos por
la direccion de planeacion.

25

Realizar las actividades como
Coordinador de trabajo en
alturas, de los trabajos
realizados por los funcionarios
y/o trabajadores oficiales
pertenecientes a los grupos de
trabajo del Despacho de la
Direccidn Regional, de
conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién 4272 de
2021, expedida por el
Ministerio de Trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461314561 de la planilla de Seguridad Social, Periodo de Pago diciembre

2023 a través de Aporte en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Dondia Mdlena Bonzéalez

Firma
Sandra Milena Gonzalez Cardona
Contratista

C.C. No. 30.359.378

Recibi a satisfaccion:

Firma
Berta Luz Jiménez Valencia
Supervisora (E) Contrato 5782916 de 2024

Cargo técnico G3. Coordinador Talento Humano
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Actividades SST Realizadas entre el 22 y 31 de enero de 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Chinching, enero 31 de 2024 08:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Talento Humano SST Despacho Regional Caldas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas entre el 22 y el 31 de
enero de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar a la supervisora del contrato las actividades realizadas en SST entre el 22 y el
31 de enero de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Se participa en la actividad de induccién SIGA en el centro de automatizacion y en
la tecno- academia, con todo el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo,
esto teniendo en cuenta que aun no estaba contrada la profesional SST de dicho
centro; se realiza actividad ludica para socializar lineamientos SST y se
complementa con taller de manejo de las emociones.

e Se verifican planillas de seguridad social del personal contratista que adelanta la
obra de adecuacién estructural para personas con discapacidad y se realiza la
gestidn de autorizacidn de ingreso.

e Se realizan inducciones en SST para los grupos de contratistas que ingresan para la
obra de adecuacion estructural para personas con discapacidad.
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@ RV: Contrato COT.PCCNTR.568155:

andra Milena Gnzalez Cardona - Outiook - Google Chrome

@ aboutblank

o

inar 5 Archivar 4 Responder & Responder a todos

RV: Contrato CO1.PCCNTR.5681552 () Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/01/2034 1217

Sandra Milena Gonzalez Cardona
Para: Diana Patricia Giraldo Gomez

CC: Francy Alberte Vallgjo Berrio

PLANILLA INGpo
B e

Buenas Tardes, D D li 5

ingreso para el personal relacionada el d

Cordialments,

? Reenviar ~

& Zoom & - B~

lunes 5 de febrero de 2024, los

=]

@« &« @ -
Vie 0010272024 12:17

De: Maris Moreno <info@soluconesing com>
Enviado: viernes, 2 de febrerd a2 2024 12:07

: Francy i
Asunto: Re: Contrats 001 PCCNTR 5681552

Buznos

Adjunts Iz informacién selicitada 2zl parsenz| pars sl razpective trimits g2 ingreze:

[cc [1032425203] ROCHA HERNANDEZ | JAVIER RICARDO | GERENTE OPERACION

lcc | 80139219 | GOVENECHE VIVIESCAS | EDWIN EDUARDO | TECNICO ESPECIALISTA
lcc | 80143558 | GOVENECHE VIVIESCAS | MIGUELANGEL | TECNICO ESPECIALISTA
lec | ss27as0 | souawo armaz ERIKMANUEL | TECNICO ESPECIALISTA
lec T1005708665 | BEDOYA EsCOBAR | GABRIELOSWALDO | TECNICO ESPECIALISTA

+ | mo o @
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CONCLUSIONES

Durante la semana del 22 al 31 de enero de 2024 se realizan actividades de SST
basicamente de induccidn, tanto a personal propio como a contratistas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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