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CERTIFICA

Que la sefiora EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO, identificada con
cedula de ciudadania numerc 57.299.561 de Santa Marta, presto sus
servicios profesionales por honorarios como Psicologa durante el periodo
comprendide entre Abril 29 de 2007 y Abril 30 de 2008, realizando visitas
domiciliarias en la ciudad de Santa Marta, cumpliendo a satisfaccién con la
labor encomendada,

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los (19)
quince dias del mes de Mayo de 2009.

Cordialmente,

1ANAA GAS TOSCANO
GERENTE GENERAL
SELECCION INTELIGENTE LTDA.
NIT: 850.100.854-3

Av Carrera 58 # 128 B - 0B 2do piso Bogota D.C. Tel: 2266603 / 2266627 Telofax: 6135232
e-mail: si_ltda@otb.net.co



EL VICERRECTOR DE EXTENSION

Certifica que:

EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO identificada con cédula No. 57.299.561
de Santa Marta participo como ASESORA PSICOSOCIAL en la ciudad de Santa
Marta desde el dia 14 de Mayo de 2008 hasta el 28 de Febrero de 2009, en el
proyecto titulado “Proyecto de Expansién de Circulos de Aprendizaje’, el cual
es operado por la Vicerrectoria de Extension de la Universidad del Magdalena en
los departamentos de Magdalena, Bolivar, Atlantico, Cesar y Guajira y es
financiado por el Ministerio de Educacién Nacional — MEN.

Se expide la siguiente Certificacion a los 28 dias del mes de Abril de 2009.

Adedsea.,

Vicerrector de Extension



Presidencia

Republica de Colombia

25 Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica
Libertad y Oden ~ de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 57299561, suscribi6 un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 48
Fecha de Inicio: 27 de Enero de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 32759833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en

proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con o
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atenciéon psicosocial que se seguira con cada
participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y
demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias
y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se
les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer
seguimiento, monitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar
y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos
definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demés informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social; 12. Las demas obligaciones
que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 24 de juniofde 2011.
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 57299561, tiene suscrito
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria
presidencial para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 598
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 13 de Julio de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500
Valor Total del Contrato: $ 17655000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion vy el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR: 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR: 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada: 9. Sequir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 24 de juniq,dé 2011,
/

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Qe de acuerdo con ka mformacion que reposa en log archivos v en |a bage de datos de la Enfidad, 58
enconlrd que &l (la) sefona) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N* 57,299,561 suscrblé con la AGENCIA COLOMEIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identficada con MIT. B®. 000477 1658,
hoy denominada LA AGENCHA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articule 17 del Decreto Ley BE7 del 28 de mayo de 2017, el {ios) conbratofs) que a
conlinuaciin se relaciona [n}

CONTRATO ARN No: 457 DE 2012

i}h]aln Prestar con plena aronomia icnica y  adminesirativa, los servicios profesionales para atendar
a la poblacian en proceso de reinbegracidn, realizando las acclones necesarias que pesmitan ia
| prestacion efectiva de los beneficios de la polifica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
| culminacion responsable en i nita.

" Dbligaciones especificas. & Implesnentar os componentes de la nuta de reimtegracian promoviends
| el avance y culminacion responsable de la ruta de reintegraciin de los parlicipantes que ke sean
| asignados, @ raves de las metodologias y achividades contenidas en la estralegea de reintagracidn.

Participar en los esquemas de gestion nisdnstitucional del orden nacional, regional v local que
| promuevien k poliica de reintégracion y el ogro de kos objetivos esirategicos de |a entidad en la zana
asignada. QfParb:Ipaf en la elaboracidn, ejecucidn, monitoreo, sequimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asgnado de acuerdo con las directrices de la entidad.

Reqistrar de forma oporiuna, configble y aclualizada la informacién requarida por el Skstema de

| los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciin de agquellos informes que por su
| contenide v naluraleza estén dentro del ambito del objete confratado @ Desamollar las demds
actividades que I8 sean asignadas de acuerdo al objalo del presente contrate.

Informacian para la Renjegraciin -31R- relacionada con los partcipanies asignados y su avance enla |
ruta de reintegracian. B Implamentar los esquemas de sequimientn, evaluation y monilores da ka ruta |
de relegracion con basa en las directrices estratégicas de la enfidad, B/ Rendir en forma opariuna |

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de febrero de 2012
Fecha de Inicio: 05 de febrera de 2012 /

Valor 1I'IGI3| del contrato: § 53 066,667
Valor mensual de los honorarios: § 3.200.0007
| Facha de mminn:lhrl 15 de diciembre de EIJ'I 2 !

Valor total ejecutado por los senvicios prestados: § 33 066 667,

Estado actual: Liquidade /"

D acuerdo con o estiputado en |a Clausula denominada "Exchesion de Relaclon Laboral® dal contrato
relacionado, ¥ aceplada por kx5 parles, én Angon caso se genera relaciin laboral ni prestaciones
sociales, can al condratista.

La presenta certficacion se expide, en Bogota D.C. el 73 de marzo de 2018,

Frand Camias VEaba Esimsyon - Condnn Sume di Govkda
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Agencia para |a Reincomporacion ¥ la Normalizagion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
RENCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION

CERTIFICA

(e de acuerdo con B informackin que reposa en ks archives v en la base de datos de [a Ertdad, 2 enconted
que ef {la} sefar(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTEROY idertificads (a) con cédula de cludadania N°
!ﬂmm@m con 13 AGENCIA COLOMEBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONMAS Y
GRUPOS ALZADDS EN ARMAS -ACR identificada con MIT. N®. S00477.169-8, hay denominada LA
AGENCLA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARM, de conformidad con € Arficals 17
bl Decrat Ley B0 del 28 de mayo de 2017, &l (os) contratals) que a conliruacidn se relaciona (n):

| CONTRATO ARN Mo: 230 DE 2013 ]
Objete: Prestar con plena autsnomia béenica v adminisirativa, los serwcios profesionales para formular,
acompaniar y evaluar [a ruta dea rembegracion di la patsackin en proceso de reinfegracion que le sea asignada,
reclizando |as acciones necesarias que permitan [a prestacian electiva de os beneficios de la polibea de
reindeqracion, propendiendo por el evanca y ka terminacion mspansabie. <
Obligaciones especificas: A, Estabiecer |a Ruta de Reinbegracion de 135 personas en procesn de reintegraciin |
que ke han sido asignadas. conforme a las caracheristicas personales, familiargs, soclales y cullurales de cada |
individuo, si como del contexlo ecendmics y social an el qua s8 ancuenira B, Implementar los componentes |
de |2 ruta de resinsagracien promaviendo e avance y barminacién respansable de la ruta de reinbegraciin de los |
parlicipantes que le Sean s, @ trevés de los modelos. metodologias y acividades comlenidas en la
esiratagea de renlegracan. © Hacer uso, promover y fomenter los esguemas de gastion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que han peoenovides: por &l nivel central yio &l cento de servicios en al
marca de la polilica de rentegracion. O, Paticipar en 8 elaboracion, ejecuckin, manitarso, seguimisnto y
EvaiLEC plan da accicn del cantro de servicios al que sea asignado de acuerdo con kag directrices de a
ensidad. E Velar por el Registro de forma oparuna, confiable y aclsalizada de la informaciin requerida por el
Sislema de Informacion para la Reindegracidn -SIR-, asi coma en o5 demas documenlos conforme a s
| procedimientos establecdos de acuendo al objeto del presante contrato. Pl Implemantar los esquemas oe
| saguimienty, evaluaciin y monitores de k3 nita de renteqraciin con base en las direcirces sstralégicas de la |
antidad. G Realizar acciones de forma amculada v coondingda con obros meembres del centro de senvicics con
el fin de generar espacios que lortalezcan el desamollo de |a nita de reintegracion de las persones en procesa
de i ion, properdiendo por el trabajo interdisciglinano gue forakezca kas accones del Centro de
Semvicios. W Rendir en forma oportuna los informes: que ke sean solicitadas y pasicipar en la & n de
agueles nfarmes que por su conseride y neturaleza estén denlno del ambito del abjeto contralado. | /Uesarolar
| lars demiss acitvidades que ke sean asignadas de acuerds al chjet del presente conlrate.
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enera de 2013 7
Fecha de Inicio: 16 de eners de 2013 7
Valor Inickal del contrato: § 37.400.000/ )
Valor mensual de los honorarios: § 3.400.000F -
F||a|:ha.r|1|atlarrlﬂnlnit!nn:1ﬁrma-|i|.'.."'an|11th'aIia2[I'13_*’r .
Valor total ejecitads por log serviclos prestades: § 37 4000000 b
Estado actual: Liquidade,”

De acuerdo con ko estipulads en ta Cliusua denomingda “Exchusidn de Relacin Labaral” del contralo

relacaonad, y aceptada por las partes, & ningln caso se genesa nalacion [aboral ni prestaciones sooales, con
&l contratsta.

La presente carifizacion ss expide, en Bogata D.C. &l 29 de marzo de 2019,

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Agesora Grupa de Gestidn C

Propeeciés Camiren bl Melnguer -Coninifrls Sigo b Oeits
Favod ki | S Gonasar W Gooies S e Giiite

hyereia para la Reincorporacatn y 1a Normalizacion
Cairara §I Mo 11 66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE L& AGENCLA PARA LA REINCORFORACION Y
Lt NORMALIZACION

CERTIFICA

safon|a) EFLLEM FRANCHEZICA LEON BOTERD, dendficada (a) con cedula de caxdadanla N* 57.288.581, suschbio con
la AGEMCIA COLOMBIANA PARA LA REINT IGN DE PERSOMNAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identifcada con MIT, N° S00477169-8, hoy dencminada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA
NORMALIZACKIM, ARN, de conformidad con o Arficdy 17 del Decele Ley 897 del 29 de mayo de 2097, el (o)
canirafo)s) gue a conbruadon se rekaciana (n).

Qe de acuerdo con la informacion que reposa an iudimym la bage de datos de (3 Entidad.iummymmal{la}

'CONTRATD ARN No: 602 DE 2014

Crbjeto: Prestar con plena aulpnomia bécnica y adminisialiva, los serdgos profesionalkes para formulacin, sjecucin y
saguimiendo del plan oe rabajo de cada una de las parsonas en proceso de reinfegracin oue le sean asignadas,
promavienda y mm‘;i'mnu. permanencia, avance y culminacion an los beneficics contempladas en la Polifica
Hacional de Reinlegracen.d

Obligaciones espacificas: 4. Formuiar ¢f Plan de Trabajo en conurdo con cada una de ks perscrad én procesa de
reintegramin que k saan asignadas da acuendn a las condiciones y caracterisficas de sus familias, la comunidad y
8 Iaa condiciones sodoecantmicas y culurakes del teritorio en el gua 58 encueniran, & Implementar y desamalar cada
una de las scciones wo activdades contempliadas &n los planes de iabsjo de cada una de las parsonas en de
Teintegraciin que les 2ea asignadas hao el modaly de olerta activa definido por el Centro de Serdicios. ¥
Tormeniar ¢ Socesn de 148 pedsanas & procest de remiegrackin qua le sean augnadas a ks diferentes senicios ofertaidos
por la ACR, enfidades pibicas, enlidades privadas, scademia, tercer sectar y olros, que 1 el desamole de las
‘acgiones ¥ cumphmienio de mates establecidas en los planes de rabajo corespondienles. 4 Reakzar a8 acoones de
Blencidn, geshon, asesoria, acompafiamiento & pievencon con s personas en proceso de renlegracion de confioemidad
con las nsfrucciones que imparts & coordnador del canino de servicios. & Establocer la veracidad di las évidencias que
dan cisanla del cumplimiendo de los compromises del plan de rabajo de la persona en procesa de reinlegracion. 6. Velar
por &l regsino de Torma oporluna, caniable, permanents ¥ aclualzade de la infirmacian requenda por ef Sistena de
Infiormacian para ka Reinlegracian -SR-, asi &n los damés documenios condorme & los procedmientos eslablacuos
de acuerdo & objelo del presends confralo. 7. implementar los esquemas de sagu , reparte, evaluaciin y manfioreo
e la nsta di reinlegracitn con base en ks direcirices esiralégicas de (8 entidad B Farbcipar en los of |85 ESpacios.
i trabajo que establezca el coondinador para dar cumplmignl gl plan cpenativg del cenire de servicios. 3. Rendr en foma
oporiuna s indormes que le sean solicilades y participar en |4 ekaboraciin de aquelios inlormes que por su conlenido y
nahuraleza esién deniro ded ambito del chistla contratado. 10 Redibir ¥ ferer en cuslodia log bienes que ks ACR & brinde
para el *pperative y logistce del conaln, aconde con bo desoiio en ol lileral K del numeral 277 Oiras
Chhligacianes”. 11, Desarolar las demas actividades que le sean asgnadas de acuerde al abjela del presents conrio

Facha de suscripeicn del comtrato: 16,de enena de 2014/
Facha de Inicio: 16 de enem de 2018/

Valar Inicial del comtrato: § 38 956 667 / i
| Walor mensual o los honeraries: § 3500 000 7

Vabor tatsl ejacitado por ios sarvicios prostados: § MGG BATS

Estada actual; Terminads |

D acoenda con lo esliputado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del confralo rlaconadao, v
acepiada por b5 parins, n ningln casa s geneca relacion laboral ni preslaciones spciales, oon el comiratisla.

La presenie corfifcacion se expide, én Bogold 0.C. & 79 de marza de 3018

ADRIANA ROJAS RODSIGUL
Asasora Grupo de Gestion Contractual

m" MH-PW{__W{EM
Agancia para |a Rencorporacian y ta Nomalizacian
Carera § Mo 11 56

PBX: 583 22 1

w PSSO oraGion. qov.ce



§ RGENGA AR LA
P R MCOPRORALION
§ W L ML AR

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de |a Entidad, se
encontro que el (1a) sefior(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTEROﬁdentiﬁcado (a) con cédula de
ciudadania N° 57.299.561/ suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 420 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a traves de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviende y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion

Obligaciones especificas: ¥ Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertario con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condicicnes socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. ¥ Implementar y desarroliar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y,sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 37 Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de das acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. A/ Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por {a correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. A. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrolfar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. §. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de tas
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busgueda activa con quienes se han marginado del proceso, perc aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7 Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial 0 Punto de Atencion. 87 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.4. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de cuerdo al
objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bines que le ACR le brinde para el
desarrollo operatiyo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.20 “otras
Obligaciones” 14, Mantener debidamente arganizado un archivo con todas la informacion utilizada y
elaborada durante |a ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y
entregar la informacion de propiedad de I”ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor 12, Desarrollar [as demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato. '
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Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015/

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 / ,

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000/

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015/ /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 40.080.000 /

Estado actual: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carofina Villatba Velasquez -Contrafista Grupo de Gestion Conrracrual’/
Revist: Ménica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Confracrual,‘?‘/
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (1a) sefor(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO/ identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 57.299.561, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADGOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 621 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y s?guimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 7. Formular el Plan de Trabajo en el marco de Ia ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion gue le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades {atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracién y-sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por ta ACR, entidades publicas entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de-las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. ﬁ;’t Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocidén ylo consolidacién de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion,y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 8. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de frabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la gorrecta
disposicién de los mismos bajo los procedimienios de gestién documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quiepes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y 1a consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9.)Igarticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn. 107 Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeto contratado. M. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016/

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 /

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400 / p

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 /

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016 7

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.282.400 A

Estado actual: Terminado/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de marzo de 2019.

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contrac!uﬂl/
Revist: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Confrac(uai,‘{:/
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de [a Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTEROﬂdentificado (a) con cédula de
ciudadania N° 57.299.561,/suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 118 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracién definido por fa ACR
para su poblacion objeto de atencion:

Obligaciones especificas: 1/ Desarroilar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, a superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marce normativo vigente. ﬂ:ormular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. ¥ Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo
actividades {atencién, gestion, acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. & Promover y fomentar el acceso de |a poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5/ Fomentar el acceso y permanencia de la peblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 6/ Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la ?munidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caréacter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. B.;EJar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por ia correcta gestion de los mismos.s./
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 18. Realizar la formulacidon, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio e la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estrategicas de la Entidad. 1¥. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en laruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. ¥2. Participar
.| en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiepto al plan
operativo def Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 38. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en ia elaboracion de aguellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentra del ambito del objeto contratado. #4. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017/

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 /|,

Vator Inicial del contrato: $ 42.009.000 /
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000 /

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017/

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 42.009.000 /

Estado actual: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion faboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR|GUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Prayecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual¥
Revisd: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contracrua.'.\}/

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {1a) sefor(a) EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO,/Iﬁentificado {a) con céduta de
ciudadania N° 57.299.561,4uscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°, 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
confermidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 300 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrolio de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN,/ p

Obligaciones especificas: 1. tmplementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. .2,
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3/ Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades {atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4« Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los. acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 8. Realizar el
registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 6/ Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. ﬂp!icar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Pianes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompaiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagah parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.)g./ Propender por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacipn asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacion de las acciones.y escenarios locales relacionados con la convivencia, fa
construccion de paz y la reconciliacion. JA/ Realizar |a atencion de la poblacion de proceso especial
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de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherengia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12{ Tramitar los documentos
segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca.
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. ;Zf
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la etaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion dei contrato: 12 de enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato; $ 43.274.000/

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” dei contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de marzo de 2019.

Asesora Grupo de Gestioén Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Coniratista Grupe de Gestion Contractuah*’/
Revisd: Mdnica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestién Contractual, )
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CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS

AV. 11AE #4-55/61 Quinta Oriental
Cucuta, Colombia
NRCCUC/2021

EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS - NRC
CERTIFICA QUE:
La Sra. Eillen Franchezca Le6n Botero identificada con Cédula de Ciudadania No. 57.299.561

de Santa Marta, prestd sus servicios para nuestra organizacion en el Departamento de
Magdalena, con contrato de prestacion de servicios de acuerdo a la siguiente informacion:

Objeto del Contrato Duracién Valor
Hacer acompaiamiento a comunidades en riesgo, y brindar | Desde el 01 | $ 25.000.000
fortalecimiento técnico a Comisarias de Familia y otras | de diciembre
instituciones de municipios focalizados por NRC, para la | de 2019 al
sensibilizacion en riesgos de proteccion, la prevencion y | 30 de
mitigacion de actos de violencia de VBG y amenazas contra | septiembre
NNA, el acceso de sobrevivientes a servicios de oferta local y | de 2020.
el fortalecimiento institucional en la prevencion de la VBG,
reclutamiento/utilizacidon/uso y otros riesgos de proteccion.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada a los 29 dias del mes de julio de
2021.

Atentamente,
DocuSigned by:
N
LEIDY DIANA G()MEZ AGUDELO
Gerente Area

Consejo Noruego para Refugiados -NRC
NIT 830.132.256-6

IET

Av 112 E # 4 — 61 Barrio Quinta Oriental, Clcuta, Colombia - Tel.: (57-7) 589 1116 « Correo electronico: co.humanresources@nrc.no * Www.nrc.org.co
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CONSEJO NORUEGO M
PARA REFUGIADOS

AV. 11AE #4-55/61 Quinta Oriental
Culcuta, Colombia
NRCCUC/2022

EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS - NRC

CERTIFICA QUE:

La Sra, Eillen Franchezca Leon Botero, identificada con Cédula de Ciudadania No. 57.299.561 de
Santa Marta, labor6 para nuestra organizacion desde el 05 de octubre de 2020 hasta el 02 de
agosto de 2022 mediante un Contrato Laboral a Término Indefinido, desempenando el cargo de
Asistente Técnico de Proteccion en la ciudad de Santa Marta, devengando un salario mensual de
Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Un Mil Ocho Pesos ($2.841.008).

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada a los 03 dias del mes de agosto de
2022.

Atentamente;

DocusSigned by:

IIODEET

LEIDY DIANA GOMEZ AGUDELO
Gerente Area
Consejo Noruego para Refugiados -NRC
Nit: 830132256-6

/AE

Av 112 E # 4 — 61 Barrio Quinta Oriental, Clcuta, Colombia - Tel.: (57-7) 589 1116 « Correo electronico: co.humanresources@nrc.no * Www.nrc.org.co
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La Suscrita responsable de Recursos Humanos de COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND
RELIEF EVERYWHERE INC- CARE COLOMBIA, identificada con el
NIT: 901.338.465-1.

HACE CONSTAR QUE:

La senora, EILLEN FRANCHEZICA LEON BOTERO idenfificada con cédula de
ciudadania nUmero 57.299.561 expedida en Santa Marta, estuvo vinculada
laboralmente a la Organizacion, entidad sin dnimo de lucro, desempenando el
cargo de OFICIAL DE APOYO PSICOSOCIAL desde el dia 3 del mes de agosto del
ano 2022 hasta el 13 de enero del 2023, mediante contrato en la modalidad
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, prestando sus servicios en la ciudad de
Cartagena.

En constancia de lo anterior se expide la presente en Bogotd a los 19 dias del
mes de Enero del ano 2023.

Cordialmente,

{' N A
/ _ s ,fj:njzuza-
ufhﬁ@l&' VilténRondon

Responsable de Recursos Humanos

Direccion: Carrera 192 # 90-13, Of. 304 — Bogota — Colombia
Teléfono: Cel: 3104751708



MERCY
CORPS

) Oficina Colombia
Carrera 13 # 90-17 Piso 3
Emprendu
Bogotd, Colombia

) Global Headquarters
45 SW Ankeny Street
Portland, OR 97204
503.896.5000 tel
503.896.5011 fax

) European Headquarters
96/3 Commercial Quay
Edinburgh EHé 6LX
Scotland, UK
+44.131.662.5160 tel
+44.131.662.6648 fax

MERCY CORPS
Nit. 900.062.619-9

Certifica que:

EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO identificado/a con cédula de
Ciudadania No. 57.299.561 de Santa Marta, labor6 para la organizacion,
desde el 10 de enero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023, con un
contrato a término indefinido, en la ciudad de Cartagena, Bolivar.

Deveng6 la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.837.915) bajo la modalidad
de salario ordinario, desempefiando el cargo de Oficial de Proteccion y
Género.

Se expide, a solicitud de la persona interesada, el 05 de octubre de 2023.

Cordial saludo,

Jeisson Firmado
digitalmente por
Andres Jeisson Andres
Medina Medina Villamil
. . Fecha: 2023.10.06
Villamil 10:50:10 -05'00"

JEISSON ANDRES MEDINA
Coordinador de Gestion Humana
Mercy Corps — Colombia

Nota: Para verificar la presente certificacion por favor comunicarse al nimero
3125476416 o escribir al correo jmedina@mercycorps.org.

mercycorps.org
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