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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4518297 de 01 febrero de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: José Alfredo Barrios Ortiz
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 5978971

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la
especialidad Gestidn Empresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Desarrollar personalmente las acciones de formacion asignadas, cumpliendo con la programacion establecida
por la Coordinacién Académica, el calendario académico, el disefio y desarrollo curricular de los programas y
los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA y el Cédigo
de Integridad del SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva ruta.

b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. c) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el LMS y orientar a los aprendices acerca de la
creacion de su portafolio en el LMS.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién prevencion desercidn de aprendices — GFPI — PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de inscripcién de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de Formacion.
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Presentar acta de cierre de ejecucidn de las fichas asignadas al terminar la etapa lectiva, garantizando la
emisién de todos los juicios evaluativos, tramite de novedades y el registro de la modalidad de etapa
productiva de los aprendices.

Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion, comunicacion y divulgacién del
portafolio de servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque
en relacién de la actividad contractual.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacién en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccién General.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

Informar oportunamente, al Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que
no permita cumplir con la programacion establecida por el Centro de Formacién.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también debera cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacidn para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

Adicionales a estas obligaciones para la formacion complementaria presencial, cumplir con lo establecido en
la Guia para la Ejecucién de la formacion complementaria presencial GFPI- G-043.

Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes
de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe
cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados.

Entregar los formatos de seguimiento diligenciados al Coordinador Académico y en caso de ser requerido
reportar para plan de mejoramiento de aprendices o novedad segun sea el caso

Realizar la planeacion de actividades junto con los aprendices asignados concertando las actividades a
desarrollar, fechas y horarios para presentacion de las evidencias.

Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones respectivas sobre la planeacién, seguimiento
y evaluaciéon de la etapa productiva, programadas por el Centro de Formacién en el uUltimo trimestre de la
etapa lectiva.

Apoyar a los aprendices en la consolidacion de documentos requeridos para la finalizacion de su etapa
productiva, paz y salvo y certificacién académica.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro de Formacidn Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila y su zona de influencia.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de diez (10) meses y diecinueve (19) dias,
sin exceder de la presente vigencia presupuestal y empezdndose a contar a partir del
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) mesesy diecinueve (19) dias sin exceder de la presente
vigencia presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO Treinta y siete millones doscientos dieciseises mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte. ($37.216.667)

SUPERVISOR: Cristian Pedreros Ramon

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 12.198.506

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 37.216.667.00

Valor Ejecutado $37.216.667.00

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS,
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Orientar formacién profesional ficha 2670756 TECNICO ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
Competencias evaluadas

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA (TERMINADA )
Orientar formacion profesional ficha 2670738 TECNICO RECURSO HUMANO

Competencias evaluadas

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

Orientar formacion profesional ficha 2502647 Gestion Empresarial

Competencias evaluadas:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. ( TERMINADA)

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS ( TERMINADA)

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. ( TERMINADA)

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA. ( TERMINADA)

Orientar formacion profesional ficha 2670692-GESTION EMPRESARIAL

Competencias evaluadas:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA. -.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. ( TERMINADA)

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA. .- EN PROCESO PARA 2024.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS

RAP/ APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS
DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Orientar formacion profesional ficha 2502650 Gestion Empresarial

Competencias evaluadas:
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. ( TERMINADA)

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA. .-. (TERMINADA)

Orientar formacion profesional ficha 2823083 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Competencias evaluadas:

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA- EN PROCESO PARA 2024.
RESULTADOS DE APRENDIZAJES EVALUADOS

RAP/ INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

RAP/ ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

Formacion Complementaria

2781966 — SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION

2761089- formulacidn y evaluacidn de proyectos
2801754.-FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

2502681- MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
2557922- - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
2502673- TECNICO EN COCINA

2280443- TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

2502647- GESTION EMPRESARIAL

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El sefior José Alfredo Barrios Ortiz desempefiio sus labores con responsabilidad y mostro disposicién

para realizar las funciones que le fueron asignadas de manera adicional al proceso formativo.
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SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

="

CRISTIAN PEDREROS RAMON

Profesional Grado 02

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 4518297 de 2023
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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