MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ESTUDIO PREVIO SERVICIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 25 numerales 7 y 12, Ley 1150 de 2007 articulo 8, Ley 1474
de 2011 articulo 87, Decreto 1082 de 2015, Resolucién 6302 de 2014, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL LICEOS DE EJERCITO, elaboré los estudios y documentos previos que a continuacion se
desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la invitacion publica cuyo objeto es SERVICIOS CAPACITACION
(ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO. Con la publicacién
de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar al publico en general, la informacidn necesaria para que
puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. Estos
estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se
publicaran en el Portal Unico de Contratacion SECOP I, ademas estaran disponibles en la oficina de Contratacion de los
Liceos de Ejército ubicada en la carrera 11 No. 100-00 Bogota.

La entidad en las vigencias previas, ha adquirido el servicio objeto del presente proceso contractual, a continuacion, se
relacionan los datos inmediatamente anteriores, asi:

VIGENCIA CONTRATO VALOR OBJETO PROVEEDOR
PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO Aﬁ%’éﬁ?&
2019 262-CELIC-2019 $59.119.000,00 |  PRUEBAS SABER)PARALOS | A -PERHISS
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS | \1e R OBHOR
DEL EJERCITO
PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO A%iES’é)MFTg\:S
2018 280-CELIC-2018 $50477.000,00 | PRUEBAS SABER) PARALOS | \nCASEVICAS,
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS | 1L O OSHOR
DEL EJERCITO
, PRESTACION DE SERVICIOS | yore o
COMUNICACION DE CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | fO=SDRIES.
217 | ACEPTACIONDE OFERTA | $48915.000 | PRUEBAS SABER)PARALOS | P EWEAS,
No. 326-CELIC-2017 ESTUDIANTES DE LOSLICEOS | o' ) 08 OCHOR
DEL EJERCITO" A
CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE
CAPACITACION ALOS
o oELIG. 2015 222. NACIONAL DE LOS GRADOS | MILTON OCHOA
TERCERO, QUINTO, NOVENO, | & BOGOTA SAS.
DECIMO Y
UNDECIMO, PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
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VIGENCIA CONTRATO VALOR OBJETO PROVEEDOR

SABER

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION PARA LA

CAPACITACION Y EL DIANA
ACOMPANAMIENTO DE LOS ESPERANZA
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1 BOGOTA
A GRADO 10 DE LOS LICEOS DEL BERMUDEZ
EJERCITO NACIONAL PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
SABER.

2015 378-CELIC-2015 $86.968.500.00

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Subdirecciéon de los Liceos del Ejercito, requiere contratar los servicios de capacitacién y entrenamiento en pruebas
SABER para un grupo de estudiantes de los Liceos del Ejército Nacional de acuerdo al presupuesto asignado, con el fin de
satisfacer la necesidad de los Liceos del Ejercito, por motivo de capacitacion y entrenamiento en pruebas SABER para los
grados tercero, quinto, séptimo, noveno, décimo, undécimo.

La capacitacion de los docentes permite el empoderamiento de conceptos y didacticas que conllevan a cumplir con el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el curriculo y los objetivos de la educacion propuestas en la Ley General de
Educacion, en especial “el desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar
problemas que impliquen estos conocimientos, la solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida
cotidiana; la comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el
desarrollo intelectual correspondiente a la edad; el avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental; y la
asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo
intelectual y la edad mental y cronolégica de los estudiantes, entre otros.

Los lineamientos generales a que se refieren los articulos 78 y 148 de la Ley 115 de 1994, constituyen orientaciones para
que las instituciones educativas del pais ejerzan la autonomia para adelantar el trabajo permanente en torno a los procesos
curriculares y al mejoramiento de la calidad de educacion. Estos lineamientos aportan elementos conceptuales para constituir
el nicleo comun del curriculo de todas las instituciones educativas, fundamentar los desarrollos educativos hacia los cuales
pueden avanzar y generar cambios culturales, sociales y tecnolégicos.

Que la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion en su articulo 4° CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL SERVICIO establece
que: ‘[...] El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion, especialmente velara por la cualificacién y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y
métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccién y
evaluacién del proceso educativo”.
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2.1.1. OPORTUNIDAD

Lo anterior es oportuno con base en el estudio hecho por parte del personal directivo, administrativo y docente de los Liceos
del Ejército, que en consenso ven la necesidad de capacitar y entrenar a los estudiantes en la aplicacion de pruebas SABER
con el fin de obtener mejoramiento de los resultados institucionales en este tipo de pruebas y otras pruebas del Estado o de
caracter internacional, toda vez que son autoridades que relacionan el enfoque por competencias y el Modelos Basado en
Evidencia en las pruebas.

2.1.2.  CONVENIENCIA

Por lo anterior es conveniente contratar el servicio de capacitacién y entrenamiento para los estudiantes de los Liceos del
Ejército en la aplicacién de pruebas SABER pues con ello se puede obtener mejoramiento de los resultados institucionales en
este tipo de pruebas y otras pruebas del estado o de caracter internacional y enlazar de manera coherente y acertada el
curriculo con la evaluacion.

2.1.3. POBLACION OBJETO DE LA NECESIDAD

Estudiantes de los Liceos del Ejército Nacional de los grados tercero (275), quinto (287), séptimo (348), noveno (290), décimo
(299), undécimo (300).

2.2 ANALISIS DEL SECTOR
ASPECTOS GENERALES:

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
econdmico, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el manual de Colombia compra eficiente, “guia para
la elaboracién de estudios del sector” se procede a elabora el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
presente proceso contractual, asi:

221 ASPECTOS GENERALES DE ORDEN REGULATORIO:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico sefiala que de
conformidad con el objeto del presente proceso el cual es SERVICIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO PRUEBAS
SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO es de caracter licito, se encuentra amparado por los
articulos 1518 y 1519 del Codigo Civil y la normatividad contractual vigente, contribuye a la aplicaciéon al principio de
transparencia establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

En lo relacionado con la regulacion aplicable al objeto del proceso, teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado, el cual
no supera el 10% de la menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, (adicionando, ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado.
Ley 1474 de 2011, articulo 94), en concordancia con el articulo 2.2.1 .2.1.5.1, del decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas nacionales, consorcios 0 uniones temporales o
promesa de sociedad futura o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en
el proceso de seleccion.

222 ASPECTOS GENERALES DE ORDEN ECONOMICO.
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El sector en el cual se encuentran inmersos los servicios requeridos en el presente proceso, es el sector terciario el cual
presenta diferentes clases dentro del mismo, las cuales son relevantes para ubicar la necesidad establecida en el presente
proceso contractual, de acuerdo a las siguientes discriminaciones:

Este sector presenta diferentes clases dentro del mismo las cuales son relevantes para ubicar la necesidad establecida en el
presente proceso contractual, de acuerdo a las siguientes discriminaciones:

e  Segun quien los gestiona:

Servicios publicos: Los gestiona el estado, las alcaldias, las comunidades auténomas, con el fin de satisfacer las
necesidades de la poblacion y organizar el territorio, por lo que su finalidad es social y no econdmica.

Servicios privados: Son los que ofrecen las empresas particulares con el objetivo de tener un beneficio. Complementan a los
servicios publicos.

. Segun la funcidn que desempefia:

7 Sociales: Satisfacen determinadas necesidades de la sociedad: La educacion, la sanidad.

8 Administrativos: Se ocupa de funciones diversas, como la gestion y tramitacién de documentos publicos y privados.
9 Financieros: Los bancos y las cajas de ahorro se encargan de la realizacién de operaciones monetarias.

10 Culturales: Se ocupan de los aspectos relacionados con la cultura.

11 Personales: Incluyen los servicios que ofrecen los profesionales

12 Comerciales: Incluyen las distintas formas de comercio

13 Transporte: Se encargan de transportar personas y mercancias

14 Ocio y turismo: Esta relacionados con el diversion y el descanso

La economia colombiana crecié 3,3 % durante el tercer trimestre de 2019, segun los datos revelados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Durante el mismo periodo de 2018, el indicador se ubicé en 2,6 %.

Sobre las cifras reveladas por el DANE, Luis Alberto Rodriguez, director de Planeacién Nacional, dijo que “este dato muestra
con contundencia que la reactivacién econdmica en Colombia no para. El crecimiento econémico del tltimo trimestre por fin
supero la barrera del 3 %. Estamos convencidos de que medidas como la Ley de Financiamiento y el Plan de Desarrollo
estan dando resultados. La construccion viene hace un par de afios con algun resentimiento, aunque estad mostrando sefiales
de cambio. Obras civiles crecié a mas de 10 %"

En una linea similar se pronuncié Alberto Carrasquilla, ministro de Hacienda: "Es un dato alineado con nuestras expectativas,
sigue estando debajo de lo que quisiéramos, pero es necesario entender que, junto con el dato del segundo trimestre, es mas
que claro que la economia esta superando choques anteriores y seguira creciendo. La economia colombiana es sélida y lo
demuestra creciendo a estas cifras que no se veian desde el 2015, en medio de un dificil panorama internacional”.
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Crecimiento del PIB por trimestres
Cifras en porcentaje

Primer trimestre Tercer trimestre

FUENTE: https://www.elespectador.com/economia/economia-colombiana-crecio-33-en-tercer-trimestre-de-2019-articulo-
891048

Uno de los datos més interesantes del reporte presentado por el DANE tiene que ver con la relacion entre expansion del PIB
y aumento del desempleo. A simple vista, ambas variables parecieran operar contradictoriamente.

Durante la presentacion de los datos, Juan Daniel Oviedo, director del DANE, aseguré que hay sectores que estan
demandando menos personal para crear los mismos niveles de valor agregado. En otras palabras: hay varias actividades de
la economia que se expanden y generan valor, tan sélo que lo hacen con menos personas.

De acuerdo con Oviedo, estas son dinamicas naturales de algunos sectores que se han ido tecnificando y automatizando, lo
que reduce la necesidad de mano de obra, algo que puede verse reflejado en las cifras de desempleo, que se ubic6 en 10,2
% para septiembre.

Desempleo entre enero y septiembre de 2019

8 Tasa de desempleo
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Fuente: https://www.elespectador.com/economia/economia-colombiana-crecio-33-en-tercer-trimestre-de-2019-articulo-
891048

De acuerdo con la informacién del DANE, este es el dato mas alto en los ultimos 15 trimestres. Actividades financieras y
comercio, los sectores que mas estan impulsando la expansién del PIB en el pais.
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La economia colombiana creci6 3,3 % durante el tercer trimestre de 2019, segun los datos revelados este jueves por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Durante el mismo periodo de 2018, el indicador se ubico en
2,6 %.

Los sectores que mas contribuyeron a este crecimiento fueron comercio al por mayor y por menor, administracion publica y
de defensa y actividades financieras y de seguros. Los incrementos en estos renglones fueron de 5,9 %, 4,3 % y 8,2 %,
respectivamente.

Segun los datos del DANE, con los ajustes estacionales realizados, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) en lo que
va corrido de 2019 es de 3,1 %.

Sobre las cifras reveladas por el DANE, Luis Alberto Rodriguez, director de Planeacion Nacional, dijo que “este dato muestra
con contundencia que la reactivacién econdmica en Colombia no para. El crecimiento econdmico del Ultimo trimestre por fin
supero la barrera del 3 %. Estamos convencidos de que medidas como la Ley de Financiamiento y el Plan de Desarrollo
estan dando resultados. La construccion viene hace un par de afios con algun resentimiento, aunque esta mostrando sefiales
de cambio. Obras civiles crecid a més de 10 %"

En una linea similar se pronuncié Alberto Carrasquilla, ministro de Hacienda: "Es un dato alineado con nuestras expectativas,
sigue estando debajo de lo que quisiéramos, pero es necesario entender que, junto con el dato del segundo trimestre, es méas
que claro que la economia esta superando choques anteriores y seguira creciendo. La economia colombiana es sélida y lo
demuestra creciendo a estas cifras que no se veian desde el 2015, en medio de un dificil panorama internacional”.

El presente proceso se ubica en la seccidn de servicios privados, teniendo en cuenta que no son de obligatorio acceso a la
totalidad de la poblacién pero al convertirse en un servicio que presenta una demanda agregada, es un servicio
complementario.

En enero de 2020 la variacién mensual del IPC fue 0,42%
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Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/ipc_rueda prensa ene20.pdf

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2020 (0,42%) se explicé principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Restaurantes y hoteles (0,87%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,76%).

En enero de 2020 la variaciéon mensual del IPC fue 0,42%, frente a diciembre de 2019. La division Restaurantes y hoteles
registré una variacion mensual de 0,87%, siendo ésta la mayor variacién del IPC Total.

Durante el primer mes de 2020, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: comidas en
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establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%), bebidas calientes (0,90%) y gastos en discotecas, bares,
griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (0,73%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (0,19%), gaseosa y otros refrescos
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio.

@ 'nFoRmMACION PARA TODOS

Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto
Enero 2020

Restauranes y hotees | o.:7
Alimentos y bebidas no alcohélicas _ 0,76
Transporte | © 70
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Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/ipc_rueda prensa ene20.pdf
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Variacion mensual del IPC por dominios geograficos
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Durante el primer mes de 2020, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%), bebidas calientes (0,90%) y gastos en discotecas, bares,
griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (0,73%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (0,19%), gaseosa y otros refrescos
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 0,76%, la segunda mayor variacion
mensual. En enero de 2020 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: naranjas (14,50%), zanahoria
(11,82%) y tomate (9,10%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: papas (-7,97%), platanos (-
6,13%) y bananos (-3,83%).

Por su parte, la division Educacion no registro variacion.
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Crecimiento del PIB por trimestres
Cifras en porcentaje

Primer trimestre

Tercer trimestre
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FUENTE: https://www.elespectador.com/economia/economia-colombiana-crecio-33-en-tercer-trimestre-de-2019-articulo-
891048

Uno de los datos més interesantes del reporte presentado por el DANE tiene que ver con la relacién entre expansion del PIB
y aumento del desempleo. A simple vista, ambas variables parecieran operar contradictoriamente.

Durante la presentacién de los datos, Juan Daniel Oviedo, director del DANE, asegurd que hay sectores que estan
demandando menos personal para crear los mismos niveles de valor agregado. En otras palabras: hay varias actividades de
la economia que se expanden y generan valor, tan sélo que lo hacen con menos personas.

De acuerdo con Oviedo, estas son dinamicas naturales de algunos sectores que se han ido tecnificando y automatizando, lo
que reduce la necesidad de mano de obra, algo que puede verse reflejado en las cifras de desempleo, que se ubic en 10,2
% para septiembre.

Desempleo entre enero y septiembre de 2019

8 Tasa de desempleo
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FUENTE: https://www.elespectador.com/economia/economia-colombiana-crecio-33-en-tercer-trimestre-de-2019-articulo-
891048

La economia colombiana creci6 3,3 % durante el tercer trimestre de 2019, segun los datos revelados este jueves por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Durante el mismo periodo de 2018, el indicador se ubico en
2,6 %.
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Los sectores que mas contribuyeron a este crecimiento fueron comercio al por mayor y por menor, administracion publica y
de defensa y actividades financieras y de seguros. Los incrementos en estos renglones fueron de 5,9 %, 4,3 % y 8,2 %,
respectivamente.

Sobre las cifras reveladas por el DANE, Luis Alberto Rodriguez, director de Planeacion Nacional, afirma que “este dato
muestra con contundencia que la reactivacion econdmica en Colombia no para. El crecimiento econdmico del Gltimo trimestre
por fin superd la barrera del 3 %. Estamos convencidos de que medidas como la Ley de Financiamiento y el Plan de
Desarrollo estan dando resultados. La construccién viene hace un par de afios con algin resentimiento, aunque esta
mostrando sefiales de cambio. Obras civiles crecié a mas de 10 %”.

En enero de 2020 en comparacién con diciembre de 2019, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (2,18%), arroz (7,33%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa 'y
autoservicio (0,98%), arriendo imputado (0,29%), arriendo efectivo (0,27%), hortalizas y legumbres frescas (5,67%), tomate
(9,10%), servicios de comunicacién fija y mévil y provisién a internet (0,37%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (0,70%) y articulos para higiene corporal (0,67%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: electricidad (-1,68%), papas (-7,97%), platanos (-6,13%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-
4,02%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-5,26%), gas (-0,89%) y paquetes turisticos completos (-0,86%).

El indice de Confianza del Consumidor (ICC) sigue en terreno negativo. En noviembre cay6 14,4 %, su nivel mas bajo en lo
que va del afo, representando una reduccion de 4,6 puntos porcentuales (pps) frente a lo registrado en octubre (-9,8).

Segun Fedesarrollo, centro de estudios econdmicos que mide mensualmente este y otros indicadores en el pais, las causas
del resultado fueron “principalmente la reduccion en el Indice de Expectativas del Consumidor (-15,5) y en menor medida a la
disminucion en el Indice de Condiciones Econémicas (-12,8)".

El 2019 fue un afio bueno para la economia colombiana. Asi lo ratifican no solo los indicadores mas importantes de la
actividad productiva, sino analistas, empresarios y dirigentes gremiales consultados por Portafolio.

Las cifras lo dicen: Colombia va bien en crecimiento, comparado con el resto de paises de la regidn e incluso con los
resultados del PIB mundial. La inflacion esta bajo control, la situacion fiscal es manejable, la produccion industrial y las ventas
del comercio estan creciendo, las tasas de interés siguen en niveles bajos y los precios de varios de los principales productos
nacionales se han recuperado en los Ultimos meses.

“El Gobierno Nacional y la ciudadania esta cometiendo el error de quedarse pensando que la educacion superior en el pais
solo la brinda una universidad, cuando la realidad es otra. En Colombia hay un gran margen de instituciones de educacion
superior, es decir, también se deben incluir a las instituciones técnicas, tecnoldgicas y las universidades”, djjo Rodriguez
Pulido, quien resalté que cuando solo se habla de universidades se tienen en cuenta las 32 publicas y las 53 privadas
dejando por fuera las demas instituciones de formacion académica superior que suman 292 en el Sistema Nacional de
Educacion.

El rector de la UniHorizonte enfatizd que el Estado debe garantizar como politica publica un modelo de financiamiento que
permita un mecanismo de transferencia directa para las universidades publicas y para las privadas crear programas que
ayuden a financiar la matricula de los estudiantes de tal manera que haya un equilibrio para las dos partes, asi como para las
demaés que conforman el sector en el pais.

FUENTE: https://www.elcolombiano.com/colombia/educacion/que-viene-para-la-educacion-superior-tras-las-marchas-
CM9493325
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CLASIFICACION IN;
DE TODAS LAS -

'STRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
TVIDADES ECONOMICAS

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Divisién Grupo Clase Descripeién
69 Actividades juridicas y de contabilidad
691 6910 Actrvidades juridicas
692 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera v asesoria tributaria
70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion
701 7010 Actividades de administracion empresarial
702 7020 Actividades de consultaria de gestion
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
711 7110 Actividades de arquitectura ¢ ingenieria v otras actividades conexas de consultoria técnica
712 7120 Ensavos v analisis téenicos
7 Investigacion cientifica v desarrollo
721 7210 Investigaciones v desarrollo experimental en ¢l campe de las ciencias naturales v la ingenicria
722 7220 Investigaciones v desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales ¥ las humanidades
73 Publicidad ¥ estudios de mercado
731 7310 Publicidad
732 7320 Estudies de mercado v realizacion de encuestas de opinion publica
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
741 7410 Actividades especializadas de disefio
742 7420 Actividades de fotografia

749 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c p.

75 Actividades veterinarias
750 7300 Actividades veterinarias

Fuente: http://recursos.cch.org.co/cch/flipbook/2012/cartilla DANE ciiu/files/assets/basic-html/page72.html

Dentro del sector de educacion se deben entrelazar, determinadas acciones, una primera condicién para crear una cultura
de calidad de la educacion es reconocer que no puede existir un colegio que alcance una educacion de calidad para sus
estudiantes, si no cuenta con los recursos basicos para funcionar; ademas de cumplir con estandares basicos en
infraestructura educativa y en las dotaciones para facilitar el proceso educativo; también, se requiere garantizar a los
estudiantes las condiciones materiales para acceder y permanecer en la institucion escolar (transporte, alimentacion, Utiles
escolares y salud), componentes basicos del derecho a la educacién que aun no se cumplen, especialmente en las zonas
rurales.

Una segunda condicion para crear una cultura de calidad de la educacion es fortalecer la actitud, el compromiso y el
liderazgo de los directivos escolares para promover y gestionar los colegios hacia la calidad de la educacion; asi como lograr
el involucramiento de los docentes, estudiantes, padres familia y de la sociedad para definir metas, evaluar, hacer
seguimiento y planes de mejora. En este punto es clave incentivar a los padres de familia para que ellos motiven a los
estudiantes al esfuerzo y al amor por los retos del colegio y de sus profesores

Como lo indica Angel Perez, de la revista portafolio, son pardmetros necesarios para dar una dindmica més favorable tanto a
la poblacidn estudiantil como al personal académico, adicionalmente dejar de establecer metodologias planas como las del
siglo XVII, XIX'y XX, la poblacién necesita enrolarse de forma acorde a las coyunturas de tecnologias y de cubrimiento de
territorios:

“Para mejorar el comportamiento de los nifios en clase, los maestros deben enfocarse en alabar lo que hacen bien en lugar
de regafiarlos por lo que hacen mal, segun un nuevo estudio publicado en la revista Educational Psychology. Investigadores
de la Universidad Brigham Young observaron durante fres afios a 2.536 estudiantes, desde jardin hasta sexto
grado. Descubrieron que, cuando el profesor proporcion6 mas recompensas, los alumnos pasaron entre 20 y 30 por ciento
mas tiempo concentrados en su maestro o en la tarea. Los cientificos advierten que no hay una medida magica, pero, si
los profesores logran equilibrar la reprimenda y la motivacion, el comportamiento, incluso, podria mejorar un 60 por ciento.
“Los elogios son una forma de retroalimentacion que los estudiantes necesitan para comprender qué se espera de ellos”, dice
Paul Caldarella, autor del trabajo. Asi las cosas, esa poderosa herramienta los inspira para trabajar mas duro,
particularmente, aquellos que pueden tener dificultades académicas o de adaptacion en el aula.”

Adicionalmente a la poblacion estudiantil debe darsele la atencion pertinente y oportuna a los encargados de llevar el
conocimiento como lo son los docentes, si no se atienden en oportunidad, esta pieza clave de la sociedad, estaria estancada
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en metodologias al margen de la coyuntura actual y de la demanda de este servicio es importante evidenciar, que los
docentes en la mayoria de las ocaciones reflejan un apoyo de recursos enfocados como primera eleccién de los maestros
seria contratar mas personal docente y asi disminuir el tamario de las clases. Invertirian en eso ain por encima de mejorar
sus salarios actuales o mejorar la infraestructura. Para los rectores, la principal escasez, mas que la infraestructura o la
tecnologia, es la de personal.

Esto refleja la alta carga laboral que estéan registrando y las dificultades que tienen para promover estrategias pedagégicas de
moda, como la ensefianza individualizada o trabajar por proyectos en pequefios grupos, cada vez mas comunes en las
escuelas de todo el mundo.

Otro aspecto importante que hace falta en el pais es el tiempo que tienen los rectores para hacer tareas pedagégicas, como
la elaboracién de curriculo y planeacién de clases. En China, Vietnam, Corea y Jap6n los directivos docentes tienen entre
50% y 75% mas tiempo que en Colombia para estas actividades.

Fuente: https://www.dinero.com/pais/articulo/estudio-de-ocde-sobre-como-tener-mejores-profesores/274117

Por otro lado, el tipo de formacion continua que mas impacto tiene en los resultados, de acuerdo a la organizacion, es el de
cooperacién entre pares, que solo reciben 45% de los profesores en el pais. También hay falencias en la formacion de
rectores (solo 45% estudiaron administracion de escuelas antes de hacerse directivos. El resto aprendié sobre la marcha) y
en la induccién de maestros principiantes, que solo recibieron dos de cada 10 profesores colombianos. En Singapur, mas de
la mitad de los maestros tuvieron un mentor en sus primeros cinco afos laborales.

A los servicios de capacitacion se puede acceder a través de personas juridicas, las cuales como se referencio en el cuadro
anterior, se tiene un acceso geogréfico bastante amplio. La oferta de EPT se regula a través de la ley 1064 de 2006 y las
entidades encargadas de su control son las secretarias de educacion municipales. EI nimero de instituciones que ofrecen
EPT en la actualidad es de 3.494 y si es comparado con el nimero registrado en marzo da corno resultado un crecimiento de
143 mientras que el nimero de programas ofrecidos es de 17.338 con un crecimiento frente a marzo de 1048. Ahora esta
cifra puede ser mayor toda vez que algunas instituciones ain no han sido mapeadas por las diversas secretarias de
educacion.

Teniendo en cuenta que la entidad requiere implementar un modelo de gestion para la mejora de la metodologia de la
ensefianza, es pertinente citar una muestra de empresas del mercado nacional que por su tipo de actividad econdmica
ofrecen servicios de caracteristicas similares. A continuacion, se plasma una muestra de las empresas que pueden cubrir lo
requerido:

NIT RAZON SOCIAL CIUDAD DEPAR(T)AMENT cilu gECTo
. |80001|  INTERASESORES ASESORES EMPRESARIALES BOGOTA | pocorapc. | P85 |EDUCA

9102 ADMINISTRATIVOS S. A. D.C. C.1'30 |CION
30002 BOGOTA P85 | EDUCA

2 | 0% CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA LTDA COTA | BosoTanc. || B
5 |0002| ESCUELA DISENO MODAS PATRONAJE INDUSTRIAL | BOGOTA | oo -~ | P85 |EDUCA

6828 ARTURO TEJADA CANO SA S D.C. C. 1’51 |cIoN
30003 P85 | EDUCA

4 |0 SOCIEDAD CREATIVA BOYACA S A NOBSA BOYACA | o7 | B0
30004 BOGOTA P85 | EDUCA

5 |S0%!|  SOCIEDAD EDUCACIONAL SAINT ANDREWS SAS COTA | Bosotapc. | 7] S
6 | 80004 INVERSIONES NIWIS SAS BOGOTA | BOGOTAD.C. | P85 | EDUCA
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NIT RAZON SOCIAL CIUDAD DEPAR(T)AMENT Cilu gECTO
3761 D.C. 12 [CION
80005 P85 |EDUCA
7| o COMPUESTUDIO LTDA MEDELLIN | ANTIOQUIA | 7| S0t
80006 BOGOTA P85 | EDUCA
) SAN ANGELO LTDA. e | BOGOTADC. | | oot
5 | 80007 | SOCIEDAD AMIGOS DE LA EDUCACION Y EL TRABAJO | MOSQUER | CUNDINAMARC | P85 | EDUCA
2347 LIMITADA A A 30 | CION
o | 80010 | INSTITUTO DE TECNICAS INTEGRADAS MULTIPLES DEL| | UALLE | P85 |EDUCA
4961 OCCIDENTE LTDA 23 | CION
80014| INSTITUTO DE ESTUDIOS TECNICOS AERONAUTICOS | BOGOTA P85 | EDUCA
11 7209 SA pc. | BOGOTADC. | HlcioN
5 | 80015 INSTITUTO COMERCIAL DEL PACIFICO INCODELPA | BUENAVEN| = | P85 |EDUCA
8455 LTDA. TURA 30 | CION
80016 CUNDINAMARC | P85 | EDUCA
13|00 TILATA SAS. LA CALERA N o | e
80019 BOGOTA P85 [EDUCA
14 [ S0 INSADA LTDA COTA | BOGOTADC. | o | onet
80025 SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS P85 | EDUCA
151 4578 INVESTIGACION Y DESARROLLO LIMITADA PALMIRA VALLE 30 | CION
16 810702205 SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA RIONEGRO| ANTIOQUIA 2%5 E%’,\f‘\
80401 BUCARAM P85 | EDUCA
17 |2 r SEMINARIOS ANDINOS SAS | SANTANDER | 0 | col
80501|  EXPERIENCIA CORPORATIVA INTERNACIONAL P85 | EDUCA
181 4877 PRACTICA LTDA CALI VALLE 59 | CION
80502 P85 | EDUCA
19 |30 HINAOUI SALAZAR Y CIA S EN C.S CALI VALLE vl ot
80502 P85 | EDUCA
20 | HUMAN STAFF SAS CALI VALLE ol ey
80700 NORTEDE | P85 | EDUCA
2 ey PROYECTOS EDUCATIVOS DE CUCUTASA S CUCUTA | daoraree |0 | oo
81101 P85 | EDUCA
2 W10 SERFIN EDUCATIVO SA. MEDELLIN |  ANTIOQUIA | 720 |t
81400 P85 | EDUCA
23 | S CENTRO DE EDUCACIN Y CAPACITACION S.A PASTO NARINO | 0 | S
81900 SANTA P85 | EDUCA
74 iy AMIGOS DE BURECHE SA. SARTA | MAGDALENA | T ERE
25 842804010 ORGANIZACION EDUCATIVA NUEVO MILENIOSA. | COMBITA |  BOYACA Fﬁf E%J,\fA
82300 P85 | EDUCA
26 | 5208 ARTURO SEBA RODRIGUEZ & CIA SEN C SINCELEJO|  SUCRE o e
82300 P85 | EDUCA
a7 3250 CEPRODENT SAS SINCELEJO|  SUCRE ol ot
83001 BOGOTA P85 | EDUCA
28 | 3300 GRUPO KAJUYALISA S SOTA | BosoTADC. || S
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NIT RAZON SOCIAL ciupap | PEPARTAMENT | ¢y | 9ECTO
29 | 301 DERECHO Y PROPIEDAD SA POSYTA | BogoTaD.C. | 2| A
30 |30 RETOS Y RETOS SA PQO9TA | BocotADC. |7 | SR
31 893204012 CODIANNI TEST PREP CENTER S.A. BO&S_TA BOGOTADC. | E%J,\f‘\
32 53009 SARGO LTDA POSYTA | BogoTaD.C. || chalh
33 | 3003 | SISTEWAS Y PROCESOS AVANZADOS DE ENSENANZA | BOGOTA | g7y ., | P85 EDUCA
34 833004073 DIDACTICA PROYECTOS EDUCATIVOS LTDA BOS?STA BOGOTADLC. | o E%’,\f‘\
35 S SMART TRAINING SOCIETY SAS POSYTA | BogoTaDC. | 92 | DLCA
36 [S50|  SOCIEDAD ADMINISTRADORA EDUCATIVA SAS BO&S_TA BOGOTADC. | " E%’,\?A
37 | 55%° | EDUCACION Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION S.A BO&STA BOGOTADLC. | "o E%’,\f‘\
38 |50 PASSPORT ACADEMICS LLC POSRTA | BogoTaDc. |5| e A
39 |31 CORPORACION TECNOLOGICA EMPRESARIALS AS | POS0™A | BogoTaDc. | 7P [EheCh
40 |30 ALTA DIRECCION LTDA POSYTA | BosoTaD.C. | 8% | EDLCA
4 |52 ESCUELA DE GASTRONOMIA GD SA S POSYTA | BogoTaD.C. || e A
42 |0 BABIDIBU SA. Botfg_TA BOGOTADC. | E%’,\ch
43 | 53008 ETRAINING SA'S POSYTA | BogoTaDC. |50 | e A
44 | 5301 INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA S.A. POSSTA | BocotADC. |57 | EREA
45 | 520 SUMMERHILL SCHOOL SAS cota | CUNDIVAMARC i E%’,\ch
46 | 0 INVERSIONES ALJEON SA S cHia | CUNDIANARC [ P35 E0C A
47 | 350% | MI PEQUENO MUNDO BARRETO GOMEZ Y CIA LTDA. | O™ | BogoTaDC. |72 | Eheth
48 | S0 UNIDAD PEDAGOGICA LTDA Botfg_TA BOGOTADLC. | E%’,\ch
49 806200007 PERIQUITO LIMITADA Botfg_TA BOGOTADC. | Fo E%Jﬁ‘\
50 866006530 MALSAR LTDA BOD(?S_TA BOGOTADLC. | o E%JﬁA
51 |2 LICEO JUAN RAMON JIMENEZ LTDA. Bogg_TA BOGOTADLC. | E%J,\f‘\
gcﬁ Q020 s oy A PROESOMLZAGINT




NIT RAZON SOCIAL ciupap | PEPARTAMENT | ¢y | 9ECTO
52 370> CASTRO Y RINCON LTDA. POSYTA | BogoTaD.C. || e A
53 S SOCIEDAD EDUCACIONAL ANDINA SA. POSRTA | BocotADC. | | SRA
54 846002533 SOCIEDAD EDUCATIVA SAN FERNANDO LTDA BO&S_TA BOGOTADC. | E%J,\f‘\
55 | Snnr RUIZY CELIS LTDA CALI VALLE | 50 | ERSCA
56 |5 ne. INVERSIONES CRISTO REY SA. CARTRGENI™ “goLvar | 20 [ ERe0A
57 | S0 CORTES GAMBOA SAS. CUCUTA | gyt | P0% | S0 EA
5g [0 LILIA GALINDO DE POSADA Y CIA LTDA IBAGUE ToLmA || E A
59 S0 LEXICOMSAS MEDELLIN | ANTIOQUIA | 37 E%’,\?A
60 [T OPORTUNIDAD EMPRESARIAL S.A. Botfg_TA BOGOTADLC. | o E%’,\?A
61 [ INVERSIONES CELEFREY SA. POSRTA | BogoTaDC. | 7| calh
62 [ pe SAN GABRIEL LA FLORIDA S.A VAVAREL caoas |2 E%’,\?A
53 | 90025 | GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA | BARRANQ |, -~ | P85 |EDUCA

9651 EL TRABAJO SAS. UILLA 23 | CION
64 | I927|  SEMINARIOS EJECUTIVOS DE COLOMBIA SAS POSYTA | BogoTaD.C. || e A
(] vt ART MEDICA SAS. MEDELLIN |  ANTIOQUIA | E%’,\?A
66 [ ooy CIA DEL INFRACTOR DETRANSITO SAS. MEDELLIN | ANTIOQUIA | | EREA
67 [ e GWI COLOMBIA SAS POSYTA | BogoTaD.c. |20 | e A
68 | Jpnr | EAGLES EQUITY CORPORATION SUCURSAL COLOMBIA Botfg_TA BOGOTADC. | E%’,\ch
50 | 90048|  PROCREDIT HOLDING AG & CO KGAA SUCURSAL | FUSAGASU | CUNDINAMARC | P85 | EDUCA

9104 COLOMBIANA GA A 51 | CION
70| 0058 | SOLUCIONES CORPORATIVAS ADVENIO COLOMBIA | BOGOTA | g b, | P65 | EDLCA

Lo anterior es muestra de la oferta con la cual se cuenta en el territorio colombiano, adicionalmente es importante citar que la
educacion para el trabajo en Colombia se ha caracterizado por su nivel de expansién en el sector educativo de acuerdo a la
demanda de mano de obra para los sectores manufacturero, servicios y salud, entre otros. También llamada educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, su orientacién es estrictamente practica, por ende, le obliga a incorporar un nivel

competitivo entre los establecimientos que ofertan

programas laborales. Adicionalmente por su actividad econdmica se

encuentran en la posibilidad de cubrir la necesidad plasmada en este estudio, en complemento de su capacidad institucional,
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se obtiene que a nivel nacional hay un cubrimiento en distintos sectores geogréaficos, lo cual se traduce en un acceso al
mercado amplio y con una apta pluralidad de oferentes que permiten se pueda obtener los mejores servicios en el mercado
nacional, de acuerdo al cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Debemos resaltar que la educacion es considerada como pilar fundamental para el desarrollo econdmico y social del pais y
principal factor de competitividad.

Las exigencias que se presentan al sector productivo, de formacion y a las fuerzas militares, generan nuevas demandas al
sistema educativo para que el nuevo talento humano comprenda, apropie y aplique conocimientos, desarrolle habilidades,
aptitudes, destrezas, actitudes, valores y comportamientos requeridos para las condiciones propias de desarrollo econdmico
y social y las realidades del mercado internacional.

Adicional a lo anterior la educacién es un componente importante dentro de la formacién de los colombianos y a su vez eje
central de la econdmica al estimar junto a la experiencia, la accesibilidad en el mercado ya que es esta la que determina el
perfil de formacion de un aspirante y asi mismo su posicion y cotizacién en el mercado laboral, por lo cual es un indicador
directo junto al nivel de empleo, integrando factores como la edad y experiencia, de las posibilidades econémicas de una
persona.

COSTOS DE EDUCACION

En el segundo semestre de 2019 comparado con el primer semestre de 2019, la variacién semestral del indice de Costos de
la Educacion Superior -ICES- fue 2,03%. Esta tasa es inferior en 0,13 puntos porcentuales a la registrada en el primer
semestre de este afio, cuando presentd una variacion de 2,16%. El grupo de costos con la mayor variacion fue el de gastos
de personal que registré una variacion de 2,49%, superior en 0,43 puntos porcentuales con respecto a la variacién observada
en el primer semestre de 2019 (2,06%). Entre tanto, compra de bienes y servicios registrd una variacion semestral de 0,98%.
Esta tasa es inferior en 1,42 puntos porcentuales respecto a la registrada en el primer semestre de 2019 (2,40%).

Las clases de costos que mas aportaron a la variacion semestral del indice total fueron: profesores e investigadores
diferentes de hora catedra (2,99%), profesores hora catedra (2,45%), nivel directivo y profesional (2,16%), nivel técnico y
administrativo (2,36%), honorarios (1,70%), directivos docentes (2,02%) y servicios generales (2,65%). Entre tanto las clases
con la mayor contribucion negativa fueron: energia eléctrica (-1,23%) y seguros (-1,74%).

En el segundo semestre de 2019 comparado con el segundo semestre de 2018, el indice de Costos de la Educacién Superior
—ICES- presentd una variacién anual de 4,24%. Este resultado es inferior en 0,41 puntos porcentuales al registrado en el
mismo semestre del afio anterior (4,65%). El grupo de costos con la mayor variacion en el segundo semestre de 2019 fue
gastos de personal (4,60%). Esta tasa es inferior en 0,55 puntos porcentuales respecto a la registrada en el mismo semestre
del afio anterior (5,15%). Entre tanto, el grupo de compra de bienes y servicios registrd una variaciéon de 3,40%, inferior en
0,11 puntos porcentuales con respecto a la variacion observada en el mismo semestre del afio anterior (3,51%). En términos
de contribucién a la variacién anual del ICES, el mayor aporte correspondié al grupo gastos de personal que contribuyd con
3,21 puntos porcentuales.

En lo que respecta a la tipologia o carécter de la universidad, las instituciones publicas presentaron una variacion semestral
de 4,08%, entre tanto, las instituciones privadas registraron una variacién semestral de 0,36%.
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Posterior a lo cual se verifica por tipos de institucion, las Instituciones Tecnoldgicas (4,51%), presentaron una variacion
superior al promedio nacional (2,03%). Entre tanto, las Universidades (1,89%), Instituciones Universitarias (1,01%) e
Instituciones Técnicas (0,85%) presentaron variaciones inferiores a la media.

FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/icesp/bol_ICES_lIsem19.pdf

2.3. DEMANDA

Debemos resaltar que la educacion es considerada como pilar fundamental para el desarrollo econdmico y social del pais y
principal factor de competitividad.

Si bien es pertinente ubicar el contexto de la informacion econdmica mas reciente posible, se indica que de acuerdo a lo
publicado del DANE la ltima version para este componente se deriva del cierre del 2018, a pesar de lo cual se encuentra
una muestra de la distribucidn de las matriculas a nivel nacional.

Del total de alumnos escolarizados en 2018, el mayor porcentaje de matriculados se registrd en basica primaria (42,2%);
mientras, la menor participacion en educacién tradicional fue para preescolar (9,9%). CLEI (Ciclos Lectivos Especiales
Integrados), que se enfoca en la educacion a jovenes y adultos, registr6 el 6,2%. Paralelamente, los docentes representaron,
para béasica primaria el 40,3%, para preescolar 11,9% y para CLEI, 3,4%.

La matricula para el sector oficial fue de 7.968.080 y de 1.948.466 en el sector no oficial, con una participacion de 80,4% vy
19,6% respectivamente. Por zona, la matricula urbana represento el 76,3%, mientras la rural significé el 23,7%.

En el sector oficial la matricula total fue de 7.968.0801 y para el sector no oficial de 1.948.466, con una participacion de
80,4% y 19,6%, respectivamente. Del total de alumnos matriculados en el sector oficial, el 96,7% asistieron a sedes
educativas de caracter publico y el 3,3% a sedes educativas de caracter privado.

los diez departamentos de mayor registro totalizaron el 65,9% de la matricula; de estos, los mas significativos fueron Bogota
(13,2%) y Antioquia (12,5%). Sin embargo, a nivel departamental, la mayoria registré bajas en las matriculas, principalmente,
Narifio (-3,5%) y Bogota (-2,1%). Mientras el departamento de Magdalena aumento las matriculas en 1,5%.

La mayor participacion se observo en el grado décimo con el 53,2%, seguido del grado once con 45,8%, mientras, la menor
participacion se registré en los grados doce y trece, que suman el 1,0%. Los grados doce y trece corresponden a sedes
educativas normalistas

el total de docentes? fue de 478.398, de los cuales de acuerdo con la principal actividad realizada; el 91,4% son docentes
con actividades pedagogicas en aula, el 7,1% son directivos docentes, y el restante 1,5% lo componen docentes con
actividades de apoyo en aula y en labores administrativas.

Respecto al punto de renovacion tecnoldgica y aprovechamiento de la cuarta revolucién: de las 53.202 sedes educativas
objeto de estudio, el 93,4% de las sedes contaban con algun bien o servicio TIC, mientras, el 6,6% de las sedes restantes no
contaban con ningun bien o servicio TIC.

De las sedes educativas que ofrecieron a los estudiantes acceso a bienes y servicios TIC en el sector oficial, el 44,9% utiliz6
los bienes TIC en actividades de exposicion y ensefianza de los contenidos curriculares en red (intranet). En el sector no
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https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/icesp/bol_ICES_IIsem19.pdf

oficial, la principal actividad fue la consulta de contenidos pedagdgicos, mediante buscadores de internet, por el 44,3% de las
sedes, segun la principal frecuencia en el uso de los bienes TIC por parte de las sedes educativas, tanto en el sector oficial,
como no oficial fue para al menos una vez a la semana, con 76,0% y 74,2%, respectivamente; seguido de la frecuencia todos
los dias de la semana con el 12,9% para el sector oficial y 19,3% para el sector no oficial. Similar comportamiento se registré
en la zona urbana; cuya principal frecuencia de uso de los bienes TIC se registr6 en al menos una vez a la semana (70,8%),
seguido de todos los dias de la semana 20,2%. Mientras, en la zona rural, la principal frecuencia de uso de los bienes TIC se
present6 en al menos una vez a la semana pero no todos los dias, con 78,9%, seguido de la frecuencia todos los dias de la
semana, con 10,2%

Las exigencias que se presentan al sector productivo, de formacién y a las fuerzas militares, generan nuevas demandas al
sistema educativo para que el nuevo talento humano comprenda, apropie y aplique conocimientos, desarrolle habilidades,
aptitudes, destrezas, actitudes, valores y comportamientos requeridos para las condiciones propias de desarrollo econémico
y social y las realidades del mercado internacional.

Adicional a lo anterior la educacién es un componente importante dentro de la formacion de los colombianos y a su vez eje
central de la econdmica a! estimar junto a la experiencia, la accesibilidad en el mercado ya que es esta la que determina el
perfil de formacion de un aspirante y asi mismo su posicion y cotizacién en el mercado laboral, por lo cual es un indicador
directo junto al nivel de empleo, integrando factores como la edad y experiencia, de las posibilidades econdmicas de una
persona.

Teniendo en cuenta que la entidad que requiere este servicio pertenece al estado, el acceso al mercado se realizara de
acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente a través de los procesos de convocatoria que aplique para el presente
caso puntual. Es pertinente citar que en vigencias anteriores como en 2017, los Liceos del Ejército accedieron al cubrimiento
de necesidades similares a través de las siguientes modalidades:

VIGENCIA CONTRATO VALOR OBJETO PROVEEDOR
PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO Aﬁ%’éﬁ?&
2019 262-CELIC-2019 $59.119.000,00 | PRUEBAS SABER) PARALOS
MILTON OCHOA
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS | 1L O OSHOR
DEL EJERCITO
PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO A%SAEDSEOMF%\ES
2018 280-CELIC-2018 $50477.000,00 | PRUEBAS SABER) PARA LOS
MILTON OCHOA
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS | 1< O OSHOA
DEL EJERCITO
, PRESTACION DE SERVICIOS | ,orc o
COMUNICACION DE CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | ASESORIAS.
2017 | ACEPTACIONDEOFERTA | $48915.000 | PRUEBAS SABER)PARALOS | ACADEWIGAS
No. 326-CELIC-2017 ESTUDIANTES DE LOSLICEOS | o' ) 08 OCHOR
DEL EJERCITO" A
CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE
COMUNICACION DE CAPACITACION A LOS Joyrrdt
2016 | ACEPTACIONDE OFERTA | $46.222.080 | ESTUDIANTES DE LOS LICEOS
: MILTON OCHOA
No.200-CELIC- 2016 DEL EJERCITO L BG0TA e
NACIONAL DE LOS GRADOS AS.
TERCERO, QUINTO, NOVENO,
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VIGENCIA CONTRATO VALOR OBJETO PROVEEDOR

DECIMOY
UNDECIMO, PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
SABER

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION PARA LA

CAPACITACION Y EL DIANA
ACOMPANAMIENTO DE LOS ESPERANZA
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1 BOGOTA
A GRADO 10 DE LOS LICEOS DEL BERMUDEZ
EJERCITO NACIONAL PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
SABER.

2015 378-CELIC-2015 $86.968.500.00

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, los liceos del Ejército acceden al mercado de acuerdo a las disposiciones legales
establecidas para una entidad del Estado, para la contratacién de bienes o servicios requeridos a través de su plan de
necesidades.

Dentro de la necesidad es importante identificar qué condiciones tributarias se manejan con los servicios a adquirir. Los
servicios de capacitacion de acuerdo al articulo 476 del estatuto tributario en su numeral 6, son catalogados como servicios
excluidos al impuesto sobre las ventas.

"Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas, Se excepttian del impuesto los siguientes servicios”

Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y
especial 0 no formal, reconocidos como tales por el Gobierno, y los servicios de educacion prestados por personas naturales
a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los siquientes servicios prestados por los establecimientos de
educacion a que se refiere el presente numeral: restaurante, cafeteria y transporte, asi como los que se presten en desarrollo
de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994.

Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes para la
seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la administracién pablica.” Por lo cual, para
acceder a esta exencidn, se debe acreditar el reconocimiento brindado por el Ministerio de Educacion.

Siendo los Liceos Del ejercito una entidad educativa, la cual tiene como objetivo prestar el mejor servicio educativo y a la vez
brindar a los estudiantes el mejor entorno como lo es el adecuado mantenimiento de sus instalaciones, el correcto manejo
del personal profesional y de apoyo y la correcta prestacion del servicio de educacion, afio tras afio su necesidad se ve en
una mejora continua sostenible, expresada con el fin de cubrir con cada uno de los parametros y requisitos que le permitan
ser una institucion loable.

ASPECTOS GENERALES DE ORDEN TECNICO
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http://www.accounter.co/normatividad/leyes/8794-por-la-cual-se-organiza-el-servicio-publico-de-la-educacion-superior.html
http://www.accounter.co/normatividad/leyes/8795-por-la-cual-se-expide-la-ley-general-de-educacion.html

El mercado colombiano ofrece un alto nimero de proveedores para la comercializacion de los servicios objeto del presente
proceso, existiendo un gran nimero de empresas que tienen la capacidad técnica, juridica y financiera a efectos de suplir la
necesidad manifestada, la cual se debera ejecutar en las instalaciones de los liceos del ejercito a nivel nacional.

3. PRESUPUESTO ASIGNADO

El Gobierno Nacional mediante Decreto 2411 del 30 de diciembre de 2019, liquido el Presupuesto General de la Naci6n para
la vigencia fiscal 2020. De igual forma dicho presupuesto fue clasificado en recurso 16 SSF el cual respalda el presente
proceso. La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de
acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de compras para la vigencia 2020.

La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional
- LICEOS DEL EJERCITO, fue realizada por el Comando Presupuestal y financiero.

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($56.000.000,00) INCLUIDO IVA, AlU, GRAVAMENES Y CONTRIBUCIONES QUE SE APLIQUEN
DERIVADOS DE LEY segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3020 de fecha 21 de Febrero de 2020 bajo el
rubro presupuestal A-02-02-02-009-002 Recurso 16 SERVICIOS DE EDUCACION, expedido por la jefe de Presupuesto de
los LICEOS DEL EJERCITO, asignados asi:

UNIDAD | ARTICULO PRESUPUESTAL RUBRO RECURSO | VALOR APROPIADO
CELIC A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION 16 SSF $ 56.000.000,00
CDP

r — — - - — —
[""“ - ] Repone Cenficado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante 0 Sokc Mraburbano AGEE LONENA SURBAND CANPRLO
yaily » - 150103044 LICEQS EJERCITO
ﬂ" - a y Hota Sutema 2020-02-21-1105a m

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

(El suscrito Jete de que sxiste disponitia y libre de afectacion en los siguientes “tems de afectacion de gastos”

[ 020
| soawwuuulv. -..._-} 00|

Facha Regestro Jeozo0221 Junktad i Subunidad specuors: [1551 53544 TICECS ERTTO

Vator ticia 56,000 000.00] Vador Totsl Oparaciones. | 0.00|Vador Actuat |

DSPOMIBILIOAD | AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

omero b120 Focha Regatro. | [rimers: T [oassdsd e | [ree oo comsmta: |

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

ECURSO
oss LCECS EsERCTO  |4.02.02.02.008.002 SERVICIOS DE EDUCACION Fmcatn % SSF FECHA VALOR PICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL BALDO X VALOR BLOQUEADO

Total 56 000 000.00] 0,00) 86 000 000 00| 8 000 000, 00| =

[5ERWCIOS DE CAPACITACION (ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDWNTES DE LOS LICECS DEL EJERCITO |

Verooe,

4. ANALISIS TECNICO

4.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El oferente se obliga a certificar y adjuntar con su propuesta que cumplira a cabalidad con todas y cada una de las
especificaciones técnicas asi:

ITEM DESCRIPCION NECESIDAD U':,I'EDI‘;DDADE CANTIDAD TOTAL REQUERIDA

Capacitacion y entrenamiento a 275
estudiantes de grado tercero, 287
estudiantes de grado quinto, 348 estudiantes
de grado séptimo, 290 estudiantes de grado
noveno, mediante la preparacion y
1 aplicacion de dos (2) simulacros tipo prueba ESTUDIANTE 1200
SABER distribuidos a lo largo del afio y
acompafiados por su respectivo informe de
resultados y asesoria por parte de la
empresa en cuanto a su interpretacion y
propuestas de areas de mejora.

Capacitacion y entrenamiento a 299
estudiantes de grado décimo y 300
estudiantes de grado undécimo mediante la
preparacién y aplicacién de dos (2)
simulacros tipo prueba SABER distribuidos a
lo largo del afio y acompafiados por su
respectivo informe de resultados y asesoria
por parte de la empresa en cuanto a su
interpretacion y propuestas de areas de
mejora.

ESTUDIANTE 599

24 HORAS DE CAPACITACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE GRADO 11 POR
3 COLEGIO - UN TOTAL 5 COLEGIOS A ESTUDIANTES 300
NIVEL NACIONAL, PARA UN TOTAL
GENERAL DE 120 HORAS

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

El oferente con su propuesta certificara que Suministrara los cuadernillos y formatos necesarios para cubrir la aplicacién de
cada simulacro para cada estudiante.

El oferente con su propuesta certificara que Presentara las rubricas que utilizan para el analisis de resultados por
componentes y competencias de acuerdo a las guias de lineamientos de presentacién de pruebas de Estado del ICFES y las
matrices de referencia

El oferente con su propuesta certificara que cuenta con la experticia y certificacion del personal que elabora los simulacros
como constructores de items para el ICFES.

El oferente con su propuesta certificara que cuenta con la experiencia en la aplicacion de simulacros Prueba Saber en
colegios categoria A+ a nivel nacional.

El oferente con su propuesta certificara que cuenta con la experiencia en el desarrollo de cursos Pre Saber en colegios
categoria A+ a nivel nacional .
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El oferente con su propuesta certificara que cuenta con la experiencia en capacitacion a docentes en colegios en
construccion de pruebas estandarizadas (Capacitaciones mayores a 20 horas por area).

El oferente con su propuesta Presentara los ISBN de las cartillas de los simulacros de grados tercero, quinto, noveno, decimo
y undécimo.

El oferente con su propuesta certificara que cuenta con la capacidad para entregar los resultados de cada uno de los
simulacros realizados a los estudiantes a través de una plataforma virtual propia con tablero de gestion que incluya: analisis
por componentes y competencias propias de cada area estandarizada; desviacion por componentes; nivel de desempefio por
areas; porcentaje de estudiantes por nivel de desemperio; rejilla de afirmaciones, evidencias, tareas, claves por pregunta;
respuestas correctas por pregunta con su respectiva explicacion.

El oferente con su propuesta certificara que Los simulacros deben evaluar las mismas areas que evalua el ICFES, mismo
nimero de preguntas e involucrar los mismos tiempos.

El oferente con su propuesta certificara que garantiza el acompafiamiento de un monitor en cada salén donde se aplique el
simulacro, quien sera el encargado de gestionar la informacion, el tiempo, las normas y comunicar las novedades inmediatas
que se presenten en esta aplicacion.

El oferente con su propuesta certificara que Presentara la metodologia del taller de capacitacion a estudiantes de 11°
especificando el componente innovador en la estrategia de entrenamiento para las pruebas Saber

El oferente con su propuesta certificara que Presentara Los resultados globales e individuales y su analisis por componentes
y competencias propias de cada area estandarizada; desviacion por componentes; nivel de desempefio por areas; porcentaje
de estudiantes por nivel de desempefio; rejilla de afirmaciones, evidencias, tareas, claves por pregunta; respuestas correctas
por pregunta con su respectiva explicacion, deberan estar disponibles en la plataforma de la empresa en un lapso de tiempo
no mayor a una semana después de la aplicacién del simulacro.

El oferente con su propuesta certificara que Presentara Los resultados globales e individuales del simulacro, asi como el
andlisis por componentes y competencias propias de cada area estandarizada; desviacion por componentes; nivel de
desempefio por areas; porcentaje de estudiantes por nivel de desempefio; y estrategias de mejora sugeridas, deberan ser
presentados de manera presencial al equipo de docentes de cada grado respectivo.

El oferente con su propuesta certificara que Los cuadernillos del simulacro para 5°, 7°, 9° deben incluir la prueba de contexto
de acuerdo a los parametros que establece el ICFES.

El oferente con su propuesta certificara que cuenta con la capacidad de aplicar simulacros en los grados 3°, 5°, 7°,9°,10° y
11° a estudiantes discapacitados.

El oferente con su propuesta certificara que cuenta con un grupo de investigacion avalado por Colciencias.

4.2 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional, por lo
tanto en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes y/o servicios de origen
nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el paragrafo 2° del numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, ley 1450 de
2011, articulo 94 subrogado Ley 1474 de 2011, articulo 94), la contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en €l contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley
816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

4.3. CODIFICACION UNSPSC

En cumplimiento del numeral 2 articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace la descripcion sucinta de la
necesidad que pretende satisfacer con la contratacién, con la descripcion del objeto a contratar de Clasificador de Bienes y
Servicios, para lo cual la DIRECCION GENERAL DE LOS LICEQS DEL EJERCITO NACIONAL, procede a consultar el
Clasificador ~de  Bienes 'y  Servicios de  Naciones  Unidas, version 14 en la  pégina
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente , por lo cual se permite sefialar;
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Caodigo Detalle

86101710 Servicios de formacién pedagdgica

5. ESTUDIO ECONOMICO
5.1. PRECIO HISTORICO
Como se indica en el numeral 1.1, la entidad cuenta con una relacién de adquisiciones de servicios, de las cuales se

obtendra el registro de las actividades con las mismas caracteristicas, por lo cual, por lo cual se proyectan los valores
histéricos indexados, basados asi:

CANTID
AD
ITE UNIDAD DE VALOR VALOR
M DESCRIPCION NECESIDAD MEDIDA TOTAL HISTORICO INDEXADO
REQUER
IDA
Capacitacion y entrenamiento a 275
estudiantes de grado tercero, 287 estudiantes
de grado quinto, 348 estudiantes de grado
séptimo, 290 estudiantes de grado noveno,
mediante la preparacion y aplicacion de dos (2) $ $

simulacros tipo prueba SABER distribuidos alo | Eo UDIANTE 11200 145 550 0 1225743

largo del afio y acompafiados por su respectivo
informe de resultados y asesoria por parte de la
empresa en cuanto a su interpretacion y
propuestas de areas de mejora.

Capacitacion y entrenamiento a 299
estudiantes de grado décimo y 300 estudiantes
de grado undécimo mediante la preparacion y

aplicacién de dos (2) simulacros tipo prueba $ $
2 SABEI? distribuidos a lo Iargo Qel afioy ESTUDIANTE 599 22.000,00 22.471.95
acompafados por su respectivo informe de
resultados y asesoria por parte de la empresa
en cuanto a su interpretacion y propuestas de
areas de mejora.

24 horas de capacitacion para los estudiantes

de grado 11 por colegio - un total 5 colegios a $ $
nivel nacional, para un total general de 120 | CoTUDIANTES | 300 95.000,00 97.037,98
horas

5.2. PRECIOS DE MERCADO

La solicitud de cotizaciones se realizé bajo la modalidad de consulta via E-mail con el fin de realizar el respectivo estudio de
mercado. Se informa que se realizé la solicitud a un total de 03 empresas, las cuales allegaron la informacién libremente,
siendo avalado el contenido por parte del comité técnico estructurador:
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A continuacién, se relaciona el concepto técnico, siendo viables para la proyeccion econémica relacionando cada una asi:

EMPRESA FECHA DE COTIZACION CONCEPTO TECNICO
CENTRO EDUCATIVO FEBRERO DE 2020 SE AVALA
FABIO PARDO
FAO COMUNICACIONES FEBRERO DE 2020 SE AVALA
SEDEVAL FEBRERO DE 2020 SE AVALA
Pagldel
3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOSPORUN
g COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES € NUEVO PAIS
EJERCITO NACIONAL e svunae tavcscion
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Bogota, 19 De Febrero De 2020
Sefiar Mayor
IVAN DARIO FONSECA RODRIGUEZ
Gerente de Proyecte
Asunto
Venficacion de las especificaciones técnicas en las cotizaciones de las firmas participantes en el proceso de
seleccion de Minima Cuantia 2020, cuyo objeto es SERVICIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO
PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
Respetuosamente envio la verificacion de las especificaciones técnicas contenidas en las cotizaciones de las
empresas relacionadas y que se encuentran soportadas en los documentos enviados por Los Liceos Del
Ejército, una vez verificado el contenido es posible continuar con el andlisis estudio de mercado por parte de
esa Direccion informando lo siguiente:
EMPRESA FECHA DE COTIZACION CONCEPTO TECNICO
CENFTAFELIJOE%J%DTIVO FEBRERO DE 2020 SEAVALA
FAQ COMUNICACICNES FEERERD DE 2020 SEAVALA
SEDEVAL FEBREROD DE2020 SE AVALA
Teniendo en cuenta que se requiere realizar la PREPARACION Y APLICACION DE DOS (2) SIMULACROS
TIPO PRUEBA SABER, las fechas de estas actividades se estableceran de acuerdo a la necesidad de los
LICEQS DEL EJERCITO previa coordinacién con el Supenvisor del contrato.
Cordialmente,
UNI
PROMEDI
DA | CANTI PROM
VALOR O MENOR
IT D DAD BASE VALOR EDIO VALOR
E DESCRIPCION NECESIDAD DE | TOTAL BASE VALOR
COTIZA COTIZAD
M ME | REQU DO CoTiz ES 0 CON
DID | ERIDA ADO COTIZ HISTORIC
A ADOS 0

E
C

%
se: 2020

CENTRO
FABIO
PARDO
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UNI
PROMEDI
I 5 | DAD | VALOR vaor| | EDIO | OMENOR
BASE VALOR
E DESCRIPCION NECESIDAD DE | TOTAL BASE VALOR
M ME | REqu | COTIZA coTiz ES oy
DID | ERIDA oe ADO COTIZ olsel:
A ADOS HISTORIC
0
CENTRO
FABIO
PARDO
Capacitacion y entrenamiento a
275 estudiantes de grado tercero,
287 estudiantes de grado quinto,
348 estudiantes de grado
séptimo, 290 estudiantes de
grado noveno, mediante la EST
preparacion y aplicacion de dos DI $ $ $ $ $
1 (2) simulacros tipo prueba AN 1200 13.860,0 7 000.00 13.230, 11.363, 11.810.38
SABER distribuidos a lo largo del TE 0 TN 00 33 R
afio y acomparfiados por su
respectivo informe de resultados
y asesoria por parte de la
empresa en cuanto a su
interpretacion y propuestas de
areas de mejora.
Capacitacion y entrenamiento a
299 estudiantes de grado décimo
y 300 estudiantes de grado
undécimo mediante la
preparacion y aplicacion de dos EST
(2) simulacros tipo prueba DI $ S $ $ $
2 SABFR dlstnbwd93 alo largo del AN 599 25.410,0 14.000,00 24.255, 21.221, 21.846,81
afio y acompafiados por su TE 0 00 67
respectivo informe de resultados
y asesoria por parte de la
empresa en cuanto a su
interpretacion y propuestas de
areas de mejora.
24 HORAS DE CAPACITACION
PARA LOS ESTUDIANTES DE | EST $ ; $ $ ;
GRADO 11 POR COLEGIO - UN | UDI
° | ToTALsCOLEGIOS ANNEL | AN | 200 | 22710 | 4a000000 | 21002 || OLIN0 | 79 551 01
NACIONAL, PARAUN TOTAL | TES
GENERAL DE 120 HORAS
5.3 PRECIOS DE REFERENCIA
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De acuerdo a la modalidad del presente proceso y el comportamiento de los valores cotizados, frente a los valores histdricos,
es pertinente indicar que es adecuado establecer como precio de referencia el promedio de los valores cotizados, dada su
baja dispersion frente a los valores historicos, promediandolo con el valor histdrico indexado, para establecer el precio de
referencia a establecer.

ES DE REITERAR QUE SE PRETENDE OBTENER EL MAYOR VALOR POSIBLE, DEL PRESUPUESTO ESTABLECIDO
PARA EL PRESENTE PROCESO FRENTE AL MERCADO, DADAS LAS CONDICIONES EVIDENCIADAS EN LA

MUESTRA DE MERCADO Y SU CORRELACION CON EL PRECIO HISTORICO.

UNID

CANTID

VALOR

v | Ym0 |, e
E DESCRIPCION NECESIDAD DE TOTAL REFERE
M MEDI | REQUER |  Ncia | OR UESTOP
IVA ORITEM
DA IDA BASE
Capacitacion y entrenamiento a 275
estudiantes de grado tercero, 287
estudiantes de grado quinto, 348
estudiantes de grado séptimo, 290
estudiantes de grado noveno,
mediante la preparacion y aplicacién | ESTU $ $ $ $
1 de dos (2) simulacros tipo prueba DIAN 1200 11.810,0 11.810, 1.200 | 14.172.0
SABER distribuidos a lo largo del afio | TE 0 ) 00 ,00 00,00
y acompafados por su respectivo
informe de resultados y asesoria por
parte de la empresa en cuanto a su
interpretacion y propuestas de areas
de mejora.
Capacitacion y entrenamiento a 299
estudiantes de grado décimo y 300
estudiantes de grado undécimo
mediante la preparacion y aplicacion
de dos (2) simulacros tipo prueba ESTU $ S $ $
2 | SABER distribuidos a lo largo del afio | DIAN 599 21.846,0 21.846, 599,0 | 13.085.7
y acompafiados por su respectivo TE 0 ) 00 0 54,00

informe de resultados y asesoria por

parte de la empresa en cuanto a su

interpretacién y propuestas de areas
de mejora.
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UNID | CANTID VALOR OTAL
IT AD | _AD DE | yaL PRESUP
E DESCRIPCION NECESIDAD DE | TOTAL | REFERE
OR UESTOP
M MEDI | REQUER NCIA | R P
DA | IDA BASE
24 HORAS DE CAPACITACION
PARA LOS ESTUDIANTES DE
ESTU $ $ $ $
3 | GRADO1TPORCOLEGIO-UN | )\ | 509 792510 | 15.05 | 94308, | | 3000 | 28.202.6
TOTAL 5 COLEGIOS ANIVEL | DAY 10 | 1505 | 943 00 | 28252
NACIONAL, PARA UN TOTAL : !
GENERAL DE 120 HORAS
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 55.550.361,00

NOTA: Todas las propuestas seran verificadas de acuerdo a la verificacién aritmética contenida en el presente estudio
previo y en la invitacion publica del presente proceso, con el fin de verificar que los valores ofertados concuerden y de que las
operaciones realizadas por los oferentes no presenten errores aritméticos.

El interesado que oferte valores unitarios IVA incluido, superiores a los establecidos como Precio de Referencia Unitario Iva
Incluido incurrira en causal de rechazo.

Teniendo en cuenta que se requiere realizar la PREPARACION Y APLICACION DE DOS (2) SIMULACROS TIPO PRUEBA
SABER, las fechas de estas actividades se estableceran de acuerdo a la necesidad de los LICEOS DEL EJERCITO previa
coordinacion con el Supervisor del contrato.

Los servicios de capacitacion de acuerdo al articulo 476 del estatuto tributario en su numeral 6, son catalogados como
servicios excluidos al impuesto sobre las ventas.

"Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas, Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios”

Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia,
superior y especial 0o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno, y los servicios de educacion prestados por
personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los siguientes servicios prestados por los
establecimientos de educacion a que se refiere el presente numeral: restaurante, cafeteria y transporte, asi como los que se
presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994.

Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes para la
seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.”

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, SE DEBERA ALLEGAR EL DOCUMENTO POR EL CUAL SE RECONOCE LA ENTIDAD
EDUCATIVA POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

SE DEBEN OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS ITEMS.
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http://www.accounter.co/normatividad/leyes/8794-por-la-cual-se-organiza-el-servicio-publico-de-la-educacion-superior.html
http://www.accounter.co/normatividad/leyes/8795-por-la-cual-se-expide-la-ley-general-de-educacion.html

EL INTERESADO QUE SUPERE LOS VALORES UNITARIOS IVA INCLUIDOS SUPERIORES A LOS PRECIOS DE

REFERENCIA UNITARIO IVA INCLUIDO, INCURRIRA EN CAUSAL DE RECHAZO.

5.4 CUBRIMIENTO Y LIMITACION DE LA NECESIDAD

ligualmente, se realizd la proyeccion de las cantidades minimas a adquirir de acuerdo con el presupuesto asignado, asi:

POR

POR
A toraL | T | cent
T | pESCRIPCION NECESIDAD | UNIPADDE 1 7a7p) PRESU | pg | AJE
EM MEDIDA PUEST DE
REQUER CcuB
IDA OPOR RIMI LIMIT
ITEM ACIO
ENT N
0
Capacitacion y entrenamiento
a 275 estudiantes de grado
tercero, 287 estudiantes de
grado quinto, 348 estudiantes
de grado séptimo, 290
estudiantes de grado noveno,
mediante la preparacion y $ $
4 |  aplicacion de dos (2) ESTUDIANTE | 1200 118100 | | 12000 | 14.172. | 100% | 0%
simulacros tipo prueba SABER
o - 0 0 000,00
distribuidos a lo largo del afio y
acompafiados por su
respectivo informe de
resultados y asesoria por parte
de la empresa en cuanto a su
interpretacion y propuestas de
areas de mejora.
Capacitacion y entrenamiento
a 299 estudiantes de grado
décimo y 300 estudiantes de
grado undécimo mediante la
preparacién y aplicacion de
dos (2) simulacros tipo prueba $ $
2 | SABER distribuidos alo largo | ESTUDIANTE 599 21.846,0 13.085. | 100% | 0%
~ ~ 599,00
del afio y acompafiados por su 0 754,00

respectivo informe de
resultados y asesoria por parte
de la empresa en cuanto a su
interpretacion y propuestas de
areas de mejora.
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24 HORAS DE
CAPACITACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE GRADO $ §
3 | 11 POR COLEGIO - UN ESTU%'ANTE 300 943086 | | 40000 | 28:292. | 100% | 0%
TOTAL 5 COLEGIOS A NIVEL 9 00 1 607,00
NACIONAL, PARA UN TOTAL

GENERAL DE 120 HORAS

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 55.550.361,00

Teniendo en cuenta la limitacién presentada, se aclara que la adjudicacién del presente proceso serd hasta agotar el
presupuesto asignado o cubrir el 100% de la necesidad presentada, teniendo en cuenta que no se podra superar el valor de
la partida asignada y referenciada en el presupuesto asignado del proceso.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION.

El ministerio de Defensa Nacional, debidamente facultado por el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, deleg6 parcialmente a la
Direccion de los Liceos Ejército, cuando su cuantia sea de (cero) 0 a tres mil (3.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la celebracién, modificacién, adicién, prérroga, liquidacion y terminacién de contratos, asi como los demas actos
inherentes a la actividad contractual.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia, es claro
para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MiNIMA CUANTIA consagrado en el
numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de 2011,
articulo 94), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

“LEY 1474 DE 2011.- ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de
realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran almacén” sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.
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Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007.”

6.1 NORMAS APLICABLES

Constitucion Politica.

Ley 57 de 1887 “Codigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Cédigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 80 de 1993. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion).

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica, reglamentado por el decreto 1450 de 2012”.

o Resolucién No. 6302 del 31 de julio de 2014, Manual de contratacion del Ministerio de DefensaNacional.

e Decreto 1082 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo y
Planeacion Nacional”.

e Resolucion de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2016, modificada
parcialmente por la Resolucion 1417 de marzo de 2.018.

o Directiva Permanente No. 194 de 2017 “Directiva Permanente del proceso de adquisicién de Bienes y Servicios”

del Ministerio de Defensa Nacional.

o Decreto 2411 del 30 de diciembre de 2019, liquido el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal
2020.

o Estatuto del Consumidor.

o  Estatuto Tributario.

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e Lacircular UNICA emitida por Colombia compra eficiente.

e Las demés normas que rijan

6.2  NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que estipula: “la Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y servicios.
Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucidn del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Sk~
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7. REQUISITOS DE VERIFICACION Y/O EVALUACION
7.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
711 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta de Presentacién de
la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union
temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado.

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA' Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.2.1 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS NATURALES CON
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de comercio,
aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la
presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en
Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes
requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

c¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se
encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la Constitucion o la
ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en
cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad
ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion del
contrato, impartida por el dérgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
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correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcidn
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.2.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de
lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacidn legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la
presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en
el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcidn del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.2.4 Apoderado, persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el
contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente
pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 y 251 del Codigo General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los
efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
union temporal o promesa de sociedad futura y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.
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En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su condicion
de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

7.1.2.5 Documento expedido en el exterior

En todos los casos, deberén cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el prop6sito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y deméas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacidn para
documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratdndose
de los documentos, la oportunidad para allegarlos auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que
para efectos de presentar la propuesta el M.D.N - EJERCITO NACIONAL aceptara documentos en fotocopias simples; de la
misma forma se indica que los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar
con traduccién simple y el oferente adjudicatario debera entregar la traduccién oficial de dichos documentos.

En caso de que al documento expedido en el exterior & en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresién del requisito de legalizacién (convencion 12 de la haya del 05 de octubre de 1961
o similares), el oferente adjudicatario debera presentar los documentos idéneos y plenos de formalidades en original. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior 6 en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren
documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente adjudicatario presentar el original del
documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el apostille original del
aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en
el expedido en el exterior ¢ en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como inexistentes
conforme al articulo 898 del codigo de comercio.

7.1.2.6 Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal o promesa de sociedad futura no inferior al plazo
del contrato y un afio mas.

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas en unién temporal,
y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, asi
como de la propuesta para la presentacidn, celebracién y ejecucién del contrato. Esto para significar que todos los miembros
que conforman el Consorcio o la Union Temporal deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.
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o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio 0 union temporal o promesa de sociedad futura
tienen un término minimo de duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

o La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién
Temporal o promesa de sociedad futura. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones temporales o
promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la
union temporal o promesa de sociedad futura en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio
o0 unién temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en consorcio o
en unién temporal para la presentacién de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos
del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de
manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o unién temporal) o promesa de sociedad futura, se
presumira la intencidn de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se
verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

7.1.3. Verificacion antecedentes judiciales del oferente

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. -
Ejército Nacional realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién temporal, segln el caso,
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

7.1.4 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para oferentes Nacionales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar una certificacién
expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado,
segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales, (en los casos que aplique, de acuerdo alo
contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014).

En el evento en que la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal cada uno de sus miembros debera
presentar la certificacion correspondiente.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.
Nota: en el evento de tratarse de persona natural se deberé allegar el certificado de pago de seguridad social.
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7.1.5 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente con su propuesta debera
certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de
los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio.

7.1.6 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes legales de cada
uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio.

7.1.7 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los pagos en que incurriran los
proponentes asociados con la oferta, asi como su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario
publico, en relacién con su propuesta.

7.1.8 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD",

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de marzo de 2015 del Ministerio de Defensa
Nacional y deberéa presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

7.1.9 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”.

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de marzo de 2015 del Ministerio de Defensa
Nacional y debera presentarse el formulario que incorpora el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD debidamente suscrito
por el oferente.

7.1.10. CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL.
El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del representante legal.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia legible de la cedula de ciudadania
ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada al 150%( cuando el apoderado sea abogado), poder
debidamente otorgado, asi como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula de cada uno de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/O EVALUACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacién de la oferta y los aspectos técnicos de evaluacion son
todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden
obviarse y por lo tanto, son de carécter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

14.21 VERIFICACION EXPERIENCIA HABILITANTE

14.2.1.1 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
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Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el Formulario de la invitacion publica
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:

a. La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacién
aportada.

b. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

C. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”

d. No se aceptan auto certificaciones.

Certificaciones experiencia del proponente:

El proponente debera acreditar experiencia especifica con contratos y/o facturas (que cuenten con el recibido a satisfaccion
de la entidad contratante) ejecutados cuyo objeto sea igual o similar al presente proceso, cuya sumatoria expresada en
SMMLYV sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion

Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista

Objeto del contrato

Plazo del contrato

Valor del contrato. Solo se aceptaran certificaciones en pesos colombianos.

La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al principal o
son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, y/o valor. La certificacion puede ser individual o
general.

@ "0 oo0 o

Si la certificacién no incluye cualquiera de los datos aqui solicitados podré aportarse el acta de liquidacion o el contrato, en el
cual se verifique la informacién requerida.

14.2.1.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de
uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

Igualmente, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde
exactamente a la venta de los bienes y/o servicios desarrollados por él de manera directa, o que se han desarrollado
mediante subcontratos pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — Subdireccion de los Liceos del Ejercito se reserva el derecho de
verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

14.2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de
obligatorio cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el Anexo
Especificaciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

7.3 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta economica presentada por cada uno de los proponentes, en el Formulario “VALORACION
DE LA PROPUESTA ECONOMICA’. Adicionalmente los evaluadores econdmicos deberan tener en cuenta, lo siguiente:
Revision y Correccion Aritmética. Se revisaran las operaciones realizadas por el proponente en el Formulario
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion M.D.N - Ejército
Nacional — LICEOS DEL EJERCITO, realizard las correcciones necesarias teniendo en cuenta MAXIMO DOS (2)
DECIMALES. En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el M.D.N - Ejército
Nacional — LICEOS DEL EJERCITO podra hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables el valor
unitario ofertado del bien y/o servicio incluido en el Formulario

“Valoracion de la Propuesta Econdmica®. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para las ofertas que
sobrepasen el presupuesto oficial establecido para el proceso.

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial, establecido en el
ANEXO “DATOS DEL PROCESQ”.

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. Asi las cosas, quien presente el menor valor ofertado por los
bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso de seleccion, resultard adjudicatario con el presente proceso de
seleccién.

Para ello el oferente debera allegar el Formulario “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA’, debidamente
diligenciado, suscrito por el representante legal o apoderado, segun el caso.

Adicionalmente los evaluadores econdmicos tendran en cuenta lo siguiente:

Verificacion de Cantidades Ofrecidas. Se Verificara que el proponente oferte las cantidades minimas exigidas el anexo de
la solicitud de oferta.

Revisidon y Correccidon Aritmética: Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en el formulario No. 4
“Valoracién de la propuesta Econdmica”.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en
cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL M.D.N. Ejército Nacional — LICEOS DEL EJERCITO realizara las
correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el M.D.N - Ejército Nacional
— LICEOS DEL EJERCITO, podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario base
del bien incluido en el formulario de la propuesta econdémica. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la
oferta que sobrepase el presupuesto oficial por item(s) y/o elemento establecido en el Anexo “Datos del proceso”.

NOTA: En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos, se procedera a evaluar la
segunda con el menor valor y asi sucesivamente.

7.3.1  DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
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El oferente debera allegar la siguiente documentacion:

7.3.2. Certificado de Identificacion Tributaria RUT: Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a
la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN y/o el RUT (Registro de Informacién Tributaria) de la
Direccion de Impuestos Distritales o su equivalente, debidamente actualizado. La omision de estos documentos sera
subsanable y el MDN — EJC - LICEOS DEL EJERCITO, lo requerira por una vez.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

7.3.2.1. Certificacion Bancaria, Expedida en original por la entidad respectiva, dentro de los TREINTA (30) dias anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta, en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), la cual sera estipulada dentro del contrato que se suscriba.

7.3.2.2. Formulario Beneficiario Cuenta SIIF, debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria.

7.3.2.3. INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS)

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal se debera certificar un Gnico nimero de cuenta bancaria para pago,
avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de
informacién financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago, asi
mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Unién Temporal no hayan contratado con el Ejército Nacional
también

8. ANALISIS DEL RIESGO:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 DE 2015, y el manual de aplicacién
que sobre éste respecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion,
estimacién y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propésito se
establecio.

RIESGOS JURIDICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESGOS DE LA RIESGOS
POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA AMBIENTALES
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DESCRIPCION( que puede pasar
y como puede ocurrir)

Cambio de régimen
politico

Ocurrencia de
situaciones de orden
publico, paros o
huelgas, o los efectos
derivados y
ocasionados por los
mismos

Efectos desfavorables
ocasionados por
normas, disposiciones
o directrices que
adopte la
Administracion durante
la ejecucion del
contrato y que sean
aplicables al contrato,
con excepcion de
normas tributarias.

Riesgos de fuerza
mayor asegurables
referidos al impacto

adverso sobre la

ejecucion y/o
operacion del contrato
por causas derivables
de desastres naturales.

Incumplimiento
de la regulacion
sobre
almacenamiento,
transporte y
manipulacién de
los contenedores
en los que se
almacena este
tipo de
elementos.

CONSECUENCIA DE LA Nuevas obligaciones | Paralisis o prorroga en | Nuevas obligaciones Incumplimiento o Incumplimiento
OCURRENCIA DEL EVENTO para las partes la ejecucion del para las partes parélisis del contrato dela
contrato normatividad
ambiental
PROBABILIDAD 1 3 1 3 2
IMPACTO 1 4 3 3 2
VALORACION DEL RIESGO 2 7 4 6 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO /CONTROLES A | LA ENTIDAD DEBE EL CONTRATISTA LA ENTIDAD DEBE | SEGUIMIENTO EN LA EN LA
SER IMPLEMENTADOS MANTENERSE DEBERA ESTAR MANTENERSE EJECUCION- PLANEACION
ACTUALIZADA EN INFORMADO DE LA ACTUALIZADA EN CONTROL POR EXIGENCIAS
LOS CAMBIOS SITUACION DE LOS CAMBIOS PARTE DEL DE LICENCIAS
NORMATIVOS ORDEN PUBLICO NORMATIVOS SUPERVISOR 'Y AMBIENTALES
QUE PUEDAN CONTRATISTA- CUANDO
AFECTAR EL DEBIDO PROCESO APLIQUE
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO
IMPACTO | PROBABILIDAD 1 3 1 4 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO IMPACTO 1 4 1 2 1
VALORACION 2 1 4 2
DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL Sl Sl Sl Sl Sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR COMITES COMITES COMITES COMITES SUPERVISOR
IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES DEL
TRATAMIENTO Y GERENTE DE Y GERENTE DE Y GERENTE DE Y GERENTE DE CONTRATO
PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PLANEACION PLANEACION PLANEACION- EJECUCION DEL EJECUCION
INICIE EL TRATAMIENTO EJECUCION CONTRATO DEL
CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CON EL CIERRE DEL CONLA CONLA CON EL ACTADE CONEL ACTA
COMPLETA EL TRATAMIENTO PROCESO SUSCRIPCION DEL SUSCRIPCION DEL ENTREGA A DE ENTREGA A
ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE RECIBO DE | SATISFACCION O EL | SATISFACCION
SATISFACCION SATISFACCION ACTA DE OELACTADE
LIQUIDACION LIQUIDACION
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MONITORI;'O Y COMO SE MANTENER CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION MANTENER
REVISION REALIZAEL | ACTUALIZADA LA MANTENER POR PARTE DEL PORPARTEDEL | ACTUALIZADA
MONITOREQ? NORMATIVIDAD ACTUALIZADA LA SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL LA
NORMATIVIDAD CONTRATO DE LOS | CONTRATO DE LOS | NORMATIVIDAD
INFORMES,DE INFORMES'DE
SUPERVISION Y SUPERVISION Y
VERIFICANDO VERIFICANDO
CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD MENSUAL MENSUALES / COMO | MENSUALES / COMO |  MENSUAL
¢CUANDO? MENSUAL INDIQUE INDIQUE
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
No 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION — | CONTRATACION- CONTRATACION
SELECCION- EJECUCION EJECUCION
CONTRATACION
TIPO SOCIALES O | SOCIALES O | SOCIALES 0
POLITICOS POLITICOS POLITICOS
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | CAMBIO DE REGIMEN | OCURRENCIA DE | INESTABILIDAD  DEL
COMO PUEDE OCURRIR) POLITICO PAROS O HUELGAS ORDEN SOCIAL Y
GRAVE
ALTERACION DE
ORDEN PUBLICO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | CAMBIO  CONJUNTO | LA SUSPENSION
DEL EVENTO DE INSTITUCIONES TEMPORAL O
POLITICAS POR MEDIO | DEFINITIVA DEL
DE LAS CUALES EL CONTRATO.
ESTADO ORGANIZA LA
MANERA DE EJERCER LA SUSPENSION
EL TEMPORAL O
PODER SOBRE LA DEFINITIVA DEL
SOCIEDAD. CONTRATO.
PROBABILIDAD | VALORACION Y | 1 RARO 2 IMPROBABLE 1 RARO
CATEGORIA
CALIFICACION OBSTRUYE LA | AFECTA LA | OBSTRUYE LA
IMPACTO CUALITATIVA EJECUCION DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO SIN | CONTRATO
SUSTANCIALMENTE ALTERAR EL SUSTANCIALMENTE
PERO  AUN  ASi | BENEFICIO PARA LAS | PERO  AUN  ASI
PERMITE LA PARTES PERMITE LA
CONSECUCION  DEL CONSECUCION  DEL
OBJETO OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL
CALIFICACION INCREMENTA EL | GENERA UN IMPACTO | INCREMENTA EL
§ ANDDEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
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CUANTITATIVA VALOR DEL | SOBRE EL VALOR DEL
CONTRATO ENTRE VALOR DEL | CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30% CONTRATO ENTRE EL | EL 15% Y EL 30%
5% Y EL 15%
VALORACION Y | 4 MAYOR 3 MODERADO 4 MAYOR
CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL | 100% AL | 100% AL
CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATANTE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | LOS COMITES | EL SUPERVISOR DEL | EL SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTADOS ESTRUCTURADORES, | CONTRATO DEBE | CONTRATO DEBE
EVALUADORES,  EL | MONITOREAR LA | MONITOREAR LA
GERENTE DE | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL
PROYECTO Y EL | CONTRATO CON EL | CONTRATO CON EL
SUPERVISOR  DEBE | FIN DE IDENTIFICAR | FIN DE IDENTIFICAR
MONITOREAR EL | POSIBLES POSIBLES
REGIMEN  POLITICO | AFECTACIONES A | AFECTACIONES A
VIGENTE CON EL FIN | ESTA Y LAS | ESTA Y LAS
DE DETECTAR | ALTERNATIVAS  DE | ALTERNATIVAS  DE
CAMBIOS DE MANERA | SOLUCION SOLUCION
TEMPRANA
IMPACTO PROBABILIDAD 1 2 1
DESPUES  DEL | IMPACTO 3 2 3
TRATAMIENTO VALORACION 4 4 4
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL | SI Sl Sl
CONTRATO?
PERSONAS RESPONSABLES POR | COMITES SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTACION EL TRATAMIENTO | ESTRUCTURADORES, | CONTRATO CONTRATO
EVALUADORES,
GERENTES DE
PROYECTO Y
SUPERVISORES
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE | PLANEACION PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO

EL TRATAMIENTO

DEL CONTRATO

DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE

CON LA SUSCRIPCION

CON LA SUSCRIPCION

CON LA SUSCRIPCION
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COMPLETA EL TRATAMIENTO DEL ACTA DE | DEL ACTA DE RECIBO | DEL ACTA DE RECIBO
LIQUIDACION A SATISFACCION A SATISFACCION

MONITOREO Y | COMO SE | CON EL SEGUIMIENTO | CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION

REVISION REALIZA EL | CONSTANTE DE LOS | POR PARTE DEL | POR PARTE DEL

MONITOREO COMITES SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL

ESTRUCTURADORES, | CONTRATO DE LOS | CONTRATO DE LOS
EVALUADORES, INFORMES DE | INFORMES DE
GERENTES DE | SUPERVISION DONDE | SUPERVISION DONDE
PROYECTO Y | SE INCLUYAN | SE INCLUYAN
SUPERVISOR AL | ALTERNATIVAS  DE | ALTERNATIVAS  DE

Egc‘n znz ANDDEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
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REGIMEN POLITICO SOLUCION DE | SOLUCION DE
POSIBLES POSIBLES
CONFLICTOS CONFLICTOS
PERIODICIDAD DIARIOS MENSUALES MENSUALES
. CUANDOQ?
RIESGOS REGULATORIOS
No 1
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION —SELECCION-CONTRATACION
TIPO REGULATORIO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)

CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA
ADOPTAR LA ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL
PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS CON
EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
EVENTO

DEBE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACIONES
A LO DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE NORMAS,
DISPOSICIONES O DIRECTRICES EN CASO DE IMPORTACION

PROBABILIDAD VALORACION | 4 PROBABLEMENTE

Y CATEGORIA

CALIFICACION | OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO
IMPACTO CUALITATIVA | SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASi PERMITE LA

CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

CALIFICACION | INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE

CUANTITATIVA | EL 15% Y EL 30%

VALORACION | 4 MAYOR

Y CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
<A QUIEN SE LE ASIGNA? 50% AL CONTRATANTE - 50% AL CONTRATISTA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER|LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, EL
IMPLEMENTADOS GERENTE DE PROYECTO Y EL SUPERVISOR DEBE MONITOREAR

EL REGIMEN POLITICO VIGENTE CON EL FIN DE DETECTAR
CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

IMPACTO DESPUES DEL | PROBABILIDAD | 4
TRATAMIENTO IMPACTO 3
VALORACION | 7
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl
PERSONAS RESPONSABLES POR | COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTES DE

IMPLEMENTACION EL TRATAMIENTO

PROYECTO Y SUPERVISORES

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO

PLANEACION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION

kol
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MONITOREO Y REVISION COMO SE | CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES
REALIZA  EL | ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTES DE PROYECTO
MONITOREO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES
APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS
ETAPAS
PERIQDICIDAD DIARIOS
¢ CUANDO?
RIESGOS OPERACIONALES
N 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION PLANEACION-  [EJECUCION
CONTRACTUAL-
EJECUCION-
LIQUIDACION
TIPO OPERACIONAL  [OPERACIONAL OPERACIONAL  |OPERACIONAL  |OPERACIONAL
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR YDEFICIENTE RESTRICCIONES DEJQUE LOS BIENES|DISPONIBILIDAD |NADECUADA
COMO PUEDE OCURRIR) CALIDAD Y MAL  [TRANSPORTES QUE [NO RESISTAN LAS [OPORTUNADE |[EJECUCION
FUNCIONAMIENTO[CONTEMPLAN LA LEY[CONDICIONES  |LOS RECURSOSPRESUPUESTAL DE
DE LOS Y DEMAS IAMBIENTALES CONCARGOA  |LOS
BIENES QUE  IMPIDAN  LANORMALES. LOS CUALES SERECURSOS
ENTREGA EJECUTARAEL |ASIGNADOS PARA
OPORTUNA DEL BIEN PROYECTO. LA EJECUCION DEL|
EN EL PRESENTE
TIEMPO ESTIPULADO PROYECTO

EN LAS

CONDICIONES ~ DEL
CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIAAFECTACION SUSPENSION IAFECTACION NO EJECUCIONNO EJECUCION DEL
DEL EVENTO GARANTIADE  [TEMPORAL DEL GARANTIA DE DEL CONTRATO [CONTRATO
CALIDAD Y[CONTRATO CALIDAD Y
CORRECTO CORRECTO
FUNCIONAMIENTO| FUNCIONAMIENTO
DE LOS DE LOS
BIENES BIENES
IPROBABILIDAD|VALORACION Y3 2 1 1 1
CATEGORIA POSIBLE IMPROBABLE RARO RARO RARO
IMPACTO CALIFICACION PERTURBA LAIAFECTA LA EJECUCIONPERTURBA LAPERTURBA  LAPERTURBA LA
CUALITATIVA EJECUCION DEL EJECUCION EJECUCION DEL |[EJECUCION DEL
DEL  CONTRATO[CONTRATO SINDEL  CONTRATO[CONTRATO  DE[CONTRATO DE
DE MANERA IALTERAR EL DE MANERA GRAVE |MANERA GRAVE
GRAVE BENEFICIO PARA LASIMANERA GRAVE  [MPOSIBILITANDO|MPOSIBILITANDO LA
IMPOSIBILITANDO [PARTES IMPOSIBILITANDO |LA CONSECUCION DEL
LA LA CONSECUCION  [OBJETO A
CONSECUCION CONSECUCION  |DEL OBJETOA  |[CONTRATAR
DEL DEL CONTRATAR
OBJETO A OBJETO A
CONTRATAR CONTRATAR

&
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CALIFICACION IMPACTO SOBRE|GENERA UN IMPACTO|MPACTO SOBRE|MPACTO SOBRE|MPACTO SOBRE EL
CUANTITATIVA EL VALOR SOBRE EL VALOR EL VALORDEL [VALOR DEL
DEL CONTRATOEL ~ VALOR  DELDEL  CONTRATOCONTRATO  DE[CONTRATO DE MAS
DE MAS CONTRATO DE MAS MAS DEL 30%  |DEL 30%
DEL 30% ENTRE EL 5% Y EL 15%DEL 30%
VALORACION Y5 3 5 5 5
CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO B 5 6 6 6
CATEGORIA RIEGO EXTREMO |RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGOALTO  [RIESGO ALTO
A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% 100% CONTRATISTA  [100% 100% 100% CONTRATANTE
CONTRATISTA CONTRATISTA  |CONTRATANTE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SERINSPECCIONAR ~ MONITOREAR LAESTABLECER ~ENVERIFICACION ~ VERIFICAR QUE SE
IMPLEMENTADOS DE FORMA EJECUCION LAS , EXPEDICION REALICE EL
MINUCIOSA  LOSDEL CONTRATO CON[FICHAS TECNICAS DEL REGISTRO
BIENES Y EL FIN DE CARACTERISTICASICERTIFICADO DE PRESUPUESTAL  EN
COMPROBAR SU |IDENTIFICAR ESPECIFICAS QUE |DISPONIBILIDAD [CUANDO SE|
FUNCIONAMIENTO|POSIBLES PERMITAN PRESUPUESTAL [SUSCRIBA EL
AL IAFECTACIONES ADETERMINARLA |PORUN CONTRATO 0
MOMENTO DE LAESTAY LAS IADECUADA ALOR CUALQUIER ADICION
ENTREGA ALTERNATIVAS ~ DE|CALIDAD EQUIVALENTE  AIAL MISMO
SOLUCION LA
NECESIDAD DE
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
pEL TRATAMIENTD |"TACTO ° g ° ° °
ALORACION  DEL n 6 6 6
RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO  |RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO  |RIESGO ALTO
IAFECTA EJECUCION DEL CONTRATO [l S| S| S| S|
PERSONA RESPONSABLE PORISUPERVISOR SUPERVISOR GERENTE DE[GERENTE  DE|GERENTE DE
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PROYECTOS PROYECTOS  |PROYECTOS
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE ELICON ~ LACON LA SUSCRIPCIONICON EL INICIO DEICON ~ LACON , LA
TRATAMIENTO SUSCRIPCION EL[EL CONTRATO LA ELABORACIONELABORACION |RESOLUCION  DE
CONTRATO DE LA FICHADEL PLAN DEAPERTURA
TECNICA COMPRAS
FECHA ESTIVADA EN QUE SE[CON EL ACTA DECON EL ACTA DECON EL ACTA DE[CON EL ACTA DECON EL ACTA DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO RECBO ~ ARECIBO ARECIBO ~ ALIQUIDACION  [LIQUIDACION
SATISFACCION  [SATISFACCION SATISFACCION
MONITOREO Y|COMO SE REALIZAINFORME DE|NFORME DE|NFORME DE|NFORME INFORME GERENTE
REVISION EL MONITOREO  [SUPERVISION  [SUPERVISION SUPERVISION GERENTE  DE|DE PROYECTOS
PROYECTOS
PRIORIDAD ;CUANDQO? MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS DE LA NATURALEZA
| N 1
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO NATURALEZA
IMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION Y/O
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO|OPERACION DEL CONTRATO POR CAUSAS
PUEDE OCURRIR) DERIVABLES DE DESASTRES NATURALES

&
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CONSECUENCIA DE LA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
OCURRENCIA DEL EVENTO CONTRATO.

VALORACION Y|4
PROBABILIDAD CATEGORIA
PROBABLE

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL  CONTRATO
] SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI PERMITE LA
CALIFICACION  [CONSECUCION DEL OBJETO

CUALITATIVA
CONTRACTUAL
CALIFICACION  [INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE
IMPACTO EL 15% Y EL 30%
CUANTITATIVA
VALORACION Y4
CATEGORIA
MAYOR
VALORACION DEL
RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
¢A QUIEN SE LE 50% AL CONTRATANTE
ASIGNA? 50% AL CONTRATISTA

EL  SUPERVISOR ~ DEL ~ CONTRATO  DEBE
MONITOREAR LA EJECUCION DEL CONTRATO CON
TRATAMIENTO / CONTROLES A  SERIEL FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES

IMPLEMENTADOS AFECTACIONES A ESTA Y LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
PROBABILIDAD |4
IMPACTO  DESPUES  DEL|IMPACTO 3
TRATAMIENTO
VALORACION
DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO ALTO

AFECTA LA EJECUCION DEL

CONTRATO? Sl

PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR  DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PERFECCIONAMIENTO DEL
TRATAMIENTO CONTRATO

CON LA SUSCRIPCION DEL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA ACTA DE RECIBO DE
EL TRATAMIENTO SATISFACCION

] ? znz ANDDEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
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CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
COMO SE REALIZA| CONTRATO DE LOS INFORMES DE SUPERVISION DONDE SE
EL INCLUYAN
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION DE POSIBLES
MONITOREO Y MONITOREO? CONFLICTOS
REVISION PERIODICIDAD
¢CUANDO? MENSUALES
RIESGOS TECNICOS
Ne i | 1 3
CLASE GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL
LA NO DETECCION
DE ALGUN DEFECTO
DE
] LOS  BIENES  A[INCUMPLIMIENTO EN
DESCRIPCION ENTREGAR LA ENTREGA

INCUMPLIMIENTO AL
OBJETO

INCUMPLIMIENTO EN

Calle 100 No.11-00 — Bogota- Cundinamarca.
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CONTRACTUAL, LA ENTREGA DEL
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL NECESIDAD DE LA
EVENTO ENTIDAD
Y ESPECIFICACION|OBJETO
TECNICA CONTRACTUAL
PROBABILIDAD D D
IMPACTO n 5
VALORACION  DEL
RIESGO b 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO
(A QUIEN SE LE CONTRATISTA Y LA|CONTRATISTA Y LA
ASIGNA? ASEGURADORA ASEGURADORA
SEGUIMIENTO EN LA|SEGUIMIENTO EN LA
EJECUCION -|EJECUCION -
CONTROL CONTROL
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER POR PARTE DEL|POR PARTE DEL
IMPLEMENTADOS SUPERVISOR SUPERVISOR
| PROBABILIDAD 1 1
? ANDDEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
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IMPACTO DESPUES DEL

IMPACTO

TRATAMIENTO

VALORACION DEL

RIESGO D D |
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? SI S|

SUPERVISOR  DEL|SUPERVISOR  DEL
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO  |CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL UNA VEZ SE[UNA  VEZ  SE
TRATAMIENTO IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE

DURANTE LA|DURANTE LA

EJECUCION  DEL|EJECUCION  DEL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO

CON LA EXPEDICION
DE LOS INFORMES

CON LA EXPEDICION
DE LOS INFORMES

comMo SE REALIZA EL|DE ’ DE ’
MONITOREO? SUPERVISION SUPERVISION
IMONITOREO Y
REVISION
PERIODICIDAD
¢CUANDO? MENSUAL MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
CLASE GENERAL GENERAL ESPECIFICO
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. FINANCIERO R. ECONOMICO R. ECONOMICO
LA INADECUADA
LOS EFECTOS PROYECCIONDE | PARALOS CASOSENQUELOS
CONTRATOS SE SUSCRIBAN EN
FAVORABLES O COSTOS
> MONEDA EXTRANJERA Y DURANTE
DESFAVORABLESENLA | ECONOMICOS p
. SU EJECUCION SE PRESENTEN
ALTERACION DE LAS | INCURRIDOS POR
. CONDICIONESDE | EL CONTRATISTA RETRASOS ATRIBUIBLES AL
DESCRIPCION( que puede FINANCIACION QUE EN LA EJECUCION | CONTRATISTA Y POR ESTA CAUSA
pasar y como puede ocurrir) TOME EL CONTRATISTA | DEL CONTRATO AL SE EVIDENCIE UN
DESFINANCIAMIENTO OCASIONADO
PARA DAR MOMENTO DE
POR UN INCREMENTO SUPERIOR AL
CUMPLIMIENTO AL PRESENTAR SU
PROYECTADO POR EL MDN DE LA
0BJETO PROPUESTA TASA DE CAMBIO EN EL TIEMPO
CONTRACTUAL. ECONOMICA ALA DEL RETRASO
ADMINISTRACION. '

&
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QUE SOLICITE
CAMBIAR SU
PROPUESTA
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIADEL | QUEINCUMPLACONEL | FROF<EaT DESFINANCIAMIENTO DEL
EVENTO CONTRATO DURANTE LA CONTRATO
EJECUCION DEL
CONTRATO
PROBABILIDAD 1 1 3
IMPACTO 5 1 3
VALORACION DEL RIESGO 6 2 6
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
) 100%
¢A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA | o J00% 100% CONTRATISTA
LA ADMINISTRACION
EXIGE INDICADORES
URHIELIZA0) M b el FINANCIEROS ACORDES | DEBIDO PROCESO DEBIDO PROCESO
A SER IMPLEMENTADOS
AL PROCESO
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 1 1 1
MPACTO IMPACTO 1 1 1
DESPUES DEL ,
TRATAMIENTO | VALORACION DEL RIESGO 2 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl sl sl
GERENTE DEL ,
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL GERENTE DEL PROYECTO/ | GERENTE DEL PROYECTO / COMITE
TRATAMIENTO PROYECTO COMITE DE DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES
UNA VEZ SE
INCCUOIVIng_(I:I\I:IIEEIl\]TO UNA VEZ SE CONOCE EL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL pERFECCIONAMIENTO | 'NCBMPLNENTO" | INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
TRATAMIENTO DEL CONTRATO CONTRATISTA O EL SUPERVISOR
CONTRATISTA O EL D oy
SUPERVISOR DEL
CONTRATO
CON EL ACTA DE
CON LA SUSCRIPCION ENTREGA A CON EL ACTA DE ENTREGA A
FECHA ESTIMADA o L o COMPLETAEL | DEL ACTADERECIBO | SATISFACCIONO |  SATISFACCION O EL ACTA DE
DE SATISFACCION EL ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION
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, CONLA
CONLAEXPEDICION | oo 0N LR
POR PARTE DEL i ,
SUPERVISOR DEL | ¢ ~?R'EDEL | CONLAEXPEDICION POR PARTE
COMO SE REALIZA EL CONTRATODE LOS | SOPERVISOR DEL | pEi sUpPERVISOR DEL CONTRATO
o INFORMES DE o0 OE LOS | DE L0S INFORMES DE SUPERVISION
MONITOREO Y SUPERVISION Y oIPORIENDE | ¥ VERIFICANDO CRONOGRAMA DE
REVISION VERIFICANDO EJECUCION
VERIFICANDO
CRONOGRAMA DE
b CRONOGRAMA DE
EJECUCION
MENSUALES /
_ MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO INDIQUE
PERIODICIDAD ¢CUANDO? | \\nioUE CRONOGRAMA ggg"ﬁgg’;ﬂi CRONOGRAMA

8.1 GARANTIAS (MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO)

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN — Ejército Nacional teniendo en cuenta que el objeto de los
mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la
administracion y/o terceros por la razon de la celebracién ejecucion y liquidacién del contrato, con base en las reglas
estipuladas en el decreto No. 1082 DE 2015:

GARANTIAS

Cumplimiento del contrato: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y cubrira el
plazo de ejecucion del mismo y de las prérrogas a las que hubiere lugar y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y cubrira el plazo
de ejecucién del contrato y de las prérrogas a las que hubiere lugar, y tres (3) meses mas.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de
los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo
el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN -
EJERCITO NACIONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a
su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume la responsabilidad de la ampliacién de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas. Asi como también debera constar que se renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONAL, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente
a la administracion y/o terceros, por razon de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO
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Se establecen las condiciones mas relevantes que debe contener la minuta del contrato, que se presente a saber tenemos:
9.1.  TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrar en este proceso de seleccién es el de “PRESTACION DE SERVICIO”

9.2. OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

9.3. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA
De conformidad con la necesidad planteada por los LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL, El plazo de ejecucion del presente
contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2020 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion del contrato (aceptacion de la oferta).

El lugar de ejecucion corresponde a las sedes de los liceos a nivel nacional, asi:

LICEO DIRECCION
Liceo pichincha CALLE 5 No 83-00 Il BRIGADA CALI
Liceo serviez KM 12 VIA PUERTO LOPEZ- CANTON MILITAR APIAY
Liceo caldas CENAE TOLEMAIDA
Liceo matamoros BRIGADA XVI YOPAL
Colegio Bachillerato Patria Calle 100 N° 11-00 de Bogota D. C
Liceo Colombia Calle 138 No. 54c-40
Liceo Patria Calle 100 N° 11-00 de Bogota D. C
Liceo Santa barbara Escuela de artilleria Canton Sur

NOTAS GENERALES PARA LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS:

Para el recibo a satisfaccién de los servicios, se tendran en cuenta, todas y cada una de las caracteristicas técnicas
registradas en la solicitud de oferta, la oferta presentada, y en el contrato; el no cumplimiento de alguna de las mismas sera
motivo de rechazo de los mismos de acuerdo al mencionado cronograma de ejecucion.

94. VALOR
El valor para el presente proceso de seleccion sera de acuerdo con la comunicacion de aceptacion de la oferta.
9.5. FORMA DE ADJUDICACION

Los oferentes deben presentar su oferta total. La entidad podra adjudicar el contrato cuando la oferta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica hasta
ajustar el presupuesto asignado.

9.6. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

] § znz ANDDEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
EJIC ' COHESION DE LA FLERZA

Calle 100 No.11-00 — Bogota- Cundinamarca.

3508285825

precontractual@liceosejercito.edu.co




Se realizara con PAGO TOTAL, de acuerdo a lo contenido en el Acta de recibo a satisfaccion y Equivalentes al valor del
contrato de los sesenta (60) dias siguientes a la recepcion a satisfaccion de los servicios, por parte del supervisor del
contrato, sujeto a cupo PAC, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Acta de recibo a satisfaccién por parte Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional -LICEOS DEL EJERCITO,
debidamente suscrita por el Supervisor del contrato y representante legal del Contratista, previa verificacién de todas
las condiciones técnicas, juridicas y econémicas del contrato resultante.

2. Informe de supervision.

3. Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direcciéon del Tesoro Nacional

(Asignacion cupo PAC)

Presentacion de factura en Original

Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes.

6. Verificacion por parte del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional -LICEOS DEL EJERCITO, del
cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Caja de compensacion
familiar en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la Ley 1607 de 2012 reglamentada por Decreto 1828
de fecha 27 de agosto de 2013.

7. Registro fotografico

o~

NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

9.7. VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)
Es el plazo de comprendido entre la suscripcion del contrato y cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion.
10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, se verificara el
cumplimiento de las condiciones de la invitacién a la oferta de menor precio. Si ésta no cumple con las condiciones de la
invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor
precio y asi sucesivamente.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OFERENTE y CONTRATISTA

1. Asumir la responsabilidad de todas las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento
previstas en el presente proceso.

2. Entregar a los Liceos el Ejército los servicios y elementos de apoyo a cada estudiante conforme se establecen
en las especificaciones técnicas.

3. Cumplir con las caracteristicas técnicas y demas condiciones establecidas en el contrato y solicitud de oferta de
acuerdo a los parametros establecidos en la ley.

4. NO suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato de prestacion de servicios.

5. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la Republica de
Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

6. Constituir la garantia de seriedad de la propuesta y garantia Unica bajo los amparos sefialados en el numeral de
garantias.
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7. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasidn del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

8. Garantizar el personal idéneo para el cumplimiento del presente objeto contractual.

9. Las jornadas de capacitacion se efectuan en las instalaciones de la direccion general de los Liceos del Ejército
0 en cada uno de los Liceos de acuerdo a lo que el supervisor considere.

10. No suministrar ninguna clase de informacién ¢ detalle a terceros y mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato de prestacién de servicios.

11. Las demas que se deriven del presente objeto contractual.

12. SUPERVISION

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones técnicas,
de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucién satisfactoria del

contrato la Entidad designara un funcionario, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con
lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011.

13.RELACION DE ANEXOS

-Cotizaciones.
- CDP.
MY IVAN DARIO FONSECA RODRIGUEZ
Gerente de Proyecto
LIC. EDWIN ANDREY ACOSTA GARZON ECONO. WILLIAM JAVIER SANTAMARIA ABG. ALEX FERNANDO OSORIO MUNOZ
Comité Técnico Estructurador Comité Estructurador Econémico Comité Estructurador Juridico
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