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Florencia,18 de octubre de 2022

EL JEFE  DE LA OFICINA DE  RECURSOS  HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL.

CERTIFICA:

Que el  sefior JHON WILLIAM  CASTILLO GONZALEZ,  identificado con  la cedula de ciudadania
79.747.552  expedida  en   Bogota  -  Cundinamarca,   presto  sus  servicios  a  la  Gobernaci6n  del
Caqueta, mediante contrato de prestaci6n de servicios profesionales que a continuaci6n se detalla:

CONTRATO No:                       493 del 11  de agosto de 2022
TIPO DE CONTRATO:             Prestaci6n de servicios profesionales.
OBJETO:                                       Prestaci6n  de servicios  profesionales  como  Medico veterinario,  en

las actividades del  proyecto de inversi6n denominado incorporaci6n
de  las  tecnologias  de  la  informaci6n  y  las  comunicaciones  para  la
gesti6n   del   cambio   climatico   en   el   departamento   del   Caqueta
denominado:   lNCORPORACION  DE  LAS  TECNOLOGiAS  DE  LA
INFORMACION  Y  LAS  COMUNICACIONES,  PARA  LA  GESTION
DEL     CAMBIO     CLIMATICO     EN     EL     DEPARTAMENTO     DEL
CAQUETA''.

FECHA DE  INICIO:
FECHA TERMI NACION:
VALOR DEL CONTRATO:

24 de agosto de 2022
15 de octubre de 2022
Doce millones de pesos ($12.000.000,00).

Obligacjones especificas del contrato:

1.  Brindar  asesoria  tecnica  en  proyectos  agropecuarios  con  enfoque  sustentable  a  pequefios
productores y poblaci6n en general del departamento del Caqueta.

2.  Apoyar las labores de recolecci6n,  publicaci6n y actualizaci6n de informaci6n  en  la  plataforma
"Caqueta Sustentable".

3.  Asistir y participar de actividades y eventos convocados por los diferentes sectores ambientales,
entidades gubernamentales y propias de la Gobernaci6n del Caqueta.

4.  Asesorar a la secretaria ambiental y de agricultura y a las organizaciones u asociaciones en la
divulgaci6n de la Ley 2173 del 30 de diciembre de 2021  en procesos agropecuarios.

5.  Presentar  informe  de  actjvidades  realizadas  cuando  sea  requerido  por  el  supervisor  (a)  del
contrato, en el marco del objeto contractual.

6.  Acompafiar las actividades y jornadas de reforestaci6n que se adelante en el Departamento del
Caqueta y tenga participaci6n de la Secretaria de Ambiente y Agricultura.

7.  Apoyar la formulaci6n,  estructuraci6n  y evaluaci6n  de  proyectos  para fortalecer la  politica  de
gesti6n ante el cambio climatico en el Departamento del Caqueta.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Bienestar Social

Elabor6:  Magaly  Puentes  HortaITecnico Operativo 314-02

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio EI Centro. Tel: 6084366860
ww\^/.caQueta.gov.co  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co

Florencia -Caqueta -  Colombia
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Certific€,`r.16n N9 2019-047.1

a
SE=NJEL

TinT

[A   DIRECTORA REGloNAl cC}N FUNcloNEs DE suBDIREcroRA DE CENTRO

(E) DEL SERVICIO NAcloNALDE APRENDIZAJE SENA

tiACE  CC}NSTAR:
QIIe  et  prolesinnel    roHN  WILIIAM  CASTILIO  GONZALEC,  identlllcaho    con  c6d`jl®  de  cludadanfa  nt}mero  7B.747.S5*  de
Bogota, s`iscilbl6 con el Servl[lo Mac.ron]I tl® Aplondl3aje -StNA, el   !lgulenl€ [onti.`o dc pf.s`ati6n de servlcloS, teguladu

Pgr I.  Lay 80 de  1993 lEs`aLuto goner.I de Col`trat]Glch d® la ^dmil`15tracich POOuc.I. mod:thad]  pc}r la  lo`/  1150 de 2007.
bet;ieto 10$2 de 20es v Sus demfis Ileci'etos a norma5 regtomeiitariai, coma se de5crlbe a con`lnuacldn:

Nornero yfecha cantrato:                        0012 del 17 0e (nero dE 2013

Obleto,

Plazo de eje{ucld"

fecha de lnlclo:

Fethatermiriacton:

Termlnci de Ekeoucl6I`:

Valor:

Clbll.aclo n¢ S e3ptc fficas:

Ple!taclch de Servklof p.rsonalcs de c..5cter temporal, pare asesorar ® la ix}blati6n
d€ il5oarlos d. fas unid,ide. de emprer.dlmtento del Sena en I. Iormutacldn de pl.nes
de  negocio. el deseTrollo de proyectos dQ base  t€ci`otoBlea y |]ues(. €n martha  par
metlio de d]fefenles luel``.I de linaitc'i.cl6n qua eitlrmul€n la cfcacldn y desarJt:lto de
ri`Icvas empresas con carlc`er lrinovedor, tecock5€lco v de clase mundlel, en el mafco
del pJo8rama de elTiptendlmlento empr®sarial.

Oe';  17 d± enelo  al  90 dc junio de 2013

17 de enero de 2013

30 de jui`id de 2013

El t¢rmlno i]actado es de "CII`co (05) ineses y c.ioi [e ( 14) bias.

El valor del cant.ate paT] todos lo6 efcctos tsfale§ y fiac.les foe de df€cbiete millones
<losclentos trece m# derco de. pcol  met.  {$1/.213.102}.

1. Ejecutar el Drocesc. de ecompanamlento de 18  puest3 en martha de la§ empre!as cieadas con .I.paye de la region.I,  (oi`
el i)paye del fonclo Emprender coma ton el de   otTa& fuent€s de rica"ia..I:in. All:¢ul~ ®1 pro¢eso a. foruleclmiento 3  13S
unldades   y  empre§a5  produc:'Wa§   del  progrema   J6\.cr\e5   iural®S   .mpr.nd.dares,   d.   aeuardo  con   lot   Iwhe3mlento5
e!tablecld®s   per  las   doi   coordln3ctones,   asl   mismo   .`ondei   .   lo!  €tT`prandedafe.  del   pro€rama   ldrenes   rurales
emprendedores  eri  I.  fomul3cldn  de  plan.§  d¢  ne€ecio  paia  prescntaho}  en  convocatorlas  de  cuaLqlJfei  proe.ama  de
em¢rcn{limlel`to, con el objeto de  apov]r la c.eaci6n de  .mp.e§a] a partir del a5e5oramlento.  2.  Respondar par la  buen®
cal]ded  de  lol  servlctos conttatadc.s 3. ^f[llafse   .  to. §lsem.5  d® .`alvd,  pen!lon€5 t. rlesgos prole§iof`ale3 eo c®«dad dt
teb3jadoT  lndependlen`e v fe®llz3r lo§ aperte5  meesu.k$  I.  ArLieul]r el  desorrofty de  las tompe(encins  tra!veisale5 de
emprpndlmlento eri la form!cldn titqlata y el pioBrama |dvenei Twales emprendedores. i]artlclpendo desde la planeetlbn
e6pt!c(llco, Duesta en marl:ha, identmcailto perflles empTendedore} con lde3S t)® neBoclo§, articuthci6n con lcis ln.tnJC`ore[
tecnicos, Io.mulacl¢n, pLiesto cn  m3icha v for`alcclmltLnto de los preyecLos de farm.cl6.1.  i l]TCJv`over el ti6i`§lLo de la!
unid®des productivai eFeadof   ei` B1 pl.¢8rams Jdvenes Rureles Emprendede.cS  a fa creac!6n y form.lit.c`6n de emiiiesAS,
cumpliendo  coi`  log  procesos  que  §e  deflnen  pafa tal  lln.  6.  Artlcular log prace!es  de  tin?rei`dimicn`o con  los  P.rque§
t®Crol68leos -tecno parquf.. t.on el fin de encontr.r v desorr®lldr comiirtgnrlas empt®i`d=deras en tot uiuirlo5 de dleho§
es|iacios,  €i`focaiido e§ta  accl6.n  a  la  8erteracldn  de  emprenalmlei`tos  de  al:a  impecto  con  componcTites  marcedes  de
tmovaclch v base tccnolbgka 7. Part.itip@r en la tl..flnlckln y planeaci6ii tle 1o! prov®ctos productivos, a. el a€ompafilmle^to
a  t3  puesta  en  martha   de  `inidaaes  productlvas   dc  pob}acldn  deSplaz@da  per  la  vtolcnda,  identlrlcaddn  de  p¢rfile!
emf]reneedare! v aieaerla el` la lormufactoTi de planes d® ii.!oclo§ y fu pue§ta an mafcha 8, ldtf`t`licar `d!3i de neeocto5 y
Cre8ctdn dE empref.s 3pey®d.. I)oi el c.plLat semill3 dl!L Fondo Emprender y/a fuentes de {lfiaftc{acl6n drfeier`tes a e!to. 9.
^i}oyar y hacer Segutmlento a le formul.cton de planes de n.8ocio, crea€ibr` de unldrde5 productiv.i pof Desplaiados pot la
vlolen¢l®.10. ApeyaT y h.car se€ulmiento .1® {ormulicidn de pl3i`f!s de n€€oclo, .Teatl6n y I)uegta en march. de empre§.§

Par  ®pmendlcei  S€NA.  11,  ^poyar  a  La  U8id.d  de  Emprendlrr`ler`tt}  pare  dire[cloi`.I  fu.  e6Tuer3os  en  18  lnte€/ac]bn  de
emprendlmlento can 13 TOTmeci6n tl|ufada.  12, Preitar apoyo .r. I. Semaiia  de lndtjcctot`  en lot  ¢emros  de lorrtl@clen €11
donde el pfiriciwal ot]]etivD sefa el sen§lbili[ar a los ap.endlces para qiie eeriEren ide.S e id!a`iliQuen .ltema`tv.a de ne€acle$
3 partir de le iormacl6r! per pfoycct6i.13. Por`klpBf en la plai`e.c.i6n d. los |wot`ectou de fo.m3cl6rl, reBlllando lBs Vtsllancl®S
tttnot6gkas entei`dl€ndeS€ est@ come: un pi-oteso onganl2ado, selecgivo y pern`anei`te. de captaT lnforma[ldn del €xtehor
v de 1] Propu .egl6n sobie la. tendentiai techic.a v t®criot68t€.s per. !a tcrne d€ detl!!ones eslr8t€giva3 eA la fomulacibn
de uri plan e'o negoc(os a pare uf`a empie5a qua v. S. ha put!sto en marcha` I.. B/inter .comaehamler.to, gui. y apovo  a los
aprelidiccS  benefkiar'iDs con !r)oyo  de so§Lenlmtento  par.  I.  planeaci6n  de  la ldee  de  I`egoclo, formuL.clan  del  plan  de

ivllnls`erio de Traba|o
sEnvicicl  NAcioNAL DE APREhiDizAiE
Olreccltil` Gcneral /Re lonal / Centro

I)lrecclon Era 10 A 7.61, Ciiidad Florencl@, C.dqueLa. . POX (884| 43e275l-43S7605
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a
SEE_NA

TprT'T
i`e€oclo con el ob!®to de pl esenb.Io a Lonro[atorfai d..I fondo empieiidr r ri a la t anse"[16i` dE! o`r aii fucii`es de llna nc`acN}ii
V Du.l[a  ei` niaicho del prov®c`o,  ls. 6ulai. aipoyar,  oil.fltor y acon`r`.her   la lormulacthn `le los planes de  negoctoi udi®
aplicar d la` I(mvoc]`ort3S d¢l fondo emfl.ciidEr, asogliiendo SleiTip.e I. callddd en log pf ocesos de .Scsowh, de manGra que
Coda proyecto lr`tltildo en la plataloril`a de rondo [mprendef tea el mlle|o de la cop.ddad, canocimlei``o y gestl6n de c.a.
3t}S`or dn el``iirt.nlllmlcnto. No Sol i iicTm`t.idn lngfes®r [iTtiveL`oS a |a tila l.lcrma qu. i`i} e5`€n rompletoi en Su tom`ula¢ldn
a I)ue no es`¢n formulados de acu®rdo con I. l`errariiier`t. proporclonada al 8es`or pera su acortipaiiam`Ieiito.  16. ncablaT
SeBu`mient(}, evAhi8cidn v cfe3clbn de planes de ITietofamlento iiaia lot prat.ectes hen.fr:8nda§ per f!l Foiido Emprender. E51a
atf:16n 5e .delantar6 media.`te vlsltas proEfemadas 3 las lnstalaclon®S de  lj)i etT`i>reia] y mediar``e asesorfa5 en 13s unload.5
d® Qmprendlrfuerito, ilendo i®quislto lundamnt®l del oiot:cso. el fcclitfo dc la !seiofro Jj vi``t.i en ¢1 loimato dl!enaho pal.a
cn{la evento.17. EI`.trcRaJ los informes mensuate5 tie sti i*tor en lac fectids scll:Itadas, el lniorme dg ei`ite!a de prove.`us v
•Ses®rl`.i en [urfo quznce dlls calenderio aritp5 de ?loalilef `u [ontrato v lcis dem65 sol!c(`ados por fa olreccl6n Re8kinal a  la
Coordlnec16n  Nactonal  d®  Enlor[ndlmicnto,   Empr.sarlfmo  v  Fondo  Eliiprendei.   Ia.  Ali!tlf  y  p.rtl[l|.ai  ei.  has   r®ros.
gemin8rlog,  tapaciteciones,  curses vlrtuales,  ioi``ite>  dc  tr]ha)o,  reunloi`es  y  .`Ialq`iio.  otro  tipo  de  €vento  .I  que  Se.
convocade pof el I.Ider de Emprenditn[enlo Reglonal, cori la di§poflclen cecp.!ail. ap.a cumpllT v aprober dentro tlq los plazas

y t6rmlnos eiLableeidas los procesor d€ eveluaclAi` €enerado§ oara cuatryuicra de !o! Evei`toi a f!stenarlog arrlbe des¢rito&.
19. Trabajar en equlpo con Qr`foque al c`lmpllmlento de ob)etivo! y metas de su uiiitl.d de eniorendlmlel`to y regiorial. 20.
Ciji``pm con las ac.tM`fatles Qn los `lempos feqiieildo3 par el lider Regfoiial de Empreridlmienlo a poi el Lrtler de la unload
de Empra.idin`l€nto .I. que perfene!ca e! Gcstor.  21.  Reallzar ei  reg!s`ro i!e  lag ac`ivldades reel`izai en 1o  platjlfoma SofLa
Plus y Utllltlr bs lorma`os requelldos p.ra cada intei.acci6r` can `o! dileientes ptlbll¢@s y pmr.esos inte/nos de 1® unldad de
E.np.tmdlmtento,  22, AplLe.r la  fut® de ater`cl6n deflnlda  pera  cad. tipo d® u5uailo v  Bpllcar a todo. IOS lr.`e/esados  on t!1
3comFl]Ramlento pare la formiltocldn de p!.ne. de riegoclo, el test de det€ /mlnaclb^ d€l perfll empt€ndedor. 23. A€omp@h.r
el  p.oce5o  do  creacl6A  dc  tmpres.S  del  ritlli`e.a  aslgnado  a  S`i  carap  rior  parte  del  lto®r  feg'onal  de  Emprtn5ln`lento,

8arentlzande  ha  talldad  d®  los  plane5  de  neBoclo  !omufado!  oara  la  oe`crmlo®c`ch  de vial.}litl.d  Tfel  ne€oc!o,  3s(  mlsiro
enlfeg8f toi goportef necesar!oE pari la ualld,ictof` de la con!`r`ucldn le8a! de 1® eiTipie`a a t. unidad de Empr€ndim.rento. 24.
En €en®ial, dc6arrol!ai  toda$ 3quell3§ actlvld@des lnhcren(a; al r`on`r.`o v ncces.rlas p]r. la cofrecta ejecuti6n Gel obJe`o
m!smo.  25.  En  caso  de  q`ie  la  Ent!dad  oonga  a  su  dlspo!lcton  blei`es  y/a  elt:ri`eii.`oS  pa!a  el  cumpllme.nto  del  otiie`o
cor`tfa`ado, debe re!ponder poi e!los v en(roe.TloS medl3n`. ]cLa antcs de ltnollzar so contr®to a la depend.rk:ia que Se tos
aslgn6. 26. Brlndar Bpeyo al llde. Reg.ional de Emprel`dlmlen`o €n las IabQfe5 propl.i de b [estk}n del emprendlmieTito tn
!u   regtofial  27.   PI'omover  la  difusi6n  y  utllittck}n   de  las  diferen`e5   l`jentes  de   llnanetoci6ri  .ilsten`t!!  metltollte  la
`nvestl8acldn, cap&ri`acl6n. trai`SfereT`cla de cono{:lmtrltos, es`ablecimlei`to d= convenies, .r`iculacL6o con TecnopeTquel y
otos actlvldad®§ orlalit.d.a pop ol uder RegtoA@l dt fmpr.ndlmientri.  28. Pngmover ho whov]ckin y C(eaci6n dc En`.p.cabs
de  Base  teenol68te®  medfante a€clones  de  lnvestlE®ck}n  teEno}d(i(8.  tra,i!fe.enci.  de  conoclmlcntos.  convenios  y  otfls
orient8das  apr el lldc. R€8l?ml de EnLF]Tendimtento. 29.  Acomfiafror el proceio de  Puesta en Marcl.a de Erihf]re!as de s`i
neBlonal, medl3nte €estk}n dlTe¢ta con la5 ndsmas a bTinda.ido apovc . otrof Gestorei ce Emprendmiet`to, atendieride los
lineamiE:ntoS,  acclones  V  e!Lfategi..  ]aci®liz3rfus  per  el  Li.der  Rc€ion]l  de  Emprendlmlcnto  pare  este  rlrl  30.  A`ender
oporLun)mente log reqtierimientos qiie I`e8a el siipewl!or del ,:on`i.ta v  present.r  whto.mos me.iunl.] d€ fa ej.cucj6ri del
contrato.  31. €n c`impllmiento de lo dl!pue`to e® el peiicr.fc d®l anfoulo 23 de I. let/ 1 ls0 d€ 2007 y del .rti¢ulo 6 de la Icy
15.62 de 2012, el `la} cONTnATISTA debefa acledlt.r qili se encueiiti® al a(a en el pi8o mensual de loi .poi`es al Ils`ema de
SegiJrfdad socfel lnte€ral (salud. pension y .lee(®S }tihar.les) ./ pete  la  F¢aiimcton de cada  ?a8o derivado  del rTilsmo;  estos
I)08cls 5e acuedhai` dofc®mei`te par €1 §`gtema PllA a de PLanmi A§i!!Jda a cl que determine el Mlnl5terlo de Tr3IIajo. CuAndo
conespenda, el {la) cofttiatl§ta tamblch debe acfed7t3r el pa(a opomi ne de `os aportes al sENA] ICBF v a.Jag da compt!ncat:ldit
I:amil}a. S2.  Pre!.iit8r a 13  §uscrlpcl6n dal contf.to. to`i  !itulente. dot:unt€ntcs: ®| R®€istro On{co I.(I)u`®Jio  -RUT {ert case
de  que  h.`.a  carnbl.do  de i.glmen|.  b}  Conslimcui  d.  ®Jiliacibi`  al  Pton  ob}is.tot:a  de  Saliid  a  `rov€S  de  un.  Empresa
Fromotora  de S.lrd  |E.P.S|  v  al  Ststem@  I;en.raf  de  Pcmlor`e].  c}  fuimul@ilo  dl`!co  de  cedar.cldn  dr  b(en®s  y  Tef`t.I
d:ll8eric!ado, d} aegistJaf ®1 nriomcnto de to f\rma del contrato la inluim]cton de l`o|a de vld8 del Sistema de lnlorm.¢lch v
6es`16n del Empteo Pobllco ~ SraEP, StEulendo el procedlmlen`o gen.lade per el G.gpo de Relaciones bbor.Its de fa Oi.otcJdn
Generol {o porn /as R!gi.one/=§: sefaltdo per el Gfupe de Apoyo Admini]`rethro de la Re8!onal; a poro /05 C€ntro5: seAal.do

por el Orupo de Apoyo Adminiitrat.ivo del Centro}.  93. INo ulillzal nl tolil Ill oarcialmen`E b lnfoimaclbn . que teriga atcesS,
en t)eneflclo de tetceras personas a entidades dlfef€ntcs a  lan autorizadd} per el SEN^. 34. Sfirvlr cDf?`o e`Jelu3dor er`  1¢}

I)roce!of de coritrata[16ri de bl¢m§ y servicles cuai`do ie ic reaLiiera 35. I:cto€ar `edo su tatei`to v c.pecldad lntetec`unl pare
el  electlvo  evitryllrfuen`c  de  Su!  obrc@clones coTrio   cor`tiatist®.  96.  Ia`  demi]  qve  !e  deth+eo del  ctlntrato v que  se.n
tenlecuencla natural dt I.a dllerente! actlones ink:i.tla. en €ump]lm!en`o d. sos debcrcs a ejerck!o profG.loonl.

S€ expld.  ®n  ta   Clud®d de  Flor.ncl@,  Caqu.`i,  e  Sollcitud  eel  `ntercfado, de ec`i.rdocori la informackin t`ue .€posa  en
lot ®rclilvo5 de la anttdad, el  (OS) de  ®go!to  de 2019.

i#«,=o€:i:At;:-,ir`
Dlrectora f]egional colt funcioi`os de  Subdlreotora de Centro {E)

[Liber6.. Al.I.ruJJ& P€lcoqa® `af-a..^peiro Con`r.14 I ;dh

tof!6! P.ol] Antln. Fch.rthet I.r"o.Abet.I. {er.u

:::E.ch3.:]fd,:nTRev:'cC:a(::i°prich:::'c.:|¥

Mlnlsterio de Trabajo
SERVICIO NACJCNAt, t}E AfJBENDIZAJE

0ire¢c]6n General /Regional / Con`ro

E
Gtrfeno.-trm'

C-fty'
Cocot!ltijmai

Dire€{ion Cra  10 9 7-61, Cliidad Florenci@, Caquet5. . Pf)X (38Jl} a3S275lt4357605
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