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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECOdN DE APOYO A LA TRANSICldN

Contratos de prestaddn de servicios profesionales8. T1PO DE CONTRATO

1No es necesario el nombramiento de un comite plural

3. SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SECClON MEMORIA 
HISTORICA

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL

2. GERENTEDEL 
PROYECTO

4. COMITY 
ESTRUCTURADOR1

i5. COMIlt 
EVALUADOR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

MODALIDAD DE SELECClON CONTRATACldN DIRECTA

TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA
C.C No. 1.015.464.824
Cargo: Ofidal justida transitional y litiglo estrategico y/o qulen haga sus veces 
Resolucibn de Nbmbrarhiento No. 00000202 del 17-01-2024

SV. TONY BRAULIO OLASCOAGA DURANGO
C.C No. 1.064.982.119
Cargo: Subofidal auxlliar producddn Investigativa y/o quien haga sus veces 
Resolucidn de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024

TE PAOLA BECERRA SATIZABAL
C.CNo. 1.144.073.512
Cargo: OfidalVictimas y/o quien haga sus veces 
Resoludbn de Nombramiento No: 00000202 del 17-01-2024
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st. Ingrid lorena marIn Torres
C.C No. 1.032.466.248
Cargo: dfidal Contexto y/o quien haga sus veces 
Resoludbn de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024

7. DEPENDENCIA- 
UNIDAD MILITAR 

.APOYADA, 
PRESUPUESTALME 

NTE

' COLOMBIA
POTBNCIADELA

? VIDA

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONT ABLE CENAC PEROSONAL 
Resolution de belegaddn No. 4223 del 23 de junio de 2022

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 1B-92, Bogota. D. C.
Cedellg>butoneierclto.fnit.co • www.elercito.m11.co

3. SUPERVISOR DEL 
CONTRATO, 

SECCldN VICTIMAS

MINISTERIO DE DEFENSA.NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJ^RCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTRABLE ESPECIALIZADA 

CENAC PERSONAL

No. 6124
Fecha expedicibn: 16 DE ENERO DE 2024
Unidas/Sub-uhidad ejecutora 15-01^)34)85 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicibn catblogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURlDICOS
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $2,122,000,000

TC. MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMARIN
CC. 20.370.179 '
Directora DATRA y/o quien haga sus veces
Resolution de Nombramiento No. 00000202 del 17-01-2024
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Siendo estas actividades alineadas con la politica de Paz total del actual gobierno, la cual se refiere a:
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AYUOAXTIA

descripciOn de 
LA NECESIDAD 

QUE SE PRETENDE 
SATISFACER CON 

LA 
CONTRATAClON

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Jurldico IntegralfCEDE 11), cuya 
misidn consiste en: "Disefiar y emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en el 
respeto y garantia del Derecho Intemacional de los Derechos Humanos, aplicacidn estricta de nomnas del 
Derechos Intemacional Humanitario y desarrollo de procesos que afiancen la transparencia de la gestidn 
juridica en el cimbito del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el propdsito de incrementar 
la legitimidad mediante el cumplimiento del marco jurldico aplicable”.

Mediante la Disposicidn No. 0004fechada 26 defebrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 
del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejercito, y la resolucidn No. 3402 del 28 de 
abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional "(■■■) se reestructura el Ej&rcito Nacional, se 
aprueban sus Tablas de Organizacidn y Equipo y se dictan otras disposiciones”

Dado que la firma del Acuerdo Final para la Terminacidn del Conflicto y la Construccibn de una Paz Estable y 
Duradera, establecid la creacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticibn 
(SIVJRNR), cuyo centre son las victimas, y para garantizar sus derechos a la verdad, justicia, reparacibn y no 
repeticibn, dicho sistema Incluye diversas medidas y mecanismos para la salvaguarda de los mismos, el 
Ejhrcito Nacional tiene el compromiso legal y moral de aportar y participar activamente en tai sistema, en todos 
y cada uno de sus mecanismos, la Jurisdiccibn Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda de 
Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).

Tales misiones asignadas al Ejbrcito Nacional estbn contenidas en la Directiva Permanente Radicado 
0118000011205 de 2018 del Comando General de las Fuerzas Militares que establece los “Parbmetros para 
la participacibn y apoyo de las Fuerzas Militares en la Comisibn para el Esclarecimiento de la Verdad”, por Io 
cual se ordena al Comando del Ejercito Nacional coordinar la construccibn de la Memoria Histbrica incluyendo 
el impacto humano y social en el que se haya afectado a mujeres, ninos, ninas, adolescentes, jbvenes y adultos 
mayores, a personas en razbn a su religibn, opinion o creencia, a las personas en situacibn de discapacidad y 
minorias btnicas y sociales, y; conformar equipos interdisciplinarios de apoyo a los mecanismos del SIVJRNR 
con el fin de recolectar y levantar insumos desde las fuentes que articulen el trabajo del CGFM; y, en la Directiva 
0118006838802 de 2018, que establece los Parbmetros para la Construccibn de Memoria Histbrica y Contexto 
de las Fuerzas Militares y se definen las lineas de investigacibn para la Construccibn de la Memoria Histbrica 
y el Contexto de la Fuerza Publica durante el Conflicto Armado en Colombia.
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9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
______________________ (Decreto 1082 de 2015) _______________________________________
El Ejbrcito Nacional tiene como misibn institucional, el “Desarrollo de operaciones Militares orientadas a 
defender la soberanla, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacibn civil, los recursos 
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el 
orden constitutional de la nacibn”.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mH.co

En virtud de Io anterior Para el Ejbrcito Nacional el esclarecimiento y construccibn de la verdad, es un factor 
esencial para la consolidacibn de la paz, este propbsito de materializa a partir de la construccibn de 
investigaciones acadbmicas, soportadas en fuentes formales de informacibn que son analizadas por 
profesionales de varias disciplinas ubicados en las regiones en donde la institucibn ha tenido una participacibn 
significativa, presentado en diferentes escenarios aportado a la construccibn de Pais.

Conforme a Io antes sefialado y a fin de cumplir con la misibn institucional, el CEDE-11 cuenta con la 
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSIClON-DATRA, a travbs de la cual se desarrollan actividades tales como 
“Realizar actividades de visibllizacibn de las victimas militares del conflicto; mantener la memoria y contexto 
histbrico y; promover la culture de conocimiento de la justicia transitional y aplicabilidad al interior de la fuerza”, 
desarrollando esta actividad en razbn a las tres secciones que componen la mencionada Directibn y las cuales 
corresponde a: Memoria Histbrica, Victimas y Justicia Transitional.
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Siendo posible la contratacidn de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado profesionales 
con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y a trav6s de la 
modalidad de contratacidn directa para la prestacidn de servicios profesionales.

Por ultimo, la presente necesidad esU establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y est8 respaldada en el 
articulo presupuestal 02-02-02-008-002-01, servicios jurfdicos y contables.

"La politica de paz es una politica de Estado. Ser£ prioritaria y transversal en los asuntos de Estado, 
participativa, amplia, incluyente e integral, tanto en Io referente a la implementaciPn de acuerdos, como con 
relacibn a procesos de negociacidn, didlogo y sometimiento a la justicia. Los instrumentos de la paz total 
tendrSn como fmalidad prevalente el logro de la paz estable y.duradera, con garantlas de no repeticidn y de 
seguridad para todos los colombianos; estSndares que eviten la impunidad y garanticen en el mayor nivet 
posible, los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacidn." (negrilla fuera del texto original"

Es decir, a partir del cumplimiento de los procesos disefiados por esta Direction se aporta a la construccion de 
la Paz en los diferentes escenarios y con ello como Fuerza reconocemos, resguardamos, conservamos y 
difundimos todos los sucesos acontecidos en el Conflicto Armado.

El proceso de construction de la Memoria Histdrica, es una obligation constitutional, la cual permite visibilizar 
la condition humana del militar y los impactos de quienes fueron objeto de graves violaciones de sus derechos 
humanos e infracciones a las normas del derecho international humahitario, reconotiendo los derechos 
fuhdamentales y humanos y generando medidas de reparation simbOlica, restabletimiento sus derechos de 
forma integral, asi como la reivindicaciOn de su dignidad humana.

Por otra parte la section de victimas requiere lograr acercamiento y sensibilization frente al proceso de 
orientation de las victimas, logrando una conexiOn emotional en virtud a los procesos de verdad, justitia y 
reparation integral a travOs de talleres, pedagogies que vinculen a la poblaciOn referenciada, as! mismo contar 
con acompafiamiento legal para dar trOmite a los requerimientos de la Unidad de Busqueda de Personas 
Desaparecidas UBPD, ComitO International de la Cruz Roja CICR y demOs institutiones competentes.

En razOn a la necesidad.antes.planteada se han analizados perfiles profesionales del personal de planta de la 
entidad y se ha evidentiado que el mismo es insufitiente para dar cumplimiento a la totalidad de actividades 
antes descritas, por Io que con la presente contrataciOn se pretende resolver la problemOtica satisfacer las 
exigencias en la construction de contexto y memoria histdrica del EjOrtito Nacional de forma temporal y segun 
los productos descritos en las obligaciones a cumplir, al contratarse a:

CUATRO ABOGADO MAS DE 24 MESES DE EXPERIENCE 
UN PROFESIONAL ALTAMENTE CALIFICADO CON DOCTORADO

mailto:Cedell@buzoneiercito.mil.co
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO PARA LA DIRECClON DE 

APOYO A LA TRANSIClON
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

COMO PROFESIONAL ALTAMENTE 
CAPACITADO PARA LA DIRECClON DE 

_______ APOYO A LA TRANSIClON________  
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO PARA LA DIRECClON DE

_______ APOYO A LA TRANSIClON________ 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO PARA LA DIRECClON DE

_______ APOYO A LA TRANSIClON________ 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO PARA LA DIRECClON DE 

APOYO A LA TRANSIClON

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Elaborar informes, planes, circulares, conceptos jurldicos,
bullets, los cuales generen un aporte a la misionalidad de la 
Direccidn deApoyo a la Transition de acuerdo con las necesidades 
de la Direction.
2. Realizar el proceso de revision y aval jurldico de los productos 
de investigation por los grupos regionales de memoria histOrica, de 
acuerdo al cronograma de entregas sotializado por la Direction.
3. Tramitar los requerimientos judiciales, derechos de petition y 
acciones constitutionales relationadas con la memoria historica, 
victimas y justitia transitional allegados a la Direction de Apoyo a 
la Transition y que le sean asignados.
4. Realizar seguimiento y atender todos los requerimientos 
allegados por el comando superior, Ministerio de Defensa y 
comisiOn de seguimiento y monitoreo para atender las 
recomendaciones de la ComisiOn para el Esclarecimiento de la 
Verdad, la convivencia y la No repetition.
5. Partitipar en mesas tOcnicas que sean detegadas a la Direction 
de Apoyo a la Transition para la construction de Memoria 
Historica, Victimas y Justicia Transitional.
6. Elaborar directivas, planes, circulares y/o boletines de acuerdo 
con requerimiento por parte del Supervisor del contrato.
7. En cumplimiento a Io seftalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliatiOn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el artlculo 282 de la titada ley. Anexando a 
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
cumplimiento de tai exigentia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 del decreto 
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el 
contratista deberO ingresar obligatoriamente al sistema general de 
riesgos laborales, el monto de la cotizatiOn debe ser asumido en 
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, III.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la information product© de
la ejecutiOn del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

http://www.eiercito.mH.eo
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profesidn, actividad u oficio.
11. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo 
ejecucidn del presente contrato, reserva que se har6 extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son 
de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la 
informacidn y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del 
contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y organizacibn del 
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracibn del format© 
unico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurfdico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.___________________________________ _
1. Realizar el proceso de revisibn y aval jurfdico de los productos 
de investigacibn por los grupos regionales de memoria histbrica, 
efectuando entre otros revisibn anti plagio, de acuerdo al 
cronograma de entregas socializado por la direccibn
2. Elaborar dos capftulos literarios de 50 pbginas, sobre la tembtica 
ordenada por la direccibn de apoyo a la transicibn en el plan de 
trabajo.
3. Realizar cuatro (04) ponencias en espacios acadbmicos de
influencia internacional (foros - seminaries - paneles - 
conversatorios - simposios), sobre los siguientes temas: militares 
como vfetimas del conflicto, el rol del ejbrcito nacional en el acuerdo 
de la habana, Teconocimiento de derechos a militares vfetimas en 
la JEP, trato simbtrico a comparecientes y vfetimas en el sistema 
transicional colombiano.
4. Desarrollar un anblisis prospectivo a 2032 desde el brea de 
responsabilidad sobre los temas de interbs de la direccibn de apoyo 
a la transicibn en el context© nacional e internacional.
5. Realizar anblisis y recomendaciones que requiera la Direccibn 
de Apoyo a la Transicibn, el Departamento Jurfdico en aspectos del 
orden jurfdico y transicional de acuerdo a sus competencias.
6. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a 
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
cumplimiento de tai exigencia.
7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el 
contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema general de 
riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser asumido en 
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, III.
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn product© de
la ejecucibn del contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesibn, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del confrato dentro de las fechas indicadas por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo 
ejecucibn del presente contrato, reserva que'se harb extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son 
de propiedad del contratante.
12. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn
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documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la 
informacidn y la trazabilidad de los procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 
594 de 2000, el contratista ser£ responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn del 
contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y organizacibn del 
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracibn del formato 
unico de inventario documental (FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
15. Todas las demSs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.___________________________________ _
1. Realizar el proceso de revisibn y aval jurldico de los productos 
de investigacibn por los grupos regionales de memoria histbrica, 
efectuando entre otros revisibn anti plagio, de acuerdo al 
cronograma de entregas socializado por la Direccibn
2. Elaborar dos capltulos literarios de 50 p&ginas, sobre la tembtica 
ordenada por la Direccibn de Apoyo a la Transicibn en el plan de 
trabajo.
3. Realizar dos (02) ponencias en espacios acadbmicos de 
influencia Acadbmica Nacional e internacional (foros - seminarios 
- paneles - conversatorios - simposios), sobre los siguientes 
temas: militares como vlctimas del conflicto, el rol del ejbrcito 
nacional en el acuerdo de la habana, reconocimiento de derechos 
a militares vlctimas en la JEP, trato simbtrico a comparecientes y 
vlctimas en el sistema transitional colombiano.
4. Desarrollar un anblisis prospectivos a 2032 desde el area de 
responsabilidad sobre los temas de produccibn acadbmica 
institutional que en prospectiva protejan la legitimidad institutional 
en el marco de las competencias e interhs de la Direccibn de Apoyo 
a la Transicibn en el context© nacional e internacional.
5. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a 
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
cumplimiento de tai exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el 
contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema general de 
riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser asumido en 
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, 111.
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto de
la ejecucibn del contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesibn, actividad u oficio.
9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor 
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo 
ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb extensive a 
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son 
de propiedad del contratante.
11. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la 
informacibn y la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 
594 de 2000, el contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn del 
contrato, incluyendo el cuidado, conservation y organizacibn del 
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracibn del formato 
unico de inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurldico Integral CEDE-11, temas de su
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conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato. I 
14. Todas las dem£s que se deriven del normal desarrollo del 
objeto del contrato. ________________ _____ ;_________
1. Realizar el proceso de orientacibn jurldica, asistencia, 
acompafiamiento integral a los militares vlctimas y sus familias.
2. Realizar el proceso de sustentacibn de los casos de no inclusibn
en las mesas tbcnicas con la Unidad de Atencibn y Reparacibn a 
las Victimas de acuerdo a cronograma, generando la respectiva 
base de datos, retroalimentando a las unidades y a las victimas los 
resultados de la mesa.
3. Realizar cuatro ponencias a las unidades militares sobre Ley 
1448 de 2011, los lineamientos de los casos de no inclusibn, 
solicitudes de acreditacibn ante la JEP y temas de su conocimiento 
en razbn del objeto del contrato.
4. Realizar los conceptos de los proyectos de Ley que sean
asignados por el Departamento Juridico a la Direccibn de Apoyo a 
la Transicibn.
5. Realizar la verificacibn de las solicitudes de acreditacibn
enviadas por las Divisiones y que cumplan con los requisites ley 
exigidos por la JEP, con la finalidad de conformar los expedientes 
con las fichas tbcnicas.
6. Dar respuesta a los requerimientos provenientes de la Unidad de
BOsqueda de las Personas Dadas por Desparecidas, derechos de 
peticibn y acciones constitucionales relacionados con militares 
victimas • del conflicto.
7. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacibn al sistema de pensibn, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a 
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
cumplimiento de tai exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el 
contratista deberb ingresar obligatoriamente al sistema general de 
riesgos laborales, el monto de la cotizacibn debe ser asumido en 
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuestp sea I, II, III.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacibn producto de
la ejecucibn del contrato.

, 10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su 
profesibn, actividad u oficio.
11. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo 
ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb; extensive a 
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son 
de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestibn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la 
informacibn y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 
594 de 2000, el. contratista serb responsable por la gestibn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucibn del 
contrato, incluyendo el cuidado, conservacibn y organizacibn del 
archive, actividades tales edmo foliar y la elaboracibn del formato 
unico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico integral - CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razbn al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las dembs que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.___________________ ______________
1. Tramitar de manera oportuna y en los.tbrminos de la ley los 
requerimientos emitidos por las Salas y Secciones de la 
Jurisdiccibn Especial para la Paz que involucren a las Fuerzas 
Militares allegados a la Direccibn de Apoyo a la Transicibn en

o
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coordinacidn elcon CCOET.

Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.

De conformidad con la actividad principal del Ejdrcito Nacional y a la exposicidn a los factores de riesgo, deben 
establecer la clasificacidn del riesgo, asl:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de 
oficina, centres educativos y restaurantes.

2. Emitir conceptos jurldicos de transcendencia institucional 
respecto a decisiones de la Jurisdiccidn Especial para la Paz.

4. Participar en mesas tecnicas con la Jurisdiccidn Especial para la 
Paz, para definir asuntos propios de cooperacidn institucional 
especlficamente en punto de sanciones propias, proyectos TOAR 
y supervision.

PATRIAHONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, BogoU, D. C.
Cedell@buzoneierctto.niil.co - www.eiercito.mil.co

5. Realizar ponencias en temas de Justicia Transicional y 
Jurisdiccidn Especial para la Paz, de acuerdo con asignaciOn por 
parte de la DirecciOn de Apoyo a la TransiciOn.

e. RIESGOS 
LABORALES

ISO 9001 J

Of 
icontec;

6. Elaborar directivas, planes, circulares y/o boletines de acuerdo 
con requerimiento por parte de la DirecciOn de Apoyo a la 
TransiciOn

7. En cumplimiento a Io sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacidn al sistema de pension, salud y riesgos 
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a 
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
cumplimiento de tai exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el 
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de 
riesgos laborales, el monto de la cotizaciOn debe ser asumido en 
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, III.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informaciOn producto de
la ejecucidn del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesiOn, actividad u oficio.
11. Presentar mensualmente el informe de actividades al 
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo 
ejecucidn del presente contrato, reserva que se hard extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son 
de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestidn 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la 
informacidn y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestidn 
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del 
contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacidn del 
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracidn del formato 
unico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su 
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del 
objeto del contrato. 

3. Proyectar ajustes normativos institucionales conforme a 
decisiones de la Jurisdiccidn Especial para la Paz.

f. MODALIDAD DE 
SELECClON DEL
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-----

LEY 1150 DE 2007

DECRETO 1082 DE 2015

Item
1
2

• 3

4

FORMA DE PAGOj. VALOR PAGO

i. JUSTIFICAClON 
VALOR DEL 
CONTRATO

g. FUNDAMENTO 
JURlDICO

h. VALOR DEL 
CONTRATO

CONTRAT1STA Y 
JUSTIFICAClON DE 

LA MODALIDAD 
SELECCIONADA

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos deprestaci6n de servicios profeslonales y deapoyo a la gestidn, o para 
la ejecuci6n de trabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a determlnadas personas naturales. 
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios 
profeslonales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o jurldica que esti en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, sierripre y cuando la Entidad Estatel verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el Area de que se trate. En este case, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas. de to cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

h. Para la prestacibn de servicios profestonales y de apoyo a la gestiAn, o para la ejecucton de trabajos artlsticos 
que sbto puedan encomendarse a determlnadas personas naturales.

El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelard en DIEZ (10) pagos, programados 
asl:

ISO 9001
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Articulo 2. De las modalidades de selecciAn. La escogencia del contratista se efectuarA con arregto a las 
modalidades de selecciAn de licitacton piiblica, selecciAn abreviada, concurso de mAritos y contrataciAn directa, 
con base en las siguientes reglas: 
(...) - •

4. ContrataciAn directs. La modalidad de selecciAn de contrataciAn directs, solamente procederA en tos 
siguientes casos:
(...)

$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000

5____________________________________________________________
De conformidad con Io estableddo en el Plan que emlte el Comando del Ej^rdto National, a trav^s de la 
Jefatura de Estado,Mayor y Pollticas del Ejercito National con el fin de impartir lineamiento para la celebraddn 
de contratos de prestatidn de servitids profeslonales y/o apoyo a la gesbdn, mediante la modalidad de 
contratatidn directa y distribucidn del presupuesto.
ITEM 1, 3,4 Y 5

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 1&-92, Bogota, D. C.
CedelUQbutonelerclto.mllxo • www.eiercrto.mil.co

^^valorWIWX-^?'-
$.51.000.000

$ 70.000.000

$51.000.000
$ 51.000.600

$51.000.006

5^ VALOR EN LETRASl^ 

CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE. 

SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

■CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE, 

CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE. 

' , .CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE.

No. PAGO 
PARCIAL 
J_________
2_____________
3

La Entidad Estatal, para la contrataciAn de trabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse a 
determlnadas personas naturales, debe justificar esta situaciAn en tos estudios y documentos prevtos.

Los servicios profestonales y de apoyo a la gestiAn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
a tos de consultdria que se derrvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como tos 
relacionados con actividades operatives, loglsticas, o asistenciales.

Justification de la modalidad de contratadOn: Per regia general la selection de contratistas del Estado 
debe realizarse mediahte el proceso de IldtaciOn publics (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), 
no obstante, exceptionalmente en razOn al monto del presupuesto ofidal la escogencia puede adelantarse a 
travOs de un proceso de selection abreviada de menor o minima cuantia; induso, en algunos casos 
exceptionales, sera viable acudir a la celebration de un contrato de prestatidn de servicios profeslonales y de 
apoyo a,la gestiOh/cpn el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
idoneidad y experiencia reladonada con el Orea del conodmiento requerido.

Consecuente con Io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mOs adelante se reladona en el 
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepdOn legal DE CONTRATAQdN 
DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumpllmlento del objeto y obligadones del future contrato, asi 
como qarantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la Information del Ejdrdto National.

^QNet^

http://www.eiercrto.mil.co


NOTAI: APLICA NO APLICA

ITEM 2

VALOR PAGO

NOTA 1: APLICA NO APLICA

V Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el

©

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacidn, sean objeto de 
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parcimetros establecidos 
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar a 
los siguientes documentos:

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en DIEZ (10) pagos, programados 
asi:

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con Io expuesto, 
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinadones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la 
fecha de la suscripcldn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de viaje 
al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacidn, sean objeto de 
modificacipn; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros establecidos 
por la Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar a 
los siguientes documentos:

V Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formate 
establecido.

V Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.
V Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, 
con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuada a la A.R.L.

ISO 9001 
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$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$5.100.000
$ 51.000.000, oo

$ 7.000.000
$ 7.000.000
$ 7.000.000
$7.000.000
$ 7.000.000
$7.000.000
$ 7.000.000
$ 7.000.000
$7.000.000
$7.000.000
$ 70.000.000, oo

4 ___
5 ___
6 __
7 ___
8 ___
9 ___
10 
Total

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
CedelKjBbuzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

No. PAGO 
PARCIAL 
J_________
2 ____________
3 ____________
4 ____________
5 ____________
6 ____________
7 ____________
8 ____________
9 ____________
10 ___________
Total

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, 
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de 
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la 
fecha de la suscripcidn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacidn de gastos de viaje 
al interior por dla pernotados).
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(iii)

(iv)

(V)

(i)

la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficienteI.

Persona natural

I

m. NATURALEZA 
JURIDICA DEL 
CONTRATISTA

k. ANAUSISDE 
RIESGOYLA 

FORMA DE 
MITIGARLO

GARANTIAS 
EXIGIDAS

(i)
(ii)

ISO 9001
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I. CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
V Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
«/ Cqpia de los soportes .de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y Pensidn, sbbre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, 
con aporte del 16 % en perisiohes y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme Io establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo a la afiliaci6h;efectuada a la A.R.L. (Este soporte 
se entregard mes vencido de acuerdo.con el decreto 1273 de 2018, y qiiedard sujeto a realizar la

. retencidn y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Frnanclero 
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 
20181284530403).

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacibn estatal. Estimacibn, tipificacibn y asignacibn. Leyer. 'Al entrar 
en este bmbito, nos encontramos en terrenes propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medircon 
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con 
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serla un ejercicio 
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que 
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

PATRIA HONOR LEAL-TAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota, D. C.
Cedell@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

Los,riesgos que se pueden presentar en la ejecucibn del contrato, pueden set2:
Riesgos asumidos por el.contratista:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legates en contra del Ministerio de 
Defensa - Ejbrcito National.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en la asesoria requeridas por la entidad en la 
materia para la cual fue contratado
Uso indebido de informacibn confidential, secreta, ultra secreta que llegase a conocery que publicara, 
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 
Pago de salaries, prestaciones sotiales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir 
cumplir con las obligaciones que se derivan.de la relacibn de trabajo conforme a las normas vigentes 
Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

SlQNetS

(vi)
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

Mora en el pago por parte del Ministerio>de Defensa - Ejbrcito National: se reconocerhn los efectos 
danosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el

• que, a titulo.de resarcimiento, debe pagar interbs de mora al contratista
(ii) Modificatibn ointerpretationes.unilaterales del contrato: se presents cuando en ejercicio de estos dos 

poderes exceptionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstantia 
que se debe analizar a la luz de la teorla del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad 
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

El contratista debera asegurar-el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido 
en una pbliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o partial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal 
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de este riesgo sera por el termino de ejecucibn 
del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servido. Este amparo cubre a 
calidad del servicio prestado.

Suficiencia de ia garantia: 10% del valor del contrato por un termino igual al plazo de vigencia del contrato y 
seis (6) meses mas

Dicha pbliza podrb hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- 
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento partial o total o terrhinacibn del contrato por hechos imputables 
al contratista.

NOTA; LA POI T7A DFRFRA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA 
A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION. 
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CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C

ITEM 1

DIANA CAROUNA BARBOSA GOMEZ CC. 1.020.716.456

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO

ITEM 2

CLAUDIA PATRICIA GARAY ACEVEDO CC. 52.269.232

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA
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11.RECOMENDACI0N 
DEL GERENTE 
DEL PROYECTO

10. JUSTIFICAClON 
DEL GERENTE 

DEL PROYECTO 
DE NO RECIBIR 

VARIAS 
OFERTAS

0. LUGAR DE 
EJECUClON

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcidn que aplique

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No. 18-92, Bogota D. C.
Cedell@bu2oneiercito.mi1.co - www.elercito.mil.co
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a reglmenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a reglmenes de exception razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular extema 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo61.de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mds, si sees hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector pdblico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa 
verificacidn del perfil y de los documentos soporte por parte del comitd evaluador (que tambidn hacen parte del 
presente estudio) debidamente nombrado mediante resolution No. 2023179000829043 de fecha 18 DE 
ENERO DE 2023, recomienda al competente contractual, contratar con:

De acuerdo con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no 
extender la invitation a varies oferentes a participar en la selection del contratista, toda vez que la misma 
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de selection es 
CONTRATACIGN DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y 
experientia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servitios con otras entidades 
Estatales, de acuerdo esto ultimo con la information indicada por los oferentes en el Sistema de Information y 
GestiOn del Empleo Publico.

A partir de la aprobaciOn de la garantia unica (cuando aplique) y la expedition del registro presupuestal v sin 
pasar del 30 DE NOVIEMBR DE 2024

n. PLAZODE 
ejecuciGn

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mOs, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mOs, si sees hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibio la indemnizaciOn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta exception no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

mailto:Cedell@bu2oneiercito.mi1.co
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■j

NO

ITEM 3

OSCAR LEONARDO REYES PULIDO CC. 4.151.734

NOTA 2: APLICA

NO APLICANOTA 3: APLICA

1,

NO

ITEM 4

DORIEN ISABELLA BOHORQUEZ QUINTANILLA CC 1.098.654.329

NO APLICANOTA 2: APLICA

NO APLICANOTA 3: APLICA

2.

NO

ITEMS

HELBER ALEXANDER VASQUEZ CC. 79.784.476

NO APLICANOTA 2: APLICA

• ‘i
f

ISO 9001
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Q . NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ACRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad..

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

□
Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al 
Ministerio de la proteccidn social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad.
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el artlculo61.de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con UX”, la excepcidn que aplique

de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Institute) 
SI NO. ,

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo61.de la Ley 100 de-1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, seflalar con “Xn, la excepcidn que aplique

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mds, si se es mujer, o 55 ados 
de edad o m^s, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector pdblico o recibid la Indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos de edad o mds, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o mds, si sees hombre. SI NO
Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Instituto)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI

mailto:Cedell@buzoneiercito.mil.co
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NOTA 3: APLICA NO APLICA

NO
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de 
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el artlculoGI de la Ley 100 de 1993 se encuentra

Teniente CoropeWIA^lA lyERNANDkClFjUSMI^S VILLAMARIN 
uirectora de Apoyo a la TransicibrT

Proyecto,
Sargento Viceprini§^
Comite Estructuraoor

exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o rrtes, si se es mujer, o 55 afios 
de edad o ntes, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o 
entidad del sector piiblico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por 
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud 
de los programas de readaptacidn y rehabilitacidn por parte del Institute)
SI NO

3. Acreditar la condicidn de pensionado. SI
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