
NOMBRE:
YOLANDA RIVERA ORTIZ

ÁREA: GT-ARN-BOGOTÁ

PROFESION:
PSICOLOGA 

FECHA DE GRADO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2004

POSTGRADO:

MAGISTER EN TERRITORIO 
CONFLICTO Y CULTURA

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 28 DE JULIO DE 2023

CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 01/02/2023 26/06/2023

Centro Internacional de Toledo para la Paz – Colombia 
(CITpax)

05/04/2016 09/12/2016

ARN (Cto 267-2014) 17/01/2014 19/12/2014

ARN (Cto 482-2012) 06/02/2012 15/12/2012

ARN (Cto 388-2011) 17/01/2011 31/12/2011

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Diego Armando Carvajal Téllez

Proyectó Diego Armando Carvajal Téllez

Revisó: Jose Leonardo Herrera Arcila

Aprobó: Juan Pablo Rendón García 

23 FACILITADOR Pregrado
Treinta y seis (36) meses de experiencia 

profesional relacionada

45.80

11.47

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente 
link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

Prestar, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y retroalimentar la estrategia de atención psicosocial 
a los participantes en proceso de reintegración del DAPRE-ACR, así como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA-1. Elaborar plan de trabajo por las profesionales de psicología, psicopedagogía, enfermería y artes del equipo de estrategias 
diferencial niños, niñas y adolescentes 2. Continuar con el desarrollo de la estrategia y sus contenidos temáticos incorporando un capítulo con la descripción 

operativa que permita las claridades para la implementación de la estrategia. 3. Continuar en la construcción de la propuesta de caja de herramientas que será 
utilizada en la estrategia diferencial de NNA 4. Aportar en la construcción de la propuesta metodológica de validación de la estrategia diferencial con NNA y 

espacios interinstitucionales ejercicio conjunto con el equipo de IEC – PAPSIVI.

“brindar acompañamiento psicosocial y formación en derechos humanos en clave de justicia restaurativa reconciliación y emprendimiento en el Establecimiento 
penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Espinal – Tolima, para los postulados a la Ley de Justicia y Paz que se encuentran allí recluidos”

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa  los servicios profesionales para formulación, ejecución y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las 
personas en proceso de reintegración que le sean asignadas. promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminación en los beneficios 

contemplados en la Política
Nacional de Reintegración.

TOTAL MESES

4.83

8.13

11.07

10.30

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5,478,000.00 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la población en proceso de reintegración, realizando las acciones 
necesarias que permitan la prestación efectiva de los beneficios de la política de reintegración,  propendiendo por el avance y la culminación responsable en la 

ruta.

EQUIVALENCIAS

  


