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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS , identificado (a) con C.C. No. 37899887,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1609 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
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lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacioén que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, martes, 9 de enero de 2024

\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS , identificado (a) con C.C. No. 37899887,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 565 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencioén de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, martes, 9 de enero de 2024

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37899887,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 565 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:11:14 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37899887,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 882 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 7:31:46 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37899887,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1443 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 1:35:10 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1371 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3.Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn. 10. Elaborar
oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad. 13. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 24 de junio de 2020.

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020.
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Valor Inicial del contrato: $22.775.237-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacidn inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020, se realiz6 prorroga al contrato de
prestacion de servicios 1371 de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adicionaron recursos
por la suma de $1.636.544-

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.411.781-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2021.

JAVIER MAU;%IO MﬁSZUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. - v
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 626 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.
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Valor Inicial del contrato: $22.638.859-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.638.859-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO M SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual ., .

T
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 659 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas Y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn
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documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 9 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 18 de febrero de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indico que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual - , .

';'._.:_:_-\. _

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
I I ORPORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1624 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas,
sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencidn) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al
Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a
las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la terminacidn exitosa del proceso de reintegraciéon a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de la poblacion de
proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los
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lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencidn. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de agosto de 2018.

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2018.

Valor Inicial del contrato: $14.949.200-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $14.949.200-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO MO$QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Diego Fernando Castaiio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. -+ e
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual B
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 733 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas,
sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencidn) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al
Beneficio de Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a
las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementaciéon de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la terminacidn exitosa del proceso de reintegraciéon a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de la poblacion de
proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
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lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencién. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $27.669.133-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacidn: 15 de agosto de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27.669.133-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2021.

JAVIER MAUR/CIO MOBQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual .- , .

';'._.:_:_-\. e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




() ARN . ©® GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 646 de 2017

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con fa poblacion objeto seglin el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
pUblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Suspension del contrato No. 1: Suscrita el 23 de marzo de 2017. 1. Por solicitud del contratista se
decreta la suspension del contrato durante el periodo comprendido entre el 23 de marzo de 2017 y
el 15 de mayo de 2017. 2. El valor a liberar por la presente suspension es de $6.746.900.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $35.262.100

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2018.

ADRIANA ROJAS ROPRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contrac;;?a/. M

Revisé: Diego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 407 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acomparniamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracidn y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracién. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la
implementacién de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacién de escenarios de
convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
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oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2018.

\

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contragtual. M .
Reviso: Diego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Conrractu@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (a) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37.899.887, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 113 de 2015

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, lacomunidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero alin no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial 0 Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custodio los bienes que la ACR e brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras
Obligaciones”. 10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del cotnrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
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requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Reviso: Diego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contr%aj WA

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66 ,

PBX: 593 22 11 , v , ) '
www.reintegracion.gov.co ' o ? - 8i




(2) ARN . ® GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.899.887, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 554 de 2014

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafniamiento e intervencidn con las personas en proceso de reintegracién de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluaciéon y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras
Obligaciones’. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diceimbre de 2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.850.000
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de febrero de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contract

Reviso: Diego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Contractud]. X

Proyecto: Karol Danigla Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion ContrIItual. M

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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@- » MACROSERVICIOS

ImTESRALTES?S

MACROSERVICIOS INTEGRALES S.A.

CERTIFICA QUE

PINZOM ARENAS MARCELA PATRICIA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
37,899,887, ingresd a laborar al servicio de la empresa desde el dia 17 de Mayo de
2011 , hasta el dia 21 de Febrero de 2012, mediante un contrato por duracion de la
obra o labor contratada, como empleado en mision en |as instalaciones de ERM
COLOMBIA LTDA OBC, desempenando el cargo de GESTOR SOCIAL con una
asignacion basica mensual de $2,500,000.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado en Bogota a los 15 dias del
mes de Marzo de 2012,

Cordialmente,

¥ T
r...._.:' f{.-"' .‘ s
Sl i

MARTIN TOVAR GARZON
LIDER DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

Di3.003%

Oficina principal Calle 75 # 13-51 of 706 BOGOTA PEX:T742 5605 Fax: 742 5613
woanw, slalfing.com.co
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Efi"r-"m‘zSTAz MARCELA PATRICIA "’“‘-m";"mfﬁi'%p,o 7
RIGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICA : o
o CaiDENGIA DE LA REFUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA L/
=L DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESID g FUBLICA - RIS, rapresentads por A
FStt'TESSACION e o PERSO:AS nY “a”ﬁ"ﬁa’&%‘?? 747 106 de Bogota D.C., en su caiidad de
- -“ERMO TEL | E7 RODRIGUEZ, identificada con la céduia dé Ciu adania No. 19.207. _ o
ctocny e ltar de) DeDarlanTcmo Aldministrativo de 12 Presidencia de la Repiiolica-DAPRE, de conformidad con el nombramiento

efart . ¢ /] tg en ACHA
FICCNGT0 por ! D 3 . r # de 2008 sgg,onado Sf,'gdrl consia £
B or e/ Director del DAPRE, mediante Resolucion No. 1558 del 20 de aposlo y po solucion Ho. 1559 ¢! 20 de

ag oG 92 1a misma fecha, y conforma a la delegacion conferida por el Director dél DAPRE mediante Re '
;:;;;:V;‘azdzoos, en cumph)rlmenio de la rorma%:vidad aplicable y el Manual de Contratacién del DAPRE, c':u;enlen :felamerfﬁ
Cédu!al -du‘a"DAPRE-ACR, expide la presente orden a nombre de MARCELA PATRICIA PIN;ON ARENAS, identificado(a) 0‘: ‘,_
Sioumngev gadsaania No 37499887, quien para los efectos de |a presente orden e denominara EL CONTRATISTA, previzs .:s
2y e = s ?NSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2006 determiné que las funclones sehatagﬂas an el n’umeral 7 del a{tlgmo
\e-mnamlefcl 19 del articulo 6 del Decreto ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para |2 Rexncorporaqon ala Vida Qvﬁ de
DAE’éE Shy Grupos Aizados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de 1 Presidencia de Ia’Repub!fca -
Econtrmie. Qnia medizn‘a el Decreto 3043 de 2006 se cre6 en ¢l DAPRE la Alla Consejeria para la Reintegracion Social y
=Concmilea ac Farsonas y Grupos Alzados en Armas - ACR a quien corresponde enire otras funciones: *Disefiar, ejecutar y evaluar la
pf*htacs de Estado dirigida a la reintegracion social y econbémica de las personas o grupos armados al margen de la ley, que &6
aesmowiiicen voluntariamente de manera individual o colectiva, en coordinacibn con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio
del [n'enor y de Justicia y ia Cficina del Alto Comisionado para la Paz". ¢. Que en este orden de ideas el Gobiemo Macional a través
dfi DAPRE-ACR, entre otras, disefa, evalia y ejecuta la politica de Estado para la Reintegracién Social y Econdmica de las
Personas o grupos armados al margen de 1a ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva - Pelifica de
Reintegracion d. Que ef articulo segundo del citado Decreto sefialé lags funciones de la ACR respecto de la Palilica de Reintegracién,
ente ¢lias, las siguentes: Asesorar al Presidente de la Replblica y set el vocero del Gobiernt Nacional respecte al desarrolic de la
re:':ieg'aci(:’n»a fa vida civil de persanas o grupos armados organizades al margen de la Ley, que se desmovilicen voluntariamente de
mznera individual o colectiva; Disefiar, ejscutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la Reintegracién Social y Economica de lzs
Per;onas 0 Grupos Armados al Margen de la Ley; Recibir y administrar los recursos, aportes y ios fondns destinados a financiar €l
ﬁ.mcrcgamianto de 'a Alta Consejeria para la reintegracién, planes y proyectos que se adelanten en desarrolio de la misma, asi como
acministrar 'cs recursos humanos, fisicos y financleros a su cargo, en concordancia con los principios de 1a funcion administrativa. e.
Qus 'a estructura dada para el DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal de cuatro funcionarios, conforme a! Deciein
No. 2044 del 7 de septiembre de 2008. f. Que en los estudios previos suscritos por MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA - GERENTE Dt
LA‘ UNIDAD DE REINTEGRACION SOCIAL se sefiala: La Altz Consejeria para la Reintegracién, cuenta cen la Unidad de
Reintagracion Econémica, cuyos cbjetivos consisten en: fortalecer las dimensiones cognitivas, fisicas y psicosociales de los

No.

participantes para prevenir Ia repeticion de actos violentos y &l regreso @ la cultura de la ilegalidad de los participantes, por lo cual, la //

nidad de Reintegracion Social requiere contar con un equipo interdisciplinario que le permita satisfacer las necesidades del servicic

qu= se generen del cumplimiento de sus objetivos.. g. Que no existe personal de plania, ni personal contratado para realizar las
actividades objelo de la presente orden, segln los estudios previos, h. Que segin !a evaluacion correspondiente, se determing que
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, demuestra la idoneidad y experiencia necesarias, encontrandose en capacidad de
desarroilar el objeto y obligaciones de la presente orden, razon por la cual no se requiere solicitar varias ofertas. I. Que la presznte
orden se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A-FIDUAGRARIA $.A. en cumplimiento
del contrato de figucia publica suscrito entre dicha fiduciaria y DAPRE-ACR en el mes te febrero de 2009. J. Que EL CONTRATISTA
presenté una oferta que es aceptada por el DAPRE-ACR medianle fa expedicion de la presente ordenla cual hace parte integrante
de esta Glfima. k. Que por las anteriores consideraciones EL CONTRATANTE expide la presente orden a nombre de EL
CONTRATISTA, conforme a las siguientes CLAUSULAS: 1. OBJETO; Prestar los servicios profesionales para desarrolar la
ect:ategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Social y' Econdmica en el 0 Jos municipics que le
sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecida en la orden de serivicios. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademas de cumzli con 1o estipulade en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones:
2.4. Especificas en relacién con el objeto contractual: EL CONTRATISTA se compromete a prestar los siguientes servicios: 1.
Ser canal de comunicacion entre el participante y fa Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia
de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones @ la misma cuando sea requerido por el
Area Psicosocial de fa ACR: 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguiré con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Sequir &l o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comuniterias, visita domiclliaria, asesorias y deméas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Lievar a caho todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar fos soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segin los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a
iodas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensuaimente un
informe de “Seguiniento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun 108 lineamientos definidos por el Area
Psicosocial de la ACR: 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccién, capacitacién y actualizacidn convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12.
{as demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cuinplimiento de! objeto contratado. 2.2. Otras
obligaciones: a. Rendir los informes de sjecucion del objeto y obligacionas de la arden, asi como realizar los informes
correspondientes sobre el desarrofio de sus actividades o elaborar aquélios que par su contenido y naturaleza estén deniro del
ambito de 'a orden a ejecutar 0 los que sean requeridos por el supervisor de la orden. b, Supervisar Ics contratos u Ordenes que le
cean asignados para el efacto por ef Conselero Auliar. c. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para fo cual se obliga
2, §) Conservarios y dar adecuado uso, manejo y organizadion. i) Devolverios al BAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron
entreqados. En el case de que EL CONTRATISTA reciba archivos, debe entregarios inventariados con el fin de garantizar la continuidad
de la gestisn pibiica. Lo anterior como requisito para efectuar la fiquidacion de la orden, i) Responder por el valor de los bienes,
documentos ylo archivos entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza
imevocablemente al DAPRE-ACR pera que tenlendo como base os precios del mercado, &l valor total adeudado por i {los) bienes a su
caron-se desouen'e de 1as sumas oue el DAPRE-ACR le adeude. En caso de une no hubiere sumas aue compensar. el CONTRATISTA
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m?&:gg;tosg:ﬁ?esﬁpu‘m en esta ofden Yide :onfgg:g:dpeduldos cyausados a DAPRE-AC!%ag.z- un: thenga en desarrolio
Pertinentas para obtener el pago del valor 48 os ben?f ‘ acion que le sea suministrada por a ent tidad. b. Guardar secrét0
CONTRATISTA se compramete & No dgar | WOMEEE v iieny escrito pot part 08 18 900 ota nformacien
08 Steiconimotl gijce s S preﬁsdosﬁistlj?nigraerwi?\debidaménte los secretos que se e hayan cho;1 P?opfO' d. Abstenerse
profasional. c. No comunigar, ni divulgar, nt aportar, ni UiR&e, il it nl en provec s i
que haya conocido en virtud de los asguntos materia de! serviclo, a ningun t!tl{lo frente & tgg: r?jse| DAF‘%E-ACR. PARAGRAFO: Estd
de dar informacién a medios de comunicacion, @ menos qué haya recibido a'umr(;zadlos (2) aftos. &l DAPRE-ACR se reserva al
obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el termino 68 1A cuando lo considere necesario y como
derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA o o investigaciones que considere
tal, este acepta que el DAPRE-ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las inv o s fecha de

ertinent i ECUCION: E plazo de ejecucion sera desde la fe

pertinentes sobre su persona, as! como sobrs su entorno. 3. PLAZO DE EJECUCION: t1 p 4o Ia presente orden es hasta
SUSCpCOn de la orden y hasta ef 30 de Noviembre de 2009, 4. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de a pr s oo ks T
0or la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.75Q.000), incluidos tod -
costos directos e ingirectos a que haya lugar. El valor final de la orden corresponde a la prestacion .efechva y real del servicio.
caso de terminacidn anticipada de la orden, slo habra lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente prestados. Lo§ pagos
de la presente orden, se haran ast: a. El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicia la
ejecucion de la orden, contados a partir de la expedicion de la misma hasta el 31 de marzo de 2009. b. Los demés pagos se
realizaran por cuotas iquales de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. ($2.750.000). Los valores de ¢
cada una de las cuotas de la orden son fijos durante la ejscucién de la misma. PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere
de la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades suscrito por el CONTRATISTA sobre la gestidn realizada
durante e! periodo respectivo. b. Gertificacion expedida por el supervisor de la orden, en la que conste la verificacion del cumplimiento
del objeto y las obligaciones de la orden y de que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Sccial Integrat de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de page de aportes al Sistema General de
Seguridad Sccial Integra! (salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie a ésta altima),

y d. Ia factura respectiva, si el CONTRATISTA es de régimen coman. El Ultimo pago estara sujeto a la suscripeion de la liquidacion de fa
orden. Los pagos se harén dentro de los quince (15) dias calendario siquientes a la presentacion de los documentos requeridos para el

efecto. EI DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas

fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cuaiquiera de las condiciones establecidas

en la presente orden. Et DAPRE-ACR reconocerd intereses moratorios sobre las sumas no canceladas oporiunamente al CONTRATISTA

uivalentes a la tasa del interés civil vigente a la fecha programada para dicho pago, sobre el saldo en mora, lo anterior, en cumplimiento

del numeral 8° del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. Los pagos sefialados se cancelaran por parte dele

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA S.A. 0 quien haga sus veces, mediante

consignacidn a la cuenta bancaria previamente indigada.por escrito por EL CONTRATISTA. 5. LUGAR DE EJECUCION DE LA -

U servicio e En caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del /

j k! YIET 16 By, ey Solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éwm-awbd:ﬂou%bg
xpensas de viaje, pegin se disponga por el DAPRE-ACR. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de la presente orden =
imputara con cargo a los recursos existentes en la fiducia suscrita entre el DAPRE-ACR y la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A-FIDUAGRARIA S.A. en febrero de 2009, 7. SUPERVISION: La Supervisin de a presente

orden sera realizada por MARTHA CECILIA CALA HERNANDEZ, o fa persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar del
DAPRE-ACR, quien ser4 el responsable de: a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA: b, Elaborar la cerfificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha ‘
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Proyectar o ,/
participar, cuando haya lugar en la elaboracion de las actas de inicio o suspension que se lleguen a requerir con ocasion de la
gjecucion de la orden, o solicitar la terminacién o liquidacion de la orden respectiva; d. Remitir oportunamente a la Unidad //
Administrativa y Financiera o el 4rea que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al / /
CONTRATISTA: e. A la terminacién del plazo de’ejecucion, entregar al Area de Contratacion de la ACR o el area que haga sud
veces, la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién de la orden; f. Formuiar al CONTRATISTA, las
observacicnes e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion de la orden; g. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones de la orden. h. Informar
oportunamente al Area de Contratacion del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial de la orden, asi como
solicitar las modificaciones, suspensiones, o prérrogas, cuando a ellas haya lugar; | Verificar cada mes que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contempladas en esta orden, particularmente la relacionada con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud y pensién, asl como el de la ARP cuando hay lugar a éste); . Cumplir las demés obligaciones que
correspondan por la naturaleza misma de la orden y sean necesarias para el buen desarrolio de ésta, de conformidad con lo establecido

en el Manual de Contiatacion del DAPRE o el acto administrativo que lo modifique o sustituya. 8. SUBORDINAGION: EL
CONTRATISTA ejecutara la presente orden con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL. CONTRATISTA y FIDUAGRARIA
S.A., tampoco existe relacion laboral alguna. EI DAPRE-ACR es el Unico receptor del servicio. 9. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA declara en la hoja de vida de la Funcién Pablica que no se halla incurso en alguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley. 10. CAUSALES DE TERMINACION DE LA
ORDEN: Esta orden se terminard por las siguientes causales: a. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. b. Por haberse
ejecutado completamente el objeto contractual, c. Por vencimiento del plazo de ejecucion de fa orden, en caso de no haberse dado una
terminacion anticipada de la misma. d. Las demas sefialadas en la Ley. 11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A esta orden le son
aplicabies las clausulas excepcionales de modificacién, interpretacién, terminacion unifaterales y caducidad, establecidas en la Ley

80 de 1993 y demas normas concordantes. 12. CESIONES Y SUBCONTRATOS: La orden no se podra ceder a persona alguna, sin
previo consentimiento escrito por parte del DAPRE-ACR. 13. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA DE LA ORDEN: La
presente orden podra ser adicionada, prorrogada o modificada, previo acuerdo de las partes, por escrito y con las formalidades
legales, antes de su vencimiento. 14. SISTEMA DE PREVENCION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara que tiene la obligacién de prevenir y controlar el lavado de activos y la financiacién al
terrorismo en su organizacion y que tomara las medidas de prevencion y control correspondientes y respondera ante el DAPRE-ACR
indemnizandole cualquier multa o perjuicio derivado de su incumplimiento. 15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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CONTRACTUALES. Les dferencias

incumplmiento de la presente Orden, ' . 0 por Circunstancias
esta orden o (:m la Lep; 16, SUSPENSION TEMPORAL DELA o Las pit:;de wgnaﬁmmmnpgla suscripcidn de un acta
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, podran suspende;f:cgsemdel pl‘a| . dep ;55 40 de Ia misma se compute el empo dela

en la cual conste e evento que motive la suspension, sin que para : se
suspension. 17. AFI VIACI qN AL S TEMfeSE RIESGOS PROFESIONALES AR.P.: EL CONTRATISTA, 'gggge:;bzggg :gg&n
afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 de! Decreto '

documento anexo el cual hace parte integral de la presente orden En todo caso si €l CONTRATIST A durante la ejeg.:csén.de la
orden decide modificar la manifestacion de afiiarse o no al Sistema General de Riesgos Profesionales, éste debefé difigenciar un
presente orden y diligenciaré el formulario

nuevo formato expresando la intencién respectiva, el cual también hara parte integral dé Ja A

respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiiacion o desafifiacién en ia oficina de Iz ARP correspondiente. 18.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR de reclamos, demandas, acciones legales que se generen por dafios 0 lesiones causados a bienes o
personas asi como de cualquier reclamacién proveniente de terceros que fengan como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA y
asumir4 directamente la responsabilidad por las mismas. 19. MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 ce
2007, en caso dg mora de cualquiera de Ias obligaciones sefialadas en 1a orden se causara a tavor del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica - ACR multa(s) equivalente(s) al 0.5% del valor de la orden por cada dia de alrasc en ¢!
cumplimiento de sus obligaciones, previa realizacion del procedimiento senalado en esta clausula, sin que ¢! valor total de ellas
pgeda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total de la orden. Los montos comespondientes, se compensaran
directamente, descontando e! valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo 2
cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar ! derecho 2l debido
proceso de EL CONTRATISTA, se lievara a cabo de forma previa el siguiente procedimiento: El supervisor de la orden remitra 2l
CONTRATISTA una comunicacion escrita (via mail, fax, correo certificado o entrega personal) mediante fa cual le informara los
hechos constitutivos de la mora en el cumplimiento de la(s) obligacién(es), para que dentro de! término perentorio que fie para &l
efecto, se pronupcie igualmente por escrito, manifestando las razones y/o explicaciones que considere pertinentes y alleganda |
pruepas que estime del caso. Si EL CONTRATISTA a més tardar en el término establecido para la contastacién del requenmiento
suscrito por el supervisor cumple la(s) obligacién(es) en mora o demuestra que el incumplimiento obedece a caso fortuito o fuerze
mayor, se entendera que el procedimiento culmina en esla etapa; caso contrario, el supervisor remitiré el requerimiento citado y los
demas soportes de éste a la Cficina Asesora Juridica, a fin de que la misma y el Consejero Auxiliar determine(n) si es procedente o
no la imposicion de la(s) multa(s) correspondiente(s). En el evento de ser procedente ésta (ifima, se expedira el acto administrativo
respectivo. 20. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial 2l objeto o a l2s
obligaciones emanadas de la orden, pagara al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA &!
diez por ciento (10%) del valor total de Ia misma, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea thice para gue 88
impongan las multas a que haya lugar ylo se hagan las reclamaciones por los perjuicios ocasionados. Asi mismo, para efectos de

declarar el incumplimiento del CONTRATIST nt

<

2

>

A con el proposito de hacer efectiva la clausula penal, se aplicara el procedimient
establecido en la clausula 19. de esta orden. 21, LIQUIDACION DE LA ORDEN: La presente orden se liquidara de mu'uo acuerd
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |3 finalizacién del plazo de ejecucion de la misma, lo anterior, sin perjuicio de o
establecido en la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. 22, DOCUMENTOS DE LA ORDEN. Forman parte integrel ce la
presente orden, la oferta presentada por el CONTRATISTA la cual es aceptada con la expedicion de esta orden, el documentc ce
ratificacion de aceptacién de lo dispuesto en la orden suscrita por el CONTRATISTA, el(ios) formato(s) de la ARP-y todes los
documentos expedidos en las elapas precontractual, contractual y en la liquidacién de la orden. 23. PUBLIC_ACION: u‘e;.ien'c_: en
cuenta que el valor de la presente orden es inferior al 10% de la menor cuantia del DAPRE la misma no es objeto de publicacion 0
el Diario Unico de Contratacion. 24, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta orden s Bogota D.C &
NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, asi: a, EL DAPRE-ACR: Calle 13 No. 8- 28 piso 3. Edificio Camargo. Bogotz
D.C. b, EL CONTRATISTA: CALLE 16N #7 -34 B. SAN GIL - 316 6874280 - mapapiare@hotmail.com.

La presente ORDEN se expide en Bogot4 D.C., el dos (2) de Marzo de 2009.

EL DAPRE-ACR,
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GONTRATO DAPRE:AGR No. 1200 CELEBRADO GNTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE LA
PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONBEJERIA PARA LA REINTEGRACION 8OCIAL Y GCONEMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS - REGIMEN
TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, JOSE QUILLERMO TELLEZ RODRIGURL, identificado con a cédula de ciudadenia No. 18.287.108
de Rogotd D.C., en su aalidad de Consajero Auxlilar det DERARTAMENTO ADMINISTRATIV® DE LA PRESIDENGIA
DE LA REPUBLICA - ALTA GONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAB, DAPRE-ACR, de conformidad oon el nombramiento sfectuado por el Direotor del
DAPRE, mediante resolucion No. 1668 del 20 de agosto de 2008 y posasionado segin coneta an acta No. 046 de Is
misma fecha, con facultades pera celebrar contratos, segun coneta en (a delegacion conferida por el Director del DAPR
mediante Resolucidn No. 1558 del 20 de agosto de 2008, quien en adelante se dunominaré BARPRE-ACR, por una parte,
y por |a olra MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificado(a) con |a cédula de cludadania Ne. 37888887, quien
parq' los sfectos del prosente CONTRATO se denominard EL CONTRATISTA, hemos deocidido suscnbir el presents
contrato previas las sigulentes: CONSIDERACIONES: a. Que sl Decrato 3041 de 2006 daterminé que las funciones
seNaladas en el numeral 7 del articulo 2 y el numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, corraspondlentes
Programa para ls Reincorporacion 8 la Vida Clvil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el
Dapartamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE. b. Que mediante el Decrato 3043 de 2008 se
cred on 8! DAPRE la Alla Consejeria para la Reintegracidn Social y Economica der Personas y Grupos Alzados en Armas
- AGR a quien corresponde entre otras funciones: 1.DiseRar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la
raintegrecién social y economica de las personas O grupos armados al margen de la ley, que se desmoviiicen
voluntariamente de manera individual o colectiva, en coordinacion con el Ministens de Defensa Naclonal, el Ministario del
Interior y de Justioia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los racursos, aportes y fondos
destinados & financiar el funcionamiento de la Alta Consejeria para |a reintegracion y los planes y proyectos qus se
adslanten en desarrolio de la misma, 3. Administrar los recursos humanas, fisicos y financieros & su cargo, en
congordancia oon (08 prinipios de ta funcién administrativa. €. Que la Ley 1150 de 2007 en el numeral 4 da! articulo 2,
dispone los casos en los cuales procedera la medalidad de contratacion directa. d. Que la estructura dada para el
DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal insuficiente, conforme &l Decrato No. 3044 del 7 de
septiembre de 2006. 8. Que segin los estudios previos suscritos por MARIA LUCIA UPEGU! MEJIA - UNIDAD DE
REINTEGRACION SOCIAL, sefala: “Que la Alta Consejeria para le Reintegracién, cuenta con la Unidad de
Reintagracion Social. cuyos objetivos consisten en” fortelecer les dimensiones cagnitivas, fisicas y psicosociales de los
participantas para prevenir la repeticion de actos violentos y el fegreso a la cultura de la ilegalidad de los participantss,
por o cual, la Unidad de Reintagracion Social requiere contar con ur squipo interdisolplinario que le parmita satisfacer
las necasidades del servicio que se generen de! cumplimiento de sus objstivos. (, .)" f. Que no existe personal de pianta,
ni contratista para realizar las actividades objeto de la presente contratacion, por o que se solicita contratar |a prestacién
de gervicios profesionales y de apoyo e la gestion para tal efecto. g. Que el presents contrato e encuentra amparado
con o certificade de disponibllidad presupusstal No. 0260 del 20 de octubre de 2009. h. Que segln la evaluacién
correspondiante, se determiné que MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, demusstra la idoneidad y expsriencia
necesaria, enconirandose en capacidad de desarroliar al objeto y obligaciones de Ia presents contratacién, razén por la
cual no se requiere solicitar varias ofertas. i. Que el presents contrato s¢ pagara per la SOCIEDAD PIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA SA. en cumplimiento dal contrato de fiducia piblica susorito
entre dicha fiduclaria y DAPRE-ACR en el mes de fabrero de 2008. |. Que teniendo en cuenta que el ebjeto a eontratar
esth expresaments sehalado en la ley como causal de contratacion directa, se dara aplicacion a lo previsto en I3 Lay
1150 de 2007, Decralo 2474 de 2008 y demas normes concordantes. k. Que dadas las consideraciones anteriores, el
presente negocio juridico se regiré por las siguientes CLAUSULAS: 1.0BJETQ: Prestar los servicios profesionales para
* desarrollar |a estrategia de alencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Sociel y Econémica en
el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acusrdo con lo establecido en el contrato. &
¢ l ONT . Ademds de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL
CONTRATISTA se obliga 8 cumplir con las siguientes obligaciones: 2.1, Bgpecificas en relacién con el objeto
contractusl: EL CONTRATISTA se compromete a prestar los siguientes servicios: 1. Ser canal de comunicacién entre el
participants y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejeoutar la pieneacion de la estrategia de atencion psicosocial
y hacar seguimiento o medificaciones & la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de
reintagracion social ACR; 3 Definir I ruta de stencion psicosocial que se segulrit con cada participants, de ecuerdo con
log lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los pretocoios de seguridad y demés
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR; §. Desarrollar an los
participantes la estrategia de atencién psicosccial prastando los servicios de talleres. actividades familiares y
comunitarias, visita domiciliarle, asesorias y demas que indique el Area Psicosoc &l de la ACR; 6. Lievar a cabo todes las
actividades neoosarias a fin de que @ loa particlpantes e les brinde los servicios contemplados en la estretegia de
slencion psicosocial, 7. Anexar 108 soportes fisicos en los que se evidencle la atencion prestada 8 cada perticipante,
seg(n los lineamientos de la unided de reintegracion en atenclon psicosocial dal ACR: 8. Hacer saguimiento, monitoreo y
svaluscion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada pgnjgipanle asignado; 9. Elaborar y
entregar mensualmente un informe de "Seguimiento y Evaiuacion del Proceso de Aléncién a Cada Participants’, segun
log linesmientos definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demés informes que le sean solicitados por el
supervisor; 11 Asistir & a8 sesiones de induccion, capacitacion y actualizacién convocadas por La Alta Consejeria -
Unidad de Reintagracion Soclal ; 12 Las demés obligaciones que le indique el supervisor y que sean necasarias para el
cumplimiento del objato contratado 2.2. Otras obligaclones: a. Rendir los informes de ejecucion del objeto y
abligaciones del contrato y los que sean requendos por el supervisor. b. Supervisar los contratos u érdenes que le sean
asignedos pars 6l efecto por et Consejero Auxiliar y rendir a la finglizacion del contrato un informe de supervision de cada
ocontrato asignade, en el que se evidencie 1a ejecucion contractual del contratisia supervisedo. c. Presentar a la
finalizacion del conlrato un informe de geslion consclidedo en el que se evidencian as actividades realizadas en el curso
del contrato. d. Cumplir y ejecuter (cusndo se requiera) los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de
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Gestién de Cotreapondencia y Arohivos Oficlales del DARRE, dooumento que ragula ol proceso de gsstién dacumantel
de |a enlidad. e. Apiicar los instructivos de Beguridad Integral de la ACR y prasenter los informes que en ellos 68
eslgblecen. f. Contribuir con as actividades necesarias para la implementasién de (a Cooperacion Técnica Bliateral,
ouando as! se lo solicite el supsrvisar. g. Reclbir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga a: 1)
Codumrm y der adecuado uso, manejo y organizacidn. 2) Devolverios al DAPRE-ACR en las mismas condlciones en que
lo fysron entregados. En el caso de que EL CONTRATISTA reciba archivos, date entrsgarios inventariades con ¢l fin de
garantizar s conlinuidad de 1 gestion piblica. Lo antedor como requisito pars, efectuer la liquidacién del contrato. 3)
Regponder por el valor de los bienes entregados en caso de dafo o pérdida de los mismos alribuible 8l CONTRATISTA. En
eslos sventos ¢/ CONTRATISTA autoriza imevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo como base los pracios del
mercado, el valor total adeudado por el (los) bisn(es) a su cargo, 88 deacusnts de Ins sumas que el DAPRE-ACR le adeuds.
En ceso de que no hublers sumas que compensar, 8l CONTRATIBTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor antes
mencionado 0 & reemplazar el bien por uno de iguales o supetiores condiciones. El incumplimiento de estas obligaciones
pusde dar lugar a (a adopadn de madidas previstas en caso de Incumplimiento di las obligaciones contractuales segin 1o
satipulado en ests contrato y de conformidad con 1a ley y a que el DAPRE-ACR adelants las acoones legales pertinenias
para oblener sl pago de! valor de lo3 bienas y demas perjuicios causados al DAPIE-ACR. 2.3. De sonfidenclalidad: EL
CONTRATISTA se compromate a: a. No divulgar ia informecion que le sea suministrada por la entided o que cbtenga an
desarrollo del objeto contractual y/o de log servicios prestados, sin previo consentimiento ascrito por parte de ia entidad.
b. Guardar secrelo profesional. ¢. No comunicer, ni divulgar, ni aporter, ni utllizer, indebidamente los secrelos que se le
hayan confiado o a informacion que haya conocido en virtud de los asuntoe maleria del servicio, a ningln titulo frente 2
teraaros ni en provecho proplo; d. Abstenerse de dar informacion 8 medios de ccmunioacién, a menos que haya recibido
auterizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongard incluse después de finalizado el serviclo y
por el tarmino de dos (2) efos. EI DAPRE-ACR se reserva el derecho de haosr un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuando lo considere necesario y come tai, éste acepta que el DAPRE-ACR o
ung persona natural o juridica designada para lal fin, realice las investigaciones que considera pertinantes sebre su
persona, as! como sobre entorno. 3, PLAZO DB EJEGUCION: El plazo de ejecLcion serd deade (a facha de suseripeibn
del contrato y hasta el 10 de abril de 2010. 4. VALOR: El valor dsl presents conirato de prestacion de servicios es hasta
por la suma de (§14.742,300), incluido el IVA si &s el caso y todos los costos d rectos e indirectos a que haya lugar. El
valor fina! del contrato corresponderd a la prastacion efective y real del servicio, En ceso de terminacion anticipada del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional a los servicios efactivaments prestados. 5, FORMA Y REQUISITOS
PARA EL PAGO:; Los pagos, se harén asl. a. Un primer pago por la suma de ($1.981,867), correspondients al servicio
preatado en el mes de noviembre. b. Cuatro (4) pagos mensualas iguales corraspondientes al servicio prestado en los
meses de diciembre de 2008 anero, fabrero y marzo de 2010, cada uno por valor de ($2.942.800). c. Un Ultimo pago por
s suma de ($980.833) correspondlentas al serviolo prestado en i mes de abril de 2010; en tode caso, los pagos seran
proporcionales al servicio prestado y el Ullimo pago estara sujeto a la presentacion del informe final de ejecucién
contractual y a |a suscripcion del Acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la prasentacidn de log siguientes
dogumentos: a. Informe da actividades dal periodo respactivo. b. Centificacién expedida por el supervisor, en & que
consts la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistama de Sequrided Social Integral de
acuerdo oon lo previsto en |a normatividad vigente. ¢. Cople del recibo o oonstancie: de pago de aportss al Sistema General
de Seguridad Social Integral (salud y pensiones, asi come del pago de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie
a esla ultima). PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se harén dentro de los treinta (30) dias sigulentes a la presentacion de
los documentos requeridos para el efecto, ol DAPRE-ACR no 8 hace responsable por las demores presentadas en 6l tramite
pars ol pago al CONTRATISTA cuando silas fusren ocasionadas por encontrarse incompleta | documantacion de saports 0
no gjustarse 8 cualquiera de s condiciones establecidas en 6! presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. El DAPRE-
ACR reconooera interases moralorios sobre las sumas no canceladas oportunamente al CONTRATISTA, equivalentes a la
tasa del interés cwvil vigente a Ia fecha programada para dicho pago, sobre el saldo en mora, lo anterior, en cumplimiento del
" numeral 8° dal articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demAs nomas concordantss. PARAGRAPO TERCERO. Los pagos
sefalados e cancelaran por perie de le SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DIESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
FIDUAGRARIA 8.A. 0 quien haga sus veces, mediante consignacion a la cuenta bancaria previemente indicada por
ascrito por EL CONTRATISTA. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: El vaior del presente contrato se imputard con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 0260 del 20 de octubre de 2009. 7, LY
CONTRATO; EL CONTRATISTA prestard su servicio en Ia cludad de SAN GIL, sin embargo, en caso de que EL
CONTRATIBTA deba desplazarse a otros lugares de! pals y cuando las necesidades del servicio o exijan, segun solioitud
que ie haga ol DAPRE.ACR, ésta feconocard o oubrird los gasios o expensas de vigje, segin se disponga por el DAPRE-
ACR. 8, SUBORDINACION; BL CONTRATISTA efecutard el prasente contrato con sus propios medios y con autonomla
téenica y administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral aiguno entrs el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA.
Asi mismo, entrs EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., tampoco existe ralacién iaboral aigune. Ei DAPRE-ACR eg
ol nioo reosptor del servicio. 9, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES;. EL CONTRAT|STA declara bajo &
gravedad de juramento, que se entiende prestado con |a suscripcion del presente contrato, que no $8 halla incurso en
alguna de las causelss de inhebilidad e incompatibilided establecidas en la Constitucién y la Ley, y que en caso de
sobrevenir alguna de éstas, dara conocimiento de la misma al DAPRE-ACR, de manera inmaediata. 10. AFILI
PLIMI N | { : EL CONTRATISTA
manifiesta que esté afilado y al dla en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral, de conformidad con |as
disposicones Isgales y reglamentarias sobre la materia. 11, AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
ARP.: EL CONTRATISTA, manifieste gue NO se afliiara al Sistama General de Rissgos Profesionales conforme a lo
estpblacido en el articulo 3 del Decreto 2600 de 2003, segin documento anexo el cual hace parte integral del presente
contralo. En todo caso 8 ol CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato decide madificar la manifestacion de
afiiarse 0 no al Sistema General de Risagos Profesionales, éste debera diliganciar un nuevo formato expresando I8
intencidn respective, ol cual también harg parte Integral del presente contratc: y dliigenciara @l formulario respectivo
acreditando la documentacion necesaria para la afiiacion o desafiliacion en la oficine de la ARP correspondients. 12
INQIM_NJ,MQ; BL CONTRATISTA mantendrd indemne al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA (DAPRE) « ALTA CONSEJERIA PARA LA REINT EGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
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ACR de reciamos, demandas, acdones legaies que se generen por

causa as actuscionss do BL CONTRATIBTA poy 00mo de cusiquier reciamacion rovenisate de tarcaros que tengan como

. m . A
La Supervisién del presents santato A m"u;r: directaments |a responsabiidad por las mismas.

13, SUPERVISION:
4 ; por LUIS RONALD O identi
3802410 o 18 persona a quien por escrito designe e Consejero Auxiliar de! nﬁ%‘él&%ﬁﬁn‘:&wﬁmmfﬁ:

a. Vigilar y varificar
oomﬂoaoiésr(\ ) cumpﬁmm: ll::m?m del objeto contractual y las cbiigaciones & cargo del CONTRATIBTA; b. Eiaborer la
; 0N 12 respectiva constancia de haber verifioado que of CBNTRATISTA h
al Sistema de Seguridad Social Integral ¢ , @ efectuaco los pagos
cuahdo haya lugar en Ia elaboraci Bre. de scuerdo can lo pravialo en Ia nometividad vigents. ¢. Proyectar o partcipar,
ejsoucion dal contrato o.sollci;w ?n b 1as acths de iiolo 0 suspentit qua e laguen & requert con coakdn de e
Uni convrao, tar (a terminacién o liquidacion del contrato reapectivo; d. Remitir oporturemerte o la
d8d Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los d :
sfostuar ios pages el GONTRATIBTA: e. A I terminacién del pi o e
DAPRE-ACR o 8! &res qus h ! rminacién del plazo de elecycion, entregar al Area de Conuatacién del
p 8 que haga sua veces, un informe de supervisién, en el que 38 svidancio la ejeoucién contractue!
el contratista suparvisado, junto con |8 informacién y documentos necesarios para adelantar a liquidacién del contrato;
f. Formuler al CONTRATISTA, las observacicnes e instrucciones que estime procedentes para e! desarroiio y e',w.:dér;
del contrato; g. Hacer al CONTRATIBTA loa requerimientos ascritos qua sean nezesarios para que ésta cumpla el objelo
y las obligaciones del contrato. h. Informar oportunamente al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las cirounstanciss
de incumplimiento total o parcial del contrato, asl como solicitar las modificaciones, suspensionas, o prérrogas, cuandc a
ellas haya lugar; I. Cumplir las demas obligaciones que correspondan per la naturaleze misma del contrato y sean
necesarias para el buen desarrclio de éste, de conformidad con Io establecido en el Manual de Centratacién del DAPRE o el
acto administrativo que lo modifique o sustituya. 14. CAUSALES DE TgRMlMQIW Este contrato se
terminard por las sigulentes causales' 8. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. b. Por haberse ejecutado
complatamente el objeto contractual. c. Por vencimiento del piazo de ejecucion dsi contrato, en caso de no haderse dado
una terminacién antcipada del mismo. d, Las demés sefaladas en la Ley. 13, CLAUBULAS EXCEPCIONALES: A este
contrato le son eplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interpretacion, terminacion unilaterales y
caducidad, establecidas en 18 Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes. 18, CESION: El contrato no se podré
ceder a persona algune, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE- ACR. 17. MQQIFIQAC!QN, ADICION Y
D TRATO: El presente contralo podré ser adicienado, pror-ogade o modificado, previo acuerdo de
las partes, por escrito y ocon Ias formalidades legales, anles de su vencimisnto. 18, SISTEMA DE PREVENCION AL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO: EL CONTRATISTA deciara que tiene 1a obligecién de
pravenir y controlar el lavado de activos y la financiacion al terrorismo en su organizacién y que tomara las medidas de
prevencién y control correspondientes y responderé ante el DAPRE-ACR indemnizandole cualquier myita o perjuicio
derjvado de su Incumplimiento. 18, SOLUCION DE CONTROVERSIAS GONTRACTUALES Las diferencies ¢
controversias que ccumieren entre las partss con motivo de la ejecucion. interpretacion o incumplimiento dei presente
Contrato, ser&n solucionadas par cualquiera de los mecanismos de solucién de contlictos contempledos en este contrato o en
la Ley. 20. Q,L_JSP;NSIQQ TEMPORAL DEL CONTRATO. Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidaments comprobadas, podran suspender la ejecucién del presenta contralo mediante la
suscripcion de un acta en 1a ouel conste el evento que motive la suspension, sin que para efectos del plazo de ejecucion del
mismo se compute ef iampo ds |a suspension. 21. MULTAS: En virud ds o esteblecido en el articulo 17 de la Ley 1160
de 2007, las partes acuerdan que en caso de mora de cualquiere de ias obigaciones sefialadas en el contrato se
causara a favor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republice - ACR muita(s) equivalents(s) al 0.5%
dal velor dei contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previa realizacion del procedimiento
seNalado en esta clausula, sin que el valor total de ellas pueda llegar a excader el diez por dento (10%) del valor tota! del
contrato. Los montos correspondientes, se compensarén directamente, descontendo el valor de las multas de los saldos
a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible. o haciendo efectiva la garantla con carge &l amparo de
cumplimiento, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por (a Ley. Para ofectos de la imposicién de las multas y
oon el fin de garantizer el derecho al debido proceso de EL CONTRAYISTA, se llovard a cabo de forma previa el
siguients procedimiento: EI supervisor del contralo remitira al CONTRATISTA una comunicacion escrita (via mail, fax,
cotreo ocertificado o entrega personal) madiante la cual le Informaré los hechos constituivos de la mora en el
oumplimiento de la(s) obligacién(es), para que dentro del término perentorio que fije para el electo, se pronuncie
igualmente por escrito, manifestando lag razones y/o explicaciones que considere pertinentes y allegando las pruebas
qug estime del caso. Si EL CONTRATISTA & més tardar en el término establecico para la contestacion del requerimiento
suserilo por el supervisor cumple I8(s) obligacién(es) en mora o demuestra que el incumplimiento obedece a caso fortuito
o fusrza mayor, se entendera que el procadimiento cuimina en esta etapa; caso contrario, el supervisor remitirg el
requerimiento citado y los demas soportes de éste & la Oficina Asesora Juridica, a fin de que sé determine previe
audiencia y garantia al derechc de defensa del contratista, s 8s procedents o no la imposicién de la(s) multa(s)
comaspondients(s). En el evanto de ser procedente ésta ltima, se expedira el. acto administrativo respectivo. 22.
PENAL PECUNIARIA: Si 6l CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial &l objeto o a las obligaciones
emanadas del contreto, pegar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo a litulo de pena, sin que lo anterior sea obice para que se Impongan |as
multes a que haya lugar ylo se hagan las reclamaciones por los perjuicios ocasionados. Asl mismo, pera efectos de
de¢larar el incumplimiento del CONTRATISTA con el propésito de hacer efuctiya la (cldusula_panal, se aplicars el
procedimlento establecido en la clausula 22 da este contrato. 23, LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se liquidara de mutuo scuardo dentro de lo3 cuatro (4) meses siguientes a lz finalizacion del plazo de ejecucién del
mismo, lo anterior, sin periuicio de lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. 24,
DOCUMENTQS DEL CONTRATO. Forman parte integrel del presents contrato, l(los) formulario(s) de I8 ARP y todos
los documentos expadidos en las etapas precontractual, contractual y en le liquidacién del mismo. 2§
I Y ION: E! presante contrato se perfecciona con la firma de las partes y para 8u ejecucion
requiere de la expedicién del comespondiente registro presupuestal. 26, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el
domiciilo de ests contrato es Bogoté 0.C. 27. NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, esi: 8. EL DAPRE.
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€.C. 37809847
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AL o rPRE-AGRNOLZBL o i e
Efi"r-"m‘zSTAz MARCELA PATRICIA "’“‘-m";"mfﬁi'%p,o 7
RIGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICA : o
o CaiDENGIA DE LA REFUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA L/
=L DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESID g FUBLICA - RIS, rapresentads por A
FStt'TESSACION e o PERSO:AS nY “a”ﬁ"ﬁa’&%‘?? 747 106 de Bogota D.C., en su caiidad de
- -“ERMO TEL | E7 RODRIGUEZ, identificada con la céduia dé Ciu adania No. 19.207. _ o
ctocny e ltar de) DeDarlanTcmo Aldministrativo de 12 Presidencia de la Repiiolica-DAPRE, de conformidad con el nombramiento

efart . ¢ /] tg en ACHA
FICCNGT0 por ! D 3 . r # de 2008 sgg,onado Sf,'gdrl consia £
B or e/ Director del DAPRE, mediante Resolucion No. 1558 del 20 de aposlo y po solucion Ho. 1559 ¢! 20 de

ag oG 92 1a misma fecha, y conforma a la delegacion conferida por el Director dél DAPRE mediante Re '
;:;;;:V;‘azdzoos, en cumph)rlmenio de la rorma%:vidad aplicable y el Manual de Contratacién del DAPRE, c':u;enlen :felamerfﬁ
Cédu!al -du‘a"DAPRE-ACR, expide la presente orden a nombre de MARCELA PATRICIA PIN;ON ARENAS, identificado(a) 0‘: ‘,_
Sioumngev gadsaania No 37499887, quien para los efectos de |a presente orden e denominara EL CONTRATISTA, previzs .:s
2y e = s ?NSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2006 determiné que las funclones sehatagﬂas an el n’umeral 7 del a{tlgmo
\e-mnamlefcl 19 del articulo 6 del Decreto ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para |2 Rexncorporaqon ala Vida Qvﬁ de
DAE’éE Shy Grupos Aizados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de 1 Presidencia de Ia’Repub!fca -
Econtrmie. Qnia medizn‘a el Decreto 3043 de 2006 se cre6 en ¢l DAPRE la Alla Consejeria para la Reintegracion Social y
=Concmilea ac Farsonas y Grupos Alzados en Armas - ACR a quien corresponde enire otras funciones: *Disefiar, ejecutar y evaluar la
pf*htacs de Estado dirigida a la reintegracion social y econbémica de las personas o grupos armados al margen de la ley, que &6
aesmowiiicen voluntariamente de manera individual o colectiva, en coordinacibn con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio
del [n'enor y de Justicia y ia Cficina del Alto Comisionado para la Paz". ¢. Que en este orden de ideas el Gobiemo Macional a través
dfi DAPRE-ACR, entre otras, disefa, evalia y ejecuta la politica de Estado para la Reintegracién Social y Econdmica de las
Personas o grupos armados al margen de 1a ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva - Pelifica de
Reintegracion d. Que ef articulo segundo del citado Decreto sefialé lags funciones de la ACR respecto de la Palilica de Reintegracién,
ente ¢lias, las siguentes: Asesorar al Presidente de la Replblica y set el vocero del Gobiernt Nacional respecte al desarrolic de la
re:':ieg'aci(:’n»a fa vida civil de persanas o grupos armados organizades al margen de la Ley, que se desmovilicen voluntariamente de
mznera individual o colectiva; Disefiar, ejscutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la Reintegracién Social y Economica de lzs
Per;onas 0 Grupos Armados al Margen de la Ley; Recibir y administrar los recursos, aportes y ios fondns destinados a financiar €l
ﬁ.mcrcgamianto de 'a Alta Consejeria para la reintegracién, planes y proyectos que se adelanten en desarrolio de la misma, asi como
acministrar 'cs recursos humanos, fisicos y financleros a su cargo, en concordancia con los principios de 1a funcion administrativa. e.
Qus 'a estructura dada para el DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal de cuatro funcionarios, conforme a! Deciein
No. 2044 del 7 de septiembre de 2008. f. Que en los estudios previos suscritos por MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA - GERENTE Dt
LA‘ UNIDAD DE REINTEGRACION SOCIAL se sefiala: La Altz Consejeria para la Reintegracién, cuenta cen la Unidad de
Reintagracion Econémica, cuyos cbjetivos consisten en: fortalecer las dimensiones cognitivas, fisicas y psicosociales de los

No.

participantes para prevenir Ia repeticion de actos violentos y &l regreso @ la cultura de la ilegalidad de los participantes, por lo cual, la //

nidad de Reintegracion Social requiere contar con un equipo interdisciplinario que le permita satisfacer las necesidades del servicic

qu= se generen del cumplimiento de sus objetivos.. g. Que no existe personal de plania, ni personal contratado para realizar las
actividades objelo de la presente orden, segln los estudios previos, h. Que segin !a evaluacion correspondiente, se determing que
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, demuestra la idoneidad y experiencia necesarias, encontrandose en capacidad de
desarroilar el objeto y obligaciones de la presente orden, razon por la cual no se requiere solicitar varias ofertas. I. Que la presznte
orden se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A-FIDUAGRARIA $.A. en cumplimiento
del contrato de figucia publica suscrito entre dicha fiduciaria y DAPRE-ACR en el mes te febrero de 2009. J. Que EL CONTRATISTA
presenté una oferta que es aceptada por el DAPRE-ACR medianle fa expedicion de la presente ordenla cual hace parte integrante
de esta Glfima. k. Que por las anteriores consideraciones EL CONTRATANTE expide la presente orden a nombre de EL
CONTRATISTA, conforme a las siguientes CLAUSULAS: 1. OBJETO; Prestar los servicios profesionales para desarrolar la
ect:ategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Social y' Econdmica en el 0 Jos municipics que le
sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecida en la orden de serivicios. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademas de cumzli con 1o estipulade en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones:
2.4. Especificas en relacién con el objeto contractual: EL CONTRATISTA se compromete a prestar los siguientes servicios: 1.
Ser canal de comunicacion entre el participante y fa Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia
de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones @ la misma cuando sea requerido por el
Area Psicosocial de fa ACR: 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguiré con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Sequir &l o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique la Unidad de Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comuniterias, visita domiclliaria, asesorias y deméas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Lievar a caho todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde
los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar fos soportes fisicos en los que se evidencie la atencion
prestada a cada participante, segin los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a
iodas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensuaimente un
informe de “Seguiniento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun 108 lineamientos definidos por el Area
Psicosocial de la ACR: 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccién, capacitacién y actualizacidn convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12.
{as demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cuinplimiento de! objeto contratado. 2.2. Otras
obligaciones: a. Rendir los informes de sjecucion del objeto y obligacionas de la arden, asi como realizar los informes
correspondientes sobre el desarrofio de sus actividades o elaborar aquélios que par su contenido y naturaleza estén deniro del
ambito de 'a orden a ejecutar 0 los que sean requeridos por el supervisor de la orden. b, Supervisar Ics contratos u Ordenes que le
cean asignados para el efacto por ef Conselero Auliar. c. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR para fo cual se obliga
2, §) Conservarios y dar adecuado uso, manejo y organizadion. i) Devolverios al BAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron
entreqados. En el case de que EL CONTRATISTA reciba archivos, debe entregarios inventariados con el fin de garantizar la continuidad
de la gestisn pibiica. Lo anterior como requisito para efectuar la fiquidacion de la orden, i) Responder por el valor de los bienes,
documentos ylo archivos entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza
imevocablemente al DAPRE-ACR pera que tenlendo como base os precios del mercado, &l valor total adeudado por i {los) bienes a su
caron-se desouen'e de 1as sumas oue el DAPRE-ACR le adeude. En caso de une no hubiere sumas aue compensar. el CONTRATISTA
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m?&:gg;tosg:ﬁ?esﬁpu‘m en esta ofden Yide :onfgg:g:dpeduldos cyausados a DAPRE-AC!%ag.z- un: thenga en desarrolio
Pertinentas para obtener el pago del valor 48 os ben?f ‘ acion que le sea suministrada por a ent tidad. b. Guardar secrét0
CONTRATISTA se compramete & No dgar | WOMEEE v iieny escrito pot part 08 18 900 ota nformacien
08 Steiconimotl gijce s S preﬁsdosﬁistlj?nigraerwi?\debidaménte los secretos que se e hayan cho;1 P?opfO' d. Abstenerse
profasional. c. No comunigar, ni divulgar, nt aportar, ni UiR&e, il it nl en provec s i
que haya conocido en virtud de los asguntos materia de! serviclo, a ningun t!tl{lo frente & tgg: r?jse| DAF‘%E-ACR. PARAGRAFO: Estd
de dar informacién a medios de comunicacion, @ menos qué haya recibido a'umr(;zadlos (2) aftos. &l DAPRE-ACR se reserva al
obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el termino 68 1A cuando lo considere necesario y como
derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA o o investigaciones que considere
tal, este acepta que el DAPRE-ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las inv o s fecha de

ertinent i ECUCION: E plazo de ejecucion sera desde la fe

pertinentes sobre su persona, as! como sobrs su entorno. 3. PLAZO DE EJECUCION: t1 p 4o Ia presente orden es hasta
SUSCpCOn de la orden y hasta ef 30 de Noviembre de 2009, 4. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de a pr s oo ks T
0or la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.75Q.000), incluidos tod -
costos directos e ingirectos a que haya lugar. El valor final de la orden corresponde a la prestacion .efechva y real del servicio.
caso de terminacidn anticipada de la orden, slo habra lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente prestados. Lo§ pagos
de la presente orden, se haran ast: a. El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicia la
ejecucion de la orden, contados a partir de la expedicion de la misma hasta el 31 de marzo de 2009. b. Los demés pagos se
realizaran por cuotas iquales de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. ($2.750.000). Los valores de ¢
cada una de las cuotas de la orden son fijos durante la ejscucién de la misma. PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere
de la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades suscrito por el CONTRATISTA sobre la gestidn realizada
durante e! periodo respectivo. b. Gertificacion expedida por el supervisor de la orden, en la que conste la verificacion del cumplimiento
del objeto y las obligaciones de la orden y de que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Sccial Integrat de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de page de aportes al Sistema General de
Seguridad Sccial Integra! (salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie a ésta altima),

y d. Ia factura respectiva, si el CONTRATISTA es de régimen coman. El Ultimo pago estara sujeto a la suscripeion de la liquidacion de fa
orden. Los pagos se harén dentro de los quince (15) dias calendario siquientes a la presentacion de los documentos requeridos para el

efecto. EI DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas

fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cuaiquiera de las condiciones establecidas

en la presente orden. Et DAPRE-ACR reconocerd intereses moratorios sobre las sumas no canceladas oporiunamente al CONTRATISTA

uivalentes a la tasa del interés civil vigente a la fecha programada para dicho pago, sobre el saldo en mora, lo anterior, en cumplimiento

del numeral 8° del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. Los pagos sefialados se cancelaran por parte dele

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA S.A. 0 quien haga sus veces, mediante

consignacidn a la cuenta bancaria previamente indigada.por escrito por EL CONTRATISTA. 5. LUGAR DE EJECUCION DE LA -

U servicio e En caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del /

j k! YIET 16 By, ey Solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éwm-awbd:ﬂou%bg
xpensas de viaje, pegin se disponga por el DAPRE-ACR. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de la presente orden =
imputara con cargo a los recursos existentes en la fiducia suscrita entre el DAPRE-ACR y la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A-FIDUAGRARIA S.A. en febrero de 2009, 7. SUPERVISION: La Supervisin de a presente

orden sera realizada por MARTHA CECILIA CALA HERNANDEZ, o fa persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar del
DAPRE-ACR, quien ser4 el responsable de: a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA: b, Elaborar la cerfificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha ‘
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Proyectar o ,/
participar, cuando haya lugar en la elaboracion de las actas de inicio o suspension que se lleguen a requerir con ocasion de la
gjecucion de la orden, o solicitar la terminacién o liquidacion de la orden respectiva; d. Remitir oportunamente a la Unidad //
Administrativa y Financiera o el 4rea que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al / /
CONTRATISTA: e. A la terminacién del plazo de’ejecucion, entregar al Area de Contratacion de la ACR o el area que haga sud
veces, la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién de la orden; f. Formuiar al CONTRATISTA, las
observacicnes e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion de la orden; g. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones de la orden. h. Informar
oportunamente al Area de Contratacion del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial de la orden, asi como
solicitar las modificaciones, suspensiones, o prérrogas, cuando a ellas haya lugar; | Verificar cada mes que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contempladas en esta orden, particularmente la relacionada con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud y pensién, asl como el de la ARP cuando hay lugar a éste); . Cumplir las demés obligaciones que
correspondan por la naturaleza misma de la orden y sean necesarias para el buen desarrolio de ésta, de conformidad con lo establecido

en el Manual de Contiatacion del DAPRE o el acto administrativo que lo modifique o sustituya. 8. SUBORDINAGION: EL
CONTRATISTA ejecutara la presente orden con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL. CONTRATISTA y FIDUAGRARIA
S.A., tampoco existe relacion laboral alguna. EI DAPRE-ACR es el Unico receptor del servicio. 9. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA declara en la hoja de vida de la Funcién Pablica que no se halla incurso en alguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley. 10. CAUSALES DE TERMINACION DE LA
ORDEN: Esta orden se terminard por las siguientes causales: a. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. b. Por haberse
ejecutado completamente el objeto contractual, c. Por vencimiento del plazo de ejecucion de fa orden, en caso de no haberse dado una
terminacion anticipada de la misma. d. Las demas sefialadas en la Ley. 11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A esta orden le son
aplicabies las clausulas excepcionales de modificacién, interpretacién, terminacion unifaterales y caducidad, establecidas en la Ley

80 de 1993 y demas normas concordantes. 12. CESIONES Y SUBCONTRATOS: La orden no se podra ceder a persona alguna, sin
previo consentimiento escrito por parte del DAPRE-ACR. 13. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA DE LA ORDEN: La
presente orden podra ser adicionada, prorrogada o modificada, previo acuerdo de las partes, por escrito y con las formalidades
legales, antes de su vencimiento. 14. SISTEMA DE PREVENCION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara que tiene la obligacién de prevenir y controlar el lavado de activos y la financiacién al
terrorismo en su organizacion y que tomara las medidas de prevencion y control correspondientes y respondera ante el DAPRE-ACR
indemnizandole cualquier multa o perjuicio derivado de su incumplimiento. 15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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CONTRACTUALES. Les dferencias

incumplmiento de la presente Orden, ' . 0 por Circunstancias
esta orden o (:m la Lep; 16, SUSPENSION TEMPORAL DELA o Las pit:;de wgnaﬁmmmnpgla suscripcidn de un acta
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, podran suspende;f:cgsemdel pl‘a| . dep ;55 40 de Ia misma se compute el empo dela

en la cual conste e evento que motive la suspension, sin que para : se
suspension. 17. AFI VIACI qN AL S TEMfeSE RIESGOS PROFESIONALES AR.P.: EL CONTRATISTA, 'gggge:;bzggg :gg&n
afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 de! Decreto '

documento anexo el cual hace parte integral de la presente orden En todo caso si €l CONTRATIST A durante la ejeg.:csén.de la
orden decide modificar la manifestacion de afiiarse o no al Sistema General de Riesgos Profesionales, éste debefé difigenciar un
presente orden y diligenciaré el formulario

nuevo formato expresando la intencién respectiva, el cual también hara parte integral dé Ja A

respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiiacion o desafifiacién en ia oficina de Iz ARP correspondiente. 18.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR de reclamos, demandas, acciones legales que se generen por dafios 0 lesiones causados a bienes o
personas asi como de cualquier reclamacién proveniente de terceros que fengan como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA y
asumir4 directamente la responsabilidad por las mismas. 19. MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 ce
2007, en caso dg mora de cualquiera de Ias obligaciones sefialadas en 1a orden se causara a tavor del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica - ACR multa(s) equivalente(s) al 0.5% del valor de la orden por cada dia de alrasc en ¢!
cumplimiento de sus obligaciones, previa realizacion del procedimiento senalado en esta clausula, sin que ¢! valor total de ellas
pgeda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total de la orden. Los montos comespondientes, se compensaran
directamente, descontando e! valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo 2
cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar ! derecho 2l debido
proceso de EL CONTRATISTA, se lievara a cabo de forma previa el siguiente procedimiento: El supervisor de la orden remitra 2l
CONTRATISTA una comunicacion escrita (via mail, fax, correo certificado o entrega personal) mediante fa cual le informara los
hechos constitutivos de la mora en el cumplimiento de la(s) obligacién(es), para que dentro de! término perentorio que fie para &l
efecto, se pronupcie igualmente por escrito, manifestando las razones y/o explicaciones que considere pertinentes y alleganda |
pruepas que estime del caso. Si EL CONTRATISTA a més tardar en el término establecido para la contastacién del requenmiento
suscrito por el supervisor cumple la(s) obligacién(es) en mora o demuestra que el incumplimiento obedece a caso fortuito o fuerze
mayor, se entendera que el procedimiento culmina en esla etapa; caso contrario, el supervisor remitiré el requerimiento citado y los
demas soportes de éste a la Cficina Asesora Juridica, a fin de que la misma y el Consejero Auxiliar determine(n) si es procedente o
no la imposicion de la(s) multa(s) correspondiente(s). En el evento de ser procedente ésta (ifima, se expedira el acto administrativo
respectivo. 20. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial 2l objeto o a l2s
obligaciones emanadas de la orden, pagara al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA &!
diez por ciento (10%) del valor total de Ia misma, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea thice para gue 88
impongan las multas a que haya lugar ylo se hagan las reclamaciones por los perjuicios ocasionados. Asi mismo, para efectos de

declarar el incumplimiento del CONTRATIST nt

<

2

>

A con el proposito de hacer efectiva la clausula penal, se aplicara el procedimient
establecido en la clausula 19. de esta orden. 21, LIQUIDACION DE LA ORDEN: La presente orden se liquidara de mu'uo acuerd
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |3 finalizacién del plazo de ejecucion de la misma, lo anterior, sin perjuicio de o
establecido en la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. 22, DOCUMENTOS DE LA ORDEN. Forman parte integrel ce la
presente orden, la oferta presentada por el CONTRATISTA la cual es aceptada con la expedicion de esta orden, el documentc ce
ratificacion de aceptacién de lo dispuesto en la orden suscrita por el CONTRATISTA, el(ios) formato(s) de la ARP-y todes los
documentos expedidos en las elapas precontractual, contractual y en la liquidacién de la orden. 23. PUBLIC_ACION: u‘e;.ien'c_: en
cuenta que el valor de la presente orden es inferior al 10% de la menor cuantia del DAPRE la misma no es objeto de publicacion 0
el Diario Unico de Contratacion. 24, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta orden s Bogota D.C &
NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, asi: a, EL DAPRE-ACR: Calle 13 No. 8- 28 piso 3. Edificio Camargo. Bogotz
D.C. b, EL CONTRATISTA: CALLE 16N #7 -34 B. SAN GIL - 316 6874280 - mapapiare@hotmail.com.

La presente ORDEN se expide en Bogot4 D.C., el dos (2) de Marzo de 2009.

EL DAPRE-ACR,
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Hacemos constar que el(a) sefor(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 37899887, fiene suscrito un
Contrato de Prestaciéon de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC
identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo
las siguientes condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencion psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Aizados en Armas en el o 1os municipios
que le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de acuerdo con las

necesidades del programa y los lineamientos de la Unidad de

Reintegracién Social - Area Psicosocial de la ACR.

Valor Contrato: $ 28.600.000

Pago Mensual: $ 2.600.000

Fecha de Iniclo: 01-feb-2008
Fecha de terminacién: 31-dic-2008

Se aclara que el contrato de prestaciéon de servicios de que frata la
presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de
relacién laboral entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/o su vocera Fiduagraria S.A., por lo que en el mismo no se
generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas exiras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogota, el
dia 02 de agosto de 2008. '

FIRMA Y SELLO

/f%wL

JORKGE ARMANDO JIMENEZ JIMENEZ
Ejecutivo de Negocios Sectoriales - Cerlalc
Fideicomiso P.A. CERLALC

Sociedod Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario $.A
Calle Y& No 6.46 pisos 26, 28 y 29 Edifiio Avanca Bogoetd, - D.C.
P3X 5606100, Fox 5609874 - NIT B0C.159.998.C

L LI RS [ AN+

© Servico of Chenre 01-8000-979979. En Bogerd 6022121
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor(a) MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 37899887, fiene suscrito un Contrato
de Prestacién de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit.
830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

_Objeto: Contratacién de los servicios Profesionales para desarrollar y aplicar la

propuesta de atencién psicosocial a la poblacién beneficiaria del programa Nacional
para la Reintegracién Social y Econémica de personas y Grupos Alzados en Armas, en
el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de la orden, de acuerdo
con las necesidades del programa 'y lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social

Apoyo Psicosocial.

Valor Contrato: $ 11.280.000 -

Pago Mensual : $ 2.400.000

Fecha de Inicio: 10-sep-2007

Fecha de terminacién: 31-ene-2008

Se aclara que el contrato de- prestacién de servicios™ de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ning0n tipo de relacién laboral entre el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria
S.A., por lo-que en el mismo no se generan- pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas exiras, dominicales o festivos y los demas.gastos propios de la relacién

laboral.

La presente constancia se expide por s‘olicitud_ del contratista en Bogotd, el dia 11 de

“octubre de 2007. N

FIRMA'Y SELLO

h—d %Lluwtﬂmﬂ@kj P

UCERO JIMENEZ JIMENEZ
Representante legal

Fideicomiso CERLALC

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario $.A.

Calle 16 No. 6-46 pisos 26, 28 y 29 Edificio Av.ence Bogotd, - D.C.
PBX 5606100. Fox 56092876 - NIT 300.159.998-0

www.fiduagraria gov.co

Linca de Servicio ¢! Clierte 01-8000-979979. En Bogotd 6032121
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LA INTERVENTORA DEL CONTRATO N* 00521 DE 2008

£1 suscrio Supervesor yio interventor dol contrato N® 00521 DE 2004. celebraco entre el
Degaramento de Seriancer [Secrelana de Sa'ud) v 1o doctora MARCELA PATRICIA
PINZON ARENAS wentficado con la Cédula ce Civdadania numero 37.00% BT &n
calidad de contratisla, desarrolio ¥ cumplid a cabalidad con [as actwvidaces eslablendas.
cuya obiele o8 "Prestasdén de senvicior para dar sopodte al Proyecio capatdacon en
cuidageos niograles cel pdullo mayer on el Depanamento de Sanlande” durente el
temps comprandado entra of 03 de enerc 3l 02 o8 marzo de 2007

Dado en Buzaramanga a los 12 dias del mes de abel do 2007
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