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Valledupar; 24 de enero de 2024.

Doctora

ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO

Secretaria General

Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Valledupar - FONVISOCIAL
ASUNTO: Descripcion de la Necesidad del Servicio.

Cordial Saludo;

El Fondo De Vivienda de Interés Social “FONVISOCIAL", es un ente descentralizado de
caracter Municipal, por ello requiere materializar cometidos estatales en materia de vivienda
dentro del municipio, en cumplimiento a esos mandatos legales se generan operaciones
administrativas que buscan desarrollar politicas de desarrollo y entrega de soluciones de
vivienda como objetivo misional.

Que la entidad en el marco de su funcion y objetivos misionales se encuentra ejecutando
proyectos de titulacién, socializando programas de vivienda y visitando corregimiento,
barrios del Municipio de Valledupar, en aras de llegar a la poblacion mas vulnerable del
municipio. Que, en el marco de dichos programas y proyectos, y atendiendo a la gran
influencia que cuentan los medios de comunicacién y la necesidad de divulgacién de
informacion de calidad y piezas graficas resultantes de las actividades misionales, se
requiere la contratacion de personal capacitado para brindar apoyo al despacho de la
gerencia y al manejo de las comunicaciones de la entidad, en aras de efectuar la promocion
y divulgacion de este.

Con el fin de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y
DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL.

Proyectd: Jessica Cﬂtgg Abog.
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Valledupar, 24 de enero de 2024

Doctora

ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO

Secretaria General

Fondo de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana de Valledupar —Fonvisocial.
Valledupar

Referencia: SOLICITUD CERTIFICACION - PAA2024

Cordial Saludo;

Estimada doctora, de la manera mas atenta me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitarle
se sirva expedir certificacion por medio de la cual haga constar si en el Plan Anual de
Adquisiciones aprobado en nuestra institucién para la vigencia fiscal 2024, se programoé la
necesidad de suscribir los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Contratos
de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, para desarrollar el siguiente objeto
contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y
DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL.

Atentamente,

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 email
fonvisocial@fonvisocial.gov.co
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LA SECRETARIA GENERAL DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL

CERTIFICA

Que en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia fiscal 2024, si se
programo la necesidad de suscribir los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Contratos de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion, para desarrollar el objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y
DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR -~ FONVISOCIAL.

Dada en Valledupar, el 24 de enero de 2024

Atentamente,

RO ALVAREZ SARMIENTO
Secretaria General.

Proyectd: st%%%dn - Abog.
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fonvisocial@fonvisocial.gov.co
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Valledupar, 25 de enero de 2024

Doctora

ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO
Secretaria General

Ciudad.

REFERENCIA: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL.
Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito comunicarle que el Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana de Valledupar “FONVISOCIAL", atendiendo a la necesidad
presentada por el Secretario General de FONVISOCIAL, tiene programado suscribir
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Contratos de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion, para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y DISENADOR PARA BRINDAR
APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES DEL
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
-~ FONVISOCIAL, tal y como se puede evidenciar en la necesidad planteada.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a que usted ejerce las funciones y/o hace las veces
de Jefe de Recursos Humanos de esta entidad, en los términos de articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, se le solicita se sirva expedir certificacion por medio de la cual haga constar
si en la planta de personal global de la institucién, existen los profesionales especializados,
los profesionales, técnico | y I, con el perfil requerido con el fin de que se adelanten las
actividades que lleva implicita el objeto antes descrito y en el evento de que existan se
sirvan certificar si este se encuentra disponible para ejecutar el mismo.

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 email
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR FONVISOCIAL

CERTIFICA

Que de conformidad con la Resolucién 001 del 02 enero de 2023, por el cual se ajusta el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleados de la
planta de personal de la entidad, el objeto contractual titulado PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y DISENADOR PARA BRINDAR
APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES DEL
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
— FONVISOCIAL, no puede realizarse con personal de la planta global de cargos de la
institucion, debido a que no existe personal suficiente para desarrollar el objeto
especificamente mencionado, en las condiciones requeridas por la entidad.

Dada en el Municipio de Valledupar — Cesar, a los (25) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente,

VAREZ SARMIENTO
Secretaria General.

Proyecto: Jmﬁ@dn - Abog.

Calle 16 N2. 8 — 25 Centro Teléefono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 email
fonvisocial@fonvisocial.gov.co
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SUBGERENCIA FINANCIERA

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDUPAR -FONVISOCIAL-.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALNo. 0 28- . /

Comedidamente solicitamos expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal
con las siguientes caracteristicas:

FECHA: | DIA: 24 | MES: 01 | ANO: 2024

RUBRO PRESUPUESTAL: Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién

CODIGO: No. 2.1.2.02.02.008

VALOR: $ 21.000.000 |

OBJETO DEL GASTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUDIOVISUAL Y
DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL .

SOLICITANTE RESPONSABLE:
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -
FONVISOCIAL

NIT.: 800124740-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 28
Vigencia Fiscal 2024

Fecha 1 24/01/2024

Documento

Vigente Hasta 1 22/07/2024

Dependencia : 1- FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL - FONVISOCIAL

Ordenador : 49777744 SANDRA LUZ CUJIA MORA

Doc.Soporte : 6-SOLICITUD CDP Nro. 028 Fecha Doc.Soporte: 24/01/2024
Concepto . PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUDIOVISUAL Y DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL

DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URABANA DE VALLEDUPAR-FONVISOCIAL.

16- 2.1.2.02.02.008 - 1.3.02.03.003.01- - 21.000.000,00
FUNCIONAME HONORARIO SERVICIOS TRANSFERENCIA
ENTO S PRESTADOS A S MUNICIPALES
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

21.000.000,00

Solicitado por : HONORARIOS

MANUEL GUILLERMO ASCANIO VILLAZON

Jefe de Presupuesto
Elaboro:MANUEL GUILLERMO ASCANIO VILLAZON
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Capitulo I: Descripcion General

1. Fecha de elaboracion del
estudio previo

24 de enero de 2024

2. Nombre del funcionario
que diligencia el estudio
previo

ROSA MARIA ALVAREZ

SARMIENTO

3. Dependencia solicitante

GERENCIA FONVISOCIAL

4. Tipo de Contrato

Prestacion de
Servicios
Profesionales

Capitulo II: Descripcion

5. Descripcion de la necesidad

El Fondo De Vivienda de Interés Social “FONVISOCIAL", es un ente
descentralizado de caracter Municipal, por ello requiere materializar
cometidos estatales en materia de vivienda dentro del municipio, en
cumplimiento a esos mandatos legales se generan operaciones
administrativas que buscan desarrollar politicas de desarrolloy entrega de
soluciones de vivienda como objetivo misional.

Que la entidad en el marco de su funcion y objetivos misionales se
encuentra ejecutando proyectos de titulacion, socializando programas de
vivienda y visitando corregimiento, barrios del Municipio de Valledupar, en
aras de llegar a la poblacion més vulnerable del municipio. Que, en el
marco de dichos programas y proyectos, y atendiendo a la gran influencia
que cuentan los medios de comunicacién y la necesidad de divulgacion de
informacion de calidad y piezas graficas resultantes de las actividades
misionales, se requiere la contratacion de personal capacitado para
brindar apoyo al despacho de la gerencia y al manejo de las
comunicaciones de la entidad, en aras de efectuar la promocién y
divulgacion de este.

Con el fin de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR
AUDIOVISUAL Y DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA
GERENCIAY AL AREA DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL

Es preciso manifestar que en la planta de personal de esta entidad no
cuenta con personal suficiente para desempefar las actividades
derivadas del objeto previamente descrito, con el fin de dar cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal referidas previamente

6. Descripcion y Especificaciones del objeto a contratar

6.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR
AUDIOVISUAL Y DISENADOR PARA BRINDAR APOYO AL
DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES

1Calle 16 N°. 8 — 25 Centro Teléfono 5745299 - Nit.: 800124740 — 7 www.fonvisocial.gov.co email




ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO

ESTUDIO PREVIO FONVISOCIAL

1082 DE 2015

VIGENCIA: 11/12/2014 VERSION: 02 Pagina 1 de 1

DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL

6.2. Plazo de ejecucion del
contrato

El plazo de ejecucién contractual serd de SEIS (06) meses, contados

desde la suscripcion del acta de inicio, previa expedicién del
registro presupuestal.

6.3. Lugar de ejecucion del
contrato

Como domicilio contractual se ha fijado las Instalaciones de FONVISOCIAL.

6.4. Obligaciones del contratista

A)

B)

0)

G)

H)

J)

K)

L

M)
N)

Realizacion de videos para redes sociales no superiores a un minuto
y treinta segundos, en relacién con los programas y proyectos
adelantados por FONVISOCIAL en el Municipio de Valledupar. Las
ediciones de los videos contardn con animacion, voz en off y
musicalizacion.

Realizacion de registro de las actividades que realice la entidad en el
marco de la ejecucion de los programas y proyectos adelantados por
FONVISOCIAL, autorizados por la gerencia al area de comunicaciones.
Realizacion de disefios graficos para las redes sociales de la entidad.
Apoyar al drea de comunicaciones y a la gerencia de la entidad en las
actividades adelantadas por FONVISOCIAL, en aras de su promocion.
Apoyar con material audiovisual y fotografico sin edicién, para
suministrar a los medios de comunicacion local y nacional que lo
requieran (previa solicitud realizada por el érea de comunicaciones o
gerencia de la entidad).

Apoyar y/o proyectar respuesta a oficios en cumplimiento del objeto
contractual.

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacién o
documentacién que le haya sido asignada en desarrolio de sus
obligaciones contractuales.

Obrar con la diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le
asignen a través del Supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones del presente contrato, se le impartan por parte de
FONVISOCIAL, a través del supervisor, durante el desarrollo de su
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios de
conformidad con las indicaciones del supervisor del contrato.

Pagar los impuestos que se generen con la celebracién del contrato y
presentar los informes en los que demuestre la ejecucion de la labor
encomendada. ;

Se requiere que el contratista este afiliado y se encuentre al dia con
el sistema de seguridad social integral para proceder al pago
mensualmente de |los honorarios.

Subir mensualmente informes de actividades a SECOP Il

Las demads que le asigne el Gerente de FONVISOCIAL.
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6.5. Obligaciones de FONVISOCIAL

a) Brindar el apoyo logistico en cuanto a espacio fisico equipos y
papeleria necesarios para el desarrollo del objeto contractual.

b) Suministrar la informacion y documentacion necesaria que
requiera el contratista para el buen desarrollo de las tareas
encomendadas.

c) Ejercer la supervision del contrato.

d) Cancelar los honorarios en la forma pactada.

7. Fundamentos Juridicos de la
contratacion

La pretendida contratacion encuentra su fundamento juridico en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que define que es un
Contrato de Prestacion de Servicios; el articulo 2 numeral 4 literal h) de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia a la contratacion de servicios
profesionales, para servicios de apoyo a la gestion y para la contratacion
de trabajos artisticos; y el articulo 81 del Decreto 1510 del 17 de junio de
2013, hoy articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 26 de mayo de
2015, que regula lo referente a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

El lugar fisico donde se pueden consuiltar y retirar los estudios previos es en
la oficina juridica de FONVISOCIAL, conforme a lo estipulado por el paragrafo
4 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo ordenado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no requieren acto administrativo de justificacion de la
contratacion.

El objeto del servicio profesional y de apoyo a la gestion solicitado no
puede realizarse con personal de la planta global de cargos de
FONVISOCIAL, dado que la entidad no cuenta con el personal suficiente
para realizar estas actividades, de acuerdo con certificacion expedida por
el Gerente de FONVISOCIAL.

El Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

"3. Contratos de prestacién de servicios. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha senalado que:
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y experiencia en el tema. Asi, se evidencia la necesidad de contratar por
seis (06) meses los servicios auténomos e independientes de un
profesional, que preste servicios profesionales para la ejecucion del objeto
del contrato.

El contrato no generard relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable para la satisfaccion
de la necesidad existente.

8. Interventoria / Supervision

Nombre del funcionario: SANDRA LUZ CUJIA MORA,
No. Cédula de

ciudadania e
Dependencia: GERENCIA

Capitulo IIl: Descripcion Financiera

9. Soporte técnico y econdmico del valor estimado del contrato.

9.1 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial

Rubro presupuestal N° 2.1,2.02.02.008 de Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion, con Disponibilidad Presupuestal CDP No. 028 del 24 de
enero de 2024.

9.2 Presupuesto oficial

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es por la suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L ($21.000.000,00) con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 028 del 24 de enero del 2024.

El presupuesto oficial fue establecido por la entidad tomando como referencias los
valores definidos en la resolucién 0111 del 23 de febrero de 2023, emanada por
FONVISOCIAL, en la que se define la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

10. Forma de pago y
requisitos:

FONVISOCIAL pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal en actas parciales, con corte cada 30 del mes
ejecutado, conforme a que quede estipulado en cada contrato, previa presentacion
de cuenta de cobro e informe de actividades por parte del contratista, aprobacion
por parte del supervisor del contrato de las actividades desarrolladas durante el mes
y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral del contratista.

Capitulo IV: Bases para la Evaluacion de Propuestas

11. Justificacion de los Factores de Seleccion.

11.1. Requisitos Habilitantes (Art.5 de la ley 1150 de 2007).

11.1. 1. Capacidad
juridica

- Se estudiara la hoja de vida y la oferta de servicios presentada por el
contratista, atendiendo a las directrices establecidas en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; asi mismo, se revisaran las
certificaciones de antecedentes expedidas por los organismos competentes
para verificar que el contratista no se encuentre registrado dentro de
antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales.

Para acreditar la capacidad juridica se tendrén en cuenta lo siguientes documentos:

- Documento de identidad
Registro unico tributario de la DIAN

- Tarjeta profesional o0 matricula profesional
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- Hoja de vida de la funcién publica (SIGEP)

- Declaracién de bienes y rentas de la funcion publica.

- Certificado de afiliacion o planilla de pago a pension y salud.

- Certificado de antecedentes fiscales

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado de antecedentes del RNMC

- Certificado de estudios.

- Experiencia requerida

- Exdmenes médicos ocupacionales

- Libreta militar o certificacién provisional en linea que acredite el tramite de
situacion militar

11.2. Seleccién de la
Oferta mas favorable

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, permite a las entidades
estatales, celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas, de la misma
manera, establece que se podra contratar directamente con la persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Para cumplir con lo establecido en el articulo en mencién se verificara la hoja de
vida del futuro contratista y se determina su idoneidad académica para desarrollar
el abjeto contractual, y 1a experiencia necesaria para desarrollar las obligaciones del
contrato.

12. Andlisis de riesgos y
formas de mitigarlo.

ETAPA DE PLANEACION:
ITE ANALISIS REALIZADO SI | NO | N/A
M

1 | La modalidad de contratacion es adecuada parael | X
bien o0 servicio u obra necesitado.
2 | Los requisitos habilitantes son los apropiados para | x
el proceso de contratacién y es posible encontrar
proponentes que los cumplan incluyendo los
riesgos relacionados con la habilidad para
determinar requisitos habilitantes consistente en el
proceso de contratacion y con el sector econémico
en el que actdan los posibles oferentes.

3 | El valor del contrato corresponde a los precios del X
mercado.
4 | Ladescripcion del bien o servicio requerido esclara. | x
5 | El proceso de contratacion cuenta con las | x
condiciones que garanticen la transparencia,
equidad y competencia entre l0s proponentes.

6 | El estudio de mercado permite identificar los X
aspectos de oferta y demanda del mercado
respectivo.

7 | El disefio del proceso de contratacion permite | x
satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su misiébn y si es coherente con el
cumplimiento de sus objetivos y metas.
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JUSTIFICACION. Respecto a los items 3 y 6, se justifica su no aplicacién, teniendo
en cuenta que la entidad maneja una tabla de honorarios profesionales fijada por
Resolucién Administrativa y que en estos momentos el Municipio de Valledupar se
encuentra en un plan de austeridad del gasto, cumpliendo con las condiciones del
acuerdo de reestructuracion de pasivos en el marco de la ley 550 de 1999, suscrito
con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM ANALISIS REALIZADO Si NO | N/A
1 Falta de capacidad de la X

entidad estatal para promover
y adelantar la seleccion del
contratista, incluyendo el
riesgo de seleccionar aquellos
que no cumplan con la
totalidad de requisitos
habilitantes o se encuentren
incursos en alguna inhabilidad
o incompatibilidad.

2 | Riesgo de colusion. X
3 Riesgo de ofertas X
artificialmente bajas.

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante
aclarar, que la capacidad de contratacion deviene del estatuto contractual
contenido en la Ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto
consideramos que no es posible que haya falta de capacidad de FONVISOCIAL,
para adelantar el proceso de contratacion; ademas se cuentan con las
autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de Valledupar para celebrar
cualquier tipo de contrato que tenga como propésito cumplir con los fines de la
entidad. Respecto a la seleccion del contratista que no cumplan con la totalidad
de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con
el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil
profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente previo a la
celebracién del contrato, la entidad verificard los antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se encuentran
0 no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de
seleccion, el cual es directo, no implica pluralidad de oferentes y el factor de
escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
ITEM ANALISIS REALIZADO Sl | NO | N/A
1 Riesgo de que no se firme el X
contrato.
- Riesgo de que no se presenten las X

garantias requeridas en los
documentos del proceso de
contratacion o que su presentacion
sea tardia.

3 Riesgos asociados al X
incumplimiento de la publicacién o
el Registro Presupuestal del
contrato.

4 Riesgos asociados a los reclamos de X
terceros -sobre la seleccion del
oferente  que retrasen el
perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al ftem 1: Consideramos que la falta de firma del
contrato, no es por si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o
posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los
antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar
contrato de prestacion de servicios profesionales, son muy pocos, y en las
ocasiones que se ha presentado no han generado traumatismos para la entidad,
porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica,
segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la
contratacion de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad
satisfacer la necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccion
que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay
pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: No existe riesgo alguno por cuanto no se dard inicio a la
ejecucion del contrato hasta tanto no se haya aprobado por la entidad la garantia
requerida.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez
que no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad
de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO
SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha
etapa.

ETAPA DE EJECUCION:
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Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que
el Unico riesgo que se puede presentar es el posible incumplimiento del contrato
por parte del contratista durante la ejecucion del mismo.

Este riesgo se configura por parte del Contratista con el incumplimiento total o
parcial pero definitivo de las obligaciones surgidas del contrato.

Por la experiencia de la entidad en materia de contratos de prestacion de servicios,
se puede manifestar que la ocurrencia de este riesgo esta categorizada como
minima pues nunca se ha materializado esta situacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto
1082 de 2015, que senala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de
las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o0 no debe estar en los estudios y documentos
previos”, FONVISOCIAL ha determinado no exigir garantias dentro la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales, debido al
bajo riesgo que se presenta en relacion con el incumplimiento del contrato
respecto del contratista.

De conformidad con la normatividad vigente, los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion que
llegaren a celebrarse, no se liquidaran de comun acuerdo por las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizaciéon o terminacion,
como quiera que de acuerdo de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, se dispuso
que el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la
Ley 1150 de 2007, quedara asf: *(...) La liquidacion a que se refiere el
I I i r ion

ici i 1 i6n."; en consecuencia, se
procedera entonces, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto 1510 de 2013, hoy articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015, a dejar constancia del cierre del expediente del Proceso
de Contratacion.

13. Garantia del
contrato

14. Plazo de
liquidacién del
contrato:

15. Indicacion de si
estd o no cobijado por
Acuerdo Comercial

De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES, emanado del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, por medio
del cual se expone de una forma clara y sencilla los criterios para determinar
que una contratacién publica esta cubierta por los compromisos de los
Acuerdos Comerciales, se tiene que este Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, esta excluido
de los Acuerdos Comerciales vigentes con los cuales Colombia tiene
compromisos en materia de contratacion, es decir, que no aplica.
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"(..) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucidn de las prestaciones y puede celebrarse
tanto con personas juridicas como naturales, en este Uitimo caso, siempre
¥ cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos
especializados de los que no dispanen los servidores de la entidad.” De lo
anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas
naturales por la modalidad de prestacién de servicios profesionales, se
requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en
la planta, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
especializados para desempenar las obligaciones”,

Ahora bien, en relacién con la modalidad bajo la cual las entidades
estatales pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado como procedente la de
la contratacion directa, lo contenido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

"(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién
directa, solamente procedera en los sigulentes casos:

(...) h) Para la prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestlén,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales."

En desarrollo de las Leyes mencionadas, el articulo 2.2.1.2,1.4.9, del
Decreto 1082 de 2015 establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varlas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.”

En consecuencia, con los pardmetros establecidos en la Circular Conjunta
No. 100-005-2022 expedida por el Departamento Administrativo de
Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica del 29 de
diciembre de 2022 y la Circular Conjunta 01 de 2023 de la Agencia de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, en la que se establece que se
pueden suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales con
personas naturales en tanto: “i) que, efectivamente, no exista el personal
de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de
planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto,
un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la
experticia 0 conocimiento especializado en la materia y que, por esta
razdn, sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento
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16. Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de las
Entidades Estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva juridica, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

17. Concepto de
favorabilidad

Por todo lo expuesto, se colige que la presente contratacion cumple con
todos los requisitos legales y normativos, por lo que es conveniente y
oportuno que FONVISOCIAL proceda a celebrar el contrato de prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestion, con el objeto de satisfacer la
necesidad que hoy se presenta especificamente en lo que respecta a los
procesos de contratacion que le permita cumplir con las metas trazadas en
la entidad.

15. Firmas autorizadas:

Firma responsable:
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Valledupar - Cesar, 26 de enero de 2024

Sefores
INNOVACION ATL S.A.S.

Correo: atlinnovacion@gmail.com
Valledupar, Cesar

Referencia: Invitacion a presentar propuesta para contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion. -

Cordial saludo;

El Fondo De Vivienda de Interés Social “FONVISOCIAL", es un ente descentralizado de
caracter Municipal, por ello requiere materializar cometidos estatales en materia de
vivienda dentro del municipio, en cumplimiento a esos mandatos legales se generan
operaciones administrativas que buscan desarrollar politicas de desarrollo y entrega de
soluciones de vivienda como objetivo misional.

Que la entidad en el marco de su funcién y objetivos misionales se encuentra ejecutando
proyectos de titulacién, socializando programas de vivienda y visitando corregimiento,
barrios del Municipio de Valledupar, en aras de llegar a la poblacién mas vulnerable del
municipio. Que, en el marco de dichos programas y proyectos, y atendiendo a la gran
influencia que cuentan los medios de comunicacién y la necesidad de divulgaciéon de
informacién de calidad y piezas graficas resultantes de las actividades misionales, se
requiere la contratacion de personal capacitado para brindar apoyo al despacho de la
gerencia y al manejo de las comunicaciones de la entidad, en aras de efectuar la
promocion y divulgacion de este.

Por lo anteriormente expuesto, FONVISOCIAL se permite invitarlo a presentar propuesta
para Contrato de prestacion de servicios de acuerdo a los parametros que a continuacion
se detallan:

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y DISENADOR PARA
BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES DEL
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -
FONVISOCIAL

PLAZO: SEIS (06) MESES

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/L.

DOCUMENTOS:
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:
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- Documento de identidad
- Registro Unico tributario de la DIAN
- Hoja de vida de la funcién publica (SIGEP)
- Declaracién de bienes y rentas de la funcién publica.
- Certificado de afiliacién o planilla de pago a pensioén y salud.
- Certificado de antecedentes fiscales
- Certificado de antecedentes disciplinarios.
- Certificado de antecedentes judiciales
- Certificado de antecedentes del RNMC
- Certificado de estudios
- Experiencia requerida
- Exdmenes médicos ocupacionales
- Libreta militar o certificacién provisional en linea que acredite el tramite de situacion
militar
Estar registrado en SECOP |l en calidad de proveedor con la finalidad de participar y
celebrar contratos (anexar pantallazo del registro en el SECOP II).
Para ia elaboracién de su propuesta, debe tener en cuenta, que, en caso de celebrar un contrato
con la entidad, el contratista debera:
1. Pagar los impuestos que demande la ejecucién del contrato.
2. Cumplir como independiente con los aportes del sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién, ARL)
3. Estar registrado como usuario proveedor en el SECOP II.
ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente y lo previamente enunciado.

La vigencia de la propuesta no podréa ser inferior a un (1) mes.
Quedo atento a su pronta respuesta, sin otro el particular,
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