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Valledupar; 24 de enero de 2024.

Doctora
ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO
Secretaria General
Fondo de Vivienda de lntefes Social y Reforma Urbana de Valledupar - FONVISOCIAL
ASUNTQ: Deseripei6n de la Necesidad del Servicio.

Cordial Saludo;

'EI  Fondo De Vivienda de  lntefes Social `FONVISOCIAL",  es un ente descentralkado de

cafacter Municipal, par ello requiere materializar cometidos estatales en materia de vivienda
dentro del mun.icipfo, en oumplimiento a esce mandatos legates se generan operaciones
administrativas que buscan desarrollar politicas de desarrolto y entrega de soluciones de
vivienda como objetivo misional.

Que la entidad en el marco de su funci6n y objetivos misionales se encuentra ejecutando
proyectos  de  titulaci6n,  socializando  programas  de  vivienda  y  visitando  corregimiento,
barrios del  Municipio de Valledupar,  en aras de llegar a  la  poblaci6n  mss vulnerable del
municip.ro.  Que,  en el  marco de dichos  programas  y proyectos,  y atendiendo a  la  gran
influencia  que  cuentan  los  medios  de  comunicaci6n  y  la  necesidad  de  divulgaci6n  de
informaci6n  de  calidad  y  piezas  graficas  resultantes  de  las  actividades  misionales,  se
requiere  la  contrataci6n  de  personal  capacitado  para  brindar apoyo  al  despacho  de  la
gerencia y al manejo de las comunicaciones de la entidad, en aras de efectuar la promoci6n
y divulgaci6n de este.

Con  el  fin  de  oumplir  lo  anterior,  se  hace  necesario  contratar  una  persona  para  la
PRESTACION    DE    SERVICIOS    DE    uN    DESARROLLADOR    AUDIOVISUAL    Y
DISERADOR PARA BRINDAI APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
I)E COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y FtEFORMA
URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL.
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Valledupar, 24 de enero de 2024

Doctora
ROSA IVIARIA ALVAREZ SARMIENTO
Secretaria General
Fondo de Vjvienda de interds Social y Reforma Urbana de Valledupar -Fonvisocial.
Valledupar

Referencia: SOLICITUD CERTIFICACION -PAA2024

Cordial Saludo;

Estimada doctora, de la manera ma§ atenta me dirijo a Usted, con la finalldad de solicitarie
se  sirva  expedlr certificaci6n  per medio  de  la  cual  haga  constar Si en  el  Plan Anual  de
Adquisiciones aprobado en nuestra instituci6n para la vigencia fiscal 2024, se program6 la
necesjdad de suscribir los Contratos de Prestaci6n de Servicios Profesionales y Contratos
de  Presfaci6n  de  Servicios de  Apoyo  a  la  Gesti6n,  para  desarrollar el  siguiente  objeto
contractual: PRESTACION DE SEFIVICIOS DE UN DESARROLLADOR AUDIOVISuAL Y
DISEftADOR PAfRA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
DE COMUNICACIONES DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDuPAR - FONVISOCIAL.-
Atentamente,
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LA SECRETARIA GENEFtAL DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA uFtBANA DE VALLEDuPAFt - FONVISOCIAL

CERTIFICA

Que  en  el  Plan  Anual  de  Adquisicienes  aprobado  para  la  vigencia  tscal  2024,  si  se
program6 Ia necesided de susoribir los Contratos de Prestack}n de Servlcies Profesionales
y Contratos de Prestaci6n de Servlcios de Apoyo a  la Gesti6n,  pare desarrollar el objeto:
PRESTACION    DE    SERVICIOS    DE    uN    DESARROLLADOR    AUDIOVISUAL    Y
DISEflADOF` PARA BRINDAR APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA
DE cOMUNlcAcloNEs DEL FONDO DE vrviENDA DE INTEREs soclAL y REFORMA
URBANA DE VALLEDUPAF` - FONVISOCIAL.

Dado en Valledupar, el 24 de enero de 2024

Atentamente,

Secretaria General.

pnyectb:touech_AIog
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Valledupar, 25 de enero de 2024

Doctora
ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO
Secretaria General
Ciudad.

REFERENCIA: SOLICITUD DE CERTIFICAC16N DE INEXISTENCIA DE PERSONAL.

Cordial Saludo:

Por medio de  la  presente  me  permito  comunicarle  que el  Fondo  de Vjvienda de  lnterfes
Social  y  Reforma   urbana  de  Valledupar  UFONVISOCIAL",  atendiendo  a  la  necesidad
presentada     par  el  Secretario  General  'de  FONVISOCIAL,  tiene  programado  suscribir
Contratos de Prestaci6n de Servicios Profesionales y Contratos de Prestaci6n de Servicios
de Apoyo a la Gesti6n, para desafTollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERV]CIOS DE uN DESARROLLADOR AUDIOVISuAL Y DISEflADOR PAFIA BRINDAR
APOYO AL DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES DEL
FONDO DE VIV[ENDA DE INTERES SOCIAL Y REFOFtMA URBANA DE VALLEDUPAR
-FONVISOCIAL, tal y como se puede evidenciar en la necesidad planteada.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a que usted ejeroe las funcfones y/o hace las veces
de Jefe de Recuisos Humanos de esta entidad, en los terminos de artl'culo 1  del Decreto
2209 de 1998. se le solicifa se sirva expedir certificaci6n por medio de fa cual haga constar
si en la planta de personal global de la instituci6n. existen los profesionales especializados,
Ios profesionales, tecnieo I y  11, con el perfil requerido con el fin de que se adefanten  las
actividades que lleva implicita el objeto antes descrito y en el evento de que existan se
sirvan certificar si este se enouentra disponible para ejecutar el mismo.
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LA SuSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDuPAR FONVISOCIAL

CERTIFICA

Que de confomidad con la Resoluci6n 001 del 02 enero de 2023,  par el oual se ajusfa el
manual  especifico  de  fLlnciones y  de  competencias  laborales  para  los  empleados  de  la
planta   de   personal   de   la   entldad,   el  objeto   contractual   titulado   PRESTACION   DE
SERVICIOS DE uN DESARROLLADOR AUDIOVISUAL Y DISEflADOR PARA BRINDAR
APOYO AL DESPACIJO DE LA CERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES DEL
FOND0 DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORNA URBANA DE VALLEDUPAR
- FONVISOCIAL,  no puede  reallzarse con personal de  la  planta global de cargos de la
in8tituci6n,   debido   a   que   no   exjste   personal   sufroiente   pars   desaITollar   ®1   objoto
especfficamente mencionado. en las condiciones requeridas por la entidad.

Dada en el Municiplo de Valledupar -Cesar, a los (25) dlas del mes de enero de dos nil
veinticuatro (2024).

Atentamente,

Secretaria General.

praywh..beREch-AIng.
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SUBGERENCIA FINANCIERA

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
VALLEDU PAR -FONVISOCIAL-.

SOLICITUD DECERTIFICADODE DISPONIBILIDADPRESUPUESTALNo.       0   2  8 -.   /

Comedidamente solicitamos expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal
con las siguientes caracteristicas:

FECHA: DIA: 24 MES: 01 ARO: 2024
RUBRO PRESuPUESTAL: Servlclos prestados a las empresas y eervicios de

produccl6n
CODIGO: No. 2.1.2.02.02.008
VALOR: $ 21.000.000
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FOND0  DE VIVIENDA DE  INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -

FONVISOCIAL
NIT.:  800124740-7

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL No:  28

Vigencia Fiscal  2024

Fecha
Documento

Vigente Hasta

Dependencia

Ordenador

Doc.Soporte

Concepto

:   24/01/2024

:   22/07/2024

:    1  -FONDO  DE  VIVIENDA  DE  INTERES  SOCIAL -FONVISOCIAL

:   49777744 SANDRA LUZ CUJIA  MORA

:   6 -SOLICITUD CDP                                                  Nro.  028                Fecha Doc.Soporte:            24/01/2024

:   PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  UN  AUDIOVISUAL Y  DISENADOR  PARA BRINDAR APOYO AL
DESPACHO  DE  LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES  DEL FOND0  DE VIVIENDA  DE
INTERES  SOCIAL Y  REFORMA URABANA DE VALLEDUPAR-FONVISOCIAL.

PRODUCCION

Solicitadopor        :   HONORARIOS

Elaboro"ANUEL CUILLERMO ASCANIO VILLAZON

21.000.000,00

1de1
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Capftulo I: Descripci6n General

11.Fechadectaboraci6ndelIestudioprevioI 24 de enei'o de 2024

FONVISOCIAL

I    2.  Nombre del funcionarioquediligenci.aelestudio  `I)revio I]OSA MARIA ALVAREZSARMIENTO

3.  Dependencja solicitante GERENCIA

4. 1lpo de Contrato
Prestaci6n deServiciosProfesionales

Capftulo 11: Deeeripcich

5. Descripci6n de la necesidad

EI   Fondo   De  VIvienda  de  lnter6s  Scoial   "FONVISOCIAL",   es   iin   ente
descenti.alizado  de  caracter   Municipal,   por  ello  requiere   materializar
cometidos  estatales  en  matef.ia  de  vMenda  dentro  del  municipio,  en
cumplimiento   a   esos   mandatos    legales   se   generan   operaciones
administrativas que buscan desarrollar polfticas de desarrolloy entrega de
soluciones de vivienda coma objetivo misional.

Que  la  entidad  en  el  marco  de  su  funci6n  y  objetivos  misionales  se
encuentra ejecijtando proyectos de titulaci6n, socializando programas de
vivienda y visitando corregimiento, barrice del Municipio de Valledupar, en
aras de  llegar a  la  poblaci6n  mts vulnerable del  municipio.  Que,  en  el
marco de dichos programas y proyectos, y atendiendo a la gran influencia
que cuentan los medios de comunicaci6n y la necesidad de divlllgaci6n de
informaci6n  de calidad y piezas graficas  resultantes de  las actividades
misionales,  se  requiere  la  contrataci6n  de  personal  capacitado  para
brindar   apeyo   al   despacho   de   la   gerencia   y   al   manejo   de   las
comunicaciones  de   la  entidad,   en  ara9  de  efectuar  la   promcoi6n  y
divulgaci.6n de este.

Con el fin de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona
para     la     PRESTACI0N     DE    SEFMclos     DE     UN     DESARROLLADOR
ALiDiovlsiIAL y DisENADOF! PARA BRiNDAR AFroyo AL DEspAcl+0 DE LA
GERENCIA Y AL AREA DE cOMUNICACI0NES DEL FONcO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VAL.LEDUPAR - FOTWISOCIAL

Es preciso manifestar que en la planta de personal de esta entidad no
cuenta   con    personal   suficiente   para   desempefiar   fas   actividades
derivadas del objeto previamente descrito, con el fin de dar cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal referidas previamente

6. Descripci6n y Especificaciores del objeto a contrafar

6.1. Objeto del corTtrat`o:
PRESTACION     DE    SERVICIOS    DE     UN     DESARROLLADOR
AUDIOVISUAL   Y   DISEftADOR   PAfIA   BRINDAFt   APOYO   AL
DESPACHO DE LA GERENCIA Y AL AREA DE COMUNICACIONES

lcalle 16 N°. 8 -25 Centre Tclefono 5745299 -  Nit.: 800124740 -7 inrww.fonvisocial.fEovm emai]
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DEL  FONDO  DE  VIVIENDA  DE  INTERES  SOCIAL  Y  REFOFtMA
URBANA DE VALIEDUPAR - FONVISOCIAL

6.2. Plazo de ejeeucich delcontrato
El  plaza  de  ejeeuci6n  contractual  sera  de  SELS  (06)  meses,  contadce

desde  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio,  previa  expedici6n  del
regj§tro presupuesta I.

6.3. Lugar de Qiecuci6n delcontrato Como domtoilio contractual se ha fijado las lristalaciones de FONVISOCIAL.

6.4. Obligaciones del contratista

A)    Realizaci6n de videos para I.edes sociales no superiores a iin mlnuto
y  trelnta  segundos,   en   relaci6n  con   los  programas  y  proyectos
adelantados  par  FONVISOCIAL  en  el  Municipio  de  Valledupar.  Las
ediciones   de   los  videos   contafan   con   a]iimaci6n,   voz   en   off  y
musicalizacich.

a)    Realizaci6n de registro de las actMdades que realloe la entidad en el
marco de la ejeeuci6n-de los programas y preyectos adelantados par
FONVISOCIAL, ailtorizados per la gerencla al area de comunicaciones.

C)    Realizaci6n de disefios gfafico§ para las redes sociales de la entidad.
D)   Apoyar al area de comunicaciones y a la gerencia de la entidad en las

actMdades adelantadas par FONVISOCIAL, en ares de su promcoi6n.
E)    Apoyar  con   material   audiovisual   y  fctogfafico   sin   edici6n,   pare

suministrar  a  los  medios  de  comunicaci6n  local  y  nacional  clue  lo
requieran (previa solicitud realizada oor el area de comunicaciones a

gerencia de la entldad).
F)    Apoyar y/o proyectar respuesta a oficlos en cumplimiento del objeto

contractual.
a)   Guardar   la   confldenclalidad  y  la   reserva   de  toda   informaci6n   o

documentaci6n  que  le  haya  side  asignada  en  desarrollo  de  sue
obl igaciones contractuales.

H)    Obrar con  la diligencia y cLjidado necesario en  log asuntos que se le
asignen a traves del Supervisor del contrato.

I)     Acatar   fas   instrucciones   qiie,   dentro   del   marco   del   objeto   y
obligaciones  del  presente  contrato,  se  le  impartan  par  parte  de
FONVISOCIAL,  a  traves  del  supervisor,  durante  el  desarrollo  de  su
contrato.

J)     Ejecutar   el   objeto   del   contrato   de   prestaci6n   de   servicios   de
conformldad con las indicaciones del supervisor del contrato.

K)    Pagar los impuestos que se generen.con la celebraci6n del contrato y
presentar los informes en los qile demuestre la ejecuci6n de la labor
encomendada.

L)    Se requiere que el contratista este afiliado y se encuentre al die con
el   si§tema   de   seguridad   social   integral   para   proceder   al   pago
mensualmente de los honorarios,

M)   Subir mensualmente informes de actividades a SECOP 11
N)   lap demas que le asigne el Gerente de FONVISOCIAL
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6.5. Obligaciones de FONVISOCIAL

a) Brindar el  apoyo  logistico en cuanto a  espacio ffsico equipos y
papelerfa necesarios para el desarrollo del objeto contractiial.
b)  Suministrar  la   informaci6n  y  dcoumentaci6n   neoesaria   que
requiera  el  contratista   para   el   buen  desarrollo  de  las  tareas
encomendadas.
c) Ejercer la supervjsi6n del contrato.

Cancelar los honorarios en la forma pactada.

7. Fundamentce Juridicos de la
contrataci6n

La   pretendida  contrafaci6n  encuentra  su  fundamento  juridico  en  el
numeral  3 del artl.culo 32 de la  Ley 80 de  1993. que define que e§ un
Contrato de Prestaci6n de Servicios; el artjculo 2 numeral 4 litel.al h) de la
Ley  1150 de  2007,  que  hace  referencla a  la  contrataci6n  de servicios
profesionales, para servicios de apoyo a la gesti6n y para la conti.ataci6n
de trabajos artrsticos; y el artrculo 81 del Decreto 1510 del 17 de junio de
2013,  hoy am.oulo 2.2.1.2.1.4.9. del  Decreto  1082 de 26 de mayo de
2015, que regula lo referente a los contratos de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n la entidad estatal a para la ejecuci6n
de trabajos artt`sOcos que  s6lo  pileden encomendarse  a  determinadas
personas  naturales  o juri-dices  que  esten  en  capacidad  de  ejecutar el
objeto  del  contrato y que  haya  demostrado  la  idoneidad y experiencla
directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que  sea
necesario que  haya  obtenido  previamente varias ofertas,  de  lo cual  el
ordenador del gasto debefa dejar constancia escrita.

EI Iugar fisico donde se pueden consultar y retirar los estudios previos es en
la oficina juridica de FONVISOCIAL, conforme a lo estipulado par el paragrafo
4 del Art.culo 2 de la Icy 1150 de 2007.

De conformidad con lo ordenado por el Artrculo 2.2.1.2,1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, los colltratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n no requieren acto administrativo de justificaci6n de la
contrataci6n.

El  objeto  del  servicio  profesional  y  de  apeyo  a  la  gesti6n  solicttado  no
puede   realizarse   con   personal   de   la   planta   global   de   cargos   de
FONVISOCIAL, dado que lta entidad no cuenta con el  personal  suficiente
para realizar estas actividades, de acuerdo con certificaci6n expedida pot
el Gerente de F0l\IVISOCIAL

EI Numeral 3° del arti`culo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

•3. Contratas de presracl6n de sei`iicios. Son contratos de prestaci6n de

servicios  los  que  celebren  las  entidedes  estatales  pare   desarrollar
actividades  relaclonades con  la  administraci6n  o funcionamiento  de  la
entidad. Estos coritratos s6Io pedfan celebrarse con personas naturales
cuando dichas activldades no puedan realizarse con personal de planta o
rec|uieran conoci mientos especial lzados".

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sehalado que:
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y experiencia en el tema. Asi', se evidencia la necesided de contratar por
seis   (06)   meses   los   servicios   aut6nomos   e   independientes   de   un
profesional, que preste servicios profesionales para la ejecuci6n del objeto
del contrato.

El  contrato  no  generara  relacj6n  laboral  ni  prestaciones  sociales  y  se
celebrara por el termino estrictamente indispensable para la satisfacci6n
de la necesidad exjstente.

8. ]nterventon-a / Su pervisi6n

Nombre del funcionario:                            SAf\lDRA LuZ CuJIA MORA+

gj°inadan,.3€du'a          de                                49.777.744
Depende ncia :                                                                 GEF` ENCIA

Capftulo Ill: Descripe.6n Financiera

9. Soporte tecnioo y               .     del valor estimado del oontrato.

9.1 Variablesconsideradas paracaloularelpresupuestooficial Rubro presupuestal  N° 2.1.2.02.02.008 de Servlcios prestados a las empresas y
servicice de produeci6n, con  Disponibilidad  Presupuestal CDP No. 028 del 24 de
enero de 2024.

9.2 Presupuesto oficial

El  presupuesto oficial estimado para la presente contratacl6n es per la suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS MA ($21.000.000,00) con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal COP No. 028 del 24 de enero del 2024.

EI presupuesto oficial fue establecido per la entidad tomando coma referencias los
valores definidos en la resoluci6n 01`11 del 23 de febrero de 2023, emanada por
FONVISOCIAL,  en  la  qiie  se  define  la tabla  de  honorarios  para  los contratos  de
ptestaci6n de servictos profesionales y de aooyo a la gesti6n.

10. Foma de pago yrequisitce:

FONVLSOCIAL  pagafa  al  CONTRATISTA  el  valor  del  contrato  de  acuerdo  con  su
disponlbilidad   pre§upuestal   en   actas   parciales,   con   corte  coda   30  del   mes
ej.ecutado, conforme a que quede estipulado en cada contrato, previa presentaci6n
de cuenta de cobro e informe de actividades per parte del contratista, aprobaci6n
P0r Parte del supervisor del contrato de las actividades desarrolladas durante el mes
y constancia de Dago de los aportes comespondiente§ al sistema de seguridad social
integral del contratista.

Capftulo fv: Bases para la Evaluaci6n de Propuestas

11. Justificaci6n de los Factores de Seleocich.

11.1. Requisitos Habilitantes (Art.5 de la ley 1150 de 2cO7).

11.1. 1. Capacidad

-      Se  estudiafa  la  hoja  de  vide  y  la  oferta  de  servicios  presentada  par  el
contratista,   atendiendo   a   las   directrices   establecidas   en   el   articulo
2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015;  asi-  mismo,  se  revisaran  las
certificaci.ones de antecedentes expedidas par los organismos competentes
para  verificar  que  el  contratista  no  se  encuentre  registrado  dentro  de

jur,'dica a nteoedentes disci pl inarios, fiscales o j udiciales.
Para acreditar la capacidad juridica se tend fan en cuenta lo siguientes dooumentos:

-       Documento de identided
Re8stro t}njco tributario de la "AN

-      Tarjeta profesional o matricula profesional

5Calle 16 NI. 8 -25 Centro Telofono 5745299 -  Nitj 800124740 -7 wmrv.fonvisocinl.irovco email
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-       Hojadevida de lafuncl6n pablica (SIGEP)
Declaraci6n de bienes y rentas de la funeton ptiblica.

-       Cerfficado de afiliaci6n o plarrilla de Dago a pension y salud.
-      Certificado de antecedentesfiscales
-       Cerencado de anteoedentes disciplinarios.
-      Oertificado de antecedentesjudiciales
-       Oertificado de antecedentesdel RNMC
•       Certificadodeestudio§,
-       Experiencia requerida
-       Examenes medicos coupacionales
-       ubreta mllitar a certificaci6n provisional en lrnea que acredite el tramlte de

§ituacj6n m}litar

11.2. Selecci6n de laOfertamssfavorable

EI   artfou o  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  permite  a  lag  entidades
estatales celebrar contratce de prestaci6n de servicice profesiona lee y de apoyo a
la gesti6n, Sin que sea necesario obtener previamente varias Ofertas, dela misma
manera,establece que se pod fa contratar directamente con la persona que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneldad y
experiencia directamente relacjonada con el area de que se trate.

Para cumplir con lo establecido en el artfoulo en  menci6n se verificara la  hoja de
vida del futuro contratista y se determina su idoneidad acad6mica para desarrol lar
eI objeto contractual, y la experiencia necesaria pare desari'ollar las obligac!ones del
contrato.

12. Analisis de riesgos y

ETAPA DE PLANEACION.
ITEM ANALisrs quzADo SI NO N/A

1 La modalidad de contrataci6n es edecuada pare el X

bien a servicio u obra necesitado,
2 Los Fequisitos habjlitantes son lo§ apropladce para X

el  proceso de  contrataci6n y es posible encontrar
proponentes   que   los   cumplan    incluyendo    los
rlesgos    relaclonados    con     la     habilidad     pare
determiner requisitce habjlitantes consistente en el
proceso de contrataci6n y con el sector econ6mico
en el aue acttian los coslbles oferentes.

3 El valor del contrato corresponde a los preclo§ del X

formas de mitjgarlo. mercado.
4 La descriDci6n del bien o servicio reauerido es clara. X

5 El    proceso    de    contrataci6n    cuenta    con    las X

condicione8    que    8aranticen    la    transparencia,
eauidad y comDetencia entre los Di'oDonentes.

6 El   estudio   de   mercado   permite   identlficar   los X

aspectos   de   oferta   y   demanda   del   mercado
rescectivo,

7 El   diseflo  del  proceso  de  contrataci6n   permite X

satisfacer  las  necesidades  de  la  entidad  e§tatal,
cumpllr   su   misi6n   y   si   es   coherente   con   el
cumDlimiento de sus objetivos y metas.
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JUSTIF'CACI0N. Respecto a los items 3 y 6, se justifica su no aplicaci6n, teniendo
en cuenta que la entidad maneja iina tab Ia de honorarios profesionales fijada par
Resoluci6n Administrativa y que en estos momentos el Municipio de Valledu|)ar se
encuentra en un plan de austeridad del gasto, cumpljendo con las condiciones del
acuerdo de reestructuraci6n de pasivos en el marco de la Icy 550 de 1999, siiscrito
con el Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptiblico.

De acuerdo con lo expuesto, consjderamos qiie en la etapa de planeaci6n N0 SE
EV]DENCLA LA OCURRENCIA DE RIESG0 ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.
ETAPA DE SELECC10N:

ITEM ANALisrs REALizADO Sl NO N/A

resulta imporfante

1. Faha    de    capacidad    de    laentidadestatalparapromoveryadelantarlaselecci6nGelcontratista,incliiyendoelriesgodeseleccionaraquellosquenocumplanconlatotalidadderequisttoshabilitantesaseencuentrenincursosenalgunainhabilidadaincoml)atibilidad. X

2 Riesfo de colusi6n. X

3 F` iesgo              de              Ofertasartificialmentehajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad
aclarar,   que  la  capacidad  de  contrataci6n  deviene  del  estatuto  contractual
contenido  en  la  Ley  80  de  1993  y  en las  normas  reglamentarias,  par tanto
consideramos que  no es posible que haya fatta  de  capacidad  de  FONVISOCIAL,
Pare   adelantar   el   proceso   de   contrataci6n;   adem5s   se   cuentan   con   las
autorizaciones otorgadas  por el  Concejo  Miinicipal  de Valledupar para  celebrar
oualquier tipo de contrato que tenga como propdsito ciimpllr con los fines de la
entidad. Respecto a la selecci6n del contratista que no cumplan con la totalidad
de  requisitos  habilitantes,  se  aclara  que  la  selecei6n  se  realizara  teniendo  en
cuenta Ias condiciones de jdoneidad y experiencia directamente relacionadas con
el  Ot)jeto del contrato,  de tal  manera, que la entidad se abstendfa  de celebrar
contratos  con  personas  naturales  o  jurl~dicas  que  no  cuenten  con  el  perfjl
profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente previo a la
celebracion   del   contrato,   la   entidad   verificara   lee  antecedentes  judiciales,
disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para estableoer si se enciientran
o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto  a  los  items  2  y 3,  teniendo  en  cuenta  la  naturaleza  del  proceso  de
selecci6n,  el  cual  es directo,  no  implicapluralidad  de Oferentes y el factor de
escogencia no es el precio Ofertado, consideramce que no le es aplicable.

7Calle 16 N°. 8 -25 Centre Tel€fono 5745299 -  Nit.: 800124740 -7 www.fonviwhLowco nd]



ESTUDIO PREVIO
ARTICULO 2,2.1.1.2.1.1  DEL DECREIO

1082 DE 2015

VIGENCIA:  11/12/2014 VERsloN: 02

FONVISOCIAL

Paglna 1 de 1

De acuerdo con lo expuesto, conslderamos que en la etapa de seleccl6n   NO SE
EVIDENctA LA 0CURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.
ETAPA DE cONTRATAC16N

lTEM ANALisLs F`EALHrm S' NO N/A

de  firma  del

1 Riesgo   de   que   no   se   flrme   elcontrato. X

2 Riesgo de que no se presenten leegarantfasrequeridasenlosdocumentosdelprocesodecontratacl6noquesupresentaci6nseatardfa. X

3 Rlesgos                asociedos                alincumplimlentodelapublicaci6naelRegistroPresupuestaldel-contrato. X

4 Riesgos asociades a los reclamos deterceros-sobrelaselecci6ndelOferentequeretrasenelperfeccionamientodelcontrato. X

JUSTIFICAC16N.  Respecto  al   item   1:  Consideramos  que  la  fal
contrato, no es por si sola un riesgo pare la entidad ni genera consecuenclas a
posteriores  circunstancias  que  puedan  ser  consideradas  como  rlesgos.   Los
antecedentes en  la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar
contrato  de  prestaci6n  de  servlcios  profesionales,  son  muy  pocos,  y  en  las
ocaslones que se ha presentado no nan generado traumatismos para la entidad,
porque, en  primer lngar se supone que el contrato no nacerfa a la vida juri.dice,
segundo el  recurso que se  iba  a  utillzar  bien Duede  lnvertirse pare generar la
contratacich  de otro  profesional  con  el  mismo peffll  que  permita  a  la  entidad
satisfacer la iiecesidad de que se trate, y tercero, par la modalidad de seJeccj6n
que Se trata,  no  habrra  lugar a  reclamaciones de tercerce,  par cuanto  no  hay
pluralidad de oferentes.

Respecto al   item  2:  No existe  riesgo alguno par ouanto  no se data  inicio a  la
ejecuci6n del contrato hasta tanto no se haya aprobado par la entidad la garantra
requerida.
Respecto al  item 3: No existe rlesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la eJecuct6n del respectivo contrato.

Respecto al item 4: no existlrl'a riesgo del perfeccionamiento del contrato, tod8 vez
que no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad
de contrataci6n directa.

De acuerdo con  lo expuesto, consideramos que en la etapa de contrataci6n   NO
SE  EVIDENCIA  LA cOUFtFtENCIA  DE  RIEScO AnGUNO,  que  pueda  afectar  dicha
etapa.

ETAPA DE EJECUCION:
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Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que
el Onico riesgo que se puede presentar es el posible incumplimiento del contrato
por parte del contratista durante la ejeciici6n del mismo.

Este  riesgo se  configura  por  parte  del  Contratista  con  el  incumplimiento total  a
parcial pero definkivo de las obligaciones surgidas del contralo.

Par La experiencia de la entjdad en materia de contratos de presfaci6n de servicias,
se  pilede  manife§tar que  la  ocurrencta  de este  riesgo  esta  categorizada  como
minima Dues nunca se ha materializado esta situaci6n.

13. Gamantfa del

De conformidad con  lo dispuesto en  el  arti-culo  2.2.1.2.1.4.5.  Del  decreto
1082   de   2015,   que   sefiala:   "No   obligatoriedad   de   garantl'as.   En   la
contrataci6n directa la exigencia de garantfas establecidas en el Tltulo Ill de
las  disposiciones  especiales  del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la
justificaci6n pare exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos

oontrato previos",   FONVISOCIAL   ha   determinado   no   exigir   garantfas   dentro   la
ejecuci6n del  contrato de prestaci6n de servicios profesionales, debido al
bajo riesgo que se presenta en relaci6n con el incumplimiento del contrato
respecto del contratista.

14.'iquldaci6contmo:Plazo          dendel

De conformidad con la normatividad vigente, los Contratos de Prestaci6n de
Servicios Profesionales y Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n que
llegaren  a  celebrarse,  no se  liquidafan  de  comtin  acuerdo  por  las  parte§
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizaci6n a terminaci6n,
coma quiera que de acuerdo de lo establecido en el artfoulo 60 de la Ley 80
de  1993,  modificado  par  el  artfoulo  32  de  la  Ley  1150  de  2007,  en
concordancia con el artfoulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, se dispuso
que el artfoulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artfoulo 32 de la
Ley  1150  de  2007,  quedara  asf:  "(...)  La  liauidaci6n  a  due  se  refiere  el
riresente  artrculo  no  sera  obliEatoria  en  log  contratos  de  Dre§faci6n  de
servicios  orofesionales  v  de  aDovo  a  la  f!esti6n.";  en  consecuencia,  seprocedefaentonces,deacuerdoconlodlspuestoenelartrculo37del

Decreto 1510 de 2013, hay artfculo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015, a dejar constancia del cierre del expediente del Prcoeso
de Contrataci6n.

15.   IndiestforroAcuerdooacl6n   de   slcobijadopot.Comeroial

De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LCS CAptwLOS DE CONTRATACION
poBLIch DE Los AcuERcOs cOMERclALEs NEGociADos raft cOLOMBiA
PARA  ENTIDADES cONTRA"\rrES,  emanado  del  Ministerio  de  Comercto,
Industria y Turismo y el  Departamento Nacional de Planeaci6n,   por medlo
del cual se expone de una forma clara y sencilla los criterice para deteminar
que  una  contrataci6n  ptiblica  esfa  cubierta  por  los  compromisos  de  los
Acuerdce Comerciales, se tiene que este Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales y Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n, est6 excluido
de   los  Acuerdos  Comerciales  vigentes   con   los   cuales   Colombia  tiene
comDromisos en materia de contrataci6n, es decir, aue no aDlica.
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n(.„)  su  caracter  es  temporal:   el  contrat]sfa  goza   de  autonomla   e

lndependencia para fa e|eouci6n de las Drestaciones y Duede celebrarse
demo con personas ]uridicas corno naturales, en este altimo caso, siempre
y cuar\do las actlvldades contrat8das no pueden cumpllrse con personal
de   plama   o  ouando   las   labores   renuerldas   exlgen   conoclmlentos
especlallzados de los que no dlsponen los servldores de la entldad.u De lo
anterior se resalta que para que haya luear a la contrataci6n de personas
naturales por la modallded de prestac[6n de servlolos brofeslonales, se
requiere bien sea que la entidad no cuente Con e! personal sufioiente en
la Dlenta, o aue, contando Con el mlsmo, este no Dosea los concoimientos
esoecielizados pare desempefi8r las obligaciones..

Ahor@  blen,  en  relaci6n  con  la  modalidad  bajo  la  oual  las  entjdades
estatales pueden contratar la prestaci6n de los servicios profesionales y
de apoyo 8 la gest6n, el legislador ha determinadb como procedente la de
la  contrataci6n  dlrecta,  Io  contenido  en  el  literal  h  del  numeral  4  del
artrculo 2 de la Ley 1150 de 2007:

a(in) 4. Contratacl6n dlrecta. La modalidad de seleccl6n de contrateclch

dlrecte, solamente procedefa en los sl8ulentes casos:

(..,) h) Pare la presifecl6n de servlclce profeslonales y de apoyo a la Bestl6n,
o pera la Qfecucl6n de trabeifes artGsticos aue s6to pueden encomeridarse
a determinadas personas naturales.`

En  desarrollo  de  las  Leyes  mencionadas,  el  am.culo  2.2.12.1,4.9.  del
Decreto 1082 de 2015 establece:

"Las   Entldades   Estetales   pueden   contratar   bado   la   modalldad   de

comratacl6n dlrecta la presfaol6n de servlclas profeslonales y de apoyo a
la gesti6n  con  la  F)ersona  natural  o jurl'dica  que  esife  en  capacidad  de
eiecutar  el  otryeto  del  contralo,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estetal
veriflque le ldoneidad o experienoia  requerida y relaoioneda con el 6rca
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entldad Estetal haya
oatenldo prevlamente var[as ofertes, de lo cual el ordenador del easto
debe dejar constarlcia eserito..

En consecuencia, con los parametros estableeidos en la Circular Conjunta
No.   100005-2022  expedida  por  el  Departamento  Admlnistrativo  de
Furici6n Pcblica y la Escuela Superior de Administraci6n Ptiblica del 29 de
diciembre de 2022 y la Cli'cular ConJunca 01 de 2023 de la Agencia de
Contrataci6n  Ptjblica  -  Colombia  Compra  Eficiente  y  el  Departamento
Admlnistrativo de la Funcl6n Ptiblica - DAFP, en la que se establece que se
pueden suscrlbir contratos de prestacl6n  de servicice profe§lonales con
personas naturales en tanto: "i) que, efectivamente, no exista el personal
de planta pera encargarse de dichas labores; ii) que exists el personal de
planta, nero que est5 sobreeargado de trabajo, requiriendose, por tanto,
un  apoyo externo;  a  iii)  que  haya  personal  de  planta,  pero  no ten8a  la
experdcia  a  conocjmiento  especjalizado  en  la  materia  y  que,  par esta
raz6n, sea necesarlo contratar log servicios de osea conocimiento
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16.     Constancia del Se deja constancia  que la entidad cumpli6  con el deber de analisis  para
cumplimtento del conocer el sector relativo al objeto del  Proceso de Contrataci6n desde la
deber de ana»sis d® las perspectiva  juri'dica,   comeroial,  financiera,  organizacional,  tecnica  y  de
Entidades Estatales analisis de riesgo.

17.      Conceptotworabilidad de

Par todo  lo expuesto, se colige que  la  presente contrataci6n  cumple con
tedos  los  requis!tos  legales  y  normativos,  por  lo  que  es  conveniente  y
oportuno que FONVISOCIAL proceda a celebrar el contrato de prestaci6n de
servietos profesionales de apoyo a la gestich, con el objeto de satisfacer la
necesidad que hay se presenta especfficamente en lo que  respecta a  los
procesos de contrataci6n que le permita cumplir con las metas trazadas enlaentidad.

15. Firmas autorizadas:

Fi rna responsable:
` \

NOe:
TH..

) \
Prey     6: AREZSARMIENTO
Cargo: ra'.
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Vawedupar - Cesar, 26 de enero de 2024

Sefiores
INNOVAC16N ATL SAS.
Correo: atlinnovacion®amail.com
Va«edupar, Cesar

Referencia:  lnvitacl6n  a  presenter  propuesta  para  contrfuo  de  prestaci6n  de
servicios de apoyo a la gesti6n.

Cordial salute;
EI Fondo De Vivienda de lntefes Social "FONVISOCIAL", es un ente descentralizado de
cafacter  Municipal,  por  elto  requiere  materializar  cometidos  estatales  en  materia  de
vivienda  dentro del  municipio,  en  oumplimiento  a esos  mandates  legales  se  generan
aperacfones administrativas que buscan desarrollar polfticas de desarrollo y entrega de
ssoluciones de vMenda como objetivo misional.

Que la entidad en el marco de su funcich y objetivos misienales se encuentra ejecutando
proyectos de titulaci6n,  socializando programas de vivienda y visitando corregimiento,
barrios del Municipfo de Valledupar, en aras de Megar a la poblacl6n mas vulnerable del
municlpio.  Que,  en el marco de dichos programas y proyectos, iy atendiende a  fa gran
influencia  que ouentan  los  medios  de comunicaci6n  y  fa  necesidad  de  divutoaci6n de
informaci6n  de  calided  y piezas  graficas  resultantes de las  actividades  mistonales,  se
requiere  la contrataci6n de  personal  capacitade para  brindar apoyo al despacho de la
ggerenefa  y  al  manejo  de  las  comunicaclones  de  la  entidad,  en  aras  de  efectuar  la
promoci6n y divulgaci6n de este.

Par to anteriormente expuesto, FONVISOCIAL se permite invitarle a presentar propuesta
pare Contrato de prestaci6n de servicios de aouerde a los pafametros que a continuaci6n
se detalfan:

OBJETO A CONTRATAR:
pFtESTAcloN  DE  sERviclos  DE  uN  DESAFtROLiADOR  AUDiovIsuAL  y  DisEfeADOR  PARA
BFtlNIIAR  APOY0  AL  DESPAcl10  DE  LA  GERENCIA  Y' AL  AREA  DE  COMUNICAcloNES  DEL
FONDO   DE   VIVIENfIA   DE   INTERES   SOCIAL  Y   REFORMA   UFtBANA   DE   VALLEDUPAR   -
roNvrsocuEL
pLAzO: sEis pe] MESEs
VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/L.

DOCUMENTOS:
Log sisuientes documentos se deben anexar a fa propuesta, los cuales son necesarios pare fa
ccelebraci6ndeloontrato:
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-     Documento de identidad
-      Regjstro tinico tributario de la DIAN
-      Hoja devida delafunci6n publica (SIGEP)
-     Declaraci6n de bienesy rentas de la funci6n pdbljca.
-      Certificado de afiliaci6n o planilla de pago a pension y salud.
-     Certificado de anteeedente§ fiscales
-     Certificado de antecedentes disciplinario§.
-     Certificado de antcoedentesjudiciales
-     Certificado de antecedentes demNMC
-     Certificado de estudios
-      Experiencia requerida
-     Examenes medicos coupaclonales
-      Libreta  mi[itar a certificacl6n  provisional  en  linea  que acredite el tramite de situaci6n

militar
Estar registrado cn SECOP 11 on  calidad dc proveedor con  la finalidad  do  p@rticipar y
celebrar contratos (anexar panta«azo del registro en el SECOP 11).

Paralaelaboraci6ndesupropuesta,debetenerencuenta,que,encasodecelebraruncontrato
con la entidad, el contratista debera:

1.   Pagar los impuestos que demande la ejecuci6n del contrato.
2.   Cumplir come independiente con log aportes del sistema de seguridad social  integral

(Salud, Pension, ARL)
3.   Estar registrado coma usuario proveedor en el SECOP 11.

ENTREGA DE tA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse par parte del contratista con documentos exigidos pare este
tipo de contrataci6n de conformidad con la norma existente y lo previamente enunciado.

La vidoncia de la propuesta no podrd ssr in fen.or a un (1 ) mes.
Quedo atento a su pronta respuesta, sin otro el particular,

preyatdr.toediferfu-kbng.
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