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lISTA DE CIJEQUEO PARA CONTRATAC16N PERSONA JURiDICA HUJMB

DOCUMENTO sl` NO Contratista

1
Registro proveedores Persona Jurfdica

X,
X[!jj;p;i;££bj±jjHJ±+ggv.Io/,o`es,tien-institui`iona!/'contratacion/oroveedores/`

2 Estudios previos.

3 COP.

4 Acta de Comit6 de Contrataci6n.

5 Certificaci6n del Plan Anual de Adquisiciones.

6
Oferta econ6mica Con firma del Representante legal o propletario de

X,
Xestablecimiento de comercio. Dicha oferta solo deberf fecharse con mes y afio.

7 Cfmara de comercio no mayor a un mes. X, X

8 RUT debidamente actualizado no superior a un mes. X, X

9 Certificados de experiencia y RUP si la empresa cuenta con el. X, X

10 Formato tinico de Hoja de vida Persona Jun'dica. X X

11

Formato dnico de Hoja de vide Representante legal (Unicamente se exigir5

Xcuando sea 61 quien preste el servicio contratado de manera directa).
12 C6dula del Representante legal o propietario establecimiento de comercio. X

13
Antecedentes Procuraduri'a Representante legal actualizado al dia de

x, Xpresentaci6n de la propuesta.

14
Antecedentes Procuraduria Persona jurfdica actualizado al dfa de presentaci6n delapropuesta.

X,
X

15
Antecedentes Contraloria Representante legal actualizado al dfa de presentaci6n

X, Xde la propuesta.

16
Antecedentes Contraloria Persona juridica actualizado al di'a de presentaci6n de la

3f Xpropuesta.

17
Antecedentes judiciales Representante legal actilalizado al dia de presentaci6n delapropuesta.

Z` X

18
RNMC Medidas correctlvas Representante legal actualizado al dfa de presentaci6n

JX,
Xde la propuesta.

19
Certificaci6n de aportes parafiscales (con firma del representante legal, Contador

X
X

o Revisor fiscal, fotocopia de documento de identidad, fotocopia de Tarjeta
profesional y certificado de la Junta Central de Contadores, segt}n el caso.)

20 Certificaci6n de pago de Seguridad social de trabajadores (si aplica| a( X

21
Certificaci6n bancaria. No se aceptan certificaciones de Nequi, Daviplata o *

Xsimilares.

22 Formula rio SARLAFT Persona juridica (formato Excel) X' X

Nota: Los documentos aportados deben ser originales, sin excepci6n.

Los requisitos deben entregarse en una carpeta tamafio oficio cuatro aletas, en el arden indicado en el checklist

que precede, Sin gTtipa5 ni I)crforaciones.

El total de los documentos sefan verificados previamente en las plataformas o bases de dates correspondientes,
dando fe de su autem.cidad, dicha revisi6n estafa a cargo de la Oficina de Asesorfa Jurfdica y Control Disciplinario.
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OPENFARMA S.A.S



OPENFARMA    S.A.S.    Es    una    empresa    encargada    de    la    comercializaci6n,    distribuci6n,
mantenimiento   y   metrologia   de   equipos,   elementos   e   instrumentos   de   consumo   medicos,
hospitalarios,  odontol6gicos,  y  de  laboratorios  en  general,  todo  lo  relacionado  con  el  area  de  la
salud.
Openfarma  es  caracterizada  por  la  calidad  de  los  productos  y  soporte  integral  de  Dispositivos
medicos, contando con un personal id6neo, comprometido con el mejoramiento continuo en el area,
para ser una empresa optima.

MISION

Posicionarnos  como  unas  de  las  empresas  lideres  de  distribuci6n  de  djspositivos  medicos  y
mantenimiento  de  equipos  biomedicos  satisfaciendo  las  necesidades  del  sector  de  la  salud,
ofreciendo  un servicio honesto,  responsable y de calidad  para todos nuestros clientes  publicos y
privados.

VISION

OPENFARMA   S.A.S.   sera   reconocido   en   el   2027,   como   unas   de   las   mejores   empresas
distribuidoras  del   pats  en  dispositivos  medicos  y   lider  en  el   mantenimiento  de   los  mismos,
respondiendo  adecuadamente  a   las  necesidades  del  Sector  Salud  teniendo   para  llenar  las
expectativas de nuestros clientes y demas grupos de intefes.

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

•     GOBERNACION  DEL MAGDALENA (UNION TEMPORAL XINGFARMA)
•     HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA
•     HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN
•     HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION
•     HOSPITAL LA CANDELARIA BANCO MAGDALENA
•     HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY
•     CLINICA DE FRACTURAS TAYRONA
•     CLINICADELAMUJER
•     XINGMEDICAL SAS (BOGOTA)
•     CLINICA SANTA MARIA (SINCELEJO)



PROPUESTA DE GESTION PARA SERVICIOS DE VERIFICACION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOIVIEDICOS, DE IMAGENES DIAGNOSTICAS

Y SISTEMAS DE ESTERILIZACION PROPIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARlo
JULlo MENDEZ BARRENCHE

OPENFARMA  S.A.S  presenta  propuesta  de  GESTION  PARA  SERVICIOS  DE  VERIFICACION,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE  EQUIPOS  BIOMEDICOS,  DE  IMAGENES
DIAGNOSTICAS   Y   SISTEMAS    DE    ESTERILIZACION    PROPIOS    a    la    E.S.E.    HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO  MENDEZ BARRENCHE en todas las areas donde podrfamos prestar el
servicio.

SEGON LOS SIGUIENTES METODOS DE TRABAJO:

•  Contar con el personal necesario para cumplir adecuadamente con la ejecuci6n del contrato, teniendo
disponibilidad de este las 24 horas de los dias.

•  Prestar  los  servicios  con  los  biomedicos  especialistas  en  el  momento  requerido  en  el  caso  de
tecnolog[a especializada y/o equipos biomedicos clase Ill (lmagenes diagnosticas( ecograffa, rayos
x fijo y  portatiles,  digitalizador de imagen,  endoscopio,  colposcopio,  colonoscopio,  Iaparoscopia y
arco  en  c),  sistema  de  esterilizaci6n,  software  biomedico,  red  de gases  medicinales,  Equipos de
gases  arteriales,  quimica  Sanguinea  entre  otros  de  acuerdo  con  los  servicios  del  hospital)  con
respuesta maxima de 48 horas.

•  Ejecutar el mantenimiento preventivo bajo la  planeaci6n establecida definida por las caracteristicas
de los equipos biomedicos.

•  Elaborar, actualizar y custodiar las hojas de vida de cada uno de los equipos biomedicos del hospital.
•  Presentar  informe  fisico  y/o  en  medio  magnetico  mensual  de  las  labores  realizadas  y  los  que  se

solicite la instituci6n que tengan relaci6n con las actividades que se ejecutan.
•  Presentar los reportes de servicio tecnico realizados firmado por cada jefe del servicio.
•  Dar conceptos tecnicos acerca de los equipos en caso requerido.
• Contar con la logistica administrativa necesaria para ejecutar adecuadamente el contrato de gesti6n

de mantenimiento biom6dico.
• Apoyar en los requisitos del sistema de gesti6n de calidad por medio de informes y/o comites sobre

el estado funcional de los equipos biom6dicos para destinaci6n final de los mismos (baja, reemplazo,
renovaci6n)



•  Efectuar todos los lineamientos de los procesos institucionales de procedimientos, guias, manuales,

politicas,  protocolos  y  demas  documentos  que  sea  directos  o  transversales  al  departamento  de
mantenimiento biomedico.

•  Verificar  y   colaborar  en   la   actualizaci6n   del   inventario   de  equipos   medicos   de   la   instituci6n,
corroborando la veracidad del mismo.

•  Capacitar en el  manejo de  los equipos biomedicos al  personal  medico y asistencial que  los utiliza,
cuando sea requerido.

•  Apoyar al hospital en el programa institucional de tecnovigilancia.
• Acompafiar y apoyar al hospital durante las visitas que realizan los diferentes organismos de vigilancia

y control del sector salud.
•  Para los equipos adquiridos por el hospital que se encuentren en garantia corresponde los servicio

por  parte  del  proveedor,  se  incluyen  al  plan  de  mantenimiento  biomedico  una  vez  se  termine  la
garantia.

•  En  el  caso  de  un  servicio  sea  preventivo  y/o  correctivo  en  el  que  la  necesidad  de  elementos
consumibles, repuestos y/o accesorios para habilitar el funcionamiento del equipo sobrepase el valor
del  rubro contractual,  se  le enviara  relaci6n al  hospital  para sea el quien  autorice el  presupuesto
para   la   adquisici6n   de   los   mismo   o   suministre   lo   necesario   para   que   el   equipo   funcione
correctamente.

•  Demas actividades que se requieran para dar cumplimiento al objeto del contrato que se origine de
la naturaleza del mismo y de los estudios previos.

•   lMPORTANTE  el  Hospital  debe  garantizar  un  inventario  6ptimo  de  equipos  biomedicos  para  la

prestaci6n del servicio de mantenimiento, ya que, este es la base de todo el plan de mantenimiento
biomedico, dentro de la gesti6n de inventario de los equipos biomedicos este debe ser comprobado
y actualizado peri6dicamente.

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDIC0

0BJETIVO DE MANTENIMIENTO
•   Garantizar la disponibilidad y confiabilidad planeadas referente al uso de los equipos
•   Satisfacer todos los requisitos del sistema de calidad de la instituci6n
•   El mantenimiento de equipos biomedicos prolonga la vida util de los mismos permitiendo un caracter

optimo en su utilizaci6n.
•   Asegurar que el equipo funcione correctamente mediante inspecciones de funcionamiento.
•   Permite estar preparados para atender las situaciones de emergencia



•   proteger  a  los  pacientes  y  al  personal,  especialmente  por  cuanto,  los  mismos  puedan  generar
situaciones de riesgos de accidente u otros dafios para la salud.

Suministro de Equipos, Herramientas y elementos de protecci6n personal

La utilizaci6n, el almacenamiento, el mantenimiento,  Ia limpieza, la desinfecci6n cuando proceda, y
la   reparaci6n  de  los  equipos  de  protecci6n   Individual  debera  efectuarse  de  acuerdo  con  las
instrucciones de los fabricantes.

Los  materiales,  Herramientas  (limpiadores  electr6nicos,  lubricantes,  destornilladores,  detergente,

papeleria,  entre  otros)  necesarios  para  el  servicio,  seran  suministrados  por  Openfarma  a  su
personal, operarios, contratistas directos o indirectos a cargo de la ejecuci6n del contrato, como asf
mismo  los  elementos  de  protecci6n  personal  que  debefan  utilizar  de  acuerdo  con  la  actividad  a
realizar y a la normatividad vigente de salud ocupacional.
El programa de mantenimiento sera adaptativo de acuerdo con la informaci6n recopilada mediante
las actividades incluidas en el.   Hay que tener en cuenta que la propia actividad de mantenimiento
con sus correspondientes registros ha de permitir extraer y validar datos propios sobre fiabilidad de
los componentes de los equipos, frente a lo aportado por los proveedores de estosl.

TIPOS  DE IVIANTENIIVIIENTO

Mantenimiento Correctivo:  Conjunto de procedimientos utilizados para reparar una maquina ya
deteriorada,   es   la   ejecuci6n   de   acciones   para   reparar   elementos   defectuosos   por  el   mal
funcionamiento,  rendimiento o  imperativo de  los equipos.  Realizar seguimiento de  intervenciones
ordinarias y urgentes realiza recepciones de aviso,  IIevar a cabo analisis modos de fallo y efectos
para la detecci6n precoz de averias potenciales.

Mantenimiento Preventivo: lnspecci6n peri6dica de maquina y equipos, para evaluar su estado de
funcionamiento e identificar fallas, es la ejecuci6n de acciones programadas que tienden a prevenir
disfunciones y averias, para asegurar el rendimiento 6ptimo de los equipos y garantizar la seguridad
y proteger el medio ambiente.

Su   prop6sito   es   prever   las   fallas   manteniendo   los   sistemas   de   infraestructura,   equipos   e
instalaciones productivas en completa operaci6n a los niveles y eficiencia 6ptimos, por medio de la

Ministerio de trabdyo y asutos sociales Eapaha. 2001. NTP577: Sistema de gesti6n preventiva:  revisiones de seguridad y manteniniento  de equipos. Reouperado
de hilps.  i`rww.ilissl .es doc`u ments/94886/327064/nip_577.ndgf/8d3ecc3b-98d64927-8020-b516740c76f a.
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obtenci6n  de  experiencias  en  la  determinaci6n  de  las  causas  de  falla  repetitivas,  del  tiempo  de
operaci6n  seguro  de  un  equipo  y  definici6n  de  puntos  debiles  de  instalaciones,  maquinas,  entre
Otros.

La caracteristica principal de este tipo de mantenimiento es la de inspeccionar los equipos y detectar
las fallas en su fase inicial y corregirlas en el momento oportuno.

Ventajas de mantenimiento preventivo:
•   Confiabilidad, los equipos operan en mejores condiciones de seguridad, ya que se conoce su estado,

y sus condiciones de funcionamiento.
•   Disminuci6n de tiempo muerto, tiempo de parada de equipos.
•   Mayor duraci6n de los equipos e instalaciones.
•   Disminuci6n de existencias en almacen y por lo tanto sus costos, puesto que se ajustan los repuestos

de mayor a menor consumo.
•   Uniformidad en la carga de trabajo para el personal de mantenimiento debido a una programaci6n

de actividades.
•   Menor costo de las reparaciones.

Eases del mantenimiento preventivo=
•   Inventario tecnico, con manuales y caracteristicas de cada equipo.
•   Procedimientos tecnicos, Iistados de trabajo a efectuar peri6dicamente.
•   Control de frecuencias, indicaci6n exacta de la fecha a efectuar el trabajo.
•   Registro de reparaciones, repuestos y costos que ayuden a planificar.

HOJAS DE VIDA DE LOS EQUIPOS:

Toda hoja de vida de equipos para control de mantenimiento tiene la siguiente informaci6n:
•   Nombre del equipo marca, modelo, serie, activo.
•   Factura de compra.
•   Fecha de recepci6n del equipo, condiciones de funcionamiento.
•   Registro lnvima.
•   Componentes del equipo.
•   Usos del equip6.
•   Historial de mantenimientos, servicios preventivos y correctivos.
•   Fechas de limpieza, inspecci6n visual y reemplazo de piezas defectuosas.



•   Observaciones generales.
•   Acta de capacitaciones.

1.   El mantenimiento preventivo se refiere a la propuesta de programaci6n acordada que se incluira en
un cronograma por areas, establecido en meses y con una duraci6n de un afio.

2.   El contratista con autorizaci6n del contratante tend fa la facultad de dar de baja los equipos que por
su tiempo de vida  util  o deficiencia en su funcionamiento o por escasez de repuestos dificulte dar
soluci6n al 6ptimo desempefio de estos y    considerar que su vida util del equipo ha terminado.

3.   El  valor que  se  estipulara  al  final  de  esta  propuesta  no  incluye  redisefio  de  los  equipos,  dafios
ocasionados por fluctuaciones de energfa y/o mal manejo de los equipos o por cualquier siniestro
ocurrido en las instalaciones del contratante.

4.   En el evento en que los cheques correspondientes al mes vencido de las labores de mantenimiento
sean  devueltos  o  no  se  puedan  hacer  efectivos  por  inconvenientes  presentados  por  parfe  del
contratante.  Causaran  intereses  moratorios  del  5%  por  mes  o  fracci6n  de  mes.   La  presente
propuesta tend fa una vigencia segtln el acuerdo contratado.

5.   Causales de terminaci6n por las previstas por Icy para dar fin al contrato.

6.   Openfarma S.A.S tendria a disposici6n para los equipos biomedicos simuladores y/o analizadores
certificados  para  prestar  un  servicio  de  calidad  a  la  E.S.E  Hospital  Universitario  Julio  Mendez
Barreneche, los cuales serian los siguientes:

/   Analizador de Seguridad Electrica
/   Analizador de flujo de gases
/   Analizador de Desfibrilaci6n
/   Analizador de Electrocirugia
/   Simulador de Signos Vitales (Ecg, Oximetria, NIBP,IBP, temperatura)
/   Simuladorde ECG
/   Pesas patron
/   Balanza Analitica y/o analizador de bomba de infusion.

7.   Openfarma tendrfa a disposici6n de la E.S.E Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche como

personal dentro del departamento biomedico para ejecuci6n del contrato el siguiente:
•:.   1  lngeniero Biom6dico con tarjeta profesional y certificaci6n expedida por el lnvima.
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•:.   1  lngeniero Electr6nico con tarieta profesional y certificaci6n expedida por el  lnvima.
•:.   2 tecn6Iogos Biomedicos con certificacj6n expedida por el lnvima.
•:.   1  Auxiliar Adminjstratjvo.

8.   Suministrar los elementos  consumibles,  repuestos y/o  accesorios  necesarios  (de  acuerdo  con  la
ejecuci6n de los mantenimientos), basado en rubro que estipule el hospital, se sugiere un Rubro de
repuestos  de $  39.000.000  mss  iva,  Si  el  suministro  de estos  sobrepasa  el  valor del  rubro  se
informara al hospital para que realice el debido proceso administrativo.

9.   EI valor del contrato se determina de acuerdo con el nl]mero de equipos a cargo y la complejidad de
los mismos, los cuales se relacionan a continuaci6n:

EOulro
CANT`2023

AGITADOR VORTEX 1

ANALIZADOR DE ENFERMEDADES INFEC. 1

ANALIZADOR DE GASES 2
ARCO  EN  C 1

ASPIRADOR DE SECREcloNES 40
AUTOCLAVE 4
BALANZA DE  PRECISION 1

BAN0 MARIA 4
BARIO  PARAFI NA 1

BAmuo sEROLOGico 1

BASCULA 1

BASCULA CON TALLIMETRO 16
BASCULA DE  PISO 32
BASCULA DIGITAL 1

BASCULA PESA BEBE 18
BASCULA PESA BEBE ANALOGA 1

BICICLFTA ESTATICA 2
BLENDER 3
BOMBA DE  INFUSION 398
BPAP 8
CABINA DE  BIOSEGURIDAD 2

CALENTADOR DE  PARAFINA 1

CAMA CUNA ELECTRICA 7

GAMA CUNA MECANICA 19



CAMA ELECTRICA 238

CAMA MECANICA 129

CAMI LLA DE TRANSPORTE 142

CAMILLA GINECOL6GICA 4

CENTRAL DE MONITOREO SOFTWARE 4

CENTRIFUGA 2

COLPOSCOPIO 1

COMPRESOR  DE AIRE  MEDICINAL 3

COMPRESOR  DE VACIO 1

CONGELADOR 2

CONTADOR  DE CELULAS 2

DEA 3

DERMATOMO 1

DERMATOSCOPIO DIGITAL 1

DESFIBRILADOR 28

DIGITALIZADOR 2

DINAMOMETRO 1

DIVAN  GINECOL6GICA 1

DOPPLER  FETAL 7

ECOGRAFO 6

ELECTR0BISTURl 7

ELECTROCARDIOGRAFO 20

ELECTROCAUTERIO 1

ELECTROESTI MULADOR COMBO 1

ELIPTICA 1

ENDOSCOPIO ALTO 2

ENDOSCOPIO ALTO  PEDIATRICO 1

ENDOSCOPIO BAJO 1

ENFRIADOR  RAPIDO 1

EQulpo DE 0RGANOS 35

EQUIPO DE ORGANOS DE PARED 16

EQUIPO DE RAYOS X FIJO 2

EQUIPO DE  RAYOS X PORTATIL 4

ESTERILIZADOR  DE OxiD0  DE  ETILENO 1

ESTIMULADOR 4 CANALES 2

ESTIMULADOR DE  NERvlo PERIFERICO 1

EXTRACTOR  DE LECHE 7



FIBRO  DE INTUBAC16N ANESTESICA 1

FIBROBRONCOSCOPIO 1

FLUJOMETRO 304
FLUJOMETRO  DOBIE 28
FONENDOSCOPIO 13

FUENTE DE IMAGEN (VIDEO) 1
FUENTE  DE  LuZ 4
GLUCOMETRO 6
GRUA TRANSPORTE  DE  PACIENTE 1

HIDROCOLECTOR 1

HORN0 DE CALENTAMIENTO 2

HUMIDIFICADOR 36
INCUBADORA 16
I NCuBADORA C02 1

lNCUBADORA DE BIOLOGICOS 2
lNCUBADORA DE TRANSPORTE 5

lNFANTOMETRO 2

lNFILTRADOR 1

lNSUFLADOR 1

LAMPARA CIELITICA 9
LAMPARA CUELLO  DE CISNE 29
LAMPARA DE FOTOTERAPIA 8

LAMPARA INFRA ROJA 3

LARINGOSCOPIO 50
MAQUINA DE ANESTESIA 6
MARCAPASOS 1

MARCAPASOS TRAN SITO R IO 1

MESA DE  CIRUGiA 9

MESA DE  PARTOS 2

MESA DE PARTOS MECANICA 1

MICROFLUJOMFTRO 19

MICROSCOPIO 1

MICROSCOPIO QUIRURGICO 1

MODUIO  BIS 2
MODULO  DE GASES ANESTESICOS 2
MONITOR  DE  NERVIO  PERIFERICO 2

MONITOR DE OXIMETRiA 2



MONITOR DE SIGNOS VITALES 216

MONITOR  FETAL 10

MONITOR GRADO  MEDICO 3

NEBULIZADOR 3

NEGATOSCoplo 28

NEGATOSCoplo DOS CUERPOS 1

NEVERA 1

NEVERA DE  REACTIVOS Y HEMOCOMPONENTES 2

PANTALLA 1

PANTALLA 27" 2

PERFUSOR 6

PULSOXIMETRO 19

REANIMADOR NEONATAL 2

REFRIGERADOR 4
REFRIGERADOR  DE  PARED DE  HIELO 1

REGULADOR DE OxiGENO DE ALTA PRES16N 5

REGULADOR ALTA PRES16N 2

REGULADOR DE ALTA PRES16N C02 1

REGULADOR DE vAcie 139

SECADORA 1

SELLADORA 1

SERVOCUNA 11

SISTEM 8 2

SISTEMA MANIFOLD 2

TANQUE CENTRAL DE OXIGENO 1

TANQUE DE PARAFINA 1

TANQUE DE REMOLINO 1

TANQUE PAQUETES CALI ENTES 1

TANQUE  PAQUFTES FRIOS 1

TENS 1

TENSIOMETRO 24

TENSIOMETRO DE PARED 41

TENSIOMETRO  DE PEDESTAL 23

TENSIOMETR0 PEDIATRICO 6

TERMOHIGROMETRO 84
TERMOMFTRO 15

TERMOMETRO DIGITAL 2
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TERMOMETR0  lNFRARROJO 7

TORNIQUETE 5

TORRE DE ARTROSCOPIA 1

TORRE  DE GASES 1

TROTADORA 1

ULTRASONIDO 1

UNIDAD  DE CALENTAMIENTO 4
UNIDAD DE CALENTAMIENTO DE FLuiDOS 2

UNIDAD  DE TRACC16N  ELECTRICA 1

VAPORIZADOR 1

VENTILADOR 3

VENTILADOR DE TRANSPORTE 6
VENTI LADOR M ECAN ICO 85
VIBROMASAIEADOR CALOR  FRIO 2

VI DEO G RABADO RA 1

VI DEO  LARINGOSCOPIO 1

VIDEOCOLONOSCOPIO 1

VIDEOGASTROSCoplo 1

VIDEOLARINGOSCOPIO 3

VIDEOPROCESADOR 1

TOTAL 2612

10.El   valor  total   cotizado   anteriormente   discriminado   al   afio   para   ejecuci6n   y   cumplimiento   del
cronograma de mantenimiento que sera establecido para los equipos biomedicos del hospital, segtln
inventario constatado por ambas partes corresponde a un valor mensual de $ 129.315.000 mas
iva, sin incluir el rubro de elementos consumibles, repuestos y/o accesorios.

Nota: Se sugiere por trazabilidad de la documen.aci6n biom6dica y a su vez la continuidad,
garantia  y  regularidad  del  servicio  a  prestar una  proyecci6n  contractual  de  ml'nimo  sets
meses.

300 430 3315 ®
openfarma.s.a.s@gmail.com ©

Calle 30 # 2-57 Barrio Manzanares ®
Santa  Marta D.T.C.H.
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DESCRIPCION

openFarma sAs
N§`i`   9#i}`$24,,278pO

VALORUNITARlo            lvA                                    VALOR SUBTOTAL

Gesti6n     para     servicios     de     verificaci6n,

mantenimiento  preventivo  y  correctivo  de

equipos biom6dicos, imagenes diagn6sticas y

sistemas de esterilizaci6n propios del hujmb
`RiFF;i a-Et-ie-in-eT[6-; consumibles,  repuestos

y/o accesorios

$129.315.000            $ 24.569.850                $ 153.884.850

-_?Eoiie:6_oi5
$ 7.410.000                  $ 46.410.000

VALOR TOTAL MENSUAL INCLUYEND0 lvA  ;          $ 200.294.850
(

VALOR DE LA PROPUESTA MENSUAL: $ 200.294.850

Esta propuesta se contempla en la ciudad de Santa Marta al 22 dfa del mes Enero de 2024 y tend fa
una validez de 30 dias a partir de la fecha.

Jca.4Ja.\j,Ll€S
OPENFARMA S.A.S
Nit. 900924278-0

NOTIFICACIONES:    Se    reciben    notificacienes    en    la    calle    30    N°    2-57,    al    coneo    electr6nico:
oDenfarma.s.a.s@amail.com y al celular 300 340 3315

300 430 3315 ®
openfarma.s.a.s@gma.il.com ©

Calle 30 # 2-57 Barrio Manzanares ®
Santa  Marta  D.T.C.H.
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CAMARA DE COMEf}CIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
OPENFAFtMA S.A.S.

Focha ®xpedicl6n: 2024/01 /15 -08:17:48 .." Fleelbo No. SO01068805 "" Nun. Opeuelch. 99-USUPUBXX-20240115ou3
LA MATf]'CULA MEFICANTIL PPIOPOF`CIONA SEGUPllDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

PIENUEVE su MATFircuIA A MAs TAF`DAf` EL Oi  DE ABF!IL DE cO24.

cODiGO DE vEFtiFicAcloN b3fTxy3Qrm

cHTIFlcaDo  DE  ExlsTENcn  I  RERESEN"c16tl  L=caL  o  rm  I»scRlpcl6N  DE  Docun4Bfros.

Con  fundamento  en  las  matriculas  e  inscripciones  del  Registro  Mercantil,

caTIflcn
NcoeRE,  slGIA,   roRTIFlcaclchi  I  ocaflcll,Io

»cacRE   a  RAz6N  soclAL:   OpENFARMA   s.A.s.
ORIrmzAcl6N  duR±DlcA:   soclEDAD  POR  AccloNEs   slMPLIFlcADA
cATEeoR±A   :   pERsONA   TURfDlcA   pRINclpAI,
NIT    :    900924278~0
AEunltils"clctt  DIAiT   :   SANTA  MARIA
I)C"ICILIO   :    SANTA  MARIA

mmlculA  -  INSCBncldN

mlR±Culn  "o   :   173761
FacEA  DE  mm±culA   :   ENERO  07   DE  2016
ul,Taco  Afro  RENo`mDo   :   2023
FacHAL  DE  RE»Ovaclcng  DE  IA  inTR±ct]IA   :   .ul.IO   05  DE  2023
asTI`ro  roTAI,   :   247,879,7oo.oo
CRtJP0  NIIF   :   GRUPO   11

uBICAcldN  I  tIAros  caqERAu=s

DIRECC16N  DEI.  Dce4ICILlo  pRINclpAI.   :   cL   3o   No  2   ~   57   ERR  MANZANAREs
BnE`Rlo    :    MANZANARE:s
•roNlclplo  /  DOucILlo:   47ooi   -   SANTA  MARIA
TELfroNO  ccOGRclzLL  1   :    30043033i5
TELfroNO  caoqaclAI.  2   :   NO  REpORT6
gELEFIONO  CcOBRCIAI.   3    :    NO   REPORT6
ConREO  ELECTRfulco  No.1   :   openfarma.s.a.s@gmail.con

DIREcc16»  PARZL  NOTIFlcacl6N  rtn]IcmL   :   cL  30  NO  2   -   57   ERR  MANZANAREs
!cONICIPIO   :    47001   -   SANTA   MARIA
aARRlo    :   MANZANAREs
TEL±FC"0   1    :    3004303315
CORREO  EIECTR6NICO   :   openfarma. s.a.s@gmail.con

NcmlFlcacloREs  A  rnA:17ES  D=  ConR=O  =uECTR6»Ico

De    acuerdo    con    lo   establecido    en    el    articulo    67    del    C6digo   de    Procedimiento   Administrativo    y   de    lo
Contencioso  Administrativo,   SI  ADroRIZO  para  que  me  notifiquen  personalment.e  a  traves  del  correo  electr6nico
de  notificaci6n   :   openfarma.s.a.s@gmail.com

aRTIFlczL  -  AcrrvlDnD  EccINa]tlca.

ACTIVIDAD   PRIHCIPAL   :    G4659   -COMERCI0   AL   POR  MAYOR  DE   OTROS   TIPOS   DE   MAQUINARIA   I   EQUIPO   N.C.P.
ACT|VIDAD   SECUREARIA   :    G4645   -   COMERCIO   AL   POB   MAYOR   DE   PRODUCTOS   FARMACEUTICOS,    MEDICINAI.ES,    COSMETICOS   Y   DE
TOCADOR

orRAs  AcrlvlDAOEs   :   G45ii   -   cOMERclo   DE  vEHlcuLOs  AUTc"oTOREs   NUEvOs
O"AS   ACTIVIDADES    :    C2660   -   FABRICACION   DE   EQUIPO   DE   IRRADIACION   Y   EQUIP0   ELECTRONICO   DE   USO   MEDICO   Y
TERAPEUTICO

CERPIFICzl  -  CO]lsTI"CIO]t

PoR    DOCUMENTO    PRIVADO   N6MERO    1    DEL    04    DE    ENERO    DE    2016    DEL   ACCIONISTA    UNICO,     REGISTRADO   EN    ESTA    CAMARA    DE
COMERCIO   BAJO   EL   NOMERO    45204    DEl.   LIBRO    IX   DEL   REGISTRO   MERCANTII.   EL    07    DB   ENERO   DE    2016,     SE    INSCRIBE     :    LA
CONSTITUC16N   DE   PERSONA   JURIDICA   DENOMINADA   OPENFARMA   S.A.S.  .
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CARAFZA DE COMEf)CIO DE SANTA MAFtTA PARA EL MAGDALENA
OPENFAFtMA S.A.S.

Fecha ®xpedlcien: 2024/01/15 -08:17:48 "" Ftceiho No. S001068805 .." Nun. Opeuekin. 99-USUPUBXX-202401150003
LA MATf]icuLA MEF]CANTIL PBOPOFICIONA SEGUFllDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

BENUEVE Su MATFlicuLA A MAS TAf]DAFI EL 01  DE ABRIL DE 2024.
CODIGO DE VERIFICAC16N b3frxy30un

cmgHlca  -  REroRi4hs

DOCUMENT0       FECIIA                                     PROCEDF.NCIA   DOCUMENT0                                                           INSCRIPCI0N                FECHA

AC-2                       20200701                            ASAMBI,EA   EXTRAORDINARIA   DE       SANTA   MARTARMO9-63295                    20200714
ACCIONISTAS

cmTIf IcAL - vleniclA

VIGENCIA:       QUE      EL      TERMINO   DE   DURACION   DE   LA   PERSONA   JURIDICA   ES    INDEFINIDO

cmtlFlcn  -  OBeETO  SCOIAL

OBJETO    SOCIAL:     EL    0BJETO    SOCIAL    DE    IA    SOCIEDAD    OPENFARMA    S.A.S.     SERA:     A.     COMERCIALIZAC16N,     DISTRIBUC16N,
COMPRA    Y    VENTA,     IMPORTAC16N,     EXPORTAC16N    Y    MANTENIMIENT0    DE    EQUIPOS,     E1.EMENTOS    E    INSTRUMENTOS    DE    CONSUMO
MEDICOS,    HOSPITALARIOS,    ODONTOL6GICOS,    DE   IABORATORIOS   EN   GENERAL.    a.    COMERCIAIIIZAC16N,    DISTRIBUC16N,    COMPRA
¥      VENTA,       IhTORTAC16N      Y      EXPORTACI6N      DE      MEDICAMENTOS,       INSUMOS      MEDICOS,      MEDICO      QUIRORGICO,       DE      CONSUMO
HOSPITAIARIOS,    COSM£TICOS,    REACTIVOS    Y    TODO   1,0   RELACIONADO   CON   LA   SAI.UD;    C.    COMERCIALIZAC16N,    DISTRIBUC16N,
COuPRA      Y      VENTA,       IMPORTAC16N,       EXPORTAC16N      Y      MANTENIMIENTO      DE      EQUIPOS,       OTILES,       ELEMENTOS      DE      ASEO      Y
DEslNFEccl6N    EN    GENERAI„     D.    coMERclALlzAcl6N,     DlsTRIBUC16N,     CoMPRA    ¥   VENTA,     IrmoRTAcl6N    ¥    ExpoRTAcl6N    DE
I.IBROS    TECNICOS,    UNIVERSITARI0S,    BACHII.I-ERATO,    ENCICLOPEDIAS,    MATERIAI.   DIDACTICO   Y   ARTicuLOS    EDUCATIVOS    EN
GENERAL;      E.     COMERCIAI.IZAC16N,      DISTRIBUC16N,      COMPRA     Y    VENTA,      IMPORTAC16N     Y     EXPORTAC16N    DE     PAPELER±A,      EN
GENERAL,     MUEBLES,     Y    ENSERES,     COMPUTADORES,     HARDWARE,     SOFTWARE,     EQUIPOS    TECNOL6GICOS,     DOTACIONES    MUEBLES,     Y
MATERIAL   DE   OFICINA;    F.    COMERCIAl,IZAC16N,    DISTRIBUC16N,    CchapRA   I   VENTA,    IMPORTAC16N   I   ExpoRTAC16N   MATERIAI.ES
DE     INGENIER±A,     ARQUITECTURA    Y    CONSTRUCC16N    EN    GENERAI.;     G.     PRESTAC16N    DE    SERVICIO    EN    TODAS    LAS    AREAS    QUE
DIRECT0    INDIRECTAMENTE    TENGA   RELAC16N    CON    LAS    ACTIVIDADES    PROPIAS    DE    SU    0BJETO   SOCIAL;     H.    IA    INVERSION    EN
AccloNEs,    BONOs,    TfTul.Os   0   cuALQulER   T±Turo   VALOR   NEcoclABLE;    IA   soclEDAD   PODRA   COMPRAR   y   VENDER,    ARRENDAR,
PERMUTAR   Y   GRAVAR   TODA   CLASH    DE   BIENES    INMUEBLES    Y   MUEBLES.    Asf   MISM0   PODRA   OAR   Y   RECIBIR   DINER0   EN   MUTUO;
CELEBRAR   TODA   CLASE   DE   OpERAcloNEs   con   TiTul.Os   vALOREs   o   DE   CARACTER   FINANclERO   0   cREDITlclo;    pROMOvER   LA
CONSTITUC16N    Y/0    PARTICIPAC16N    EN    SOCIEDADES    NACIONALES    0    EXTRANJERAS    QUE    GARANTICEN    LA    EXPANSION    DE    SUS
NEGOCIOS;    TRAMITAR   LICENCIAS,    AUTORIZACI0NES,    PERMISOS;    CONSTITUIR   APODERADOS   JUDICIALES   0   EXTRAJUDICIALES,
ABRIR   CUENTAS   EN   ENTIDADES   FINANCIERAS   NACI0RA1,ES   0   EXTENJERAS;    Y   EN   GENERA1„    CELEBRAR   TODA   CI-ASE   DE   ACTOS,
OPERACIONES    Y   CONTRATOS    QUE   TENGAV   RELAC16N   DIRECTA   CON   LAS   ACTIVIDADES   QUE   CONSTITUYEN   EI.   OBJETO   PRINCIPAL
DE   LA   SOCIEDAD,    0   CUYA   FINAI.IDAD   SEA   EJERCER   LOS   I)ERECHOS   Y   CUMplilR   IAS   0BLIGACIONES   LEGAL   0   CONVENCIONALES
DERIVADAS    DE    LA   EXISTENCIA    DE    LA    SOCIEDAD.     IMPORTAC16N,     EXPORTAC16N    Y    EL    SUMINISTRO    DE    BICICLETAS,     MOTOS,
MOTOcARROs,     cARRos    DE    CUAI.QulER   cll.INDRArE,     AMBULANclAs    MiDlcAs,     I    TODo    vEH±cuLO    ro    REIAcloNADOs    CON    LA
SALUD   Y    LA   EDUCAC16N   COMO   TAMBI£N    CONSUI.TORIOS    Y    BIBI.IOTECAS    RODANTES,    VENTA   Y    FABRICAC16N    DE    TODO    TIPO   DE
M0BII.IARIO   ELABORADO   EN   METAliES,    MADERA   Y   SUS   DERIVADOS   PARA   EL   HOGAR,    DE   OFICINA   E    INSTITUCIONES   EDUCATIVAS
ENTRE   0TROS   ESTAN   MESAS,    ESCRITORI0S,    SILIAS   EN   TODAS   SUS   PRESENTACIONES,    TABLEROS,    PAPELOGRAFOS,    CAFETERAS,
PUPITRES   UNIPERSONALES,    PUPITRES   BIPERSONALES,    SILIAS   UNIVERSITARIAS,    MESAS   TRAPEZ0IDALES,    MESAS   DE   TRABAJO,
MATERIAI.    Y    JUEGOS    DIDACTICOS    ESCOIIAR,     TEXTOS    ESCOIARES,     KITS    ESCOLARES,     ENCICLOPEDIAS,     TEXTOS    DE    INTER£S
GENERAL,    oTli.Es   EscoIAREs,    UNIFORMES   I   CALZADo   EScomR,    IMponTAC16N   I   SuMINISTRo   DE   ®uGUETER±A   EN   GENERAI.,
DE    I.UMINARIAS    DE    ESPECIFICACIONES   GENERALES,    MAQUIRARIA   PARE   EXTRACC16N    DE    I.±QUIDOS    EN   GENERAL,    MAQulNARIA
ESPECIALIZADA    EN    TRATAMIENTO   DE   AGUAS,     EQUIPOS    ESPECIALIZADOS    EN   CONSTRUCC16N    DE    POZOS.    ADEMAS    IA   SOCIEDAD
BRINDARA   SERVICI0S   DE   TOPOGRAFiA,    GEORREFERENCIAC16N,    AVALOOS   Y   PERITAZGOS,    OBRAS   CIVILES,    SANITARIAS,    MEDIO
AMBIENTE    Y    ECOL6GICAS,     SANEAMIENT0   BASICO,     CONSTRUCC16N   Y   DOTAC16N   GENERAL   DE    PUESTOS    DE    SALUD,     CLiNICAS    Y
HOSPITALES,     SERVICIOS    TECNICOS   ASISTENCIALES   A   ENTIDADES    POBLICAS    Y   PRIVADAS    PARA   APOYAR   IA   GEST16N   DE   I,AS
MISMAS,    APOYO   ADMINISTRATIVO,    ASEO,    CAFETERIA   Y   SEGURIDAD,     IMPORTACI0NES   EXPORTACIONES,    ENSAMBLE,    MONTAJE   Y
MANTENIMIENTO   DE   EQUIPOS    INDUSTRIALES,    SUMINISTRO,     INSTAIAC16N   Y   DOTAC16N   DE   EQUIPOS,    MAQUINARIA   INDUSTRIAL
Y    SEMI~INDUSTRIAL,     SERVIDORES,    COMPUTADORES   Y    SUS   ACCESORIOS,     IMPRESORAS    Y    PERIFERICOS,    EQUIPOS    DE   AUDIO   Y
VIDEO,    EQUIPOS   DE   COM'JNICAC16N,    EQUIPO,    ACCESORIOS,    PARTES,    COMPONENTES,    DISPOSITIVOS   Y   APARATOS   ELECTRICOS
Y    EI.ECTR6NICOS    Y    TODO    LO    NECESARIO    PARA   SU    INSTAIAC16N,     EQUIPOS    DE    REFRIGERAC16N,     DOTACIONES    DE    REDES    DE
FRIO,    CUARTOS   FRfos,    EQUIPOS   DE   AIRE   ACONDICIONADO   Y   VEINTIIAC16N,    EQUIPOS   Y   APARATOS   DE   OFICINA,    PAPEI,ER±A   ¥
oTILEs    DE   OFlclNA,     OTII,Es   DE   EscRITORIOs,    TINIAs,    TONNERs,    pLOTTERs,    TELEFONOs,    FOTacoplADORAs,    HARDWARE    I
SOFTWARE     EN      GENERAL,       CONSOLAS      DE     AUDIO      Y     VIDEoi       LABORATORIOS      INTELIGENTES,       LAcORATORIOS     MULTIMEDIA,
LABORATORIOS   DE    IDIOMAS,     INSTRUMENTOS,    REACTIVOS,    PRODUCTOS   E   IMPLEMENTOS    DE   LABORATORI0   DE   FISICOQU±MICA   a
INVESTIGAC16N   DE   CUALQUIER   CLASE,     EQUIPO   DE   MEDIDA,    PESOS,     BAIENZAS    Y   OTROS,     ELECTRODOMESTICOS,    ARTfcuLOS,
EQUIPOS,     UTENSILIOS,     APARATOS    Y    MAQUINAS    PARA    EL    HOGAR    Y    OFICINA,     MAQUINAS,     EQUIPOS    Y    APARATOS    PARA    LA
PEQUE"A   Y   MEDIANA   INDUSTRIA   DE    PANADERiAS,    HEIADERfAS'    RESTAURANTES,    BARES    Y    OTROS;     INSTRUMENTOS   MUS|CALES
DE     TOD0     TIPO     ¥     GENERO,      DOTACI0NES,      VESTIDOS,      CALZADO     Y     UNIFORMES     EN     TODOS     LOS     GENEROS,      EMPRESARIALES,
LABORALES,    ESCOLARES    Y    DEPORTIVOS;    EQUIPOS   E    INSTRUMENTOS    DEPORTIVOS,    EQUIPOS,    UTENSILIOS    LA   SOCIEDAD   PODRA
LLEVAR   A   CAB0   EN   GENERAL,    TODAS   LAS   OPERACIONES   DE   CUALQUIER   NATURALEZA   QUE   EI-LAS   FUEREN,    AS±   COMO   CUALQUIER
ACTIVIDAD   SIMII.AR,    CONEXA   0   COMpljEMENTARIA   QUE   PERMITA   FACILITAR   0   DESARROLI-AR   EL   COMERCIO   0   IA   INDUSTRIA   DE
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CAMAFtA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
OPENFARMA S.A.S.

Fecha expedlcl6n: 2024ro1 /15 -08:17:48 *." l]eelbo No. S001068805 *." Nun. Operacich. 99-USUPUBXX-20240115-0003
iA MATalcuLA MEBCANTiL pF`OpOBcioNA sEGuf}iDAD y coNFiANZA EN LOs NEGOcios

F]ENUEVE SU MATRicuLA A MAS TABDAR EL 01  DE ABF`lL DE 2024.

CODIG0 DE VERIFICAC16N b3frxy3OuJ

LA    SOCIEDAD.     TAMBIE)N    PODRA    REALIZAR   ACTIVIDADES    DE    RENTISTA    DE    CAPITAL    OBTENIENDO    PARTICIPAC16N    EN    OTRAS
SOC I EDADES .

cmTlrlca  -  CAPITAI.

Tlpo  DE  cnplTAL                                           VALOR
CAplt:AL  AUTORIZJDO                             2. 000. 000. 000, 00

cAplTrm  suscRITo                                5o. ooo. ooo, oo
CAPITAL  PAGAI)0                                       50. 000. 000, 00

ACCIONES
200 . 000, 00

5 . 000, 00
5 . 000' 00

VAI.OR   NOMINAL

10 . 000' 00
10 . 000, 00
10 . 000, 00

C"rIFlca

RE>RESEilTAlrrEs  I.EcalBs  -  pRlitclpAI=s

FOR   ACTA   NOMERO   2    DEL    01    DE    JULIO   DE    2020    DE   ASAMBI.EA   GENERAL   DE   ACCIONISTAS,     REGISTRADO   EN    ESTA   CAMARA   DE
coMERclo   BAuo   EL   NOMERo   63296   DEI.   I.IBRo   Ix   DEL   REGISTRo  MERCANTIL   EI,   14   DE   JULlo   DE   202o,    FUERON   NormRADos    :

CARE
GERENTE

HC-
vlLARETE  QulnoNEs   juAN   cARLOs

cmTIFICL  -  FAct]rmDrs  I  I.I]nzAcloafEs

IDm.TlrlcncloN
CC   1,082,991,853

ADMINISTRACION:        LA       SOCIEDAD        TENDRA       UN       GERENTE       QUIEN    SERA    SU    REPRESENTANTE       IIEGAL,         TENI)RA       A       SU
CARGO      LA      ADMINISTRACION   Y   GESTION      DE      I-OS   NEGOCIOS   SOCIALES   CON   SUJECION   A   IA   LEY,    A   ESTOS   ESTATUTOS,       A
LOS       REGLAMENTOS       Y       DECISIONES       DE   LA   ASAMBLEA   DE   ACCIONISTAS,        ESTE   A   SU   VEZ    TENDRA   'JN    SUBGERENTE    QUIEN
TENDRA    SOS    MISMAS       FACULTADES       Y        LO       REEMpliAZARA       EN    SUS    FALTAS    ABSOLUTAS    0    TEMPORAL.ES.        FACULTADES    DEL

GERENTE.    EI.   REPRESENTANTE   LEGAL   PODRA   CELEBRAR      0      EJECUTAR   TODOS   LOS   ACTOS    Y   CONTRATOS   COMPRENDIDOS   EN   EI.
OBJETO       SOCIAL       0       QUE       SE       RELACIONEN       DIRECTAMENTE      CON       LA   EXISTENCIA          Y       EI.       FUNCIONAMIENTO       DE       LA
SOCIEDAD,          SAI.V0         LAS     LIMITACIONES     FOR    CUANTIA    QUE    REQUIERAN    EXPRESA    AUTORIZACI0N    DE    LA    ASAMBLEA.
ATRIBUCIONES          Y      I,IMITACIONES      DE       IA      ASAMBLEA      I)E   ACCIONISTAS:       9.-DECRETAR   IA   ENAJENACION   TOTAL   DE   LOS
HABERES    DE    LA       SOCIEDAD.        10.-DELEGAR   EN    EL    GERENTE   AQUEI.LAS    FUNCIONES    CUYA    DELEGACION    NO    ESTE    PROHIBIDA
POR   LA   LEY.

cmglFIch  -  ES"BIcCI]IIza.Tog

QUE   ES   PROPIETARIO   DE   LOS   SIGUIENTES   ESTABI.ECIMIENTOS   DE   COMERCI0   EN   LA   JURISDICC16N   DE   ESTA   CAMARA   DE
COMERCIO:

***   »OBDRE  Est.AaldEclmENTo   :   OpENFARMA
inrRIct]IA  :   173855
FECHA  DE  elAi"IculA   :   20160112
FECHZL  DE  EENovaclcny   :   2023o705
uLTmro  Afro  RErovILDo   :   2023
DIRECCIotT    :    CL   30   NO   2    -   57   ERR   MANZANARES
BARRIO    :    MANZANARES
!cONICIPIO    :    47001   -   SANTA  MARIA
TElraFONo   1    :    3oo43033i5
CORREO  ELEC"ONICO   :   openfarma. s.a.s@glnail.com
ACTIVIDAD   PRINCIPAL    :    G4645   -   COMERCIO  All   POR  MAYOR  DE   PRODUCTOS   FARMACEUTICOS,    MEDICINAliES,    COSMETICOS   ¥   DE
TOCADOR

ACTrvlDAD   sEcONnARI|   :    G4773   -   cOMERclo   AL  POR  MINOR   DE   pRODucTos   FARMACEUTlcos   I   MEDlclNALEs,    cOsMETlcos   I
ARTICULOS   DE   TOCADOR   EN   ESTABLECIMIENTOS   ESPECIA1,IZADOS
VILIOR  DEL  ESTjLBLEcn4IENro   :   2, 160, 000

mtFOR)in  -  rAinso  DE  zan?RBSAL

De   conformidad  con   lo  previsto   en  el   articulo   2.2.1.13.2.1   del   Decreto   1074   de   2015  y   la  Resoluci6n   2225   de
2019   del   DANE   el   tamafic>  de   la   empresa  es   MICRO  EMPRESA

Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  informaci6n    reportada  Por  el  matriculado  o  inscrito  en  el  formulario  RUES:
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CAMAF)A DE COMEF]CIO DE SANTA MAFtTA PAFIA EL MAGDALENA
OPENFARMA S.A.S.

Fecha expedlcl6n: 2024/01 A 5 -08:17:50 "n Re¢ibo No. S001068805 *." Nulrt. Operaci6n. 99-USUPUBXX-202401150003
LA MATFlicuLA MEBCANTIL PROPORCIONA SEGUBIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

BENUEVE Su MATRfcuLA A MAS TAF`DAR EL 01  DE ABRIL DE 2o24.
CODIGO DE VEF)lFICAC16N b3frxy3OuJ

Ingresos  por  actividad  ordinaria   :   $872,633,800
Actividad  econ6mica  por   la  que  percibi6  mayores   ingresos  en  el  periodo  -  CIIU   :   G4659

CmgHIck

I.A   INFORMAC16N   ANTERIOR   llA   SID0   TOMADA   DIRECTAMENTE   DE1.   FORMULARI0   DE   MATRfcuLA   Y   RENOVAC16N   DIl,IGENCIAD0   POR
EI.   COMERCIANTE

cERilrlcA

DE      CONFORMIDAD      Con      L0     ESTABLECIDO     EN     EL     C6DIGO     DE      PROCEDIMIENTO     ADMINISTRATIVO     Y     DE      L0
CONTENCIOSO    Y    DE    LA    LEY    962    DE    2005,     I,OS    ACTOS    ADMINISTRATIVOS    DE    REGISTRO   AQuf    CERTIFICADOS

QUEDAN   EN   FIRME   DIEZ     (10)     DIAS   HABILES    DESPUES   DE    LA   FECHA   DE    INSCRIPC16N,     SIEMPRE   QUE   NO    SEAN
OBJETO   DE   RECURSOS.    Elj   DfA   SdsAD0   NO   SE   DEBE   CONTAR   COMO   D±A   HABIL.

VALOR   DEL   CERTIFICADO    :    $7,900

cEBTiFicADO ExpEDiDO A TRAVEs DEL PORTAL DE sERviclos viFmuALEs (sii)

lMPOF]TANTE: La firma digital del secrefaiio de fa CAMAF}A DE COMEF`CIO 0E SANTA MAFITA PAFIA EL MAGDALENA contenda en este cer6ficado electr6nico se
encuemra emitida per una entidad do certificaci6n acoedilada per el Organisrro Nacional de Acpedfacich de Colombia (ONAC), de contormiclad con  las exigencds
establecidas en la Lay 527 de 1999 para validez juridica y probstoria de los docomentce electr6nicos.

La firma dighal no e8 ura mna digitalizaca o escaneada, par lo tame, la firma digital que acoiT`paha este dooumento fa podni verificar a traves de so aplicativo visor de
dooumemos pdi.

No obetame, si usted va a imprimir este com-ficado, Io puede haoer desde su computadr, con La certeza de que el mismo foe expedido a trave§ del canal virtual de la
oamara de comereio y que ta i]ersona a entidad a la qLie usted le va a entngar el cerfficado impreso, puede vedicar hasta po 60 dlas y ouantas veces lo requieTa, el
contenido del mismo, ingresando al enlaee uttps /isii.confecamaras.oo/vista/plan€l[a/ov. plip?emprecaE32 selecoionando la camara de oomeroio o indieando el c6digo do
verificacich b3frxy3QMJ

Al realizar la verificacich podra visuafizar (y descargar) una imagen exacta del cerfficato que foe entregado al usuario en el moments que se reaJiz6 La trancacci6n.

Iia lima mecanica que se muestra a continuaci6n es fa representaoi6n gfafica de la firma del seaetario juric]-Ice (o de quien haga sue veces) cle fa Catara de Comercio
quien avala este cSrlificado. La firma mecanica ro reemplaza la firma digital en los donlmentos electrdnioos.Fsttr±¥±

Bibiono Moigorilo Ovolle De Andreis-fo
***  rlimL  DEL  caRTIrICADo  ***



 
 
 

 
 
 

 
El suscrito Representante legal 

 
 
 

 
Certifica que la composición accionaria de la sociedad OPENFARMA 

S.A.S identificada con el NIT 900.924.278-0, está compuesta de la 
siguiente manera: 

 

 
Accionista 

Acciones 

Suscritas 

 
Valor 

Acción 

 
% 

Valor 

Suscrito 

y pagado 

JUAN CARLOS VILARETE 

QUIÑONES 
10 400.000 100 4.000.000 

 
    

 

 
T 0 T A L E S 

 

 
10 

 

 
400.000 

 

 
100 

 

 
4.000.000 

 

 
Además, se deja constancia que el representante legal y único 
accionista, no presenta ningún tipo de limitación en cuantía para la 
consecución de contratos y demás negociaciones correspondientes al 
giro de las actividades de la sociedad OPENFARMA S.A.S. 

La presente certificación se expide a los seis (06) días del mes de 
febrero del año 2024. 

 
 
 
JUAN CARLOS VILARETE QUIÑONES 
C.C. 1.082.991.853  
 
 



a i A F`ed FndlariodctReglstounic®"bLhario 001
Actunlizacth

4. Nomcro de fomulario 14885821458

5.  Ndmero de ldentMtcaclch Trlbifarfe (NIT)

900924278
roENTiFicAclch

24 ` Tlpo do oontribLiyerde

Persona juridica                                                          1

lugar de expedici6n              28.  Pals

32. Segirde apellto

35. Razch social

OPENFARVA S.A.S

36. Nombro comarcial

OPENFARMA

38. Pals

COLOMBIA                                                                   1     6    9
39. Dep8rtanrento

Magdalema

41. DlrecolAri princlpel

CL30   2   57BRRVANZANARES
42. corrco eiecirbnto          openfarma.S. a.seemail. com

_-Tsi,-I
lJBicAC16N

27. Frfu axpedteton

40. Ciuded"Lrftyfo

SantaMarta                                                                             0   0    1

Acthrltand ceon6mlca
- prlnclpof

46. C6digci            47. Fecha in!clo actlvidad

|4   6    5   9||2   016,01,0   6|

4220993 45.Tddfono2                                          31   0   3   5   3   3   8  4  4

CLASIFICAckfu

ceupeckin

48. Cca.ap           49. Feeha !nlclo idivitod

L6_±_5JL2L|1_.6L0ul

53.c6eigo|5     |7     |9     |14|4£j±_2i5._5LL_
05- lmpto. renta y compl.  feg!men  ordinar

07- Retonci6n en La fuente a tftiilo de  rent

09- Retenct6n en La fuente en ct impuesto

14- Informants de exogena

48 - lmpuesto sobre las ventas - IVA

52 - FactLirador electr6nico

+{ - Informants de Beneficiaries Plnalee

50. Codigo

- acdvHde
12

|4    511|2   6   6   0|

51. C6dgo

L_I

R`esponsabllldades, Calldades y Athbutes
io         11         12         i®         i4         15        ie         17         18         ie         ae         21         22         23         24        25         ae

Llstia,i{jaaduanoros Exporfrdoree

57. Mode

58. CPC

lwmoRTANTE:Slnp®r|tllel®d®haecfrolbek.maaqLI®hqult.a-,labecrlpcl6n.nelRqrmOhcormutarloJttJT.,eondrdvlg®nefalntf.mldayencanacueneleros.rtylr*ouronovacl6n

5g.Anel.a§        §I   I    NO  E                                                80.No.doFofbe  E                                       61.Fen:ha 2022 -12 -31  / 10 : 26: 49

1o lnformaci6n sLiministrada a frovds del for"jfario eficial d8 inscripct6n, acfualizadch, suspdech
y cancelacidn del Regi8tro tJnico Tribrfen.a (RUT), deber8 ssr exatfa y veraz; en cBso de col.8tatar
lnexacthid en alguno de lee dates anmLnlstradce se adelanfafan los procedlmLelitos adrdnlstraflvBs
sar`cionatorios a d® §uspenslch, soot]n d case, Pafagiv del aro'dAo 1,6.1.2.6 del Decroto 162§
del 2016. D€ igual mariero al fomallzar d trdmite el usuwho tue iddmado y aeeptB la polffica de
tnatamlonto de dctos lay 1581  d® 2012.
Fl rna del sollcitafTte :

Sin FBI.kjo d® fas verificaclonce que 18 DIAN rcallce,
Filrmau-i

984. Nambre     VILARETE QumoNES JUAN CARLOS
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!L*ji!
NbRE-in ae         I frfu            I S~ 1 de aeaemqE-re mESTAIro.I es sERviclosa- pftEST*cieN es SE"cos TECNreos y pftoFEanuEs '

p^R^ Ei NrmENi"To pREVIENTnio T coRRECTi`ro es
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ae20, .ectumto en nomtre y .epreaent.cich d® b ESE.a fcounad. Dpa cele!mr eats tipe de ectas
de con!errmded con b Fronsto en el ecuedo col d®I 2020 .  aden pero k)a efecles eel preseme
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odi®acionae de EL Carmrms" so tiarcaF=fj a. manor. aet6aem. . ind.pendiente.  Sin  el
cunp]Imiano  de  )omed.  Iab®ul  .lgun®:  .ill  .rribengo\  €Lj.  .emcies  ..tin  pnistedes  ba|o  I.
eommu. tupervi&ibn y coofgiv.clan de I. ESEJJcopflr~ HLtN. eEPTN^. Nul"E En caeo de
iTiara   o   heumpthieuto   a.reef   de   la.   abllgaclonee   que   per   e.0   contwle   contrae,   EI
COuTR^TMrT^ 1^ E8E W®8"l tll&llI. f]odr* ineonede mediente o.aolucit)ri motivada en
c®ftyed ce mutes. som±ones pecumenas ¢qufvawhe al cero prnto +Pro per clento (Of l%) semanal
dcl  velar  eel  contoto.  sebeo  luerz.  in.)o.  a  ceco  fortndo.  ®CT*Vk  CLllJstJl^  PEIIAL
PECuNl^RL^  En ciso de rna/mpthfanto foul cup.bk[ y dermio`o per p.de d®l CONTR^TRT*
de la8 oblioacionca pm`fistas en d conroto, ®sle debera pagar a fa ESEN®.gival Hl8lll a ti.tulo
de  Peso  Pe¢unbfro  b sumB  equi`olerde al  10% eel `dilop del  con"®.  qve .e imptAafa  al  de

ELffiflt#ffi#n5#au®J=adeiffr3¥#ALEL#'L£*n¥apTPMGm#
lg`ieran  no  e*grfe  tl  cethtim  la  con!iinidio  de  garaulae  a.ra  to  d®cuclbn  Gel  oe|cto
contract.al. gee-A C^DUcO^D: EL HOsfltt^L melt.ft!. nrseth6ri mothied. p®dr* decl.Tar
to cadut3ded atmiriistrativ® del conlraLo, el el COwTRATISTA, incurne co heches con.tilLii6`os de
inoumplimicota de Las oDlioacionea a su congo ace rfeclen de maeef. gmtie y directo 18 ciea.ct6n

#ffi=feffi#.dL:t®ffirm#:;e:##=.dpispE£#:cfaT=ELkespder
act.I. I. intaprtoc!6n a. .bul`a de .u. eetipil-es que p`iedlri cunducir . B paralizaereri de to
qieoud®n  dot  contral®.  IA  ESEHOSPIT^l  HLSMl  ti  co  so legra  aciterdo  in`.rmelard  on  acto
edmmletot]ve eebldamente motwat®. I.. CIILI.Iba obiete a. fo drfeenci.. OECI^ SE®llNDAE
N€*Cthl uNL^"^L Si detoo de fa .iecod6n d.I com"e lLico. n.e.sane modelr
viriecFones  co  ct  centruto  y  pflwi.fneute  lee  p.rtes  Ilo Began  ed  ®evef®e  respeclrvo,  1^  ESE-

£T£LgerHL#'£eTst°,±rf #£r#' £ :#i=E##TE¥E°# #'ffiffi
ulnlATER^L: L^ ESEdio.pft.I NIslll en octo admlniantivo deb.damente motw&to diapondfa
fo toninaa6n .whcpad. del cor"o .n 1®. siguion" eveutce: .} la mu.de del c""ift.. t])
aiando fa erigencia a.I S.nrfee PiRAco b requim a I. sihlae!th a. edco piiblico to imponga. c)
la ceseodo de p3go. Concurso de ®crsedoros o em8apes nrdbales del qm"th que decteri ce
in.nero    gmce    ct    cumpBmienlo    d.I    conmto,    OEOu^    CtlART^:    CchmovIER3*^S
C®RTRACTu^L£S:  Si durenle to titm+clch del conlf 4to[  se lfeg.re ® pres®nl®i  controversie qu€
inpda  la  q.aioch  del  contrato.  fat pBftes  cogivaqmtca  burmr&n  Ice medles  peflinertes  pare
sohicSonar art tome doll. fllelda y dlrecta ba difroricies y di8c]epama.e .urtydas de bs erfuededes
cenmu=Iuales   Pera I.I ®lcclo  d  .Lngw  I. d#ereraie &cudltn tl empbe de leo  mec.rii.mos d.

##r#=#:¥%y:tE.ffiincthffiFgxngMt8#:`fi
C®lI"`ATfor^  no podr±  oedei  d p.etente contfuto tot.I a p.rdalmewhe  a  persona  nelural a
jitfJd!ca   sin   p.enia   givjtofzaeidn   e3dita   d€   lA   ESE-HO§frmAL   tilsMl.   DECN^   SEXTA.
owABllDaees, Ncollp^T-luo^D£S V rmerl"ClollES: EL CowTmrBT^ dcatTe baio
to gqveded d.I iLmmto. el cu.I se enticode pnendo cert Ia aceplnbri y fine eel p.eeerile

#£.±ee#seesh#afa`#soin:nHg##|giviLmrfELEL#¥|£L:=::ffiT=f!
darte per terTnha®o par mrfulo acLndo eto® gatee. a co lema unll.feral per ®1 inarmdmiento de
I.s ct#9.eton.a d.nvedae del c®nt"o, per ctialquiera a. .toe, de Cell.rdo eon to ®Glbl.cido co I.
Icy 80 de 1993. ®ECH^ ®CT*y^: WPuESTes: EI contratth debera paeer be impuestos de
oreen  n®aonel,  ®eputament.I  y  muricgivl  de  e3te  ccolrBto  en  1®  ouentJ3  que  sehale  La  lay.
cecIN* NO`d=NA  PEftFECCIONOuNrro Y EJEcllclch:  El prveent® contr.to so enlionde
perfuceonade uno v.I se. costrdo per tee perle& y para so qiecocidn I.qulero b expedicabn dct
oegistro  preslipcest.I  respegivve,  el  fecbo  a.  Peso  pot  eoncapto  de  estemgivb.  del  ardor
depatemental y municlp.Ig b .pcoecidn de girad(ae ai lea hlb-rae y A cormpclch del 3cta de
mcio  d.  .covidedes  .co.  ct  cordyzltflm  y  0  o]penfeor,  `neE"^:  calto^eeNES  Al
&l&TEIl* BE SE6uto*D €Ot".:  EL C0lllTkAvl&T^ €lderi pre.whpr Ame tl stpemar
fespecliv® Oat Controfo d® mom.f® merfiiel. .I tiomo pe{pei Vvyei`t. qve h.ya .fodu.do a la E,P.S..
PEN§lch!  Y  ARL.  b  cud  aer3  indiipeesabb  Pare  el  ro.peck/a p.go. VX}ESN^  PftHIIER^:
LJ®Umcrfu:  De confomid.a  con lo  diaellesto co  ct  Arttoto  11  de  I.  ley  130  de  2ae7,  d
ipresento cor[nto a.a.r& toueeaee denfro de b. Cuutro (4) meeee a.gu.ertos a a .ieciici6n eel

lsd S^iuo uN Coale*O..lso Gt  TOOOS   t
Carretei.. tr®r.c.I otl Cenbe lrtrlt. .I ESL.Ol® Chelo Cmro ^r.€lt.ca. M®eda*ro

*mdil  ..elLI.Se.em.I.O. I?hctm.d.corn
I.I+.I .27059J
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gr;;=+seffi5¥gga¥:=RELanTRE#8E€#RE`;:=L=L=##in#d.#q##TELd.#.ffidffi.bffidffi:LLE£#
g!:;;:=;,==::=#£foune4fune:a:::a:::+a::ffi==±:iELiffi#ydT:
Ptoandurf. ®en.nl I. b hl.eldn. ceTthcde d. .nt.c.1)eitoe fi- a. . Corrtywh e~

::£=#+grpb#r+#poriNriiErmneuofroin===TE£#i;rffi+:E=#'r5i
pnm. c-nneo .nl .i.rid. per EI Prduton-I a. uiD - thb hrmm o oho drtyto .#qng=###=:REr===:¥rEL"#r==
arty cm d q|.fo contnl.Be. I) lfro.r d Seder Optrde. i€aii6i3 . tb I- o

EHRELREri!irife#:'ffH\£=Ecori
uB ot]..melon.. y I.eem.nd.aenp iiffi© orfunB . ajgivde a.I aBde ~il

ffi.3#jal±GrmrfeL#ffi:iHuleng+££Li#i#k
#E¥"ffg¥ff:E==Tffil#iffiL#'seE=+ffilil
::;:n=+r:#rheqmr#f+afringivriHTng##.froin&::ELiE##
EseJlogivl tLshll y .ti. a.ml`e- q du.tutn . 1® mB.deo en d pmto cmrm,

::#=;gg#::Lffd,Of#ELbrmrErs+#ffi,deLEL=
ki un .ue.eles to prineelae de Thhn.preutii, E-I. y qppee±, ha prfurty

EEE:ii::ffi¥iffiLBEiffiffioTELRET##cO#TEELEri#ri¥
dm!clb  eeiifaiianl  ..r*  .  tAingD  de  AI.cut-I-  Ilgivde..  YX]E"^  afl^VAE
CollnBmlctAlnae  EI  CaNTFtxTrsT^  ee  ebtg.  .  ro  dl`nilg.r  .  tmm.  .  IfrfurTnun
eeruede* qtie feclb- cemo con..taemi. de I .!enicth Ou i3a± colon y . de . eta.
Infro.clan of ml.me eltlm.rb all. I. eofm . I mfroackin tndmtan a. co F=± Pin
chcto ap ijj€asfj emmto. .uterm.clan €ed6aitfir comprie. led. I ffroacth dhAJ.d.
per en I. ESE y. -. on tom. of-I. vi.u.I, ..ut gmbid. on mrfu mqn«cco ® Ch aanuw
ffiiR"pein:===+ff:ffil+==:=E+I.:=F=r#anT-
hcLpe co a |]mem. cemmo .a. dluni. de ineernddrf , corfroe . . cud p pd fa
dig.clch  a.I  eem.tl.ql  a.  in.denof.  bin  a.  tndqutr  dofe  e  arfibeto  chghado  Ch
nde- a. SiSgiai;i y qu. co a.rfu.in d. co. aouicho.. a a. I- de out afiiiaiffi3aa. a
a-rfuM a 8im. on I Hoqutl E.8tE eof lwhdpe de ^nrfuc. - N.oBahoL p he
p.n.L . A pdrn.r (1} dl. I.I in.. a. .rtyrmfro de 2020.
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CONTRATO I)t PRESTACIOtw BE 5Eftycms  f\!O. ¢8¢*=se&

lnfotmacwh de la Eii.E. Llesplt3l lonl
!n + + del Contratist)Zona Bananera -Ma[dalena +

Rat6r' E.£,€, #espsfai trHal ¥ena Contrat.th: OPENFARMA S.A.SSoclal: Bananera -MaBdalena

Directl6n: de»e 5 Na, 1.C ~ 04 5e¥il!@ -
Olreccl   n: CAllE 30 N92-57 SANTA

Magdalena MARTA
Telfrono: 3145978484 Telefono: 3004303315

ffllf: 819.003.632+1 aeIT a C.a.= 9009242780
ET`tre los   ontTatarites Doctora ANA MARIA CASTIllo GenffA+ ideutifficada con {a €edul3
de ffiudedaniB  Na.  1.1&C.an.7&*,  c#pedide en  titchBtha - €uajira,  quien  chr3  en  su
calitl&d  de  frortts  de  13  E*S`E,  rmsrmL  meal  m«A  &xp[aelgR&   CRE€to  de
lfontrramientQ n8®.  1rs de* as df mapS tie ae±¢ ¥ Acts H€ P®sest&n ne. ee7 del 16 de
m3xp  de  2¢aef quien  en  1¢  sueestso  #  a¥peae  ife  este  contrats  se  3eqowhnara  ta
cewmA:TArm¥   v  peg la  ctra  perte ffesavF#HREfi S*Af   con  num€r® df idenfificati6g*
trifaoteri3  "IT  9ftsea41¥3ch  repFeseffi3dB  he83l  mane  per  juns)  CARles  VILARETE
qulfienES cefl cedu{3 de ciud3dREfa RT fuoRZ!RE1*853 de ffinta m=rta quien ffl ad€!3atE
¥ pBra tedus fee €fectes Gel prese!*te €entrafc ae tlenz:iminara €1 €Ow"¢Trm* benus
aaerdad®€ctebrarelpresentecanfra±®quesereg!rfpcrlasnormasteEatesquerqulanla
matSfia de Put tr8fa y en partzen]af par !es atgrlsntes tsrmin¢S ¥ £ondic!anes predas a !a§

E±=HL]_'i_==:::=±!::ii:=±!:±±!±i±!ierfe±I¢5¢±±."i`::='=.:T=.I-=±
i  Qua  !a  g.5,E.  HesrmEL  bocAl  2rmfi  8aelASIEaA,  €laber6  be  rmies  ¥

Beeumentos  dyetiica  requchdes  pare  €st€  pr®ceso  ds  Se3i±cct6rit  eft  donde se
justifich  te  rteeesidat  ded  furun®,  la  whbiltded  givifldica  de  lle¥ar  3  cabo  este
pr®cesa y dgmss tsrmift®s ¥ eendidenes d€t indsm®.

&   que  13  fug+i+  »C£PITth  ro£AL  REth  enltAfl€RA  caenta  coo  la  apfapiatith
presupuesta! raptf£RES parai g3r3Itttsar is €8needatitin ® png® de} presestte aouerde
df val#nfades, dfmtre de 13 VIgef*ed fisea* Real

3.   Oug el presents lfistrment® a¥¢rdrda se figs coy lo sefialadc en !as ftynmas tiviles
¥ Eamer€teRes C8I@mbzanrs de rmfofmial"d coFt 18 l€y lee de rs93, E! marmal d€
Con&rat3tiSn  ¢S  la  Efts!dRE,  r±ormas  generaies  Sgivlcautes  3  !a  nrfulralfae  Gel
presents enn€rato ¥ en general par el berecho Prhade`  El oval se oe8irfe pow la§
nguientes:



-+-.--i:.`-±
g+S.E. H®gp*TfiL hca#&h
&ffi REfl  asgifeREffith* ffimife
fun €ueqr#ca i&eet ¥ffimblfa caca tt* Sm{tkti
« FT. enes$3€BS-1         ##a=Zffii#ffiffias

feGifeeegJffitlfg*L
lea  F`i¢.rifrsRo at^ed a"mfurty

ccwTnA;rm es pREsrAmoct 8E sERtreiGs  avch aefr2ce±

CLAUSuIA   PRuvIERA,.   ES*RE?;   ff   COIt"A"Sl"   rmi   piema   srfurmie   tha!ca
adgivin!strathraha opemiii¢a ¥ firSesffifiera de so partfa se oenga pare coFi  LA Et§.E.  HOSPITAL

LOCAL ZORA BAIf#fl!E#dy a rcalizar tog mantenimierites precen*twes ¥ correctiiiies de ha

apdipus biomedicos de  13  8.a+i i.t¢3pitat  lccaf  Eoae  @efianera  Con  ds  espetifte3ctcoes
minin3s que se deseriben 3 cominuaci6m

fsmaEiFlcamea!Esrfeeni*Cas=

i+

i                 ,  ,:inutin   I (~`"`:.`       `'(.         .'Crm

!AMAIGAMADOR 6
|ANAIIZADORQulMlco 2

! ASPIRAcOR 5

;AUTOCIAVE 6

!BALANZAOEpisorAiiunE"o 2?

I BOMBA DE iNmusion 1

ltirfu-cuifeREis~rihirin~'--^`-- 6
i CAMA EIECTRtcA/MANUAL 14

CAMlllA DE RECUPERACION Y
27+ TRANsroRTE/GINEcoioGtcA

icENTRIFUGAMICROCENTRIFUGA 3

icoNTADORDECEluLA 1

|CLJavAjRERlucA 3

lDEA 3

i BBPPLER F£TAl 4

!ELfcmaenuetasRAee 5

: Erfuipos DE OaGANOpAREO 17]

I FRONTo iur 2

rF-chENDOscopios 119

Acrmdades  generates  que  se  de8en  realj2or  a  tedes tog  eQpipes  bfroedfro§  §e  atfa,
media,baj3teen¢ldsicavespetial.tiada:

1.   inspeeelch de ctmdteionas anbientales
2,   fimpiez3 integral e*derma
3.   fnspii±t:tide €!gctgrria de! soulpe

a   ar4 in car.rers ll -eslie 5 bfiELio~ae se&Ilife, and aermer8

:  %eve"#:i##E:`n¥ts#a¥enffiE#E:##e€¥,5¥::::



g*S.a. H#S#ITthL Les€#a.

#ffiut#t*apgas:%cEL#rmng&%ifedy#ffE
+`L:::%*                    hat,fmm

¥e¥g|.gffg.?a'±:
cafurRArm. us "egraeroN ee sE*#ties #c¥ "£ca

4.   timpieza thsiEgra{ imta"a
5.   Ifl§p8€*dn interns
6.   LttBficactfro ¥ €ngfas
7,   ReernpfazQ de ciertas psrtes si es cecesarto
8.   ¥ermc@fich  dti par#mesres
9k   Revisi6ri de seguridad el6ctrtca

10. Pru€bas furmomles compte*as
lL Y ds  demas dg 3cuedo a  especificaciones de} fatwiENte per8  carfu  equip&  al

rieseo pama al paife

a_apsE9DETREap±
El cont"fi3 es like de strfeieeEr ffl nBmero de £¢elrserl€is 3 es!Iifer en fa efecul}¢n dell
tipderatode@ouerdacame*enfeqiu€erganisaeiortalqued€almfro,

E£  ®blied6n  d¢!  C®filTRA"4  stmin.lstrar ¥  manEtener  tedQ  ed  perREal  gddr`ea    y
calificada  que  sea  8aessa«a  pan  el  desauello  di  trmtra§es  en  oump«miento  de  t3
onrm+zrmatividedvigemescbeee]manrmimlentohespifeinrio"chdeercto176a/:rsgife¥sLf$
3rdarangivae en  1$17 ife  lses, droular ertmna ee rfe ±997 T erg de$ 2cO8* resoheich
2RE de aeae.

fi personal debera` cener dedicati¢fi egeElusiva al  presents ¢er}*rgito con  £SB   #OsrmAL
locAL aersA RAItANERA, acempatamieeto parmen€g br!nidan€I€i seporte 3 fa ESE anlre ha
fundonaries    de   ie   REpewhtendenfia   cacional   de   sa*u¢!   v   seeraeria   de   §a!ud
departarmal, cuande €ifman functones de visilaesia y €enfrool sobre* el mauterfente
hospit3!ato de fa inssitti€i6n.

El cONTRrmsTh debs aeap€rar en todo fo fofemente 3 ie "±minfrraeiddy sepehissdr y
rmfro:I tfoi€® del desanof }f* de* sewigiv f esoleer rspiclrmf;ne ¢eda§ fas qurtse a
atact+aractener     so!!rmdas,     essar    ppeparade    pare    ses¢einier    <±isousianes    €ifefi!cffi

persoftalmente  con  fa  ESE.    Et  fxpresentarne  dct  comr3tis*3  de¢:re  set  Sefflaermte
cam+rm3stenteytenercapHcttiadpaetormfde€}stonefsotiiiecuelquterasuntoteestoquesea-.

t±_a_E#£tnhgBB±__RE:nnnk;Tssr;A

Sera maponsable pow fa seguridad industrfait de tute persorml que trabgiv pera all to enal
suministrar3  tog  eqt+ipes  de  protecct&in  adecLi8des se8i±n  fa  neturaileza  dct  ring® pe
redean  condtc}anes  de  seg`mdad  y  Oficienca  pars  el  Liseariof  de  eenform]ded  con  to

arAkrfumfrerextl.€dlL€5ut®+1®tl4Sedlla,ZeneBaaenem±

g"€#¥aeg#Spts%#:asRE#:;:TE:fi¥gng#g%5#:
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9.g,a. FTSsgr*TfiL irs€rfuL
ffi®REfi 3fiREffiRE s=rafifriifetr.€REB¥3t=qtiwhtthffi*margr

t€€::Sr,                     rdgiv               rfvS+J~t

tquffi#E#*¥¥hi¥
cofLrmEnjma BE pRrsTAcio« ce sEmrciog rm oa4-£ml

fflestablecido en  fa  fiEsiB!t±cife  Nenz¢sO de  nato  ex  de ±879  £STnI+{jlno  gE  Sggun{flA{}
ENBusrmlAL , prmrio al inscEai de ha trabajes, ed C0mrm       A   srfe reapanable que el
¢erg¢nai a su cange 8#£ debidamantf derad¢ rfe lee uniferne§ de trabaio de cakato
aprapiada pan desempeffiar iS lafrenes sgivn fa iegislaei6Iri aBtombiama en eemplimzeffto
de  }os  re93memes  ftyerms  de  fa  iusmrdch.  Asf  misrm  al  per:i±£:inal  deber5  esti7r
identified®canalhaigaftyodelermpresaafacoalperfeqes]em¥a.*n&ures|.e{::eirocamst,

S±m±_1pe!.asfis..Eouipe€_.¥_HEe_c¢±4_]ERE_ng

Tedas tog materiales, equipes ¥ herramientas neces3ries p3Ta ct seniii:::io que se sollc!ta
deberan  sex  sumin!strades  per  el  fontransta  par  to  font:I:a  ro  pue*I±  haeer  Lee  de
elementos perfeneeilen*es a le ESE H85PflEAl rocAI ZORA BaunERA fro artorizadith
previ3 de fa gerencia y/a siipenris®r deE cimtrafo+

Debera disposer de  ropi&  {pijamas} pan ingre5ar a  fas aaeas esteriles q&flreng]ca5 de fa
entld3d+ tl coNTRATf" sirmirslsifera Lm@ ifea de tog fquipes v               entes que tern:l{ra
adi£#esidi6nyquepiensetiti!i=ardurantsfatiectidfrodgl§ervi€iobasgdpentos{«givpeg¥
hrmrfuent3s mihimas necesarias pafa 13 iEieeect6n de t3 labor a greeetar.

acralBIfro«es Deb sERVIaa 1

Lus senife!es requerides at centraeisea detrerafi asegurSr que el preeeso de manteniamerttc
hasplta!arie sea Nlrmdc per un profess¢mal *initrersitariiB! de fa ing€nierfu btom€dica+ pama

g3rast€aar ed cumpltwhento de ts aspectes tsgalieg €ntSgivd&s par to normatitrldad v[gEnte
5chre Of m3fltenimieuto hoapitafario (beeves® 17ey de 1994 y so actaratede al 1617 de
ise5 ctr€ular ev'eema ce9 de 1997 y C49 de£RE8£ fiesolLictdn 2en3 be 2¢an+

Lros  servid¢s  reqizendos  al  contratista  dederch  ssr  autedzades  par  parts  de  fa  E5E
mediaute orderf de trfuja escrita ¥/a enutada par m¢dia eiectrdr`ieo.

st  €entrmtism   debe   ten€r  €apoctded  de  respue#S  fromedi&tB   ut   munento  dc  se
requerimiento efltrg otrus inctirye:

•    Acompafiabr  a  te  3:nrfuucidr    en  fas  utstta5  qiBe  rffltizan  las  fufttianarias  de  fry

Sijperintendentia ata€i¢nal de 5ali;id, difiechones Sestianales ¥ Bepareanenca!es de
Sattid*  entr8  ®tres,  ceandc eieman  filntienes de iuspaeEith vigilantia ¥ comrol
s3baR al mattenimieche hospita!ari¢ ¥ demss praeses des3#®Iledas de gesti&n
termal6g!ca en faltjd* en fe institogiv,

•    €ubrir e! senifelo de mantwhirma mqBfal ha§pitalario durar7t€ lag 24 horse Gel

A   2% #m. enmm lB I cafts s "8,18fl4 SetlLfty " Banonera
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ff „¥®¥# "#BpiTrfufi, hcaSfih
RE+ffi REife  usffiasffiEN ffi mrfu
a,ae  £5e.erF¥ffl dffil s:ffimhazb ffies £& *givst*ts
«n. Et3® Qaeae-1         RE*iHft¥Qfty#5RE

frosffi=ffi&#aeifeasng{P
a# €tlrm® rit±t €ffifroan£

€eavTRATB rm mes*:Acio« tie S£Rifaos file, aeth±aei
dfa, ire liin'es a ifendngc ius!tjri€o ¥es dke ftstises,

•     Elaborar un ¢±nararmg ae indz±Eadare5 de gesti6n €co tr:Es hfty8irwhoules reapchivas

Hue nee ngtaifene tag firmtidedes de lee ftiBistres ds aesae Safen!i=as escaireadas, eon
tossepchesdepagiaifeto5paratscaies

•     Pfesentar rehatl6n meas&ial ¥ ffsicos de napiies&us #/a aes€pe4rios utiliza{;;es e de

desarrdlo  €en&ractual  ¥  qce Ofecten  ct  nrfuo de  coprectitius  acordades  en  ef
cantraro

•    Aseeurar  al  f`mciar`iamiento  coutinuo  y  eficce:  de  ie§  esuipes,  minimiaend¢  !as

pesibts peradas ¢omo consecuencia d€ auerias. el ¢bietav:let de disponibilida€l ±±ilras
ha de entenders±a femo 3laanzabfe

•    Elabe"  affliatizar,  £ussediar  y  cen±ra!faar  las  trQ{as  de  \iida  de  lee  eqtripes

blrm¢dices ds le instderfu, lag ena*es serfr] prgpie€las* de fa ESE.
*    3ceyo en fa  rea¥i=arfen v actuali=aci6n  Eel imrentata ¢Ecnies de lee bienes ape

hafen  pauts  de  este  esttddia  ¥  que s€  enaJentran  en  fa  instituti6n  a que  se
3rfuuieranenaldesRTdicdelcS]eeopropuesto

*    asesorar ¥ aeBmpaffiar fa aenrallzactch tiel plan de mantef¥imfroto haspi€alarie

*    acornp8#amie"to   pare   fa   reeeptidr   irnentariarfu   ¥  puesta   en   martha   shh
in€remeuto 3lgun® de! costo dot sonttho de ies rme`ros equ!pes € instalatlones
3dqutrid¢s a lnfrodustdes par fa entidad €ontratanee

•    swhistrar un personal ifenco eon fa formaci&n aced6m!ca cequeridr v con fa

suficleme  pefitia  y  experaentia  en  el  mango  de  tog  equipes  er±aenees  pars

Barantfaar un sapeute ¢¢emco dp€imod
•    Pare ct Broceso de verificacide de los equipes hiom€dlcos deber8 €ontar con lee

equipes patrcoes con qLif ouente al con*ratifea dsbfd3m¢rfee califerds,
•    £:seers  pr¢c!es  !n¢hapen  mantemrmi`lentn, p"riErmro  seporte  tfeni€o  a4  horas  ¥

traslades a todas 13§ sedes qiLze haaan de ha £SE. Hespital Lmcat Zana tenanem
manrFTnith«Enmc.rmEtmermHro

E! man±enimiento pmevcoti`ro ae vecaliae pert fa prewenrfe6n de fa!ife en ct 5tsseffia

qi;e m3ftt!ene en 5efi+lcio un eqirip® bton€dieo ¥ que estf somctirfu a un trabqio
constae¢e  que  oumplen  determicodes  fun&anes  se  mansengrn  en  un  range
&ptimo  de  famitionami\er!to,  esp  to  ciial  se  pLlede  garantisar  fa  contirm!dad  de
utlthacl6n de lcs equtpes intenren!des ¥ mayor con.fiabilidad pars so aperarfu.

6   arf4 tin. ennema % * ctlta 5 th. io-en 5e`iiha, kem farmngm
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£.5*Be W'Ssgr8T&a* h®ffchL
%ffi REffi  ifeffitaeffiRE ae=fi!!LfflL

kmer+¥#,¥£ca±esrtunfrffa¥EREffi# tiEenqudr~
se#&¥#L.*t%tELAft

a€|

seRfREAma BE p#EgrAcio« o£ §EHveros  «8. ±:ia4-=82i
P®r !o afttedar !a E5E estatfece qn pr¢gran# tie manREmteHtfi pfeventtwc anual perm
cad@ LEuto de sue ngutma dftyrante {es periedes re€®m€ndat§ PBF €1 fabricafttE w/a ngch
lasnaseddatesldenrfficach§par#naidelesaputpes.

E} €ontratista se obliEa 3 e|eout3r ct plan de mantenimie#ts Breventitfo estableddo en
eenivn*o con 13  £SE.  deDtra de fa ®portunidad v cafldrd  que 8arauti€e conffahjlidad ¥
canthtuidadde±asservidiesdurar¥teelplaSoestablgtidognesteestndio.

ire  traha|es  de  mantenimiento  preventives pcaln:ados  poe  el  centmatist9,  tendrfu  ufl
periedo de garentia de tree |3} fmase5 eontades 3 p3rtir de 13 fecha de ge"nd6n dad
respec[fro feporte de sendd®, lee defies a irrmvertientes gei'ieredes dentrQ d€! plaeo, se
entenderan oublenes per la evrantia y de tendr5n cesto aditl®nat pars la E5E #espit-al
L®ca! Zana Bananera,

E* Ofer€nte ddeers  haeer las rep@raejones de !es cauipes lag ¥ttes quf sea neesarfe
tiurante ed tiemp® quf rfure la garantfa B#€€pt® defies ng r€las8natog con lee que dierm
Srngen 3 la[ grranfa

las siguiente±  actiwidades son  €cosideradas integraates  del  mavtenim!ento pfevedeive
men¢r, prxpi3s del tiia a dia ejeoutadas par e! equipo rfunfm® de trab3jo, p8r lo t@fltfl na
g£8Eran ?ngo para la ESE d€bids 8 quf estdr haduidas pun a* €enm±!sta aft lee gastus de
administractch e impretyisees del valor ¢feftat® entre les ouates tem!±mes entre,otres:

•    €ambi8s de bombiltos
•    Destap€/cambi® de "tres
*    Cambiode senseses
•    €onexlch de rrtyngueras
i    Redsidr de fu885
•    Cambie de papef de ngtlipa
•    Gambia de seda canstiira

*    £mitir un diagnnsffice a concept8 tefflde ffienor

•    Asempefro3ar[to y capacifaict&ft
4E    Otras atti¥idedes m€nores a ro pret#ssas en el pfaft de manhaimtento.

EI COwTENsm atbEff pnesent@r un reycoe d€ serviciS ife !a§ an`widadeg reeltzedas
donde se espeatqun rmidad donde 5g prest6 et senifeio, tipe de mautenimientQ, nornbre
d€l apugivo* fuea a Ittgar dende se €ftcuefttra, medelo# nrmem, Be eerie ¥ diap.!6gtico, est3

gr   37A knha carrg" fl * enue 5 N®+ 10-04 seutry zrfuha"€m
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giv" Red

caRTENO8€pREr:"hice£Eftyctestw®,Os4+£Gfi
infrmatian  debGfia  eer  entrngrfe  imp" y en  med!S  ffianndtfm  a
pna`r.|.   Jich +I.`

_   I..   w„t,*5E"q  iFTfpiou  y  gFT  meffiS  mngrfetfco  a!  sopREiser  dei
€rmtfato.€Sm®§op®r`t;e#elagacfroracorrespendiente.

Asfmisflftyel£CNTRAT!5TAdebefarrfuirar]esmantsoim5entescofuegivesnormplejes

q#e S€an neeesafltre y q## ee[th al Slcanee del profcafinat enenfflde pars fa dauns
ejrmeddeddftytrato,previsauted&ad6odelsopentrded4¥afltr3t8,

PAdsGRAro:E1€entrat-ist3enoumplimientodEIpresenteobjetosechfiga3oumpliren
!a§espetifica€itmestS"cas.€antidedes,tyalanRE¥obrigadianeedREritasanelrfudiode
€enuen§entiayOportunidadylaPr®puestB,lasouafeshanp3rt€integra!d€lpeseftte
€ontrato9

€¥t¥a¥aIA=::Shu£DaA'deae:dgip:aefa:§ffius¥rE:£#e:eaeerdeacu*¥¥nfe:
£Snted®Sdesde!a£RE5gripctSndelREadeinRE®,p{eti®rm#ilmls"delasceqHlexas
prra  !a  ee€ucich  dad  entrato,  es  deer  el  Retigivc  give5upuesbel  canTapond§ent&
RERE**Parated®slasOf€ctosl€g3les!angentiaSer6par€1{£rm!ft®dedurasnded
com{rat®¥twatrn{¢|"REsmtsraraefunus¢singdithdSn;§lsmpre¥£uandoLA8££.
HespITAL&OcaL2t}NABENAfyERA`aejjafequipeyso]!dte@!€Crmm£TA.

seusoRATE#"r
fa   Hefesifed   de   LA es€  Htrspl"  hrmL  a¢RIA  "fittenAr  eriste  apropladch

Teniendaenc&¥sttalsid€mificadfrode

•      --`---ir.|Trt`-1-.aflz
presupuestal pama  la  presents ¥ieerda, ct vat®f astryad® pare rfethar el  praun de
untrataciche5hastaper13spmadeVEIRTEut]ELQItesREPEsOSMcme{se,cO.OcO}.

rmELff±ase:  IA  €.S.£   #05Pmu  t¢CfiL  Zt}RA  gfaw#REEEL  €anee}ar#  a  Ei
€®RTRATrsTA€tcajogr¢ctcont"odela5S#ufemt€manEra;pxpspardHle§dgkesumsa

qce  hubi€re  !ugr de  conformfded  Con  ha §efrfues aptgrizrfus ¥  ejeoutabe,  prgivfa
prest!at8tifrodetesfifutentesd¢ungntas:medi@uspegey?ardi&!esenmpde!idadde
m8ngHa}idrd  ¥fifidth   cny®  rator  Se  l}qapife  }erilenda  fin  t#en{a   ia  cSntidad  de
mastenithteflas  realigedes*  pegiv  presenrfech  de infqrm€  de  aegividates,  factL!ma  a
€tyente de cobra y denfe drmnerfees {apds . sated, rmsife y deflife prrmifetes
reeives3sicemSesicomaedlcaffchdeoump!fmfcat®porp3#fiREsupermserded
rmtr@to"rfu€RAroREIREse:LAB,§.£+HGsormLac#LZBNARAMArv"tendrdBie=

{10|Dia5Hafrite§siguie#te5ai@#fsfentaclthdeJa"8nfaderfuoy/ofarfuraconsus
re±givives  xprtes  de  page  de  Saturd,  pgra  la  canedadifu  df  disfro8  ch!is3cth¢

+   cap ha cg"RE " -rcaue 5 ro^ )O*O& sethB, 3rm enrqungQ

„¥#fty¥+£#gch:pfE#i:¥:Bigivn%#g¥:r.a#¥tlg#n¥g¥#€se;



ffi    fe%fa*#%££ELffiifehaeLfeffife
{rtyfty ¥tlg¥#tt ts"& *ffietp±ti{* ttrL lee seftud
N n. 8i®08asaa -i         Bgrck#eifefag£E§#

fr®fiH€rsrfiffiffi*-
kffi givw r fis I_*af-S #¢`an€ ii¢

=eniT#Aro aE pRanificloz\I es sEmfcres aha so4ueam
#ftft&GRAF® SEGUWcO: 5i de in ajenta de ¢cbro ¥fo fat€i¢£ra   ne ha sit:±c comecameflte
alaaarada v na es pusibse RE erneeEadn per partle rfe fa En±idati a rm ae acrmpaha tee
dest!mentaf requeridasf ed tiErmino pert el page she empe±aira 3 rmEtairse 8esde fa feeha
en qu€ se pre3entErt debidamente corregidas a desde aqrdla ev que se ha\p apor±edo ct
¢ltim®  de  les  documentes`  lag  demeras que  se  presenter  per eases {=olrieeptes Sergiv
respons3b€fidat  d€t  GI@ntr@tista  v  ro tendri  per  ell®  deneehc  at  page  de  mereses  a
coappensad&n de ninguna narfujraleza.

CLAuSuuL  OuAft¥:A.   -  aB«GACREnlE5  8€  IAS  PAfiTES:   Canstlgiv   fas  givncipates
ob!igacianes   care   el   COAVRAT!ST:A,   3dermds   ds   Las  ofrl!gadories  de  ar€!en  legal   el

CB"TrsTh; oumpfir ern aq+ie#as que sB derben del ¢hietoi €entratade y en especial lag
ggivien€es:  i)  prgivar  ct  senifeio  de  manten*mientfl €  leo  eqiu!pes  biem€diees  qu€ se
er[ouenmn  en  di  ftesato  de  aeL*erdo 3  fas faraaefisticas  tied  eqpr;lips y  pvetesedes  de
mansenfrrm®  pirevermco y cgrmbe*  ap caiasqtizsr eerm daife  Hue  esee  soj€tc a  un
cambis de reptiesto ¥ di ouat fry se €meue#are est3bteiRE¢ en  ha propi¢essa deberi ser
soministrado ¥ gesttonado previa agt¢ri=asEsn errsitid3 per tl sopervisor dot contrato, 3} se
fapifee qua  al  €on*retiste garentiee  ha r.eparadefte3  re'aifeadas a  Ies  apiiipes  per  di
dempe  determtnadS  en   ct  prcBramfi  est3uno  per  ie  insthotlch4}   asegurar  fa
originalidad  de   tee   represses  a  !nseatar  durante  al  manteninieuta  y  hadendo   13
develuti6n dot repuest® qu€ se camb}6 de d!ches eqtiipofro ts Reds set &n tieriftca€es per
ct  oupenfisor  del  contrato5i  realtzar  to  devolirdch  de  lee  camtwos  de  m3tedaies  ®
rapuesta5  consumlbtes  tales  c¢m¢:  baeBrfes*  sen£¢res,  !*rmlnarfas,  brm3lifes,  peras,
cables, ities de mant€nmema, fittres, !utwl¢aneffro aeeites y demas a lea eq!iipes qLle to
requieram   61;   e!   eontratEsta   deberd   enntar   con   tedas   ±as   herramientas,   iesiimas
ftubric=!ntes,   Iinnpaaiear  electrfuniicab   ffial  €  whplementes  rmes#niees  y  de  tr3nsporse
ree!ee=5iiirie perm fa corretta qjecaicien del canhatB„ 7} e} mantanimiafito deber5 reali=arsg

de acuielthi a  ke  prstoco¢es de man¢ethmierfto  qtie requnan  cads eq.Wipe indsyendo
fimple=a intema ¥ enene, cambio de 8armes S mapuestes 3veriades, gaeahdes a fuera de
sl!±r\jii{:¢t:i* inbri€aasrt de pastes+ Siuste #?# Ga#8ras&n de faca uno de !®s eqi±ipas con sue

respecti\ma  a¢eesoriq;  8}  el  co¢*tra±±s±5  deberi  reatiaer  veirifisationes  en  lee  eqtripes
rm±{±iias   gce   correapaniBa   clam   hetr3rutentas,   eertmcaaafe   despu±s   de   hacer   el
«ii€mteninviemc pirevedfro, anesrande tog dates m€dicesJ9} ct eutrENsta debefa ha€er fas
f¥pagracaones de lgs quulpus Lap veees que sea ne€esario rfurant8 al tiempe que eure {a

garantfa de! manlt€nimiertto efecaua¢ai sin qne esto eeftene un costa 3¢itional a ie esE,ae}

A    av,4 ltirL,€z:rmma tt -€atie s EN. to*a4 San!tlB` Zoma EaREItfm
ca    Ggiv¢rtchaiiapesen¢apitdi=mab¢rmnera-magaaLfma.g*u.co
`'    wus".EsenD§f}itaLzontiBfrLar\gra~m89dalenQ,gSELco
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¢rfeunfun#t¢k OC|apth®tsfaussefi~*±t#  i+L&ang*4  #G+t]  #&ffitrtc}

cormR#se ne prmAcrotw 8€ sffive!es ne. I:*8fufa£&
e{  centra£}sta  debe  presgn*3F  inform€  rne"al  de  las  givdales  realfaedas  en  ed
marmammiento.lil en RE¢ qus el c®mFatista ne pueda ifeafteaif el "fltentmhato Gel
5t!rvid®  rngtii€ra  resirar  a!  elqulpo fie  lan  thEtakefro  pr  mss  de  2d  heras dchgrS
ceanplazar}®   derant€   £1   t{anxp   de   mantsoim!rm{®   pars   eyt&ar   pera#catiSq   del
§eryct®.12}desputsdeentr&€are!equiF®parasorespecthromamewhigut®,elc®utratist@
dchginfom3ral§Lzpefitisevde]cenmaaenuntl€mp¢ftomaySra24hgraseddiagndstiso
ddt equipo, necesidad be reppestes y €ost® eel maritenjmientotl3! si a conslderagjch tiel

pefsenal, el mantchmirmto couettnro lfngrm 3 soperar fl ?peg Gel caste rmerdal deS
equipo, sdio el supervisor dot contr3to aut®rfaan la ¢eouc±fro Gel m@ntenimieno previa

aprthRE6rt esffi{S par parte  de la Dife€ti&n de la  ES€.14} uns vee tgminda th #tsife #
mat&edo  el  manteulmieftto  pre`rentiv®  yfo  corrsctivS*  §e  enrm±€!per&  el  r*porte  donde
irdtrya deseripci6n d€ ts causas " dafto, las accienes #ev3das a cairo pare su §olu€ith,
!es  reqLresl3s  utificadog  ¥  13S  pREbas  d€  verffica{;gsn   crm€spca^die!sees*rs)  paf3  tl
mantenfroiento Eel jnariimentalf ct c¢fttrRE dcke Featimr 1 vista de mantenim!£ntof

ya qdg hay piezas €un espedfienfiones €€en±es que ne peeden ssr atterpds ap qus si §e
medifea pterde so ut}!]rdd. ti€nden a ouffir de§gagte  fatiea per StA imp3ctQ, ed€rnds de ha
!Empie2,a dg )a fapa pagiv3 ¥ erifwith3den ife tea residues, at instnrmiiefitat requiere de un

aougrdo file pare ted® 3que}ls pie=a ds €qite ¥ difeed&n ys que estas la pierdefl pr so
usenorrmat,16}encontratisca¢ebegarafleeare[crm#fro}evtoylacalifeddebesenddes
#elationrdos sori la prestaei&n dE senife!es chjcto d#j trmtrato teniendg €n cqenta !as
aowdadespregramadasenelcronngram3ypfandemantenlmtemadela{nstitLrfefropeca
§es €quipes "omencos y de dctatlth kespELalade,17} £1 centratian debe 8arantiE3r ts
fi,sites d€ manteri!mientes deperfdicod® Ia pe*edstidad psra cadB equine bianedfro, y un
mantenimiento  al  iastrLiment3I  qulr&ngico  cempliend®  eon  tedas  lan  espectficagives
te€niae dad €rferican*e, al}ct®nalmenae deha grran[i&ar te permaneda cem® mini;Tt® de
a tfentes a taendtoges bi¢m€dices de !umes a tiemes de ¥:3m -lam ¥ 2:pin qu y so
respetlica ifeponibilifed tog fines de seman3 asi comio tamhi€n un ingen}ero birm5dfro

€®n Sxperiencia papa rfudiQmar cars+quigr rmqag¢ t€cnife,18L &eda perana que r€3tkee et

preees8 de mantenimiento pfeventiva ¥/a ¢ipere€±iro 8 Iffi disqgrantas €qujpes bfroedife
bie]] sea §ngedero bianfdice terngivg® biumedico efevife bha#ife tfroico en g±egivo
medifena Q afin€s detre pgeseerar denro de 13 desunenractgn riapueride expe*iencia y e!
reg!ffio lrmm3.ae!tndenfiiar be pegivi€ds qLi€ €ausg fa imera en fa prREwhdr del
seav}cio adqulride a per €! inesmplmuento de las oblngaeEones a so esrve.20|en el gas® de
lescautpesquenopuedanserinterveddasperelsoft±r3tirfeydch3ns€rrctiradesper13

a   ¥74 whca""il -canes «a,1Q-ca seouq Ira BaRA€re
•   Serene{aesehespEi"aemaber+amemwhagdalfmagouee
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asgiv REffi ffiffiifeffiRE asffidEL
kiferr,9g£&g#st£€4dr"us#d#ffigifed €RE"ttRE

cormRAma ee pRERTngro« DE S£RVGos  ty®. ce4-=cei
Sft§titueide a al ngfeg¢ tie perspi¥al espeda!.&ed¢, §£ lea ffiigifa qua en mantenimiento
preventhro ¥/a tSrrEttfro &e8 rfut¥ad® par fa rmpf ere represEnmt€ a case lmatrfu en
€atombia caft Breeia aut®riREeith par parte bet fupervifeur del "rato£1}rm tinder ni
gubcoutratBr el  pesentE Ermtr#to Sin {a previ# auturizasch escrira de la I;glE H0seFTAL
local ZONA RA"ANE".22}SwmpEf eait €1 chjet® contractual €n ddensa de los intereses

juridico§   e#on&micos   a   de   coalqof€r   atr3   naturalQ2a   y   apeytar   sue   capacid@des
ctm8ctmientes      y      aptiterdes      eon      la      debida      di!iserfe      apctrfudad      y
ceftritlencfalidad.23}antartods!aere€¢mendationesyStj€erentia§queelsopervisordel
contrato funds pare la corfecta prestaci6n dad sendde£4trrg5entor oporttmamerfeg ha
fatwra cam tedes ±tt xpor[es perm Ofect® de expeditich dg enif*catith pop pane del
supgivisar d€I rmtra*c sfthm sw €aJrREa giesu€ich 2S}. Lrs demaf qua se requieran tip
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CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE   SERVIclos   N:0 0 0  0  1  ?  8  2
SuSCRITO    ENTFtE    LA    ESE    HOSPITAL DEPARTAMENTAL
FUNDAci6N_MAGDALENAyLAs6c-IiniD-O-EEriF'£E'in-A-sTAls.

DE   2020
SAM    RAFAEL    DE

Entre los suscritos. DIANA ESTHER CELED6N SANCHEZ, mayor de edad, identificada con
cedula   de   ciudadania   ndmero   57.462.168  expedida   en   Santa   Marta,   actuando   como

;eupke££%tF6nLe_`#AatDd;L±aNAF.Si.§ii.ngT3:Pc'oTnA:iNptEP8€T78Ao¥EBNJfnLomsbtaNda¥Fp?oEpiedEE
mediante   Decreto   0166   del   16   de   Maya   de   2020,   proferido   par  el   Gobemador   del
Departamento del Magdalena] y Acta de Posesi6n No 0086 de esa misma fecha, quien para
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE, obrando en confomidad con lo
prescrito en  la  Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de  1994, aclarado mediante Decreto 1621
de  1995 y su propio Manual de Contrataci6n (Resoluci6n No. 084 de 2018), y por la otra,  la
sociedad   OPENFARMA   S,A.S..   identificada   con   el   NIT:   900.924.278-0,   representada
legalmente  par  JUAN  CARLOS  VILARETE  QulfloNES,   identificado  con  la  cedula  de
ciudadania   ndmero   1.082.991.853   expedida   en   Santa   Marta,   quien   en   adelante  se
denomjnara  EL  CONTRATISTA,  hemes  convenido  celebrar  el  presente  CONTRATO  DE
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regifa par las disposiciones de derecho privado y
en especial por las siguientes consideraciones: a) Que EL CONTRATANTE, debe satisfacer
la necesidad que tiene a traves de la presente contrataci6n; b) Que el contrato celebrado no
se deriva para el CONTRATANTE ningan tipo de relacidn laboral; c) Que se realiz6 el estudio
previo respectivo, donde se justifica la presente contrataci6n; d) Que se verifico la pertinencia
de  contratar  el  objeto  del  presente  acuerdo  de  voluntades;  e)  Que  el  CONTRATANTE,
cuenta  con  las  apropiaciones presupuestales pare  realizar el  presente  contrato;  f)  Que de
confomidad  con  la  cuantia  y  la  naturaleza juridica  del  objeto  del  contrato,  el  manual  de
contrataci6n de la entidad  preve como modalidad de selecci6n del contratista la contrataci6n
directa;  g)  Que  la  ESE  solicit6  propuesta  en  los  teminos  del  articulo  28  del  Manual  de
Contrataci6n;  h) Que el CONTRATISTA, present6 la Oferta de conformidad con los terminos
de  la  solicitud  de  propuesta  elaborada  par la  Empresa  Social  del  Estado;  i)  Que  una  vez
revisada la oferta y los documentos aportados par el contratista, se verific6 que ouenta con
idoneidad   y  suficiente  experiencia,   para   la  correcta  ejecuci6n   del   objeto  del   presente
contrato,  en  virtud de  lo cual se precede a celebrar el presente  aouerdo de voluntades,  el

:raajs:Fasr:jgFRrfirEfu::ddsBpj°E+Cb°.neLidpeRE§¥#c?6PNrivDaE°sERevn]c:%PsecLaEfa°ArN'::NS,j##ie8
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE  LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA
E.S.E.   HospiTAL   DEPARTAmENTAL   SAN   RAFAEL   DE   FUNDAcloN.   SEGUNDA:
ALCANCE  DEL  CONTRATO:  El  objeto  contractual  debe  ejecutarse  de  acuerdo  con  los
requerimientos  y especificaciones  exigidas  en  los  estudios  previos  de  la  contrataci6n,  !os
cuales junto  con  la  propuesta  pre§entada  per EL  CONTRATISTA hacen  parte  integral  del
presente  contrato.   Durante  la  ejecucidn  del  objeto  contractual  la  parte  CONTRATISTA

8Fobme:adjcr::'izea[aaE.i:i?HC8§t:,TeALmDa#eAni#ie#:N¥#:esnAjx°axFCA°ErLecDt'E°Fud£D'£%,8#8::
estricta observancia del Plan de Mantenimiento de Equipos Biomedicos 2020 de la entidad
contratante e incluyendo los repuestos y accesorios que se requieran. TERCERA: VALOR Y
FORMA DE PAGO:  Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
se  estima  en  la  suma  de  CuARENTA  Y  CINCO  MILLONES  DE  PESOS  ($45.000.000),
incluidos   los   impuestos,   deducciones,   tasas   y   contribuciones   a   que   haya   lugar,   en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 819 de 2003 y la nomatividad vigente
sobre   la   materia,   la   cual   sera   cancefada  AL   CONTRATISTA,   previa   certificaci6n   del
cumplimiento  de  lag  obligaciones  y  actividades  contractuales  en  el  periodo  respectivo,
suscrita por el supervisor del contrato y previa presentaci6n de las facturas con la descripci6n
de los servicios prestados y expedici6n de la constancia de recibido a satisfaccidn por parte
del supervisor,  Pafagrafo 1: Es requisito para el page aportar la constancia de pago de los

:Pu°A|fi£':SEitfrm8dDeE¥:rtdf8,%°Ncja'E:ai%it?RnAS+6€:YET:ra)zpoa:aee:j:°crur:,%Pn°::i,e;::s::ts:
contrato sera de tres (3) meses contado a partir de la suscripci6n del acta de inicio. OUINTA:
OBLIGACIONES  DE  LAS  PARTES:  - DEL  CONTRATISTA:  EL  CONTRATISTA se  obliga



con   EL   CONTRATANTE,   a:   1)   Realizar   el   mantenimiento   preventivo   y   reparaciones

3°Er;SAC:ivTaASM:NtT#:scOAsk°£eFAtrL°SDE°SFueNq5ip8io3j,a:a¥a!#:anddeo':iE;:i.:a?°cSo::%:
funcionamiento   de   todos   los   equipos,   de   acuerdo   a   las   especificaciones   tecnicas   y
cronogramas del fabricante.  2) Revisar y mantener los equipos biomedicos en buen estado
de funcionamiento,  a traves de visitas peri6dicas de mantenimiento preventivo y correctivo,
Ias  cuales   se   realizaran  en  el   lugar  de  la   E.S.E.   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL  SAN
RAFAEL  DE  FUNDACION  en  el  cual  se  encuentren  instalados  los  equipos.  3)  Realizar el

g:3t;3'TmAeMnE°N¥|eresn£X°#°F£:Te3tEV:ud£!°ASc:8u#a°Soi::itmu#ice:Ss::e':iE;i.dE;I::nirpa't:#
cuando   los   equipos   biomedicos   presenten   fallas   a   no   se   encuentren   funcionando
6ptimamente,  casos  en  los  cuales  la  CONTRATISTA  debefa  realizar  el  mantenimiento  a
reparaci6n  pertinente,  incluyendo el  cambio de  repuestos en  los eventos en  los  que  haya
lugar.  4) Realizar el mantenimiento preventivo y reparaciones correctivas a todo costo de los
equipos   biomedicos   de   la   E.S.E.    HOSPITAL   DEPARTAMENTAL   SAN   RAFAEL   DE
FUNDACION, de acuerdo al cronograma del Plan de Mantenimiento de Equipos Biomedicos
2020   de   la   E.S.E.   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL   SAN   RAFAEL   DE   FUNDACION.   5)
Entregar del cronograma de mantenimiento preventivo de equipos biomedicos. 6) Responder
por cualquier dafio o periuicio que se derive de las omisiones o acciones incorrectas respecto
al presente contrato. 7) Garantizar la utilizaci6n de materiales, equipos, insumos y accesorios
de  calidad  reconocida  y  que  cuenten  con  todas  las  exigencias  legales  para  la  correcta
ejecuci6n del objeto del presente contrato. 8) Contar durante toda la ejecuci6n del contrato,
con  empleados  id6neos  y  ceTtificados  para  desempefiarse  en  todas  y  cada  una  de  las
labores  de  mantenimiento  y  reparaci6n  de  los  equipos  biomedicos  de  la  entidad.  9)  EI
contratista debefa designar de su personal,  al empleado que se encargafa  de atender en
forma directa los requerimientos de la ESE Hospital Departamental San Rafael de Fundaci6n
-  Magdalena.  10)  Oar estricto  cumplimiento  a  los  terminos  pactados  en  el  contrato  y  par
ningdn motivo abandonar el servicio contratado.11) De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia
del  contrato,  el  cumplimiento  de  sue  obligaciones  con  los  sistemas  de  salud,  pensiones y
riesgos  profesionales y demas parafiscales a  que  haya  lugar.  12)  Las demas que por Ley
correspondan.  13)  Ejecutar el contrato de buena fe,  conforme lo esfablece el articulo  1603
del   c6digo   civil.   14)   Las   demas   que   la   gerente   considere   necesarias   para   el   cabal
cumplimiento   del   objeto   del   contrato.    15)   Dotar   a   sus   empleados,    contratistas   y
subcontratistas de los Elementos de Protecci6n Personal necesarios para mitigar y prevenir
la  propagaci6n  del  virus  COVID19.  2  0BLIGACIONES  DEL  CONTRATANTE:  Para  dar
cumplimiento   al   objeto   del   presente   contrato   EL   HOSPITAL   se   obliga   para   con   EL
CONTRATISTA a:  1) Emitir Registro Presupuestal. 2) Prestar la debida colaboraci6n para la
ejecuci6n  del  contrato.  3)  Cancelar  el  valor  del  contrato  en  la  forma  pactada,  previo  visto
bueno  e   informe  del   supervisor.   4)  Velar  por  el  cumplimiento  de  todas  las  clausulas
contractuales.   5)   Exigir   al   CONTRATISTA   Ia   ejeouci6n   id6nea   y   oportuna   del   objeto
contractual.  6)  Cumplir  y  hacer  cumplir  las  condiciones  pactadas  en  el  contrato  y  en  los
documentos que forman parte de el. 7) Ejercer vigilancia administrativa, tecnica y financiera
del  contrato y  resolver las peticiones  presentadas  per EL CONTRATISTA en  los teminos
consagrados  par  la  Ley.  8)  Formular  las  sugerencias  por  escrito  sabre  los  asuntos  que
estime  convenientes  en  el  desarrollo del  contrato,  sin  periuicio  de  la  autonomia  propia  del
contratista. 9) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficaces para solucionar las diferencjas o situaciones litigiosas
que  llegaren  a  presentarse.  SEXTA:  SuPERVIS16N:  Una  vez  legalizado  el  contrato.  EL
CONTRATANTE,  designafa  coma  supervisor para  el  mismo,  el  Profesional que  considere
id6neo de la E.S.E„ quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo
del  contrato,  incluyendo  las  especificaciones  tecnicas,  asi  coma  la  calidad  del  servicio  e
igualmente  velar por el  estricto cumplimienfo de su objeto,  que consiste en:  1)  Controlar y
supervisar todas las actividades que se desarrollen durante la ejecuci6n del contrato. 2) En
cada pago que certifique verificafa el cumplimiento de sue obligaciones de pago al sistema
de   seguridad   social   integral,   aportes   parafiscales,   3)   Evaluar   el   cumplimiento   de   la
normatividad vigente en  la ejecuci6n del contrato.  4) Las demas que por Ley a contrato le
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correspondan  SEPTmA.-  LIQUIDAC16N:  El  presente  contrato  se  pod fa  liquidar entre  las
partes, dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminaci6n. conformidad con lo
establecido  en  el  estatuto  de  contrataci6n  del  HOSPITAL.  OCTAVA.€ARANTiA:  En  el
presente   contrato   no   se   exigira   garantia   para   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
contractuales, teniendo en cuenta el analisis del riesgo efectuado, la cuantia del contrato y la
forma  de  pago,  aunado  al  hecho  de  que  en  el  analisis del  riesgo  realizado  en  el  estudio
previo  se  determin6 que es  dable mitigar y prevenir  los  eventuales  riesgos  a traves  de  la
adecuada  supervision  del  contrato;  sin  embargo,  el  contratista  se  obliga  a  garantizar  la
calidad  de  los  servicios  prestados.  NOVENA.  -  TERMINAC16N  ANTICIPADA:  Mediante
acto administrativo debidamente motivado pod fa dar aplicaci6n a las clausulas excepcionales
de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de Contrataci6n. No obstante, El presente contrato
se podra dar terminado antes del vencimiento del plazo en los siguientes casos: 1 ) Por mutuo
acuerdo  entre  las  partes,  caso  en  el  que  se  procedera  a  su  liquidaci6n  con  el  fin  de
determinar  los  servicios efectivamente  prestados  y el  valor proporcional de  los  mismos.  2)
Por  incumplimiento  de  cualesquiera  de  las  obligaciones  contractuales  por  parte  de  LA
CONTRATISTA   o   por  acci6n   de   indisciplina   que   afecte   el   buen   funcionamiento   a   la
prestaci6n  del  servicio  a  que  esfa  obligado  la  contratista.  Pafagrafo  1:  Sin  perjuicio  lo
dispuesto   anteriormente   y   del   fegimen   de   contrataci6n   aplicable   a   las   E.S.E.,    EL
CONTRATANTE  pod fa  terminar  el  presente  contrato  de  conformidad  con   las  causales
consagradas en  la  Ley 80 de  1993.  Pafagrafo 2:  EI contratista debefa  informar al  Hospital
con  una  antelaci6n  de quince  (15)  dias  habiles,  su  voluntad  de  no continuar con  la  olden.
DECIMA. -MULTAS:  En caso de que EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
injustificado   de    las   obligaciones   contractuales,    EL   CONTRATANTE,    mediante   acto
administrativo motivado, pod fa imponerle en calidad de multa. sanciones equivalentes al uno
(1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si, no pod fan exceder el diez (10%) de
dicho valor,  salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, Ias cuales se ha fan efectivas
descontandolas del saldo a  pagar del valor del contrato;  sin  perjuicio de  la declaratoria de
caducidad,   cuando   EL  CONTRATANTE   lo  considere  procedente.   DECIMA  PRIMERA.-
lNTERPRETAC16N,  MODIFICACION:  Al  presente  contrato  le  son  aplicables  las  clausulas

§xEC€3ckoDn;'e_Ss%nLSua8;3dNasD:n:OoSNaTrtE%uJOESR:fA3:En`7ca::LaeL:ryes8eon£:s:9:o3htr%Eecr`s¥a:
entre las  partes.  intentafan  previamente el arreglo directo,  y en  caso de no llegar acuerdo,
pod fan     acudir  a  cualquiera  de  los  mecanismos  altemativos  de  soluci6n  de  conflictos
previstos       en       la       Ley.       DECIMA       TERCERA.-      PRIMEFIA-lNHABILIDADES       E
INCOMPATIBILIDADES:  Por medio de  la firma del  presente contrato,  EL   CONTRATISTA
declara bajo gravedad de juramento que no se encuentra inourso dentro de lag causales de

93aAb#d£:.c°Ejg,C6#:PaEE"j%aodNqTuiii;aTnAP'::js:osdreanface°rnset#u:£noyoene'na::yrieD€:'Ta:
obligaciones que le confiere el presente contrato,  sin  la autorizaci6n  previa y escrita de lA
E.S,E.  No obstante, si pod fa, en ejercicio de su autonomia, ceder los derechos econ6micos
del  contrato,   sin  que  para  ello  requiera  la  autorizaci6n   previa  de   la  entidad.   DECIMA
QulNTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL:  Para todos los efectos legales que se deriven del

Eri:s:p:,|E:io:tiaiik#iE!:;:.Ea:fF'fi##:#f[=:;:I;:En::e:::Ci'gs#',:i'j,:ef::n:d::L6,E::,:
se entiende perfeccionado con el acuerdo de las partes y la celebraci6n del mismo, para su

:i:c?:.Cj3EcS,eMLeqsuEeEi,£A:£:dLjij8T6dNe'ifB'8tfaE:e:rppur:::aJt:iaosguesncerirpacjr6eTa:je6'na,:tgo:a:
con EL CONTRATISTA y en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de

BjE%i#i!P8cdfAevT?'uDmEenfidisEj3tp°odNe!Xa',°Lr,Da;%rd3E°LecnlaTC#uf|'aTt:r¥EaE£#mismfi
VINCULAC16N  DE PERSONAL:  Los honorarios,  salarios y demas pagos del personal que
EL CONTRATISTA   vincule para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
contrato,  seran  par cuenta  y riesgo  del  contratista,  en  consecuencia,  EL CONTRATANTE
queda  exonerado  de toda  responsabilidad  y gastos que  se  ocasiones  por fuera  del  valor
estipulado en el  presente contrato.  DECIMA NOVENA.- PENAL PECuNIARIA:  Se estipula
coma  clausula  penal  pecuniaria  la  suma  equivalents  al  diez  (10%)  del  valor  del  contrato,
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como   estimaci6n   anticipada   y   parcial   de   los   periuicios   que   se   causen   al   contrato,
acompafiado   de   cualquier   medio   id6neo   de   prueba   del   incumplimiento   por   parte   del
CONTRATISTA,  valor  que  se  hara  efectivo  sin  perjuicio  de  la  imposici6n  de  multas.  EL
CONTRATANTE,  podra tomar directamente el valor de la clausula penal, de los saldos que
adeude al contratista, por raz6n del contrato, de no ser posible, se cobra fa acudiendo a las
jurisdicci6n  competente.  EL  CONTRATISTA,  renuncia  a  cualquier  requerimiento judicial  o
privado, para hacer efectiva las obligaciones garantizadas. No obstante, EL CONTRATANTE
pod fa solicitar al contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados que excedan el
valor  de  la  clausula  penal  peouniaria,  de  acuerdo  con  la  facultad  que  otorgan  sobre  el
articular   los   articulos   1594   y   1600   del   C6digo   Civil,   y   en   tal   sentido   se   establece
contractualmente  que  el  pago  de  las  penas  previstas  no  extinguen  la  obligaci6n  principal

;a,:trj:tdaed:n¥zqauc:6:,::r:oesd::#,:%s°:i:::L°ons:SvEgEr3,fa;T€rffE°s3e#r8,Epr#3Ed:La,DP;i:
EL  CONTRATISTA     se  obliga  con  la  E.S.E.   a   responder  directa  y  exclusivamente  de
cualquier dafio o  perjuicio originado en  reclamaciones a terceros y que  se deriven  de sus
actuaciones o de las subcontratistas a dependientes. VIGEsmA PRIMERA.-DOCuMENTOS
ANEXOS:  Hacen parte integral del presente contrato los Siguientes documentos: a) Estudios
Previos  de  necesidad  y  conveniencia.   b)  Certificado  de   Disponibilidad   Presupuestal.   c)
propuesta,   los   cuales   se   tomafan   coma   anexos   del   mismo.   VIGESIMA   SEGUNDA.-
lMPUTAC16N  PRESuPuESTAL:  EI valor del  presente contrato se imputafa con  cargo del
Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal del 2020.  Para constancia se firma el presente
contrato en el Municipio de Fundaci6n -Magdalena.  el primero (01 ) de octubre de 2020.

CONTRATANTE CONTRATISTA

CEA\i#Hff#D%NLsi;orc=jui)N%`AnR4L-o.shak`l:+:Qeu|n€N.
Gerente                                                                          C.C.1.082.991.853

ESTHER CELEDON SAfucHEz      juAN CARLOs vlLARETE QumoNEs

Proyecto: Cesar L (Asesor Juridico)
Revise: Gabriel E.  (Coord. Juridico
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cONTFiATO BE pFtESTAcl6N  DE sERvlclos NO. opsj ass BE 2022 suscRiTO ENTRE  LA
ESE   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL  SAM   RAFAEL   DE   FUNDAC16N  -  MAGDALENA  Y   LA
SOCIEDAD OPENFARutA a.A.S,

Entre  los  suscrfros,  a  saber:  de  una  parte,  DIANA  CAROLINA  CASTR0  LOPEZ,  mayor  de
edad,   identificado  con  c6dula  de  ciudadanfa  ntlmero  1.082.933.028  expedida  en   Santa
Maria, actuando como gerente de la  E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN  RAFAEL
DE  FUNDACI0N-MAGDALENA-,  Nit:  891780008-7,  de acuerdo al Decreto 037 del 04  de
febrero de 2022 , al Acta de Posesi6n No 0323 de feeha 08 de febrero del afio 2022; quien
para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE, Qbrando en confomidad con
lo  prescrito en  la  Ley  100  de  1993,  el  Deoreto  1876 de  1994.  aclarado mediante  Deereto  1621  de
1995  y su  propio Manual  de  Contrataci6n  (Resoluci6n  No.  084  de 2018), de uns  parte,  y de la  otra
parte,   la   sociedad   OPENFARMA  S.AS,,   identificada   con  el   NIT:   900.924.278-0,   representada
legalmente  par JUAN  CARLOS  VILARETE  QumoNES`  ident`rficado  con  la  cedula  de  ciudadania
ntlmero    1.082.991.853    expedida    en    Santa   Marta,   quien   en   ade{ante   se   denominafa   EL
CONTRATISTA,   hemos   convenido   celebrar   el   presente   CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE
SERVICIOS,  el  cual  se  regina  par  las  disposiciones  de  derecho  privado  y  en  especial  par  las
siguientes  consideraciones:  a)  Que  EL  CONTRATANTE,  debs  satisfacer la  necesidad que  tiene  a
trav6s de la preserite contratacidn; b) Que el contrato celebredo no se detiva pare el CONTRATANTE
ningdn  tipo de relacich  lahoral:  c) Que se realiz6 el estudio prevfo respective,  donde  se justifica  la
presente contratacidn; d) Que se verifico la perlinencia de contratar el ®bjeto del presente acuerdo de
voluntades; e) Que e{ CONTRATANTE, cueuta con las apropiaciones presupuestales para realizar el
presente  contrato;  f}  Que  de  conformidad  con  la  ouantia  y  la  naturaleza  juri.dice  del  objeto  del
contrato. el manual de contratacton de la ensoad  prate ccmo modandad de seleocidn del contratista
la contratacich directa; g) Que !a ESE solicit6 Propuesta en los terminus del amcule 28 del Manual de
Contrataci6n;  h) Que el  CONTF2ATISTA,  present6 la oferta  de confomidad  con  los termirros  de ta
solicitud de propuesta elaborada par la Empress Socfal del Estado; i) Que una vez revisada la oferta y
los  documentce  aportadas  par  el  contratista,  §e  verific6  que  cuenta  con  idoneidad  y  suficiente
experiencia,  para  la  correcta  ejecuci6n  del  o"Sto  del  presents  contrato.  en  virtud  de  lo  cual  se
procede  a  celebrar  el  presenfe  acuerdo  de  voluntades,  el  oua!  se  rise  par  las  djsposiciones  de
derecho privado y en especial per las siguientes claLisulas:  PRIAVEIRA:  OBJETO.  LA PRESTAC16N
DE   SERVICIOS   DE   MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   Y  CORRECTIVO   DE      LOS   EQulpos
BIOMEDlcos  DE  LA  E.s.E.   I+OsplTAL  DEPARTAMENTAL  SAN   RAFAEL  DE  FUNDAclaN.
SEGUNDA:  ALCANCE DEL CONTRATO: El objeto contractual debe ejecutarse de acuerdo con log
reqiierimientos y especificaciones exigida8 en los esludfo8 previos de la contrataci6n, los cuales junta
con  la  propuesta  presentada  par  EL  CONTRATISTA  hacen  parte  integral  del  presents  con{rato.
Ddrante la  ejecuctdn  del  objeto contractual ta  parte  CONTRATISTA deberd  realizar a todo costs el
mantenimiento   preventivo   y   corrective   de   log   equipos   biemedicos   de   la   E,S.E.   HOSPITAL
DEPARTAMENTAL   SAM  RAFAEL  DE   FUNDAcldN.  de  la  entidad   contratante  e  incluysndo  log
repuestos y accesorios qua se reqilieran. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAcO: Para todo§ los
efectos  legales  y  fiscales.  el  valor  del  prBsente  contrato  se  estima  en  la  suma  de  SESENTA
MILLONES   DE   PESOS   ($60.000.000},   incluidce   log   costos   directos   e   indirectos,   impuestos,
deducciones,  tasas y contribuciones a qua haya lugar.  fa cual sera cancelada  AL CONTRATISTA,
previa  certificacidn  del  oumplimiento  de  lag abligaciones  y actividades  contractuales en  el  perfodo
respective,  suscrita  por  el  supervisor  del  cordrato  y  previa  presentacien  de  las  facturas  con  fa
descripei6n de  los  servicios  prestados y expedici6n de la  constancia  de  recibido  a satisfacci6n  por
perte  del supervisor.  Pardgrafo  1:  Es  requisito para  el  pago aportar la  constarlcia  de pago de  los
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aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  (Salud.  Pensidn  y  ARL)  pare  el  coITespondiente  mes.
CUARTA:  PLAZO DE EJECuC16N  DEL CONTRATO:  El plaza de ejecucidn del  presente contrato
sera   de   Tres   (03)   Me§es,   contado   a   partir  de   la   suscripeidn   del   acta   de   inicio.   QulNTA:
OBLIGACIONES  DE  LAS  PARTES:  -  DEL  CONTRATISTA:  EL  CONTRATISTA se  obliga  con  EL
CONTRATANTE, a:  1) Prestar el servicio con el biomedico especialista en el momento requerido.  2)
Realizar eronograma de mantenimiento preventivo pare los equipos bjom6dicos en  todas fas areas
del Hospital.  3}  Ejeoutar el mamenimiento preventivo bajo programact6n establecida definida par las
caracteristicas de  los equipos biomedicos. 4) Realizar los mantenimientos correctivos no complejos
que sean neeesariQs y que esten al alcance del ingeniero encargado para la ejecuct6n del contrato. 5)
Organizar y mantener actualizadas fas llojas de vide de cada uno de los equipos con sus respectivos
cronogramas  de  las  diferentes  areas  de  la  clinica.  6)  Pre§entar  infonnie  e§crito  y7`o  en   medio
magnetico mensual de las lahore§ realizadas.  7)  Oar conceptos tecnico§ acerca de los  equipos en
caso requerido. 8) Realizar informes que se soliciten y que tengan relaci6n con las actividades que se
ejecutan. 9) Contar con la logistica adrhinistrativa necesaria para ejecutar adecuadamente el contrato
de   mantenimiento.   10)   Contar  con   el   personal   necesario  para  oumplir  adecuadameme  con   La
ejeouci6n del contrato.11) Verificar y colaborar en la actualizacidn del inventario de equipos medicos
de  la  instituci6n,  corroborando  la  veracidad  de  este.  12)  Capacitar  en  el  manejo  de  los  equipos
biomedicos al personal medico y asistencial que los utiliza, cuando sea requerido.13) Suminjstrar log
repilestos  necesarios  (de  acuerdo  a  la  ejecucj6n  de  los  mantenimierltos),  hasta  par  la  suma  de
3.000.000 de pesos mensuales.  14} El contratista debefa deslgnar de su  personal, al empleado que
se encargafa de atender en forma directa los requerimientos de la ESE Hospital Departamental San
Rafael  de  Fundaci6n  -  Magdalena.  15)  Dar  estricto  climplimiento  a  los  terminos  pactados  en  el
contratQ y par ningun motlvo abandonar el servicio con{ratado, 16) EL CONTRATISTA debs acreditar
durante toda la vigencia del contrato, el ciimplimiento de sus obligaciones con fas sistemas de sa!ud.
pensiones y riesgos profesionale§ y demas parafiscales a que haya lugar.17) Las demas que per Ley
correspondan.18) Ejecutar el contralo de buena fe, conforme 1o estaolece el artieuto 16On del cddigo
civil.  19)  Las demas que la gerente considere necesarias pare el cabal cumplimiento del objeto del
contrato`  20)  Dotar a sus empleados,  contratistas y subcontratistas de los Elementos de Protecci6n
Personal  necesarios  pare  mitigar y prevenir la  propagacj6n  de!  virus  COVID19.  2  0BLIGACIONE§
DEL CONTRATANTE:  Para dar oumplimiento al objeto del presente contrato EL HOsprrAL se obliga
para  con  EL  CONTRATISTA  a:  1)  Emitir Registro  Presupuestal`  2)  Prestar  la  debida  cctaboraci6n
para  la  ejeciici6n  del  contrato.  3)  Cance!ar  el  valor  del  contrato  en  la  forma  pactada,  previo  vi§to
bueno e informe del supervisor. 4) Velar par el oumplimiento de todas las clausulas contractuales.  5)
Exigir  al  CONTRATISTA  la  ejeouci6n  ldchea  y oportuna  del objeto  Contractual.  6)  Cumplir y  hacer
cumplir  las  condiciones  pactadas  en  el  contrato  y  en  los  documentos  que  forman  parte  de  61.  7)
Ejercer   vigilancia   administrativa,   tecnica   y   firranciera   de{   contrato   y   resolver   las   peticiones
presentadas   par  EL  CONTRATISTA  en   los  terminos   consagrados   par  la   Lay.   8)  FQrmular  lag
siigerencias por escrito sobre los asuntos que estime Convenientes en 81 desarrollo del contrato,  sin
perjuicio de la autonomia propia del contratista. 9) Corregir log decajustes que pudieran presentarse y
acordar  los  mecanismos  y procedimientos  pertinentes  y eficaces  pare  solucionar  lag  diferencias  o
situacianes  litigiosas  qua  llegaren  a  presentar§e`  SEXTA:  SuPERVIsldN:  Una  vez  legalizado  el
contrato,   EL  CONTRATANTE,   designafa   coma   sLlpervisor  pare   e]   mismo,   el   Profesicmal   que
considere  iddneo  de  la  E.S.E.,  quien  tend fa  la  facultad  de  inspeccionar  en  cualquier  tiempo  el
desarrolto del  contrato,  incluyendo  las especificaciones tdenicas.  asi' come la calidad del servicio e
igualmente velar par el estricto cumplimiento de su objeto. que consists en:  1 ) Controlar y supervisar
todas  las  actividades  que  se  desarrollen  durante  la  ejeouci6n  del  contrato.  2)  En  cada  pago  que
certifique  verificafa  el  cumplimiento  de  sus  obl!gaciones  de  pago  al  sistema  de  §eguridad  social
integral,  aportes parafiscales,  3)  Evaluar el cumplimiento de  la  normatividad vigente en  la ejeouci6n
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del  contrato.  4)  Lag  demas  que  par Lay a  contrato  le corre§pondan  SEPTIMA..  LIOulDAC16N:  EI
presents contrato se podra liquidar entre las partes, dentro de los once meses siguientes a la fecha
de  terminact6n.  conformidad  con  lo  establecido  en  el  esfatuto  de  contrataci6n  del  HOSPITAL.
OCTAVA.-GARANT[A:  En el  presents  contrato no se  exigifa  garantfa  pare  el  cumplimiento de  las
oblisaciones contractuales, teniendo en cuenta el analisis del riesgD efectuado. Ia cuantfa del contrato
y la fcrma de page, aunado al hecho de que en el analisis del riesgo realizado en el estudio prevto se
detomin6 que es dable mitigar y prevenir los eventuates riesges a trav68 de la adeouada supervision
del contrato; sin embargo, el contratis[a se obliga a garantizar la calidad de log seTvicios prestados.
NOVENA.  -  TERMINAC16N  ANTICIPADA:   Mediante  acto  atminlstrativo  debidamente  motivado
pod fa  dar  aplicacidn  a  las  ctausulas  excepcionales  d®  acuerdo  a  1o  estipulado  en  el  Estatuto  de
Contratacidn.  No obstante,  El  presente contrato  se  poclra  dar teminado antes  del vencimiento del
plaza en los siguientes casos: 1 ) Par mutuo acuerdo entre las partes. case en el que se procedefa a
su ljquidaci6n con el fin de determiner los servidce efectivamente pres!ados y el valor proporcional de
los mismos. 2) For incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones comractuales par parte de LA
CONTRATISTA  a  par acci6n  de  indiaclplina  que  afecte  el  buen tuncionamiento  o  la  prestaci6n  del
servicio a que esta obljgado la contratista. Pafagrafo 1 : Sin periu.icio lo dispuesto anteriomente y del
fegimen  de  contratacidn  aplicable  a   las  E.S.E.,  EL  CONTRATANTE  podrd  terminar  el  presente
contrato  de  conformidad  con  las  causales  consagradas  en  la  Ley  80  de  1993.  Paragrafo  2:  El
contratista debera informar al Hospital con uns ari}elacidn de quince (15) dias habiles` su voluntad de
no continuar con la arden. DEcmA. -muLTAS: En caso de que EL CONTRATISTA incurra en mora
a jnoumplimiento injustificado d® las obligaciones coritractuales,  EL CONTRATANTE,  mediante acto
administrativo motivado, podra imponerle en calidad de multa, sanciortes equivalentes al uno (1 %} del
valor del contrato, fas ouales sumadas entre si, ro Pod fan exceder el diez (10%) de dicho valor. salvo
situaciones de fuerza mayor a case fortuito, lag ouafes se ha fan efectivas descontandolas del saido a
pagar   del   valor   del   contrato;    sin   periuicio   de   la   declaratoria    de   cadiicidad,    cuando    EL
CONTRATANTE k] considere procedente. DECIMA PRI»ERA.- CLAusulAS EXCEPCIONALES AI
presents  contrato  le  sefan  aplicables  las  clausulas  excepcionales  de  interpretaci6n,  modificaci6n,
terminacidn unilateral y caducidad, conforme a lo establecido en los artieulos  15,16,17 y 18 de la ley
80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Pare fa imposicidn de las sancienes, multas a declaratorias de
incumplimiento,  Ia entidad adoptara el procedimiento establecide en el artf'outo 86 de la ley 1474 de
20il.   DECIMA   SEGUNDA   -   SOLucl&N   DE   CONTROVERSIAS:   En   caso   de   presentarse
controversias  entre  las  partes.  intentafan  previamente  el  ameglo  directo,  y  en  caso  de  no  llegar
acuerdo,  podrdn    acudir  a  ciialquiera  de  las  mecani§mos  altema!ivos  de  soluci6n  de  conflictos
previstos  en  la  Lay.  DECIMA TERCERA-  PR"ERA-INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES:
Par media de la firma del presente contrato, EL  CONTF3ATISTA declare bajo gravedad de juramento
que  no  se  enouentra  incurso  dentro  de  las  causales  de  inhabilidad  a  incompatibilidad  que  estari
previstas en  la  Constituci6n  y en  la  Ley.  BECIMA CUARTA.«CES16N:  EL CONTRATISTA no pod fa
ceder en todo a en parts de I8s obligaciones qua le conriere el presente contrato,  sin fa autorizaci6n
previa y escrita de lA E.S.E. No obstante, si podfa, en ejercicio de su autonomla, seder los derechos
econbmicos  del  contrato,  sin  que  para  Blto  requiera  la  autorizacidn  previa  de  la  entidad.  DECIMA
QulNTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL:  Pare tedos los efectas legales que se deriven del presente
contrata.  Ias  paJtes  aouerdan  fijar  su  domicilio  en  la§  instalaciones  de  la  ESE  liospITAL  SAN
RAFAEL  DE  FUNDAC16N.  ubicada  en el municipio de  Fundaci6n  - Magdalena.  DEC"A SEXTA.-
PERFECCIONAMIENTO  Y  EJECuclaN:  El  presents  contrato  se  entiende  perfeceionado  con  el
acuerdo de  lag  partes y  la  celebr8ci6n del  mismo,  para su ejeeuci6n  se requiere  la expedieidn  del
registro presupuestal y la suscripcich del acta de inicio. DECIMA SEPTIMAutELACI0N LABORAL:
El presents no genera relaci6n laboral con EL CCINTRATISTA y en conseouencia. tampoco el pago
de  prestaciories socjaies y de ningon tipo de emolumento distinto del valor acordado en  la  clausula
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tercera del mismo. DECIMA OCTAVA: DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATANTE FRENTE
A LA VINCuLACION DE PERSONAL: Lo§ honorarios, salarios y demas pagos del personal que EL
CONTRATISTA   vincule  para  el cumplimiento del  objeto y las  obligaciones  del  presente  contrato,
sefan par cuenta y riesgo del contratista, en coneecuencia, EL CONTRATANTE  queda exanerado de
toda responsabilidad y gastos qua se ocasiones par fuera del valor estipulado en el presente contrato,
DECIMA  NOVENA..  PENAL  PECuNIARIA:  Se  estipula  cono  ctdusula  penal  peeuniaria  la  suma
equivalente al di©z {10%) del valor del contrato, coma estimaci6n anlicipada y parcial de los perjuicias
que se caiisen al contrato, acompafiado de cualquier media id6neo de prueba del incumplimiento par
parts  del  CONTRATISTA,  valor que  se  hera  efectivo  sin  pefjuicio de  la  impesicich  de  multas.  EL
CONTRATANTE, pod fa tomar directamente el valor de la ctausula penal, de los saldos que adeude al
contratista,   per  raz6n  del  contrato,  de  no  ssr  posible,  se  cobra fa  acudiendo  a  la  jurisdiccj6n
competente.  EL  CONTRATISTA.  renuncia a  cualqujer requerimiento judicial  a  privado,  pare  hacer
efectiva las obLigacjones garantizadas. No obstante, EL CONTRATANTE pod fa solicftar al contratista
la tolalidad del valor de los periuicios causadce que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria,
de acLierdo con la facultad que otorgan sobre el articuLar los articulos  1594 y 1600 del Cedigo Civilt y
en  tal  sentido  se  establece  contractualmente  que  el  pago  de  las  penas  previstas  no  extinguen  la
obligaci6n principal contratada y que el acreedor de Las obligaciones pod fa a su arbitrio pedir el pago
de   la   pena    y   la   indemnizacidn   de   los    perjuicios   causados.    VIGEsmA.€LAuSuLA   DE
INDEMNIDAD:  EL CONTRATISTA   se obljga con fa E.S.E. a responder directa y exclusivamente de
cualquier dafio a periuicio originado en reclamaciones a terceros y que se deriven de sue actuaciones
c] de  las subcontratlstas  a dependientes.  VfGES"A PRI"ERA.00CumENTOS  ANEXOS:  Hacen
parte integral del presente contra[o los siguientes documentQs:  a) Estudios  Previce de necesidad y
conveniencia.  b)  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal,  c)  propuesta,  los  cuales  se  tcmaran
coma  anexos  del  mismo.  VIGESIMA  SEGUNBA.-"PuTAC16N   PRE§uPUESTAL:   El  valor  del
preserite contrato se imputafa con cargo del Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal del 2022.
CLAuSuLA    VIGESIMA   TERCERA.    TERMINAC16N    UNILATERAL    DEL    CONTRATO    FOR
RAZONES DE NULIDAt) ABSOLIITA. La parte contratante podfa dar par teriminado unilateralmente
ef contrat
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CONTRATISTA

JanndJ£1i\,,Lusl€S
JUAN CARLOS VILARETE QulNONES
C.C.1.082.991.853

yo, (Asesora centractual}
Revise: Gabriel a, (asesor conlracttjal)
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FORATO ONICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JUR!DICA

(LEyEs  loo DE igg5 y 443 DE igee)

RESOLUcloN 580 DEL  19 DE AGOST0 DE  1999
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RAZON  SOCIAL  a  DENOMINACIC)N:  OPENFARMA SAS

siGLA: OrENFARMA s.A.s NiT No. coce2427B¢

PARA ENTiDAD O sociEDAD  chBLlcA  DETERrmNE ORDEN y Tipo  :                                                                                                                                                            PARA ENTIDAD O sociEDAD  PRrvADA  DETERMINE CLASE :

CRDEN l|PO

1] E E E E  icuAL7 in  `vaAL REspALDO, CLA§E        RE  omA"EspALDo)

DOMlclLlo PARA coRREspoNDENaA   I PAIS: CoLOMBiA DEPARTAMENTO: MAGDALENA

MUNiclpio: MAGDALENA                                                                                      I "REcOoN: CALLE sO NO 2er VANZANAREs

TELEFONOs: 30043Oaci5                                                                                             I FAx                                                                                                                                           I APARTADO AEREO

`,\,\,.L :;,2ir&+;-Eap  ,    'rty L''J""                `riT   rL'REiffiREffiti s-±33¥"-` "
'

REIACIONE  LOS PFilNCIPALES SERVICIOS OuE  CFRECE SU  ENTIDAD 0 SOCIEDAD

1 Comercie al per mayor de ofres tipos de maquinafa y equipo n.c.p. 2

3 4

5 6

•       ir:\|`L.   (f-;;\\| E,€,,f.i :'L=~,  ,,-\(+|`-\,6j` ii,/i: :`,,frtLT'` /i,,  (`:3: fiifj`r r;`§`,I      t`,  !f:`:  tT{' `\:tfi  ,t:`j  ;_L

RELAcioNE lee cONTRATOs DE pRESTAcich DE sERvicios OuE HA cELEBRAI]O,  EMPEZANDO poe EL AeruAL 0 thT"O :

ErmDAo cOw"tANTE pub PRIV TELeFONO fECHA tERmutlth VALOR
.S.E HOSPITAL DEPARTAMENAL SAN RAFAEL DE FUNDACI0N 5/10/2On 429.500.OcO

SE HOSPITAL LA CANI)ELARIA BANCO MAGDALENA I/07un2l 23].168.802

.s. E HOsprrAL DEPARTAMENAL SAN RAFAEL DE FUNDAcloN inerm22 .772.800

E. S. E HOSPITAL DEPARTAMENAL SAN RAFAEL I)E FUNI)ACI0N 0/12cO22 0.OcO.000

sE Hosprl`AL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDAcloN ro6iroz3 172.2cO.000

|`i :  `z:  i;S`:ti:;*;`};faREatcfffi=-   .  -i   .     I,   er    .    ,o&{ g`          ®     .`REJffREffiRE#:"`    `\'T           '"        #.
PRIMER APELLioo` vlLARETE                                                              sEOuNDO APELLiDO (a DE CASADA} QuroNEs                     I NOuBRE.juAN CARLOs

DOCU MENTC)  RE IDENTI FICAcl ch                                                          NtwERO: AcutA EN CARACTER DE :                                                                 CAPAC]DAD DE  CONTRATAC16N

C.C.B       C.E.D       pA§AponTE   I            1o82sol853 Represeutarfelcgal         E     Apederado     I         $1o.Oco.COO.Oco

ACTUANDO EN CALiDAD DE REPRESENTANTE  iEGAi  o ApODERADO, MANiFiESTO  BAjo LA GRAVEDAI] DEL  JURAquo oiiE :                          q]       NOB       ne rmENTRO INcuRsO DENTRO  DE iAs

cAusAiEs DE iNHABiLIDAD 0 iNcOMPATIBrmAO DEL ORDEN cONsiTTuc]ONAi 0 iEQAi PARA cEiEBR^R un comATO OE pREBTAcioN DE sERvicios (Act. 1 a. LEy iso DE i995).

OBSERVAcloNES :

PARA TODos LOSEFECTos LEGALEsycERTiFico,quE Lee oATos POR MI ANOTADos,  EN EL PRESENTE FORMATo SoN vERACEs IART. 5o. LEy igo DE  igg5i

FIRMA       , /,r„ /„ /„  /~, ofT€  £./.                                                                                            I FECHA DE nuGENclAMIENro 27jo6j2023
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cERnFico QUE iA iNFORNAci6N AQiii §uunNrsTRADA HA 6iDo coN§TA"A FRENTE A log DocuHENTo§ CUE LA ENunAD a soctERAD IA PRESEmDo core sopoRTE (ART. 4q LEv leo DE i885).

NOMBRE,  cARGo y FiRMA DEi REspON§ABLE                                                                                                                                       I aine y FECRA

CONTRATANTE                                                                                 FORMA FU HVPJO01

ENTIDAD  RECEPTORA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 238894079

PIB

09:03:52
HQia 1  de 01

Bogota DC,15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAcloN certifica que ilna vez consultado el Sistema de lnformac!6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), la persona OPENFARMA S.A.S.     identiflcado(a) con NIT nomero 9009242780:

N0 REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Le certificaci6n de anteeedentes debefa contener las anctaciones de fas sane ones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento a posesi6n en cargos que exijan para su desempefro ausenc a de anteoedentes, se cerfficafan todas fas
anotaciones que figuren en el registro. (Artloulo 238 Lay 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes discipllnarios es un dooumento que contiene fas anctaciones e inhabilidades generadas per sancfones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacjones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y partioulares que desempeifen funcienes pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantfa.  Egto docun®nto (l®n® efbetos part acceder al sector pdbllco, ®n log t6rmlnes que
establ®zca la lay a demas dtsposlclones vlg®ntes. Se integran al regi§to de antecedentes solamente los reporfes que hagan las autorldades
nacion8Ies cotomblanas. En caso de nombramiento o suscripcldn de conhatos con el estado. es responsabilidad de La Entidad, validar la informact6ri
que presente el aspirants en la pagina web: http:/^^nrmr.prooureduha.gov.co/portavantecedentes,html

c2GhafohENtt
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Dlvisi6n de Relac!onamiento Con EI Ciudadarro

ATENC16N :

ESTE cERTIFlcADO CONSTA DE Oi HojA(s), solo Es VALIDO EN su TOTALiDAD. vERIFlaiJE QUE EL NtiMERO DEL cERTIFicADO SEA EL MisMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divjsl6n de Relacjonamiento con el Ciudadano.
LTnea gratiiita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co

Camera 5 No.15 -60 Piso 1 : Pbx 5878750 ext.13170: Bogota D.C.
t,~,, -'_._, ,-I, ,I ---,-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 238893938

EIFOE
PIB

09:02:56
HQia 1  de 01

Bogota DC, 1 5 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica que una vez consultado e] Sistema de lnformaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) sefror(a) JUAN CARLOS VILARETE QUIRONES identificado(a) con C6duLa de ciudadanla nomero 1082991853:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVEFRTENCIA: La certificaci6n de antecedentes debefa contener las anctaciones de fas sanciones o inhabilidades que se enouenben vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefro ausencta de antecedentes, se cerdicafan tedas las
anotaciones que figiiren en el reg'rstro. (Artiouk) 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: EI certificado de anteoedentes disciplinarios es un documento que contiene lag arrotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disclp«narlas, inhabllidades que se deriven de fas relaclorres contractuales con el estado, de los faltos con responsabilidad fiscal, de las decisfones de
p6rdida de investldura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y parriculares que desempeifen funciones givblicas en
ejercicio de la acc(6n de repetici6n o l]amamiento en garantfa.  Esto docL[mento tlene rfectos para acc®d®r al sector pobllco, ®n los t6rmlnos quo
establezca fa lay o demds disposlclones vlg®ntes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repoltes que hagan las autoridades
nacionales colombfanas. En case de nombramiento o ouschpei6n de contratce con el esfado. es responsabiljdad de la Entidad, valldar fa informaci6n
que presente el a§pirante en la p&gina web: http:/^^M^h/.proouraduria.gov.co/portavantecedentes.html

Qjbe±husN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N :

ESTE cEIRTiFicADO CONSTA DE Oi  HO.A(s), solo Es vAilDo EN su TOTALfDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEFro DEL cERTiFicADO SEA EL MisMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Djvisit)n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Camera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
* ,,,,--- I I-I, ,J- ._ .-.-,-
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CONTRALORiA
GENEFtAL  DE IA REPI]BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y C0BRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes  15 de
enero de 2024, a las 09:07:28, el niirnero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continuaci6n, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identificaci6n tributario
No. Identificaci6n 900924278
C6diao de Verificaci6n 900924278240115090728

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y rfumero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registradus.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

'-'e
EelI-

Contralor Delegado

rTenflr4. WFR
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CONTRALORiA
GENERAL.  DE LA REpdBllcA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes  15 de
enero de 2024,  a las 09:05:11, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadania
No. Identificaci6n 1082991853
C6diao de Verificaci6n 1082991853240115090510

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registradus.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la fima mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JE.`     ®
a,--..I

Cohtralor Dctegado

rTpnpr^. WFR



15/1A24,  9:13

POLICIA  NACIONAL
DE COLOMBIA

Polici.a Nacional de Colombia

ife ® I © a. , f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:12:29 AM horas del 15/01/2024, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 1082991853
Apellidos y Nombres: VILARETE QulfuoNES JUAN CARLOS

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artioulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  oumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  par la  Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la condena o la prescripci6n de la

Pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres,  correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con  el  resultado,  consults las  qugguntas frecuentes a acerquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas,

Direccton: Avenida EI Dorado # 75
~ 25 barifo Modelia, Bogota D.C.

Alenci6n administTativa: Lurres a

vierrres 8:00 am a 12:00 pin y 2:00

pin a 5:00 pin
L /rrea de atencich al ciudadarro.
51597oo ext. 3o552 (Bogctta)

Besto del pals:  018000 910 112

Ermail:  dijin.araic-

atcgivieia.gov.co



15/1 A24,  9: 13

Presidencia de
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© Ministerio de

Policla Nacional de Colombia

Portal l]nico de

Defensa Nacional                     Contrataci6n
Todos fas derechos reservados,

GOV.CO
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Policl'a Nacional de Colombia

Consuha RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Polici'a  Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,15/01/2024 09:13:50 a. in.  el ciudadano con Cedula de Ciudadanl'a NO.1082991853 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Ftor la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro intemo de validaci6n No. 82190585 . La persona interesada pod fa
verificar la autentjcjdad del presente documento a trav€s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mem] a.udadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicj6n del mismo. Esta cousulta es v5lida siempre y cuando el nt)mero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimjr

515 9000

Polici& Nacioiial a. Colombia
5.!re[c.crr}  {beiler.i-/  -CJa   €r9  I+I  ZEr  -2 .I

C,j}ri!ro Adrr!I!iisira{r`.rj Nac!c!nal t`:`AW,  Bogruta  :? I,`
Lim>a de atenclch  e ? eeacJ-a i 0 i I 2 E[REN

httr`c.//en/.nr`. h^li.ia rm\/ r^n>£r.#mn  rrin   I.^rtciilta acrw

CtHJ-
Vri`b?A

•1:iGOV.CC`;
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cERTIFlcAaoN DE pAGOs DE SEGURIDAD soaAL y ApORTEs pARAFlscALEs
AfuncuLo 5o LET 789 DE 2oo2

Yo,  ENRIQUE   ALBERTO   ACOSTA  0LAYA,   identificado  con  c6dula  de  ciudadani'a   No.

84.454.414,  en  mi   condici6n   de   CONTADOR   PUBLIC0   de   OPENFARMA   S.A.S.

identificada  con  NIT:  900.924.278-0,  declaro  ha  cumplido  durante  los  seis  meses

anteriores  a  la  fecha  de  entrega  de  la  presente  certificaci6n,  con  los  pagos  al

Sistema General de Seguridad Social Integral  (salud, pensiones y riesgos

profesionales)   y  con   los  aportes   parafiscales  correspondientes  a   todos  sus
empleados  vinculados   por  contrato  de  trabajo,   por   lo  que  declaro  que   se

encuentra a paz y salvo con la empresas Promotoras de Salud -EPS, Sociedades

Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantfas ~ AFP, Administradoras de

Rjesgos  Profesionales  -ARP,  Cajas de Compensaci6n  Familiar.

Dada  en  Santa  Marta,  Ios primeros  (15)  dias  del  mes  de Enero de 2024.

-,-,  ;

:I  :(I-?*ke±tr
u`        '(_r          ,    ,

EN-RIQUEAEBERTOACOSTAOLAYA

C.C.84.454.414

Contador Publico
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JUNTA CENTFtAL
DE CONTADORES

267121-T
ENRIOUE AIBERTO
ACOSTA OLAYA
C.C. 84461414
REs. iNscFtiFroioN    06
COF`POFIAcfoN uN IFICADA
SUPERIOR CUN

C,.

ueAcioN

FIA»lREZ ZULUAOA



.,+Dt,{j,`{[„L;::,:rTJ'`Af`:.+    JUNTA  CENTRAL
rr=r-,r.r -.,,,,    DE  CoNTADORES

Certificado No:

a  E  F  F  E:  F  E   I   E  B  a  `E  E  B  i   I

LA REPuBLICA DE COLOMBIA

MiNisTERIO DE cOMERcro, iNDLisTRIA y TURisMO

UNIDAD ADIvllNISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que  el  contador  pdblico  ENRIQLJE  ALBERTO  ACOSTA  OLAYA  identificado  con  CEDULA  DE
CIUDADANiA No 84451414 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarieta Profesional No 267121 -T
Sl tiene vigente su inscripci6n en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscripci6n.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I
***********************************,******************************

******************************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedici6n.

.-,/,--.
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confimar los dates y veracidad de este cerfficado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc,gov.co digitando el ndmero del certificado
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