
NOMBRE: LLERIS VICENTE ESPITIA VILLA

ÁREA:
DIRECCIÓN PROGRAMÁTICA DE 

REINTEGRACIÓN

PROFESION: ESTUDIOS LITERARIOS

FECHA DE GRADO: 6/06/2008

POSTGRADO:
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS 

LATINOAMERICANOS, DIVERSIDAD 

CULTURAL Y COMPLEJIDAD SOCIAL

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 8/02/2011

CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ARN .- CONTRATO 993-2023 13/04/2023 31/12/2023

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONTRATO 081-2021
1/02/2021 15/10/2021

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONTRATO 427-2020
18/07/2020 17/01/2021

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONTRATO 248-2020
31/03/2020 30/06/2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

10158-2015
21/05/2015 20/12/2015

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

4288-2015
5/02/2015 4/05/2015

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Carlos Julián Ruíz Dionisio - Contratista 

Grupo de Gestión Contractual 

Proyectó Carlos Julián Ruíz Dionisio - Contratista 

Grupo de Gestión Contractual 

Revisó: 
Laura Fernanda Gómez Ramírez - 

Contratista Grupo de Gestión Contractual 

Aprobó: 
Juan Pablo Rendón García - Asesor Grupo 

de Gestión Contractual 

6 PROFESIONAL 4
Título de posgrado en la 

modalidad de Especialización

Veintiocho (28) meses de experiencia 

profesional relacionada

35,97

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACIÓN MONITOREO Y 

SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA SECRETARÍA 

TÉCNICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL ACUERDO 505 DE 2012

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACIÓN MONITOREO Y 

SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA SECRETARÍA 

TÉCNICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL ACUERDO 505 DE 2012

5,97
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PERMITAN EL 

ACCESO DIVERSO, PLURAL E IGUALITARIO A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL DE DISCAPACIDAD.

TOTAL MESES

8,60

8,47

3,00

6,97

2,97

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA REALIZAR UN ESTUDIO SOBRE LA 

APROPIACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL.

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    7.903.220,00 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PERMITAN EL 

ACCESO DIVERSO, PLURAL E IGUALITARIO A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL DE DISCAPACIDAD.

EQUIVALENCIAS

  

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para realizar gestión territorial y comunitaria que permitan el desarrollo e 

implementación de los enfoques diferencial, con énfasis en población de curso de vida y del enfoque de discapacidad en los procesos misionales a cargo de la 

Dirección Programática.


