
NOMBRE: JOHANNA ANDREA DIAZ REYES

ÁREA:
DIRECCIÓN PROGRAMÁTICA DE 

REINTEGRACIÓN

PROFESION: PSICÓLOGA

FECHA DE GRADO: 1/08/2003

POSTGRADO:
ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGÍA 

ESCOLAR

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 28/05/2014

CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ARN - CONTRATO 318-2023 22/02/2023 30/06/2023

ARN - CONTRATO 1011-2022 26/01/2022 31/12/2022

FUNDACIÓN FORO CÍVICO 5/04/2019 5/12/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Carlos Julián Ruíz Dionisio - Contratista 

Grupo de Gestión Contractual 

Proyectó Carlos Julián Ruíz Dionisio - Contratista 

Grupo de Gestión Contractual 

Revisó: 
Laura Fernanda Gómez Ramírez - 

Contratista Grupo de Gestión Contractual 

Aprobó: 
Juan Pablo Rendón García - Asesor Grupo 

de Gestión Contractual 

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    7.903.220,00 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la inclusión y transversalización del enfoque diferencial curso de 

vida, con énfasis en la población adulta mayor, en los procesos de formulación, implementación y seguimiento a los planes, programas y proyectos planteados 

en la Política Nacional de Reincorporación y el Programa de Atención Diferencial PAD.

EQUIVALENCIAS

  

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el diseño, formulación, implementación, seguimiento y evaluación del 

componente de salud en lo que refiere al enfoque de discapacidad, así como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, bajo los lineamientos 

del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) y y las disposiciones de la Unidad Técnica de Reincorporación (UTR).

32,00

COORDINADORA, en el Centro Dia y Noche Pensilvania y El Dorado, en el desarrollo del objeto: “Promover la atención integral a personas mayores independientes y autónomas 

en situación de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestación de los servicios sociales centro día y centro noche”.

1. Liderar los procesos de planeación, coordinación, organización, ejecución, control y evaluación de los procedimientos a aplicar, así como el seguimiento a los recursos: 

humanos, físicos y materiales, durante la ejecución del convenio, promoviendo un adecuado clima organizacional al interior del Centro de Cuidado Transitorio.

2. Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados con su rol que 

socialice el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez

TOTAL MESES

4,27

11,17

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

47,43

6 PROFESIONAL 4
Título de posgrado en la 

modalidad de Especialización

Veintiocho (28) meses de experiencia 

profesional relacionada


