
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 52831090, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1479 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el diseño, formulación, 
implementación, seguimiento y evaluación para la transversalización del enfoque de discapacidad, así como al enfoque 
de curso de vida, particularmente persona mayor, en el marco del diseño del Programa de Reincorporación Integral.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-07-07

Fecha de inicio: 2023-07-07

Valor inicial del contrato: $35,664,200.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$6,149,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-12-31

Estado actual: TERMINADO

Obligaciones Específicas:
1. Apoyar el diseño, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes, programas y proyectos que se
requieran de reincorporación social, en lo que refiere al enfoque de discapacidad, así como al enfoque de curso de
vida, particularmente persona mayor, en el marco del Programa de Reincorporación Integral.
2. Acompañar las estrategias de entrenamiento y sensibilización; y actividades pedagógicas que se requieran en el
marco del desarrollo del Programa de Reincorporación Integral, con el fin de armonizar los conocimientos, términos y
metodologías en relación al objeto contractual.
3. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, documentos analíticos y demás que sean requeridos en el marco del
desarrollo del Programa de Reincorporación Integral.
4. Participar en la planeación de la UTR presentando los planes de trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados
para asegurar su cumplimiento.
5. Acompañar los espacios de articulación con las dependencias de la ARN que se desarrollen a través de reuniones,
mesas, eventos y demás instancias que se susciten.
6. Acompañar los espacios de articulación con actores externos, incluida población en proceso de reincorporación, que
se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demás instancias o acompañamientos que se susciten o se
requieran. Incluyendo el acompañamiento, seguimiento y monitoreo frente a los requerimientos de la población en
proceso de reincorporación a nivel territorial, que versen sobre el enfoque de discapacidad, así como al enfoque de
curso de vida, particularmente adulto mayor. 
7. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados por el ordenador del gasto.
Así como participar en comités, mesas o demás espacios que se susciten en el marco de la ejecución de contratos o
convenios suscritos por la entidad, con la debida designación de acuerdo como quede establecido en las condiciones
contractuales. 
8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido. 
9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 11/31/2023 4:28:22 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 52831090, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el diseño, formulación, 
implementación, seguimiento y evaluación del componente de salud en lo que refiere al enfoque de discapacidad, así 
como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, bajo los lineamientos del Consejo Nacional de 
Reincorporación (CNR) y y las disposiciones de la Unidad Técnica de Reincorporación (UTR).
Obligaciones Específicas:
1. Apoyar el diseño, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes, programas y proyectos que se
requieran en el marco del proceso de reincorporación social de las FARC-EP, en lo que refiere al enfoque de
discapacidad, así como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, incluyendo lo relativo a la Ruta de
Reincorporación.
2. Construir documentos técnicos y analíticos, estrategias, propuestas y/o proyectos que se requieran para la
implementación de la Política de Reincorporación Social y Económica y el proceso de reincorporación social,
especialmente en lo que refiere al enfoque de discapacidad, así como al enfoque de curso de vida, particularmente
adulto mayor.
3. Articular con las diferentes dependencias de la ARN a nivel central y territorial para el formulación, implementación,
evaluación y seguimiento de planes, programas y proyectos para la reincorporación en lo que refiere al enfoque de
discapacidad, así como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor.
4. Participar en las mesas y equipos de trabajo que versen en lo que refiere al enfoque de discapacidad, así como al
enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, en el marco del proceso de reincorporación, así como demás
espacios en que sea delegada, particularmente el que refiere al Consejo Nacional de Reincorporación,  Consejos
Territoriales de Reincorporación, Mesas de Reincorporación e instancias territoriales de reincorporación.
5. Apoyar las estrategias de formación, pedagogía y sensibilización acerca de las estrategias y acciones que se
requieran para la implementación de la Política de Reincorporación Social y Económica de los exintegrantes de las
FARC-EP, en especial en lo relacionado al enfoque de discapacidad, así como al enfoque de curso de vida,
particularmente adulto mayor, con el fin de armonizar los conocimientos, términos y metodologías.
6. Apoyar y articular gestiones con las demás dependencias de la entidad para fortalecer los procesos de seguimiento,
recopilación, sistematización, elaboración de informes, construcción de indicadores y herramientas de evaluación y
otros instrumentos de planeación requeridos en lo referente al enfoque de discapacidad, así como al enfoque de curso
de vida, particularmente adulto mayor.
7. Realizar acompañamiento técnico para la transversalización del enfoque de discapacidad, así como al enfoque de
curso de vida, particularmente adulto mayor, en el marco del proceso de reincorporación.
8. Realizar acompañamiento, seguimiento y monitoreo frente a los requerimientos de la población en proceso de
reincorporación a nivel territorial, que versen sobre el enfoque de discapacidad, así como al enfoque de curso de vida,
particularmente adulto mayor.   
9. Participar en la planeación de la UTR presentando los reportes y evidencias que sean solicitados para asegurar su
cumplimiento.
10. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato
cuando se requiera.
11. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados por el ordenador del
gastos. Así como participar en comités, mesas o demás espacios que se susciten en el marco de la ejecución de
contratos o convenios suscritos por la entidad, con la debida designación de acuerdo como quede establecido en las
condiciones contractuales.
12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $26,440,700.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$6,149,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-06-30

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/30/2023 9:20:38 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestión Contractual (E)

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 52831090, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1011 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la inclusión y 
transversalización del enfoque diferencial curso de vida, con énfasis en la población adulta mayor, en los procesos de 
formulación, implementación y seguimiento a los planes, programas y proyectos planteados en la Política Nacional de 
Reincorporación y el Programa de Atención Diferencial PAD.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-14

Obligaciones Específicas:
1. Acompañar los procesos de identificación de necesidades y la formulación de acciones que permitan la adopción e
incorporación del enfoque diferencial curso de vida, en los planes, programas y proyectos de la Política Nacional de
Reincorporación y del Programa de Atención Diferencial PAD, en aras de permitir la atención diferencial de la
población adulta mayor en relación con sus características, intereses y necesidades.
2. Apoyar los procesos de implementación, seguimiento y acompañamiento de las acciones que permitan viabilizar y
visibilizar el enfoque diferencial Curso de Vida y su transversalización en los planes, programas y proyectos, de
acuerdo con lo establecido en la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica de las FARC.EP y el
programa PAD, con especial énfasis en las características diferenciales de las personas adultas mayores.
3. Apoyar la construcción de lineamientos técnicos y documentos que aporten a la implementación, seguimiento y
fortalecimiento de las acciones de atención a necesidades específicas para personas adultas mayores, con
discapacidad y enfermedad de alto costo de exintegrantes de las FARC- EP, enmarcadas en el Programa 
Capazcidades.
4. Brindar apoyo técnico para la formulación de acciones que permitan la implementación de las estrategias
diferenciales destinadas a la atención de la población joven en proceso de reincorporación.
5. Aportar elementos técnicos y conceptuales para el seguimiento, análisis y recomendaciones a las acciones
implementadas desde el enfoque diferencial Curso de vida, que aporten a la transversalización de este enfoque en la
entidad. 
6. Apoyar al Equipo de Enfoque Diferencial y de Género en la formulación e implementación de actividades de
entrenamiento en enfoque diferencial curso de vida, con el fin de sensibilizar y armonizar las estrategias, términos y
metodologías de los procesos de reincorporación de acuerdo con lo establecido en la Política Nacional de
Reincorporación Social y Económica de las FARC.EP y el Programa de Atención Diferencial -PAD-.
7. Desarrollar acciones que permitan la articulación interinstitucional necesaria para la implementación de planes,
programas y proyectos en el marco de los procesos de reincorporación con enfoque diferencial, étnico y de género y
del Programa de Atención Diferencial PAD, con especial énfasis en el enfoque curso de vida y la atención a población
adulta mayor. 
8. Participar en las mesas y equipos de trabajo a nivel intra e interinstitucional en las que sea delegada para
transversalizar el enfoque curso de vida en la implementación de la Política de Reincorporación Social y Económica.
9. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel nacional para el cumplimiento de las acciones relacionadas con la
implementación de planes, programas y proyectos en concordancia con las necesidades y requerimientos de la 
entidad.
10. Apoyar la supervisión de los contratos o convenios y participar en los comités de estructuración y/o evaluación de
procesos de contratación que sea designados por el ordenador del gasto.
11. Elaborar y presentar los informes que se requieran en el ámbito del objeto contratado de manera oportuna.
12. Las demás obligaciones que indique el supervisor del contrato y que estén comprendidas dentro del objeto
contractual.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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Fecha de inicio: 2022-01-26

Valor inicial del contrato: $68,663,833.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$6,149,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $68,663,833.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/30/2023 9:23:24 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestión Contractual (E)

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



24 
AÑOS 

Fundación 

FORO CÍVICO 
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participación Ciudadana 

Calle 69B No 110ª-09 
Tels. 8057744 – 3125837626 

www.forocivico.com 
E-mail: contacto@forocivico.com

forocivicopuentearanda@gmail.com 

LA FUNDACION FORO CIVICO 

Certifica: 

Que JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificada con CC No 52831090, se desempeña como 

COORDINADORA en la Unidad Operativa Pensilvania y El Dorado, desde el 5 de Abril de 2019, 

hasta el 31 de Diciembre 2021. 

Su vinculación como contratista de prestación de servicios fue para el desarrollo específico de las 

funciones de COORDINADORA, en el Centro Dia y Noche Pensilvania y El Dorado, en el desarrollo 

del objeto: “Promover la atención integral a personas mayores independientes y autónomas en 

situación de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestación de los servicios 

sociales centro día y centro noche”. 

Las funciones asignadas para el cargo son: 

1. Liderar los procesos de planeación, coordinación, organización, ejecución, control y evaluación

de los procedimientos a aplicar, así como el seguimiento a los recursos: humanos, físicos y

materiales, durante la ejecución del convenio, promoviendo un adecuado clima organizacional al

interior del Centro de Cuidado Transitorio.

2. Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el

Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados con su rol que socialice el equipo

técnico de la Subdirección para la Vejez

3. Socializar el Anexo Técnico, los estudios previos y el convenio con el equipo de cuidadores

profesionales, técnicos y asistenciales del Centro, durante la primera semana a partir de la fecha

de inicio de ejecución del convenio indicado en la plataforma SECOP II.

4. Socializar con todo el talento humano, los documentos oficiales de la SDIS para la ejecución del

convenio que sean entregados por el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez garantizando

el seguimiento a la adecuada implementación (incluye formatos donde se registre nombre del

proyecto, nombre del servicio, logos institucionales).

5. Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados con la

atención de la población y descritos en el Anexo Técnico en los tiempos definidos, así como

supervisar el cumplimento de cada una de las obligaciones establecidas.

6. Liderar la instancia de participación consultiva para el mejoramiento del Plan de Atención

Institucional -PAI, conformada por personas mayores, redes de apoyo familiar o social, el

coordinador–a de la institución y el equipo interdisciplinario del servicio.
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7. Liderar el comité de convivencia, para la discusión y búsqueda de alternativas de solución frente 

a situaciones y comportamientos que afecten la convivencia. 

8. Programar, convocar y participar activamente de las reuniones de equipo, actividades grupales 

requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico, documento de estudios previos y a las demás 

convocadas por la Subdirección para la Vejez, así mismo garantizar la asistencia a las reuniones 

y actividades de los profesionales del Centro. 

9. Velar diariamente por el respeto de las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares 

de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos. 

10. Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demás solicitados por la Subdirección 

para la Vejez y la supervisión y/o interventoría del convenio, los cuales den garantía de la 

prestación del servicio (articulaciones, seguimiento a la cobertura, asistencia, informe cualitativo, 

encuentros intergeneracionales, informes de pago, etc.) 

11. Garantizar que la información de las solicitudes de servicio y Ficha SIRBE se diligencien de 

manera oportuna y con calidad. Así mismo, se deberá garantizar que el cargue de la información 

se realice de manera oportuna en el sistema misional SIRBE – versión actualizada, acorde a los 

lineamientos presentados por la SDIS. 

12. Promover jornadas de capacitación y educación continuada para los técnicos y profesionales 

que atienden a las personas mayores. 

13. Poner en conocimiento oportunamente a la Subdirección para la Vejez y a la supervisión y/o 

interventoría del convenio, todos aquellos eventos o situaciones que puedan afectar la correcta 

prestación del servicio o que pongan en riesgo la sana convivencia y bienestar de las personas 

mayores. 

14. Acompañar por lo menos un día a la semana el turno de acompañamiento nocturno en la unidad 

operativa, con el fin de tener conocimiento de las situaciones presentadas y de la dinámica que se 

vive en las unidades durante la noche. 

15. Hacer seguimiento oportuno a los planes de atención institucional e individual, así como realizar 

retroalimentación de los procesos adelantados por el equipo de talento humano. 

16. Realizar el diligenciamiento de la ficha critica toda vez que se requiera de manera oportuna y 

bajo los lineamientos establecidos por la SDIS. 

17. Dar respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos realizados por el equipo de apoyo 

a la supervisión y/o interventoría y por el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez. 

18. Liderar la implementación de componente de gestión ambiental el cual debe estar 

documentado. 
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19. Apoyar las contingencias y emergencias de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo con 

la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administración Distrital y el  

Gobierno Nacional. 

20. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución de la gestión 

adelantada debidamente aprobado por la supervisión y/o interventoría, que evidencie el 

cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio, en las fechas establecidas. 

21. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la 

supervisora y/o interventoría para el cabal cumplimiento del objeto del convenio 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los 5 días del mes de Diciembre de 

2021. 

 
 
 
Atentamente; 

 
 
 
 
 

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS 

Representante Legal 

FUNDACION FORO CÍVICO 

















































































CONTRATO 
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ACR 
Agencia Colombiona 
paro fo Reintegración 1 

PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que los contratistas relacionados 
a continuación del GRUPO TERRITORIAL· BOGOTÁ, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA 
PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 
900.4 77 .169-8, los siguientes Contratos de Prestación de Servicios bajo las condiciones a saber: 

ACTll/lDAD CEDULAO NIT CONTRATISTA 
CONTRACTUAL 

ANGELA MARIA 
1098659729 ANDRADE ABOGADO LEY 1424 

PERDOMO 

NUBIA STELLA 
40505933 RINCON PROMOTOR3 

BORMITA 

MARTHA REINTEGRADOR 1 -
52217112 LORENA CORRESPONSABILI BUITRAGO 

DAD TRUJILLO 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle12CNo. 7-19 
www.re1ntegracion.gov.co 

VR. FECHA DE 
HONORARIOS 

INICIO MENSUALES 

$2.550.000 17/01/2014 

$1 .700.000 17/01/2014 

$4.000.000 16/01/2014 

FECHA FINAL DE VALOR FINAL 
TERMINACION CONTRATO 

OBJETO OBLIGACIONES 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales como 
abogado para apoyar la 
gestión Jurídica del Centro de 
Servicios asignado de la ACR. 
acorde con las funciones y 
competencias previstas para 
la entidad en la Ley 1424 de 
2010, el Decreto 2601 de 

19112/2014 $28.390.000 2011, y/o las nonmas y/o las ·ver nota 1 
sentencias de unificación 
jurisprudencia! que los 
modifiquen, adicionen o 
subroguen, dentro de la actual 
Polltica de Reintegración 
Social y Económica de 
Personas y Grupos Alzados 
en Anmas, de acuerdo con las 
directrices estratégicas de la 
ACR. 
Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa los 
servicios profesionales para 
para la ejecución de las 
actividades propias de los 
Promotores 111 que le sean 
asignadas, para apoyar al 
responsable del Centro de 
Servicios en la gestión, 

19/12/2014 $18.926.667 sensibilización, ·Ver nota 2 
acompañamiento y 
seguimiento en las diferentes 
acciones, programas o 
actividades que se realicen en 
el marco de la vinculación de 
actores externos y que 
contribuyan al Proceso de 
Reintegración, según las 
directrices estratégicas 
establecidas oor la entidad. 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales para 
apoyar al coordinador del 
Centro de Servicios de 
Reintegración en la búsqueda 
y consolidación de alianzas 
con el sector público, sector 

19/12/2014 $44.533.333 privado, academia y tercer • Ver nota 3 
sector con el fin de acceder a 
cooperación técnica y 
financiera; así como al acceso 
a servicio que faciliten el 
proceso de reintegración en 
los municipios que atienden el 
centro de servicios, en 
coordinación con el desarrollo 
de la Ruta de Reintegración. 
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ANGELA 
VANESSA REINTEGRADOR 1 -

52353855 
BROCHERO RUTA DE 

CIFUENTES REINTEGRACION 

SILVIA ROSA 
36724577 GRANADOS REINTEGRADOR 2 

VELASQUEZ 

MAR CELA 
37899887 PATRICIA REINTEGRADOR 2 

PINZON ARENAS 

NEL Y YOLANDA 
41104250 QUIÑONES REINTEGRADOR 2 

CORTES 

ANGIE XIMENA 
52200193 GORDILLO REINTEGRADOR 2 

BERMUDEZ 

MARCE LA 
52201251 PATRICIA TOVAR REINTEGRADOR 2 

MOLANO 

JENNYPILAR 
52231363 ESPINOSA REINTEGRADOR 2 

GONZÁLEZ 

52530921 LIZANDREA REINTEGRADOR 2 
BUITRAGO VEGA 

YENNY 

52541285 
CONSUELO 

REINTEGRADOR 2 GUTIÉRREZ 
BELTRAN. 

SANDRA XIMENA 
52694114 MORENO REINTEGRADOR 2 

MENDEZ 

JOHANNA 
52831090 ANDREADIAZ REINTEGRADOR 2 

REYES 

52983071 YUDY MARITZA 
REINTEGRADOR 2 ROBAYO OVIEDO 

JULIE CATALINA 
53065204 TOVAR REINTEGRADOR 2 

AREVALO 

79632530 
GERMAN OSPINA 

REINTEGRADOR 2 
MORON 

FERNANDO 
79788366 CAMARGD REINTEGRADOR 2 

NAVARRETE 

79807768 MAURICIO REINTEGRADOR 2 USECHE LEON 

RAUL 
80163205 ALEJANDRO REINTEGRADOR 2 

SILVAMELO 

80902217 
MICHAEL 

RE INTEGRADOR 2 COTRINO SOSSA 
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$4.000.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

Prestar con plena autonomia 
técnica y administrativa sus 
servicios profesionales para 
apoyar al coordinador del 
Centro de Servicios de 
Reintegración en la 

17/01/2014 19/12/2014 $44 .533.333 formulación, implementación, •Ver nota 4 
seguimiento y reporte de 
todas las gestiones 
relacionadas con la Ruta de 
Reintegración en coordinación 
oon la estrategia de 
C01Tesponsabilidad. 

17/01/2014 19/1212014 $38.966.667 

17/01/2014 1911212014 $38.966.667 

17/01/2014 19/1212014 $38.966.667 

17/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 

17/01/2014 1911212014 $38.966.667 

0210412014 19/1212014 $30.216.667 

01/04/2014 19/1 212014 $30.216.667 

Prestar con plena autonomla 
técnica y administrativa, los 

02/04/2014 19/12/2014 $30.216.667 servicios profesionales para 
formulación, ejecución y 
seguimiento del plan de 
trabajo de cada una de las 

17/01/2014 1911212014 $38.966.667 personas en proceso de ·vernota 5 
reintegración que le sean 
asignadas, promoviendo y 
fomentando el acceso, 

17/01/2014 19/1212014 $38.966.667 
permanencia, avance y 
culminación en los beneficios 
oontemplados en la Politica 
Nacional de Reintegración. 

17/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 

17/0112014 19/1212014 $38.966.667 

17/0112014 19/12/2014 $38.966.667 

17/0112014 19/1212014 $38.966.667 

17/01/2014 19/1212014 $38.966.667 

17/0112014 19/1212014 $38.966.667 

17/0112014 19/1212014 $38.966.667 
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RUBY PATRICIA 
1090366794 SANCHEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

WHEELER 

YUOY MARCELA 
52783647 SANCHEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

RODRIGUEZ 

52784405 
MILENA ROSA 

REINTEGRADOR 2 $3.500.000 GOMEZVERA 

JAZMIN JULIETA 
52805361 MENOIVELSO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

FONSECA 

ANOERSON 
1128468224 SAL.AZAR REINTEGRADOR 2 $3.500.000 

MOSQUERA 

YENNIPAOLA 
52911814 INCAIZA REINTEGRADOR 3 $3.500.000 

HERRERA 

ANGELA MARIA 
52516030 CORREA REINTEGRADOR 3 $3.500.000 

VILLEGAS 

WILLIAM 
ALEXANOER 

80879865 ROORIGUEZ TECNIC02 $1.850.000 

MARTINEZ 

Las obligaciones a realizar son las siguientes: 

21101/2014 19/1212014 $38.966.667 

02/0412014 19/12/2014 $30.216.667 

17101/2014 14102/2014 $3.266.667 

1710112014 07/0312014 $3.266.667 

16101/2014 14/02/2014 $3.266.666 

Prestar con plena autonomía 
técnica y administrativa, los 
servicios profesionales para 

07/07/2014 19/1212014 $19.016.667 promover el mejoramiento de 
las condiciones de Salud de 
las Personas en Proceso de 
Reintegración y sus núdeos 
familiares, realizando 

'Ver nota 6 actividades de promoción, 
prevención, evaluación, 
diagnóstico, intervención y 

16101/2014 30/05/2014 $15.750.000 
remisión, facilitando su 
acceso a una atención integral 
e integrada en el ámbito del 
Sistema General de 
Secundad Social en Salud. 
Apoyar técnicamente los 
procesos archivísticos, de 
conservación y demás 
actividades requeridas dentro 
de la implementación del 

17/01/2014 31112/2014 $21 .275.000 Grupo de Gestión Documental •Ver nota 7 
- Centros de Servicio, acorde 
a los estándares establecidos 
por la Agencia Colombiana 
para la Reintegración y el 
Archivo General de la Nación. 

Nota 1: 1. Apoyar la gestión jurídica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en 
la Ley 1424 de 201 O, el Decreto 2601 de 201 1 y el marco jurídico vigente. 2. Prestar el apoyo jurídico que se requiera para la determinación del Despacho 
competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios jurídicos de la Ley 1424 de 201 O y el 
Decreto 2601 de 2011 . 3. Apoyar la ejecución de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesión o revocatoria de los beneficios de la 
Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011 , ante el Despacho competente de la Fiscalía General de la Nación o de la Rama Judicial. 4. Realizar las 
gestiones necesarias tendientes a identificar la situación jurídica de la población objeto de atención en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 
2601 de 2011 . 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el diseño y ejecución de las herramientas de 
seguimiento encaminadas a la verificación de los compromisos adquiridos por parte de la población beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 
2601 de 2011 . 7. Proyectar la solicitud de concesión, suspensión o revocatoria de los beneficios jurídicos concedidos, cuando ello corresponda. 8. 
Contribuir con sus actividades a la sustanciación y notificación de las actuaciones administrativos conducentes a la adopción de decisiones sobre el 
acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegración, conforme al marco legal vigente. 9. Verificar el estado de los 
registros que se realicen en el Sistema de Información para la Reintegración (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco del 
proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parámetros definidos por la Subdirección de Gestión Legal 
de la ACR, para lo cual tendrá acceso como usuario bajo la modalidad de "sólo lectura". 10. Brindar los insumos necesarios cuando se realicen 
requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrollo 
y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ámbito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia 
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras 
Obligaciones" 13. Las demás actividades relacionadas con su objeto contractual. 
Nota 2: 1. Apoyar al responsable del centro de servicios en lo concerniente al desarrollo y cumplimiento del objetivo estratégico relacionado con el 
fomento de la corresponsabilídad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en la construcción y desarrollo de ejercicios de planeación que 
permitan estructurar la estrategia con actores externos tendientes al cumplimiento de las metas y el desarrollo de la política de reintegración en la región; 
3. Apoyar en el desarrollo de los esquemas de seguimiento de las acciones de gestión con actores externos en lo regional y local definidos por el 
responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad.4. Apoyar el desarrollo de estrategias y 
metodologías que promuevan la sensibilización a personas en proceso de reintegración fomentando el avance de la ruta. 5. Desarrollar actividades 
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegración para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de 
reintegración. 6. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por 
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 7. Participar en el desarrollo de las estrategias de reactivación y fidelización de 
personas en proceso de reintegración con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminación exitosa. 8. Realizar las gestiones necesarias 
conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promoción de espacios de reconciliación y convivencia 
según la normatividad vigente. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde 
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con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" 10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 
Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la formulación, implementación y seguimiento de la estrategia de 
corresponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las 
diferentes dimensiones de la ruta de reintegración de la población en proceso de reintegración. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para 
que la población en proceso de reintegración y sus familias accedan de forma periódica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4. Apoyar 
al coordinador del centro de servicios en las etapas de corresponsabilidad (posicionamiento, generación de confianza y consolidación) con el sector 
público, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la 
estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de 
Servicios de Reintegración, procesos permanentes de entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del 
presente contrato. 7. Realizar informes de gestión a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas correspondientes. 8. Apoyar al coordinador 
del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios interinstitucionales que se generen en el marco de 
procesos de justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la información que le solicite el coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del 
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 1 O. Desarrollar las 
demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11 . Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde 
para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones''. 12. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en el desarrollo metodológico para la formulación, implementación, 
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegración que hacen parte del centro de servicios. 2. Establecer 
y actualizar de conformidad con la información suministrada por los Reintegradores 11, el portafolio de necesidad de cooperación técnica o financiera 
que requiera las personas en proceso de reintegración para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y que no pueda 
suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la planeación, formulación e 
implementación de la prestación de servicios (asesorias, gestiones, intervención y acompañamiento) a las personas en proceso de reintegración y sus 
familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las 
lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 5. 
Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de Reintegración, procesos permanentes de 
entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 6. Realizar informes de gestión acorde a 
lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de 
servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores 11 y 111, conforme a las directrices del coordinador del Centro de Servicios, en el seguimiento y 
evaluación oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegración que promueva el avance y culminación responsable de las 
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegración, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento 
y evaluación oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminación del proceso de reintegración. 
9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando 
los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 1 O. Presentar en forma oportuna la información que le 
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 11 . Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de 
reconciliación requeridas según la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y 
logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 13. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las 
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso 
de reintegración que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las 
personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, 
academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo 
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención con las personas en proceso de reintegración 
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta 
del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegración. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, 
permanente y actualizada de la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás documentos 
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, 
evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de 
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 1 O. 
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del 
numeral 2.2" Otras Obligaciones". 11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 6: 1. Establecer jornadas de atención dirigidas a la promoción de hábitos que favorezcan la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración 
y sus núcleos familiares, facilitando su acceso a los servicios públicos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de prevención 
de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares, promoviendo su acceso a los servicios 
públicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la evaluación integral de las 
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegración, realizando diagnósticos iniciales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer 
procesos de atención que le permitan a la Población en Proceso de Reintegración conocer su estado actual de Salud, promoviendo hábitos que 
favorezcan su condición, en el marco del respeto por sus características personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 
5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegración y sus núcleos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran 
para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegración, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten 
a la recuperación de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervención clínica con las Personas en Proceso de Reintegración que por sus 
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atención establecidas al interior de la 
Agencia Colombiana para la Reintegración. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares para acceder a servicios 
de atención especializada de acuerdo a su condición de afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situación actual de Salud lo 
amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegración que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a 
tratamientos especializados en su problemática. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores 11 respecto al favorecimiento de la atención integral 
de la ruta de reintegración de las Personas en Proceso de Reintegración que presentan problemáticas relacionadas con su Salud. 10. Implementar 
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procesos de capacitación con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite la identificación de alertas primarias, 
buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que 
favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condición 
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y 
logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 14. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. PARÁGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación 
de la información en el Sistema de Información para la Reintegración en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que 
haya generado un desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsará éste valor para lo cual expresamente autoriza a la 
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. 
Nota 7: a. Apoyar la custodia, administración y la organización de la documentación del archivo en la aplicación del sistema de organización integral 
de la documentación en los archivos de gestión de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificación, ordenación, foliación, conservación 
documental, traslado o ubicación, rotulación, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. c. Controlar la recepción y verificar 
la documentación que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarla adecuadamente. 
d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentación a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre información de la 
documentación custodiada en el depósito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservación de la documentación, controlando 
periódicamente su estado físico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan la 
conservación de documentos en un estado óptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la documentación, así 
como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organización documental (clasificación, ordenación y descripción) i. Apoyar 
las actividades de cruce de referencia. la identificación de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificación, completando e 
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organización. j. Realizar actividades de inventario, punteo 
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalización y/o microfilmación, recibo o entrega de archivos en proceso de 
organización. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depósito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Único de 
Inventario de la ACR. l. Realizar procesos de clasificación e inserción de las tipologias documentales. m. Llevar a cabo la gestión y el control de las 
transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por el Grupo de 
Gestión Documental y el Centro de Servicios. o. Desarrollar cada uno de los procedimientos según las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos 
de servicio y recursos tecnológicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestión Documental y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta 
reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar daño a los 
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografía a documentos objetos de organización, 
sin la debida autorización del profesional asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. q. 
Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservación documental y salud ocupacional referentes a la manipulación, limpieza, traslado, embalaje 
y almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, 
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones" s. Desempeñar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato relacionado, y aceptada 
por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

La presente certificación se expide en Bogotá, D.C. el 22 de Octubre de 

Proyectó: Jonathan Jaramillo Fi9lªP·:;¡¡;¡:: 
Revisó: Zamandha Gelvez Ga~ 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
www.reintegracion.qov.co 







..,^$m*"
o!aooor¡ D¡,

Inbghdón Socbl

Secretaría D¡stiitiiT'üé Integración Social
Dirección de Gestión Gorporativa

Subdirección de Contratación

JOHANNA ANDREA DIM REYES

CERTIFICA

CEDULA: 52831090

Ha suscrito con la Secretaría Distrital de Integración Social los siguientes actos contractuales:

INICIAL

PRESTACToN DE SERV|oI0S PR0F',ESToNALES (2008) H
2705 18/05/2009
$ 4.410.000
2 MESES
1 8/05/2009
17t0812009 .
PRESTACIÓN DE $ERVICIOS]PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO
DE COORDINACIÓN DEL..CE¡{TRO AMAR DE COMBASTOS BAJO
LOS LTNEAMTENTOS ,¡rLn $ gqhE 0ffirrl pnnn LA INFANCIA EN
EJECUCIÓN, ACOMPAÑAMIENTÓ, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE
LíNEAS DE ACciÓN DEFINIDASPARA LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN
DIRIGIDOS A LA NNCJ.-i,iffiUiÓ 

'V 
CANNruTíN PLENA DE LOS

DERECHOS DE LOS NIÑOS,'ÑIÑRS Y JÓVENES DE O A15 AÑOS, DE
LOS ESTMTOS 1 Y 2 EN CONDIG]ONES DE.VULNERABILIDAD Y
TRABAJO INFANTIL EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY

Modificaciones FECHA = 161Q712009 -- T|PO MOD|F|CAC|0N +'PRORROGA Y VALOR-
PLAZO = 1 MES CALENDARIO -- VALOR = $ 2.205,000

A solicitud de la interesado(a), se firma en Bogotá D,C,, a los 3 días del mes de Febrero de 2010

valida, sin el sello seco.

Clase Contrato

Tipo Gontrato
Número y Fecha
Valor
Plazo
Fecha lnicio
Fecha Final
Objeto

52831090(l de l)
CARRERA 7I+ 32-I6PISO 7

TEL: 327 97 97 EXT : 17 l0 / I7 | 1

Nota: La presente certificación

ubdirección de Contrataci

NITZA HERNANDEZ



UT CIPROC N COINFA
NIT: 900.216.646-0

UNION TEMPORAL CIPROC COINFA

CERTFICA QIIF;

La señorita JOHANNA AÍ\¡DREA DIAZ REYES idenüficada con C.C. No 52.831.090 de Bogotá,
desempeña en esta lnstitución, el eargo de Cocrdinadora en el PROGRAMA CENTRO DE
ATEHC¡ON AL MENOR EH ALTO R¡ES6O EN CORABASTO$, desde el 30 de Oetubre de 2008
hasta el 30 de Abril de 2009. Con un contato a térmlno frjo.

Ente ofas desempeña las siguiontes funciones:

1. Coordinación y plantación general de las actÍvidades del Cento en los diferentes
cornponenfen del proyecfo"

2. Coordinación inba - interinstih¡cional: gestionar recursos que posiblliten la inplementación
de la propuesb para la óptima atención de padres niños y niñas.

3. Garantizar el tabajo en equipo y la articulación entre las áreas y atención optima a niños y
niñas.

4. Gontrolar asistencia: garanüzar cobertura diaria de idenfificación de búsqueda activa de
niños y niñas.

5. Participar en la creación y ejecución de talleres dirigidos a padres, niños y niñas.
6. Supervisar y participar en la organización de los eventos programados por el Cento Amar.
7 . Controlar el cumplimienb del contrato de todo el equipo del Cento.
8. Hacer el seguimiento al cumplimiento de horarias, revbión de programacbn semanal y

mensual de las áreas.
9. Recibir, supervisar y entegar los inventarios entegados por SDI$ y ClpROC.
10. Hacerle seguimiento a la óptima utilización de los recursos y suministos entegados para el

buen funcionamiento de los programas del Centro.
11. Garantizar el cumplimiento de los programae del Centro según términos de referencia.
12. Supervisión de los informes (fechas de entrega y coherencia con la propuesta) de todas las

áreas, disciplinas, y componentes que se reportan al DABS. Recoger e integrar estos
informes, haciendo un balance de ta ejecución e introducción de los avances y
caracterización del periodo reportado.
Garanlizar el cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones hechas por supervisión
del SDIS, y UT CIPROC - COINFA para la buena marcha del proyecto.
Entregar los paz y safvos meneuales al equipo, previa verÍficación de que estin al día en
historias de las famlias beneficiarias activas, los egresoe con sus respectivos seguimientos
, los regisbos de esfudio de caso de las áreas psicosocial, pedagogfa y salud.
Asistir a fas reuniones de coordinación UT CIPROC - COINFA.
Garantizar el fabajo en equipo, las buenas relaciones con el mismo y uülizar los productos
regulares para el buen manejo de la infurmación y de los confrictos de tabajo que puedan
presentarse.
Seguirniento permanente al desarrollo de las acüyidades programadas en jornada noche y
festivos, a través de la coordinadora encargada por jornada.
Programar y realuar por lo menos cada dos meses reuniones con los diferentes equipos.
Organizar los horarios de babajo teniendo en cuenta las diferentes jornadas.
Atender de manera direch situacionee que requieran de su decisión o presencia.

Canera 27 No Al*ü7 Sártá l$abel Teléfonos 2375139 - 4496547
E -Mait Ciproc@hotmail.com

1 3 .

1 4 .

1 5 .
1 6 .

1 8 .
1 9 .
20.

1 7 .



UT CIPROC - COINFA
NIT: 900.216"646-0

Se expide a peüción de la interesada a Ocho (08) dhe delmeo de AbrH de dos milnueve (2009).

Cordialmente:

Cxrcta 27 No 01- 07 Sante Isabel Teléfonm 2375139 - 4096547
E-Mail Ciproc@hoffi ail.com

PEDRAZA
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LA CORPORACION PARA I.A 'TVYESTIGACION EL
DESARROI¿O SOSTENIBLE Y LA PROTIIOCIOfi, SOC'AI.

CORPROGRESO.
NIT 930.021.593-7

C  E  R  T  I F  I C  A  Q U E :

La señorita JOHANA ANDREA DIAZ REYÉS, identificada con cédula de ciudadanía
número 52.831.090 de Bogotá, laboró en esfa Entidad coma caordinadora de la
Granja de Reíntegración Socialy Económica de Personas y Grupos Alzados en Armas
en el municiplb de Sasaima - Cundínamarca, desde el I de junio de 2006 hasta 30 de
junio de 2007, y coml Coordinadora del CRO-Z Kennedy CORPROGRESO, desde
el 1 de octubre de 2006 hasta el30 de Abril de 2007.

Expedída a los quince (15) días del mes de Agosfo de 2.007 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,
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