P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52831090, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1479 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el disefio, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion para la transversalizacién del enfoque de discapacidad, asi como al enfoque
de curso de vida, particularmente persona mayor, en el marco del disefio del Programa de Reincorporacién Integral.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos que se
requieran de reincorporacion social, en lo que refiere al enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de curso de
vida, particularmente persona mayor, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

2. Acompanar las estrategias de entrenamiento y sensibilizacion; y actividades pedagégicas que se requieran en el
marco del desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral, con el fin de armonizar los conocimientos, términos y
metodologias en relacién al objeto contractual.

3. Elaborar, validar y revisar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean requeridos en el marco del
desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral.

4. Participar en la planeacién de la UTR presentando los planes de trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados
para asegurar su cumplimiento.

5. Acompafiar los espacios de articulacion con las dependencias de la ARN que se desarrollen a través de reuniones,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

6. Acompafar los espacios de articulacion con actores externos, incluida poblacion en proceso de reincorporacion, que
se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demas instancias o acompanamientos que se susciten o se
requieran. Incluyendo el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo frente a los requerimientos de la poblacién en
proceso de reincorporacion a nivel territorial, que versen sobre el enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de
curso de vida, particularmente adulto mayor.

7. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados por el ordenador del gasto.
Asi como participar en comités, mesas o0 demas espacios que se susciten en el marco de la ejecucién de contratos o
convenios suscritos por la entidad, con la debida designacién de acuerdo como quede establecido en las condiciones
contractuales.

8. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $35,664,200.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/31/2023 4:28:22 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52831090, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el disefio, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion del componente de salud en lo que refiere al enfoque de discapacidad, asi
como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, bajo los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) y y las disposiciones de la Unidad Técnica de Reincorporacién (UTR).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos que se
requieran en el marco del proceso de reincorporacion social de las FARC-EP, en lo que refiere al enfoque de
discapacidad, asi como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, incluyendo lo relativo a la Ruta de
Reincorporacion.

2. Construir documentos técnicos y analiticos, estrategias, propuestas y/o proyectos que se requieran para la
implementacion de la Politica de Reincorporacion Social y Econdmica y el proceso de reincorporacion social,
especialmente en lo que refiere al enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de curso de vida, particularmente
adulto mayor.

3. Articular con las diferentes dependencias de la ARN a nivel central y territorial para el formulacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos para la reincorporacion en lo que refiere al enfoque de
discapacidad, asi como al enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor.

4. Participar en las mesas y equipos de trabajo que versen en lo que refiere al enfoque de discapacidad, asi como al
enfoque de curso de vida, particularmente adulto mayor, en el marco del proceso de reincorporacion, asi como demas
espacios en que sea delegada, particularmente el que refiere al Consejo Nacional de Reincorporacion, Consejos
Territoriales de Reincorporacion, Mesas de Reincorporacion e instancias territoriales de reincorporacion.

5. Apoyar las estrategias de formacion, pedagogia y sensibilizacion acerca de las estrategias y acciones que se
requieran para la implementacion de la Politica de Reincorporacion Social y Econdmica de los exintegrantes de las
FARC-EP, en especial en lo relacionado al enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de curso de vida,
particularmente adulto mayor, con el fin de armonizar los conocimientos, términos y metodologias.

6. Apoyar y articular gestiones con las demas dependencias de la entidad para fortalecer los procesos de seguimiento,
recopilacion, sistematizacion, elaboracién de informes, construccion de indicadores y herramientas de evaluacion y
otros instrumentos de planeacién requeridos en lo referente al enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de curso
de vida, particularmente adulto mayor.

7. Realizar acompafnamiento técnico para la transversalizacion del enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de
curso de vida, particularmente adulto mayor, en el marco del proceso de reincorporacion.

8. Realizar acompafnamiento, seguimiento y monitoreo frente a los requerimientos de la poblacion en proceso de
reincorporacion a nivel territorial, que versen sobre el enfoque de discapacidad, asi como al enfoque de curso de vida,
particularmente adulto mayor.

9. Participar en la planeacién de la UTR presentando los reportes y evidencias que sean solicitados para asegurar su
cumplimiento.

10. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato
cuando se requiera.

11. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados por el ordenador del
gastos. Asi como participar en comités, mesas o demas espacios que se susciten en el marco de la ejecucién de
contratos o convenios suscritos por la entidad, con la debida designacion de acuerdo como quede establecido en las
condiciones contractuales.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $26,440,700.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 9:20:38 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52831090, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1011 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la inclusion y
transversalizacion del enfoque diferencial curso de vida, con énfasis en la poblaciéon adulta mayor, en los procesos de
formulacion, implementacion y seguimiento a los planes, programas y proyectos planteados en la Politica Nacional de
Reincorporacién y el Programa de Atencion Diferencial PAD.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar los procesos de identificacion de necesidades y la formulaciéon de acciones que permitan la adopcion e
incorporacion del enfoque diferencial curso de vida, en los planes, programas y proyectos de la Politica Nacional de
Reincorporacion y del Programa de Atencién Diferencial PAD, en aras de permitir la atencion diferencial de la
poblacién adulta mayor en relacidén con sus caracteristicas, intereses y necesidades.

2. Apoyar los procesos de implementacion, seguimiento y acompanamiento de las acciones que permitan viabilizar y
visibilizar el enfoque diferencial Curso de Vida y su transversalizacion en los planes, programas y proyectos, de
acuerdo con lo establecido en la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica de las FARC.EP y el
programa PAD, con especial énfasis en las caracteristicas diferenciales de las personas adultas mayores.

3. Apoyar la construccion de lineamientos técnicos y documentos que aporten a la implementacion, seguimiento y
fortalecimiento de las acciones de atencién a necesidades especificas para personas adultas mayores, con
discapacidad y enfermedad de alto costo de exintegrantes de las FARC- EP, enmarcadas en el Programa
Capazcidades.

4. Brindar apoyo técnico para la formulacién de acciones que permitan la implementacion de las estrategias
diferenciales destinadas a la atencion de la poblacién joven en proceso de reincorporacion.

5. Aportar elementos técnicos y conceptuales para el seguimiento, analisis y recomendaciones a las acciones
implementadas desde el enfoque diferencial Curso de vida, que aporten a la transversalizacion de este enfoque en la
entidad.

6. Apoyar al Equipo de Enfoque Diferencial y de Género en la formulacién e implementacién de actividades de
entrenamiento en enfoque diferencial curso de vida, con el fin de sensibilizar y armonizar las estrategias, términos y
metodologias de los procesos de reincorporacion de acuerdo con lo establecido en la Politica Nacional de
Reincorporacién Social y Econdmica de las FARC.EP y el Programa de Atencion Diferencial -PAD-.

7. Desarrollar acciones que permitan la articulacion interinstitucional necesaria para la implementacién de planes,
programas y proyectos en el marco de los procesos de reincorporacion con enfoque diferencial, étnico y de género y
del Programa de Atencién Diferencial PAD, con especial énfasis en el enfoque curso de vida y la atencidon a poblacion
adulta mayor.

8. Participar en las mesas y equipos de trabajo a nivel intra e interinstitucional en las que sea delegada para
transversalizar el enfoque curso de vida en la implementacion de la Politica de Reincorporacion Social y Econémica.
9. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel nacional para el cumplimiento de las acciones relacionadas con la
implementacién de planes, programas y proyectos en concordancia con las necesidades y requerimientos de la
entidad.

10. Apoyar la supervisién de los contratos o convenios y participar en los comités de estructuracion y/o evaluacion de
procesos de contratacion que sea designados por el ordenador del gasto.

11. Elaborar y presentar los informes que se requieran en el ambito del objeto contratado de manera oportuna.

12. Las demas obligaciones que indique el supervisor del contrato y que estén comprendidas dentro del objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de inicio: 2022-01-26
Valor inicial del contrato:  $68,663,833.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $68,663,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 9:23:24 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA FUNDACION FORO CIVICO
Certifica:

Que JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificada con CC No 52831090, se desempefia como
COORDINADORA en la Unidad Operativa Pensilvania y El Dorado, desde el 5 de Abril de 2019,
hasta el 31 de Diciembre 2021.

Su vinculacién como contratista de prestacion de servicios fue para el desarrollo especifico de las
funciones de COORDINADORA, en el Centro Dia y Noche Pensilvania y El Dorado, en el desarrollo
del objeto: “Promover la atencion integral a personas mayores independientes y autbnomas en
situacion de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestacion de los servicios
sociales centro dia y centro noche”.

Las funciones asignadas para el cargo son:
1. Liderar los procesos de planeacion, coordinacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion
de los procedimientos a aplicar, asi como el seguimiento a los recursos: humanos, fisicos y
materiales, durante la ejecucion del convenio, promoviendo un adecuado clima organizacional al
interior del Centro de Cuidado Transitorio.
2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el
Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados con su rol que socialice el equipo
técnico de la Subdireccién para la Vejez
3. Socializar el Anexo Técnico, los estudios previos y el convenio con el equipo de cuidadores
profesionales, técnicos y asistenciales del Centro, durante la primera semana a partir de la fecha
de inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP |I.
4. Socializar con todo el talento humano, los documentos oficiales de la SDIS para la ejecucion del
convenio que sean entregados por el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez garantizando
el seguimiento a la adecuada implementacion (incluye formatos donde se registre nombre del
proyecto, nombre del servicio, logos institucionales).
5. Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados con la
atencion de la poblacion y descritos en el Anexo Técnico en los tiempos definidos, asi como
supervisar el cumplimento de cada una de las obligaciones establecidas.
6. Liderar la instancia de participacion consultiva para el mejoramiento del Plan de Atencion
Institucional -PAI, conformada por personas mayores, redes de apoyo familiar o social, el

coordinador-a de la institucion y el equipo interdisciplinario del servicio.

Calle 69B No 1102-09

Tels. 8057744 — 3125837626
www.forocivico.com

E-mail: contacto@forocivico.com
forocivicopuentearanda@gmail.com
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7. Liderar el comité de convivencia, para la discusion y busqueda de alternativas de solucion frente
a situaciones y comportamientos que afecten la convivencia.

8. Programar, convocar y participar activamente de las reuniones de equipo, actividades grupales
requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico, documento de estudios previos y a las demas
convocadas por la Subdireccion para la Vejez, asi mismo garantizar la asistencia a las reuniones
y actividades de los profesionales del Centro.

9. Velar diariamente por el respeto de las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares
de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.

10. Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demas solicitados por la Subdireccion
para la Vejez y la supervision y/o interventoria del convenio, los cuales den garantia de la
prestacion del servicio (articulaciones, seguimiento a la cobertura, asistencia, informe cualitativo,
encuentros intergeneracionales, informes de pago, etc.)

11. Garantizar que la informacion de las solicitudes de servicio y Ficha SIRBE se diligencien de
manera oportuna y con calidad. Asi mismo, se deberd garantizar que el cargue de la informacion
se realice de manera oportuna en el sistema misional SIRBE - version actualizada, acorde a los
lineamientos presentados por la SDIS.

12. Promover jornadas de capacitacion y educacion continuada para los técnicos y profesionales
que atienden a las personas mayores.

13. Poner en conocimiento oportunamente a la Subdireccion para la Vejez y a la supervision y/o
interventoria del convenio, todos aquellos eventos o situaciones que puedan afectar la correcta
prestacion del servicio o que pongan en riesgo la sana convivencia y bienestar de las personas
mayores.

14. Acompanar por lo menos un dia a la semana el turno de acompafiamiento nocturno en la unidad
operativa, con el fin de tener conocimiento de las situaciones presentadas y de la dindmica que se
vive en las unidades durante la noche.

15. Hacer seguimiento oportuno a los planes de atencion institucional e individual, asi como realizar
retroalimentacion de los procesos adelantados por el equipo de talento humano.

16. Realizar el diligenciamiento de la ficha critica toda vez que se requiera de manera oportuna y
bajo los lineamientos establecidos por la SDIS.

17. Dar respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos realizados por el equipo de apoyo
a la supervision y/o interventoria y por el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

18. Liderar la implementacion de componente de gestion ambiental el cual debe estar
documentado.

Calle 69B No 1102-09

Tels. 8057744 — 3125837626
www.forocivico.com

E-mail: contacto@forocivico.com
forocivicopuentearanda@gmail.com
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19. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con
la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracion Distrital y el
Gobierno Nacional.

20. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucion de la gestion
adelantada debidamente aprobado por la supervision y/o interventoria, que evidencie el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio, en las fechas establecidas.

21. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la
supervisora y/o interventoria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 5 dias del mes de Diciembre de
2021.

Atentamente;

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS
Representante Legal
FUNDACION FORO CiVICO

Calle 69B No 1102-09

Tels. 8057744 — 3125837626
www.forocivico.com

E-mail: contacto@forocivico.com
forocivicopuentearanda@gmail.com




NIT 830.107.985-1
C18-0245
LA DIRECTORA GENERAL DE LA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos y demdas documentos que reposan en el drea de Contratacién del afio
2017, se establece que el (a) sefior (a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES identificado (a) con la
cédula de ciudadanfa No. 52831090, ha estado vinculado (a) con la Asociacién Profesionales de
Colombia mediante la suscripcion de los siguientes contratos:

Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio para el periodo comprendido entre

el 17 de abril de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017 ocupando el cargo de COORDINADORA -
CDI FAMILIAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

» Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes.

» No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante fa vigencia del presente contrato;

» Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

»  Orientar los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos pedagdgicos
(Construccién del Plan de Formacion a los Agentes educativos),

 Promover y facilitar la participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacidn del talentdo
humano

=  Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos.

e  Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacién de experiencias
exitosas de los agentes educativos

= Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose
en el rol desempefiado por los docentes.

e Coordinar con los docentes la distribucién utilizacion y conservacién del material educativo de consumo

el duradero.

. ]E'slzblew alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias. .

= Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en, educacién inicial, con base en los conocimientos

pedagdgicos (Construccion del Plan de Formacion a Familias) _

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de 10s nifios y nifias, las familias y la comunidad sea

eficiente, gestionando una recoleccion de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la

form de la propuesta de acompafiamiento. o

' contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con

las familias y fas comunidades. :

uestral para evaluar la percepcion de satisfaccion, de los beneficiarios con

Escaneado con CamScanner
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« Disefiar y ejecutar la estrategia de propuesta familiar, orientada a mejorar la calidad de vida y tiempo en

casa de los nifios y nifias. e s
Apoyar en el desarrollo de las actividades planteadas desde cada
Hgooer seguimiento a las planeaciones para el éxito de las acciones pedagdgicas desarrolladas por las

docentes.
» Realizar seguimiento a las familias en casos especiales (llegadas tarde = ausencias).
Disposicién y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano.
Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.
« Fomentar a través de los agentes educativos la partlcupaaon de las nifias y los nifies en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
» Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato,
y la atencién con amor sea de la mas alta calidad .
s Realizar el sequimiento oportuno a los estdndares pertinentes de la modalidad, cumpliendo a cabalidad
los resultados y requisitos exigimos en ellos.
» Promover, organizar y usar efectivamente lo canales de comunicacién entre la sede administrativa y Ia
L sede de bosa.
e Verificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el contrato firmado entre el ICBF y la
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
o Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

L

| Contrato por prestacion de servicios ocupando el cargo de COORDINADOR METODOLOGICO DE A
| PROGRAMA GENERAGDNES CON BIENESTAR desde el 17 de julio de 2017 hasta el 30 de z
- noviembre de 2017

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

= Brindar linea técnica para el desarrollo de los mddulos a los promotores de derechos. ’

s Coordinar la implementacién de los mddulos del programa, segin los lineamientos técnicos

) af”f‘?[‘[*f??‘f?’{ e inst[gt_::lones impartidas por la coordinacién general del programa en el ICBF.

O uae_rar, supervisar, hacer seguimiénto y evaluacion al proceso de formacion impartida a los participantes

»  Participar e'; la elaboracion de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligaciones

contractuales.

. Apoyacmtar la creadd én, d;g:trjngadén y promocion de redes virtuales y fisicas.

. r con disponibilic e permanencia en las zonas pr s para la ejecucion programa.

=  Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde sege?ecma el Progra:\";l i

e  Atender las necesidades y eventualidades reportadas por los promotores de derechos de manera i

oportuna.
e  Generar los reportes que permitan observar la dindmica de las actividades y tomar medidas
mejoramiento para el cumplimiento del objetivo del Programa. 3 g s
e Coordinar, supervisar y activas las rutas de gestién interinstitucional y social garantia
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ¥ S L
« Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.
. pervisar y garantizar que los promotores de derechos y los n nifias mm
mmmmmmmallmmmmmmmmm&m&m
~ vivenciales (chalecos, materiales, refrigerio s, transporte, plan de comunicaciones, |
«  Cumplir a cabalidad con los requisitos, condiciones y estrategias del mm
mm%rymmmmsmm >
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Utilizar la dotacién entregada por APC, todo el tiempo que se encuentre en la instalaciones de la
asociacion

Verificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el contrato firmado entre el ICBF y la
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA.

Contrato por prestacidn de servicios ocupando el cargo de COORDINADOR DE PROGRAMA 1000
DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO desde el 18 de diciembre de 2017 hasta el 31 de Octubre de
2018.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar la socializacion, gestion y articulacién intersectorial con las autoridades del territorio durante
todo el desarrollo de la modalidad.

Realizar la coordinacién intersectorial, especialmente con el sector salud, para la focalizacién de
beneficiarios.

Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la atencién de los beneficiarios
en la unidad de servicio. N 5%

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo interdisciplinario.

Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las acciones, avances y
lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Asistir a 1as reuniones, Capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,

Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la coordinacién
interinstitucional o intervencién de otras dreas misionales del ICBF. e B
Activar la respectiva ruta de remisién de casos a proteccién en caso de identificar violencia
intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer el reporte
inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal.

Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atencidn extramural, para la atencién de

Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisién (Anexo Técnico A5.MO7.pp y Formato Operativo

E3.MO7.PP) de las nifias y nifios que lo requieran con |a concertacién respectiva del sector salud
erificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el contrato firmado entre el ICBF

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA. e

La presente se expide en |a ciudad de Bogotd, a los 15 dias del mes de noviembre de 2018.

ERANZA QUIROZ MANRIQUE
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLDMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERITIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se enconlr6 que el (Ia) sefior(a), JOHANNA
ANDREA DIAZ REYES identificado {a) con cédula de ciudadania No 52,831,090, suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIDN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADDS EN ARMAS -ACR idenlificada con
NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes contratos de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 422 de 2013
Objeto: Prestar con plena autonomla técnica y administraliva, los servicios profesionales para formular, acompafiar
y evaluar fa uta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permilan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la lerminacion responsable. MEal - N
Obligaciones especificas: a. Eslablecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion
que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y cullurales de cada
individuo, asl como del contexto econémico y social en el que se encuentra. b, Implementar los componenies de la
rula de reintegracion promoviendo el avance y ferminacion responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la
estralegia de reinlegracion. c. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden
naclonal, regional y local que han sido promovidos por el nivel cenlral y/o el centro de servicios en el marco de fa
politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan
de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y aclualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para
|a Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto def presente contrato. f. Implementar fos esquemas de sequimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracién con base en las directrices estralégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y
coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo
de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que
le ean solicados y participar en fa elaboracion de aguellos inforimes que por su contenido Y naturaleza estén
dentro del Ambito de! objeto contratado. i. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objelo de! presente conlralo.
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
(aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta ef 15 de diciembre de 2013. =
Valor Inicial del contrato: § 32.753.333 m T
Valor mensual del contrato: $3.400.000
Fecha de suscripcion del contrato: 26 de febrero de 2013

Feeha de Inicio: 27 de febrero de 2013
Estado actual: Liguidado mediante acta del 16 de diciembre de 2013.

Contrato ACR No 552 de 2014
Dbjeto: Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion yseguimlentodelplandeIrabajodecadamadelaspersonasenprocemde reinlegracion que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Polltica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso
de reintegracibn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus famifias, la
comunidad y alas condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones ylo aclividades contompladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que Jes sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. 3. Promover y fomentar ef acceso de (as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pblicas, enlidades privadas, academia, tercer sectory -
olros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de rabajo |

corespondientes. 4. Realizar las acciones de alencion, gestion, asesoria, acompahamiento eintervencion conlas |
| personas en proceso de reinte ‘de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador def centro
- ios, 5. Eslablocer | voracidad e las evidendias que dan cuenta del cumplmiento de 10§ o0

: de la porsona en proce mwn;]e. V;:;pg:t registro do forma
vacion requerida por mﬁ%u |
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gstablezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del oery}ro de servicios: 9. Rendir en forma
oportuna los informes que e sean solicitados y participar en fa elaboracion de aqueflos mfor!nes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en cuslgdla los bienes que
la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del qumeral
2.2" Otras Obligaciones". 1. Desarrollar las demés actividades que la sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contralo,

Plazo del contrato: £1 plazo del presente conlrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
(expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014.

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Estado actual: EJECUTADO

Contrato ACR No. 123 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco dé la rula de reintegracion y coficertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a fas condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaiamiento
e infervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa def proceso de reintegracion. 3. Promaver y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertadas por la ACR, enlidades publicas, enfidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnasticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas
en los planes de frabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
& acuerdo al objeld de! contrato, propendianda por 1a correcta disposicion de los mismos bajo tos procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de ests beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que
promuevan la participacion acliva e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion,
lo que incluye ademas la ejecucion de estralegias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso,
pero aiin no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
gspacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo terrtorial o
Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la etaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 9. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrallo operativo y logistico del contrato, acorde con
o descrito en el literal K del numeral 2.2 "Otras Obligaciones”. 10. Manlener debidamente organizado un archivo
con loda la mbEmnﬁdad utilizada ¥ ?Illa;obmmmdldl:nt;pl;d e]eoud“ del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la y entregar [a informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado mmg e
con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarrollar las demas .cuv“iﬁ".’m que le a?mm

acuerdo al objelo del.;ﬁsonto confralo. gept A SR
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fec
ia hasta el 18 de diciembre de 2015, e SR

0: § 40.080.000
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[ Contrato ACR No. 419 de 2016. 3 '
! Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y

avance de la rula de reintegracidn a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que sa requieran dentro del plan de frabajo de cada una de 13s personas en proceso de reinteg@cién
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertario
con fas personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y 2 las condiciones socioecondmicas y cullurales del lerritorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo aclividades (alencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervenicion) en el marco de fos planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exilosa del proceso de reintegracion. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas alos diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades
¥ su contexto economico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relfativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en fos demé&s documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la comrecta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones
ylo actividades necesarias para desarrollar la eslrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estralégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuenle pérdida de beneficios
enfre quienes adefantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademds Ia ejecucion de estrategias de
biisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solici y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naluraleza estén denlio del ambilo del objeto conlratado. 11. Desarrollar lag demds actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: EI plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde fa fecha de aprobacion de fa
garantia hasta el 16 de diciembre de 2016.

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400

Valor mensual del contrato: $3.708.000

Facha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Estado actual: EJECUTADO
De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada *Exclusi6n de Relacion Laboral" del contrato relacionado, y

aceptada por las partes, en ningtin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2017,
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ONG FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT. 830.103.750-1

CERTIFICA

Que la sefora JOHANNA ANDREA DIAZ REYES identificada con Cedula de Ciudadania No
52.831.030 de Bogotd, laboré en esta entidad en el periodo de Febrero 1 de 2.012 a 4 de enero de
2.013 desempenando el cargo de COORDINADORA, en CENTRO AMAR: Proyecto “Atencion para
la proteccién y garantia plena de los derechos de los nifos, las nifas y jovenes de 0 a 17 afios y
sus familias, en condiciones de vulnerabilidad y/o explotacién laboral infantil™, durante las 24
horas del dia, Atencién terapéutica, acompanamiento y verificaciéon de los procesos de
intervencién de los nifios, nifas, jovenes y sus familiares, como son busqueda activa, educacién y
formacién, nutricién, utilizacién del tiempo libre, instalaciones locativas, comunidad, sensibilizacién
y formacién de patrones culturales, y acceso ala justicia.

Desempenando entre ofras las siguientes funciones:

« Conocer a cabalidad el anexo técnico, con sus respectivas adendas, la propuesta
avalada por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SBIS) y el confrafo para
redlizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia. ' s $p2

s Reésponder por los documentos fisicos y magnéticos que le sean eniregados o que
elabore para la ejecucién del contrato, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros propios de la institucion para que repose en
la dependencia cormrespondiente.

s Presentar a la supervision y oficina de comunicaciones de la SDIS para visto bueno,

foda propuesta de comunicacién o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de
~ infemet que contenga el nombre del proyecto o de la SDIS
Suministrar al supervisor del confrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el comecto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
-ﬁcat_ar-y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
el supervisor o interventor del contrafo.
r a las reuniones que sean convocada

de ejecucién del

-
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informes eventuales solicitados por el supervisor 0 interventor del contrato c) informe
final del contrato y todos aquellos requeridos en el pliego de condiciones y adendas,

. Coordinacion y plantacién general de las actividades del centro en los diferentes
componentes del proyecto.

+ Coordinacion  Infra-interinstitucional: gestionar  recursos  que posibiliten  la
implementacion de la propuesta para la 6ptima atencion de padres, ninos y ninas.

e Garantizar el trabajo en equipo y la articulacién entre las dreas y atencion optima a
NINOS y NIRQAS.

e Controlar asistencia, garantizar cobertura diaria de identificacién de bisqueda activa
deé ninos y NiRas.

« Participar en la creacion y ejecucion de talleres dirigidos a padres, ninos y ninas.

e Supervisar y participar en la organizacion de los eventos programados por el Centro
Amar.

e Controlar el cumplimiento del contrafo de todo el equipo del Centro.

« Hacer el seguimiento al cumplimiento de horaiios, revision de programacion semanal y
mensual de las areas.

« Recibir, supervisar y entregar los inventarios entregados por la Fundacion.

Hacerle seguimiento a la éptima ufilizacién de los recursos y suministros entregados

para el buen funcionamiento de los programas del cenfro.

« Seguimiento permanente al desarollo de las actividades programadas en jornada
noche, festivos, a través de la coordinadora encargada por jornada.

« Programar y redlizar por lo menos cada dos meses reuniones con los diferenfes
equipos.

« Organizar los horarios de trabajo teniendo en cuenta las diferentes jornadas.
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NIT 830.107.985-1
C18-0245
LA DIRECTORA GENERAL DE LA
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos y demdas documentos que reposan en el drea de Contratacién del afio
2017, se establece que el (a) sefior (a) JOHANNA ANDREA DIAZ REYES identificado (a) con la
cédula de ciudadanfa No. 52831090, ha estado vinculado (a) con la Asociacién Profesionales de
Colombia mediante la suscripcion de los siguientes contratos:

Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio para el periodo comprendido entre

el 17 de abril de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017 ocupando el cargo de COORDINADORA -
CDI FAMILIAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

» Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes.

» No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante fa vigencia del presente contrato;

» Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

»  Orientar los procesos formativos para la educacion inicial con base en los conocimientos pedagdgicos
(Construccién del Plan de Formacion a los Agentes educativos),

 Promover y facilitar la participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacidn del talentdo
humano

=  Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos.

e  Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacién de experiencias
exitosas de los agentes educativos

= Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrandose
en el rol desempefiado por los docentes.

e Coordinar con los docentes la distribucién utilizacion y conservacién del material educativo de consumo

el duradero.

. ]E'slzblew alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias. .

= Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en, educacién inicial, con base en los conocimientos

pedagdgicos (Construccion del Plan de Formacion a Familias) _

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de 10s nifios y nifias, las familias y la comunidad sea

eficiente, gestionando una recoleccion de datos segura y oportuna para su posterior andlisis y la

form de la propuesta de acompafiamiento. o

' contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con

las familias y fas comunidades. :

uestral para evaluar la percepcion de satisfaccion, de los beneficiarios con
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NIT 830.107.985-1 . : , ‘
« Disefiar y ejecutar la estrategia de propuesta familiar, orientada a mejorar la calidad de vida y tiempo en

casa de los nifios y nifias. e s
Apoyar en el desarrollo de las actividades planteadas desde cada
Hgooer seguimiento a las planeaciones para el éxito de las acciones pedagdgicas desarrolladas por las

docentes.
» Realizar seguimiento a las familias en casos especiales (llegadas tarde = ausencias).
Disposicién y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano.
Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion
del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagégico.
« Fomentar a través de los agentes educativos la partlcupaaon de las nifias y los nifies en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
» Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato,
y la atencién con amor sea de la mas alta calidad .
s Realizar el sequimiento oportuno a los estdndares pertinentes de la modalidad, cumpliendo a cabalidad
los resultados y requisitos exigimos en ellos.
» Promover, organizar y usar efectivamente lo canales de comunicacién entre la sede administrativa y Ia
L sede de bosa.
e Verificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el contrato firmado entre el ICBF y la
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
o Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

L

| Contrato por prestacion de servicios ocupando el cargo de COORDINADOR METODOLOGICO DE A
| PROGRAMA GENERAGDNES CON BIENESTAR desde el 17 de julio de 2017 hasta el 30 de z
- noviembre de 2017

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

= Brindar linea técnica para el desarrollo de los mddulos a los promotores de derechos. ’

s Coordinar la implementacién de los mddulos del programa, segin los lineamientos técnicos

) af”f‘?[‘[*f??‘f?’{ e inst[gt_::lones impartidas por la coordinacién general del programa en el ICBF.

O uae_rar, supervisar, hacer seguimiénto y evaluacion al proceso de formacion impartida a los participantes

»  Participar e'; la elaboracion de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligaciones

contractuales.

. Apoyacmtar la creadd én, d;g:trjngadén y promocion de redes virtuales y fisicas.

. r con disponibilic e permanencia en las zonas pr s para la ejecucion programa.

=  Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde sege?ecma el Progra:\";l i

e  Atender las necesidades y eventualidades reportadas por los promotores de derechos de manera i

oportuna.
e  Generar los reportes que permitan observar la dindmica de las actividades y tomar medidas
mejoramiento para el cumplimiento del objetivo del Programa. 3 g s
e Coordinar, supervisar y activas las rutas de gestién interinstitucional y social garantia
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ¥ S L
« Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.
. pervisar y garantizar que los promotores de derechos y los n nifias mm
mmmmmmmallmmmmmmmmm&m&m
~ vivenciales (chalecos, materiales, refrigerio s, transporte, plan de comunicaciones, |
«  Cumplir a cabalidad con los requisitos, condiciones y estrategias del mm
mm%rymmmmsmm >
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NIT 830.107.985-1 _ :
Utilizar la dotacién entregada por APC, todo el tiempo que se encuentre en la instalaciones de la
asociacion

Verificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el contrato firmado entre el ICBF y la
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA.

Contrato por prestacidn de servicios ocupando el cargo de COORDINADOR DE PROGRAMA 1000
DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO desde el 18 de diciembre de 2017 hasta el 31 de Octubre de
2018.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar la socializacion, gestion y articulacién intersectorial con las autoridades del territorio durante
todo el desarrollo de la modalidad.

Realizar la coordinacién intersectorial, especialmente con el sector salud, para la focalizacién de
beneficiarios.

Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la atencién de los beneficiarios
en la unidad de servicio. N 5%

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo interdisciplinario.

Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las acciones, avances y
lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Asistir a 1as reuniones, Capacitaciones, espacios de trabajo convocadas por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,

Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la coordinacién
interinstitucional o intervencién de otras dreas misionales del ICBF. e B
Activar la respectiva ruta de remisién de casos a proteccién en caso de identificar violencia
intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del beneficiario y hacer el reporte
inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal.

Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atencidn extramural, para la atencién de

Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisién (Anexo Técnico A5.MO7.pp y Formato Operativo

E3.MO7.PP) de las nifias y nifios que lo requieran con |a concertacién respectiva del sector salud
erificar y dar cumplimiento a los productos establecidos en el contrato firmado entre el ICBF

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA. e

La presente se expide en |a ciudad de Bogotd, a los 15 dias del mes de noviembre de 2018.

ERANZA QUIROZ MANRIQUE

Escaneado con CamScanner




LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA: PARA
LA RE[NTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo ¢on la informacion que reposa en los archivos de.esta Entidad, se encontrd que los
- contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL = ACR BOGOTA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. Na 900 477.169-8, Eos srguientes Ccmtratos de
Prestacion de Servicios bajo las candrc:ones a saber‘ B

R VALOR' B o .
ACTIVIDAD “Tirg HONORARIO FECHADE | FECHA FINALDE
CONTRACTUAL | s o | NG | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES

1 CONTRATISTA
1 : MENSUALES

Prestar con piena autonomia. téghica y
adminisraliva  .sud - sevicios
prefeskmaes para apoyar ..o
: | S s .| coordinador del - Giupo Temtenal [
TJOHANNA. | REINTEGRADORIL.}- . o o T | Purile de Atensidndesde Entidad én ta ;
52962990 : | - LOZANO - -RUTADE R $4.223.000 | $27.871.800 | 11372016 713112016 fotitiutacion, . L. “implersisntagion, ANEXQ 1.
RAMIREZ | REINTEGRACION . . L segiiiniento y repbte de todas ias ;

i ) N : : gesﬁ_onesyacclqr;es relacionadas con

la Ruta de *Relnlegracion en
coordinacion  con ia eshrategla de
.co?mspensabffldad e

Prestar con plena autonomia técnica y
adrrinistrativa, los servicios
profesicnales  para  apoyar
coordinador del GT o punto de
atencién en {a implementacion de ja
B : | estrategia ferriterial de  promocion y
1o NUBIA o 1 (07 | consolldacion  de  escenarios  de }
- STEUA | ENLACEDE  [:i.7 s | CONvivencia, reintegracion
40505933 i RINCON CIUDADANIA SOHIA $4.223.000 | $27.671.800 | 11132016 ?.'31.{201.6_- eomunitaria, prevencion el _ANE)_({}Z
BORMITA. s | . reglitamiento, ciudadania y acciones
. K L de reconciliacion  a partir de las
necesidades  prierizadas  de  a
poblacién en procese de reintegracidn {0
¥ Q0tnunidad 3 regeptord, i les |-
fneamientos nacnales § las
necesidades de caracler ansmucaona%

Apoyar técnicamente  los pmc:esns -
archivisticos,  de  consenracion,
: administracion, servicio y' derids |
. S b R | : : aclvidades requeridas dealy d&-la |

: Gém& L implementacion del Grupo de Gestiv
4 1032399212 GONZALEZ | - TECNICO 2 $1.957.000 ¢ $22701.200 | 111372016 12/31/218 Documental — Grupos. Temtoneﬂes ¥ ANEXO 3
SICHAGA - N _ b _ _ Puntos de Atenciom; ~acotle & _i_cs

: R estandares  establecides . pof :

- ! g L) : - |Agencia  Colomidlana  para- la
Reintegracién y el “Archive Generai de
fa Nacién

Prestar con prena autunomia técnlca y
admamstranva }os SEIVIGIOS
pfonmer o

CAROLINA
52522971 CETINA
ZORRO

REINTEGRADOR
I

isr_:a y mental de las Personas ANEXO 4
50 de Reintegracién v sus

famniliares, faciliande  su

g $3700000 | $41.262400 | WANZ0MG ! 1282016 -

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No, 11 -65

PBX: 593 22 11 o )
reinteqracion.qov.co o fiReinlpracion @ Reintagranisn B Renkgudons(R ﬁ Amigos dela Remingracian




: DIANA - - o
| saiap | WRCELA | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41262.400 | 1MT016 | 12iEi20%6
L ALBARRAGIN | N :
S -] ADRIANA B )
e | saoseors | Pardcih | RENTESRADOR 7 $3708.000 | $13MB800 | 1116 | 4302016
e BUSTOS ' ' a
. . . VICTOR
- e . HUGO REINTEGRADOR :
L .311..::: : 79884553 AGUILAR 0 7 $3.708.000 Hy2016 __12!1_(_5[2016
L i GUEVEDO i
Prestar con plena aufoncmia técmca ¥
administativa, los Senvicios profesionales
para el desarfofio y avence de la2 ruta de
reintegracion a través de Iz formulacian,
MONICA ejecucion, acciones de cosresponsabitidad y
: - seguimiento que se requieran dentro del plan
| 1032412349 ALI;-EJC?r!.IASO REINTECGRADOR 7 $3708000 | $31.888.800 | 1132016 | - /3072016 | de tatajo de cada una de las personasen | ANEXO'S
E B - . . poceso  de  reinlegracion que le sean
BOHADA . . I asignadas, promoviende y fomentando el
AR aCCes0, permanencia, avance, culminacion y
sequimiento  post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica
Naciona! de Reinlegracion.
: ] GLORIA .
g AMIRA REINTEGRADOR -
: 373”.. | 23783503 VARGAS B 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016 121462016
’ SAAVEDRA o
MAURICIO ' .
79753061 | BERMUDEZ | R EORAOOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11132016 | 1216/2016
ESPITIA ’ T R
_ : ERICA
: Do YOANA REINTEGRADOR
..375:__‘ - 50938089 BETANGUR i 7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2016 12116/2016
QUINTERO

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera & No. 11 - 65

PBX: 593 22 11 e
reinteqracion.qov.co 1 fiHeinmorscion @ feinwaracion & FamigracionAOR ‘} Amicas delg Heime




- VANESSA T o B e :
ToRRes | FEINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282400 | 30018 | 121612016
| omn SRCUUUE (EET: O FERNE O N
1022347501 | WARCELA | REINTEGRADOR 1= -7} sy pmoon | 41262400 | wnaiass | 1onei20te
. GAONA . - .
" ROCIO BEL s .
-+ PILAR REINTEGRADOR f- .- | ey it . .
3363296 1. ASCENCID i | ::.? $3.708.000 | $41.262.400 } 1.’13@0;!.?-- 121612016
Prestar con pl.ena autonomia técrica y
aifistative, 7 Jos " sévioios |.
profesionales para el desamolle y
avance de la ruta de reintegracién a
fravés de la formulacion, ejecucion,
: . tacciones de corresponsabiidad ¥
1 -MARCELA REINTEGRADOR : ©..0.x | seguimiento que se requieran dentro .
65771334 |- RAMIREZ 0 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 121512016 . | del plan de rabajo de cada una de las ANEXQ S -
- 'RESTREPQ Do personas en proceso de reintegracion IR
S gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimients
post-culminacion, en los beneficios
contemplados en |a Politica Nacional
""" de Reintegracion.
© . JAVIER .
079552 | RODRIGUEZ | FEINTEGRADOR 7 -1 53708000 | $41.282.400 | 132018 | 1282016
- FARIAS Lo & e '
ALVARO L R &
79627951 GOMEZ S ¥ [4$3.708.000 | $41.282.400 | 12162016,
SANABRIA : s
MARIA LISIDIA
23605359 | LEGUIZAMON RE‘”TEERADOR 7 $3706000 | $41.282.400 | 132016 | 121612016
BOLIVAR
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11 o _ i Ceint
. . Heintasten ’ S fisloEaconis ] % R it
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GENNY
TATIANA REINTEGRADOR "
53054041 HERRERA i 7 $3.708.000 | $7.786.800 | fH32016 31572015
MORA
ELMER
PONUCENO | REINTEGRADOR
85467184 CANTILLO 0 7 $3.708.000 | $41.282.480 | 1132016 1216/2016
RIVERA
ANGEL | REINTEGRADOR P Jena autonomia tecni
7507569 | DARIO RICS 7 33708000 | $41.282400 | 132016 | 1216016 | | oorer ooN plena aufonomia 16chics ¥
It adminisirativa, los Servicios
AGUILAR ;
profesionales para el desamollo
avance de 1a ruta de reintegracion a
fraves de la  formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad ¥y
seguimiento que se requieran dentro
del pfan de trabajo de cada una de las ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
qiue le sean asignadas, promoviendo y
fomentandy el acceso, permanercia,
. avance, culminacion y seguimiento
DOUGLAS | post culminacion, en los beneficios
ANDRES - | REINTEGRADOR ! contemplados en la Politica Nacional
79402460 BUITRAGO I 7 $3.708.000 | $41.282400 | 11372016 1271612016, de Reintegracien.
YOMAYUSSA
NATALIA
24341430 ARIAS 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11132018 1211612016
AMEZQUITA S
JENNY o
sytsorge | ANCELICA | REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $41.282400 | 112016 | 124162016
ROMERO 1
ARANGO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
fEHeinmIoon m Fleime: s ,?5 ‘3 Pt os de ba Mome gt
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1 EDWIN :
"1 i FELIPE REINTEGRADOR g ;
* TAMAYO i 7 $3708.000 | $41.282.400 1113!2;3’@ 12f16{2016
DIAZ Lo :
4 HLIANA REINTEGRADCR L A1 e | - { Pibstar con plena autonomia técnica
52660083 1 RATRICIA i ST 7L $3708.000 | $41.282400. 121612016 star can pie ca y
. 5100 VACA - -administrativa, los servicios
1 ! profesionates-. para. ¢l desarolie-y
i avance de Fa tuta de reinfgracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de  coresponsabilidad, y
seguimiento que se requieran. déniro
del pian de trabajo de cada unade las ANEXO 5
personas. en proceso de reintegracion S
que I5:56an asigradas; promaviéndo y
I . forsemtande o a6ceso. paimanincia,
" SANDRA culmingéion "y seguimiento
MARCELA 4 s e ] ulrfuna;sﬁn e Ios Bengficios
s | el | RENTEGRADOR |y S3708.000 | $41.262400 | 113016 | 1218076 Polific3 Nagional
" CAMPGS 1 -
OSCRIG
| sANDRA S :
songery | TOMANA | REINTEGRADOR 1o 7 | sa708000 | seta62.000 | 1aoons | wongiovi
- ESPtTIA
Prestar con plena autonomia técnigay |
administrativa sUus semmos B
: . _ profesiondles  para  apoyar :.a |
- OFANA ) Lok ] .y i “" | coordinador del Grupo Temitorial o _
S9ARCELA REINTEGRAOOR | e B L Puntc de Afencion de la Entid: i
38566067 ‘mazo | vRUT:A QE 5 17$4.223.060 | $27.871.800 | 17132016 * 202912046 formulacién, implemertacion, |~ ANEXOS6
YILLABON REINTEGRACION [ . seguimiente y repore de idas fas
: : . gestiones y acciones relacionadds ton
la Rutza de {Reittegracidn :én
coordinacion  cogla mirategla de
corresponsabthdaé ;
ionomra 2e<zn|ca y
i los senvitios
proféstonates, para el deshmpll .y
avance de la ruta e reinteqracidn: a-
‘travds de 2 formilacion, e;ecucwn ’
s R i - A achighes de  coiresponsabllidas’ y :
TEPHANIE S - i seguiffiierde que se requieran ‘gntro S
1013577441 | viLanpia | RENTESRADOR 7 33708000 | $16.562400 | 1743203 | 5R&RbI6 d:?pian de rabajo de cada wnadelas | ANEXO5
ARANGO i ’ " pefsinas en proceso de reinfegracion
qu e sean asignadas, premoviendo y
o tando el acteso, permanencia,
“culmipacion y  seguimiento
pgsf uiminacién, en los beneficios
conferiplados en-la Pofitica Naciona!
de Béintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX. 593 22 11
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T MARIA

| REINTEGRAGOR

1 Presiar son plena autonomia téenica y. )
servicios |-

f apoyar” ab|..

coordinador gel- Grupo Territorial o |

administrativa.” . " -sus
profesionaies: © para
| Punic: ge Atention de la Entidad, con
| el digefio, " implementacion

S seguimiento de |a estraiegia {erritorial
B PR, ISABEL __ p.ooot - de corresponsabilidad a fravés de la
52697031 RODRIGUEZ | CORRESPONSAB ¢ $4.233.000 | $27.871.800 | 1113;'2615” consolidacion de alianzas técnicas ANEXQ T
MORA =3t ILIDAD interinstitucionales con ¢f proposito de
S R aumentar el respaido, promover fa
arficulacion v acceder a cooperacion
tenica y financiera con  diversos
actores; asi como €l accesg a|
servicios. que faciliten el desarrolio-gel 1
proces y.déidd uta de Reinfegracion. | -
Apoyar: #caicamente 105 pricesos |
ahivisticos, de  conservacion,
administracion,  servicic ¥ demss
: actividades requeridas dentro de 13-
A 1 - implereriazion del Grupe de Gestion
1{}73:_5099?8-_ . WASOUEZ. TECNICO w2 $1.957.000 | $E392.867 | 11372016 _.-:'-:61201‘2{}16 Documental - Grupos Temiioriales y ANEXO 8
e GORRREDOR: : i Puntos de Afencion, acorde a [0S
' estandares  establecidos por  la
Agencia  Colombiana  para” la
Reintegracion y el Archivo General de
la Nagion. ;- T
il WEMBERLY . B L
sppiae’ | Lanog | FENTEGRADOR 4o g $IT0BO00 | $41.282.400 | 11372015 | 12162016
"0 | CORTES : :
RIS : cE
MARCELA RENTEGRACOR | s3708.000 | 541282400 | 1amore | 19emone | Frestar con plena aulonomia tecnca y
. . : . i adminisirativa, los servicios
~PARRG [ profesionales para el desarollo v
. s | avance de la. rula de reintegracion a |+ 7
wavds do-la- formulacion, ejecacion, [: .
acciones de corresponsabilidad. y.
seguimiento que se requieran dento |
del plan de trabajo de cada una defas |- ANEXOS
personas en proceso de feintegraciia |-
que le sean asignadas, promovienday { -
fomentando €l accesc, permanencia, |
r avance, culminacion y seguimients |
CYUDY. DI S post culminacion, en fos hengficios |
MARCELA - : contemplados en la Pelitica Nacidnal |
55783647 SANCHEZ 1 7 $3.708:000 1132016 1_2;1'1:6.12{3.16 de Reintegracign. : B
RODRIGUEZ . g RS
YUDY o
soogaory | MARNZA | REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $44.262.400 | 132018 | 121167016
OVIEDD I o

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
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] técnasame te los ;)I'Oﬁésos
archivisticos, ride.: . conservacien,
administracion, ‘seivicio y  demés
L . selividades reqﬂeﬂtias dentro de la
: AL@)&?&R : "7 Fimplementacion del Grupo de Gestion
80879865 RODRIGUEZ TECNICO 2 $1.957.000 | $22.701.200 12/342016 Pecumental - Grupos Terriforizles y ANEXO9
LR i < . [Funtos de Afencion, acorde a ios
MARTINEZ s .
. i gstandares  establecidos  por la
‘ Agencia  Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de
T Nacion.
Pr&siar con piena Aaufonomiz. léﬂmcay
o aGcTones de corresponsabilidad y
'YOEI&YDA RENTEGRADOR | ' : : b . seguimiento que s& requieran dentro
41104250 3 o RONES 0 7 - $5T08.000 | $41.282400 | 1I¥2016°T] 121602016 . | delipian de trabajo de cada una deas | -~ ANEXCS
- CORTES ‘ ‘ [erg0Ras en prosess do ramiegracmn
: que le sean asigriadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conternplados en la Pok ih{:a Namenal
de Remt@_qrae[on :
admimistrativa. © Sus
projesionales para
copydiriador del Bripo ‘Tenitorial o
5 e Atencibr: de Ia Entided, con
& ) LT “disefio, .o implementacion  y
MARTHA REINTEGRADOR | ;10 w7+ sequitiento de 13 estrategia territorial
LORENA - e de corresponsabilidad a través de la
527112 BUITRAGO | CORRESPONSAB |- . 4. . $4.223.000 :E_$19.425.B_00_ 1f13‘_2Q1_§__ 513112016:_ consofidacion. dé alanzas téciias & .}fANEXO 1_p
- TRUJILLG iLIDAD . : il ’ ] ) intefinstitucionalies con el proposito e
: aumentar el respaldo, promover la
articulacion y acceder a cooperacion
técnica y financlera con diversos
actores; asi como el acceso a
servicios que faciliten el desarrolio del
proceso y de la ruta de Reintegracion.
- MARGELA
szanzst | PAIROA | RENTEGRADOR |7 ) gar0n000 | 41262000 | 1432016 | 121602016
MOLANG - o ‘ : :
Prestar con plena autonomia i
administrativa, los semcm
profesionales para el desant;ﬂca ¥y
avance te la nia ds remtegradéﬂ'a
. UL ] : el
LiZ ANDREA REINTEGRADOR L O . sequimiente que’” se requisran dento )
52530921 | BUITRAGG o 7 $3.708.000 *|- $41.262.400 - 1/13/2016 12/46/2016 | del plan de tabajo e cada una'de las ANEXO 5 -
VEGA B . L personas en pracésb de reintégracian o
que i Sean asignagias, n’ozmwendo y
FERNANDQ ] .
79768366 CAMARGO REINTEﬁRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 12018120160 |
NAVARRETE P R
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L

MARCELA .

PATRICIA | REINTEGRADOR
PINZON il
ARENAS

37899847 7 $3.70B000 | $41.282400 | 1432016

I mauricio
79807768 | USECHE
LEON

REINTEGRADCR

q 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132018

121 6!2(j13

Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los servicios
piofesionales para e desamcllo ¥y
avance de la ruta de reinfegracion @
través de 3 formulacion, ejecucion,
acgiones de corresponsabiiidad  y
seguimiento Gue se requieran dentro
dei plan de rabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asigradas, promoviendg y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminaclon y seguimisnto
post culminacion, en oS beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reinlegracion.

ANEXO S

© LILIANA

JANNETH | REINTEGRADOR
GiL 1

RUBIANG

52739549 g $3703.000 | $41282400 | 1132016

1211812016

Prastar con plena autonomia tcnica y
administrativa, ios SEVicios
profesionales  para  promover el
mejoramiento de kas condiciones de
Saiud fisica y mentai de las Personas
en Proceso de Reinfegracion y sus
grupos  famfiazes, facifitando  su
acceso a una alencidn integral e
integrada.

ANEXO 11

R

ANGIE :

XIMENA REINTEGRADOR
GORDILLO Il
BERMUDEZ '

52200193 7 $3.708.000 | $25.956.000 | 1132016

a112018

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para el desarolio ¥
avance e la rula de reintegracion a
wavés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimiento gue se requieran dentro
del plan de frabajo de cada una de fas
personzs en proceso de reintegracion
que le sean asignacas, promoviendo y
formentands el accese, permanencia,
avance, culminacion y seguimienfo
post cutminacidn, en los beneficios
conlemplados en Ta Pofiica Nacional
de Reinlegracion.

ANEXO 5

A

ANGELA
VANESSA
BROCHERO
CIFUENTES

REINTEGRADOR | [
- RUTADE 5 $4.223.000 | $25.338.000 | 111372016
RElNTEGRACiC}N

52353855

71212016

Preslar con plena autonomia tecnica y

administrativa sus Senvicios’

profesionales  para  apoyar . &l
coordinador del Grupe Temitorigl o
Punto de Atencion de ia Enfidad, en i2

formulacion, impiementacion, |

seguimiento y reporle de lodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reiniegracion en
coordinacidn con 13 estrategia de
corresponsabiiidad.

ANEXO 12

M2

MICHAEL
80902217 COTRINO
5088A

REINTEGRADOR

i 7 $3.708.000 | $30.158.400 | 1132016

97167216

Prestar con plena aulonomia técnica y

administrativa, 0s Servicios.

profesionales para el desamolio ¥

avance oe la ruta de reintegracion” a;

fravés de 1a formulacidn, ejecueién,

acciones  de  corresponsabilidad v

seguimiento que se requieran deniro
det pfan de trabajo de cada una de las
personas e proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuminacion ¥ seguimienio
post culminacidn, en los beneficios
contempiados en la Politica Nacionat
de Reinlegracion.

ANEXO 5

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11
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1 .CAROL
. ANDREA
[ GOMEZ
1 RUIZ

REINTEGRADOR
i

7 $3.708.000

$40.046.400 | 1132015

1201642016

50987331 | 'MASS
: LHRANGO

| CAROLINA

REINTEGRADOR
I

7L 83708000

$41,232__¢oo§f i

121612016

1 NanCY
[ "KARIME
52206518 I VLo

 GALINDO

REINTEGRADOR |

1

iy $3.706.900

341282400 | 1132016

12MB2016

CUDIANA

i CAROLINA
SUBASIE ¢ erauTa
.} GUTIERREZ

REINTEGRADOR
Il

g $3.708.000

$41.282400 | 113/2016

12162016

L uuE

" GATALINA
. TOVAR
"AREVALO

93065204

REINTEGRADOR
el

7 | sameoon

1$41.282400 | 11132016 °

1216/2016

YENKY
CONSUELO
GUTIERREZ

BELTRAN

52541285

REINTEGRADOR
1]

1 $3.708.000

$41.282.400

1212016

Préastar con pleng;aulonomia téenica y
admibistrativa; 95 Senvicios
profesionales  parg ¢l desarrolic y
avance de 1a futa de reintegracion a
bavbs de la  formulacion, sjgcucion,

aftiones de corresponsabilicad v |-

seguimiento que se requieran dentro
del plan de frabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
post culmiracidn, en Ibs beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXQS -

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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JOHANNA
1. ANDREA
_DIAZ REYES

"REINTEGRADCR

$3.708.000

$41.282.400

132006

1121322462 ;
PULECID " |

|- REINTEGRADOR

- 1 $3.708000

4132618

12MBIY6

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para el desarollo y
avance de fa ruta de reintegracion a
tawés de la formuiacidn, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimientc que se requicran dentro
del plan de trabajo de cada una de las

que le sEaniAsighadas, rOMOVENTd ¥

fomentaridd: & aceeso, permansncia, |-

post. culwingcidn, en los beneficios |- -

contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 5

-, BORIS
- JuLiaN
FORERC
SERRANG

95366598

PROMOTOR I#

$1.854.000

111342616

121872016

Prestar con piena autonomia técnica y
a0ministativa sus sefvicios para ia
ejecucion: de las aolividades propias
de los. promotoras’ B, para apoyar a
los “Grupas ‘feiditorales o puntos de
Atencion de 14 Entidad, en [a gesfion,
sensiuiizaciin, - planeacion y
sequimiento’ ~“de  as  diferentes
acciones; . programas o aciividades
que se rediicen en el marco de la
vinculacitn e ‘actafes externos para
apoyar el proceso de reintegracion
seqin las  directrices  esiralégicas
esiablecklas por la Entidad.

ANEXQ 13

S PERIEY
1095908001 | RUIZ.
~" 1. MORENQ

PROMOTOR 18

* | $1.854.000

$20.579.400

11472016

Prestar con plena autonomia téonica y
adminisirativa sus servicios para la
glecucion de las actividades propias
de los promotores [, para apoyar a
loz Grupos teritorigles o puntos de
Atencion de fa Entidad, en la gestion,
sensibilizacion, planeacion ¥
seguimiento  de  fas  diferentes
acgiones, programas ¢ actividades
que se realicen en el marce de @
vinculacin de aclores exiernos para
apoyar el proceso de reintegracidon

seglin  Id§ “directrices  estratégicas:

establecidas por la Entidad.

- ANEXC 14

1026555603

1296000

11312016

12/16/2016

Prestar con piena autonomia técnica ¥ |

administrativa los serviciog personzlés |-
para 1a elecucion de las actividades
propias de los Promotores & para .
apoyar a los colaboradores del. Grupg | -
Terrorial y Punic de Afencion enig: |
sensibilizacion; |
acompafiamignio ¥ sequimiento de fas:

gestion,

diferentes acciones, PrograAMas. - ¢
aclividades . que se realicen en el
marct dé-fa vireuiagion de aciores

de Reinfegracion, segin Tas direciices

estratégicas * astablecidas  por .fa:}

Entidad. - -

ANEXQ 12

KARIME
BRIGITTE
VINAROJAS

52518575

CIUDADANIA

N/A

§4.223.000

$27.871.800

1!13!201_6

Prestar cort pléna aulonomia teciica y |-
C administrativa, ¢ los
[ profésionales  para
coordinador dei GT o punto de

atencionen la implemeniacion de la
estrategia lerritorial de  promocion y
consolidacion  de  escenarios  de
convivencia; : . reintegracion
cOmuniiaRa; - - plevencion del
reclutamients, cludadania y acciones
de reconciliacion a parir de las
nécesidades  priodzadas  de  la
poblacién en proceso de relntegracion
y comunidad  receptora, los
lineamientos  nacionales  y las
necesidades de carécter institucional.

B
apoyar. ai|i

ANEXQ 16

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No, 14 - 65
PBX. 593 22 11
www.reinteqracion.gov.co

s
% aPenbgrason
A

@ Hlainiegracian

& RemiepraccpiR

ﬁ Fenis dels Bainlegracin




SiLVIA T E : . . :
§- " ROSA REINTEGRADCR I8 o ;
36724577 | cranabos o 7 §3.708.000 $3?.32?.20Q; 12:’16{2016:
| VELASQUEZ ; '
Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los SEMVICios
piofesionales para el desarrole y
avance de la ruta de reintegracion a
trawés de 'z formulacion, ejecucion,
Kiores  de “goresponsabifigad -y
NINi % : e . . ] : :
sa7razed | RN | RENTESRADOR 4 <7 | saomace | $36.226000 12172016 © ANEXOS
ORTIZ : 3 [ -'
Séquiiento- pos! cuminacion, ‘én Jos
bengficios contertiplados en - -
I3 Politica Nacional de Reinlegracién.
YINETH 1 ) : : :
HASLYTH. REINTEGRADOR | : ; ’ s
1121826899_;;RGDREGUEZ n ] 7 $3.708.000 $35.844:<OG_Q A28 12.’1@20?6
" RIVERA s e ’
Prestar con plena aulonomia técnica y
s administrativa, los semvicios
L o profesionales para promover ef :
" JEAN PAUL RENTEGRADOR 1. i - j mejoramiento de las candiciones de i :
7202976 | .PEREZ m | . $3.708.000 | $35.226.000 | 3/22M6 1216/2016. | Salud fisica y mental de ias Personas ANEXO 47
DOMINGUEZ Tt pen Proceso de Reintegracion y sus B .
- grupos  familfares, failtando  su
acceso a una atencién irtegral e
‘infegrada.
Prestar con plena autonomia iécnica y
administrativa, los Servicios
profesionales . pard; ef desarolio: v
avance de la ruta de reintegracion
través de la formulacion, ejecucibn,
e R . - - acciones de corresponsabilidad: ¥
ADRIANA DEL ‘REINI’EC‘RADOR o © 7 | sequimiento que se requieran: genp |
52308331 | PILAR GRACIA e 7 -$3.708.000 | $33.248.400 | 318218 121812016 del pian de rabajo de cada una'defas. -ANEXO 5
- HERNANDEZ P . i Les | personas en procese de reintegragién | ¢
e : gque le sean asignadas, promiovi
fomertando e! accesoe, pesnal
avance, culminacién’ y sequ
post culminacién; &n s béreficios
contemplades en | .
de Reintegracibn,
ad sefvitios
_ profgivnales  pdra.  apoyst @ |
GENNY : L 4 _ : coordinador del- (ripe Temtorial o P,
TATIANA REINTEGRADORT §. " - : B | e - I O
53054041 HERRERA -RUTA BE SR i).54.223.000 T 318721866 | Ineie | 7B1046- CANEXO 1B
MORA | REINTEGRACION B : e A
9
la: Huta de Reintegracién  en
wprdinacién con ia estategia de
Honsabilidad.
.COR plena autoromia técnica y
Afiinistratia los servicios  personaies
para’la ejecucion de fas actvidades
propias de fos Promolores |, para apayar
: a los coiaboraderes det Grupo Tenilorial
RICARDO y Punio de Atencion en la gestion,
| 1032438020 BUAREZ PROMOTOR | 13 $1.236.000 | $10.258.800 | 4/8/2016 12186/2016 sensihilizacion,  acompafamienlo  y ANEXC 19
PINZON sequimiento de fas diferentes acciones,
programas o actividades que se reaficen
en el marco de fa vinculacion de actores
externos y que contribuyan at Proceso de
Reintegracibn, segin fas  directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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$1.236.000

$1d1'335‘2g§é}'

4016

sens:b:ixzacxun
a:cmpanam emo y seguimiento de las
diferentés’” actiones, programas o
aclividades que se realicen en el
marce de |a vinculacion de acfores
exlermnos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segln las directrices
estraégicas  establecidas por la
Entidad,

wllUlllld lU\aIlﬂcd y :

ANEXO 20

FABIAN

{ 1105362757 - EDUARDO

T MORENG

FARFAN

TECNICO

$15.395.067

05052015 |

1213112018

Apoyar técnicamedie los procesos
archivistiess,” -~ de.. . consarvacion,
administracidn;. - sefvicio vy demés

actividades  feqiieidas dentro de la
ftiptemeniacitn deit Grupo de Gestion-1 -

Documental - Grupos Temitoriales

y Punfos de Alencidn, acorde a los
estandares
Agengia:. Colombiana  para - la
Reintegracion y el Archive General de
Ja Nacion.

establecidos  por  dasl

CANEXO 21

" foNICA

VIVIANA

MORALES

“CANRO

PRCFESIONAL

$3.399.000

- 562016

1201673016

Prestar con plena aulpnomia tdenica ¥
administrativa SuS servigios
profesionales:. como  abogado, - pard

apoyar 1 i Jegal de los Grapos’

Tem{dda'ies de la ACR asignadoes,
acorde “jas- - funciongs . ¥
campeiensias .prevrsias para. la
enfidad; ¥ente “a: fa apficacidn o
revocatoria de-dog beneficios de la Ley
1424 d 210y Ja sustanciacion de las
acluacionés  administrativas  para

delerminar .accese o permanencia |-

de ias Pérsonas desmovilizadas en ef
procese de reintegracion, dentro del
marce legal vigente y la actual Politica
de Reintegracion Social y Economica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las directrices
esiratégicas de ia ACR.

ANEXC 22

1032364851 |

13,708,000

$23.978.400

6/3r2018

121612016

79496584

LUS

FERNANDO

LOPEZ -
BEDQYA

$3.708.000

“1. 61442016

Prestar con plena autongmia téenica y
administrative, . los
profesicngles . para e desaroilo. y

avance de la ruta de reintegracion @ |-
ravés de fa formulacion, ejecucidni, | .

acciones de corresponsabilidad |y

SEVICios. |

seguimiento que se requieran dentro-| - o

del plan de trabajo de cada una dé s

personas en procese de reintegracion |
que e sean asignadas, promoviendg 'y §
fomentando el access, permangnci; b
avance, culminacion y  seguimiento |

post culminacién, ek Jos beneficios
contemplados-en {a Pelféica National
de Reintegragion. -

ANEXOS

52353855

ANGELA
VANESSA
BROCHERO
CIFUENTES

PROFESIONAL

$5.253.000

$25.564.600° |

2202016 |-

/4612016

Prestar con plena autonoméa técnii:é'y: :
servicios’

adrministrativa, los
pofesionales  para  apoysr - al
coordingdor det GT o punto de
atencion gn el seguiriento a ia poiitica
y los tesultados de fa ruta, evaiuar
los impacios de la politica, fortalecer ol
desarrolly del proceso de reintegracion
y la apropiacion de la Politica de
Reiritegracion Social y Econémica en
el marce de los procesps de
reconciliacién y convivencia.

ANEXO 23

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11-65

PBX: 59322 11
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1026560052

“DIANA
MILENA
SERNA -

PROMOTOR I

$1.493.000

$7416634

12182016°

pos - les d
A(neibn de 3. Entidad, "en “Ia
planeacion 'y geguimiento de las
diferentes  acclones, programas o

-acm?dades qué se realicen en el

marco de fa vinculacion de actores
externos para apoyar el proceso de
Tteintegracion segun las directrices

1 egtratégicas  establecidas por la
._E'midad,

" ANEXO 24

o 4048 53054041

GENNY

 TATIANA

HEBRERA

" MORA. |

REINTEGRADOR |

- RUTA DE

REINTEGRACION | -

154223000

$16.862.753 |

81412016 .

12116/2016

.

Pfestar con plena autonomia técmca y
wiinistrativa. 7 T s
profesionales -

i apoyar:-- g} -
coardinador del fupe Teritortdl o |
Putit de Ateocién de fa Entidad, ena |

foftdacion, - - implemeriiacion,
seglﬁmlen!o y feporte de todas las
gestinnes y acciones relacionadas con
Buta de Remtegracnon -Bf

corr'esponsamﬁcsau

CANEXO 25

b NUBIA.
dsnsea3 | STELLA

1 BORMITA'

RINCON

ENLACE DE
CIUDADANIA

A

$4.223.000-

$18.662.799

121612016

Prestar con plena autonomia béchica y
administrativa, los - seivicls
profesionales  para  apoyar-ial
coordinador del.. GT o guntn de
atenﬁtbn en ia im@enmtaﬁié

cludziants
recofifiaclon " partir  de  las
necesidades  priorizadas  de la
m?;hcnbn fF progeso: de remiegmun
y " tomunidad”  receptora, " Tos
fneamientos  nacionales y las
necesidades de caracter institucional

ANEXD 26

52697031

MARIA
" ISABEL

-RODRIGUEZ

- MDRA

REINTEGRADOR i

CORRESPONSAB
’ ILIDAD

: AL $4.223.000

$18.862.734

81312016

121612015

Prestar con plena autonomia técnica y

‘administrativa sus Servicios

profesionales  para  apoyar  al
roordinador del Grupo Tetntorial o
Funto de Atencion de ia Entidad, con
@l disefio, impiementacion y
sequimiento de la estrategia temitoriai
dé: gorresponsadiiidad a través de a
consolidscian de alianzas técnicas e
interinstitucionales con ei propdsito de
aumentar el respaldo, pramover la

atticulacién y -acceder a cooperacion |
téenica™y financiera’ con - diversos |

actores; asi come el acCesd: a
sepvicios que faciliten el desarrollo-def
procesoy de la ruta de Reintegracion.

ANEXD 27

52518575

KARIME ~
BRIGITTE -
VINA RQJAS

ENLACE DE
CIUDADANIA

. ::E:NIA

$4.223000

T a0

12/16(2016.

Prestar con plena autonomiz-téshica v

“administrativa, los .-senigios

profesionales  para. apoyar . ‘af
coordinador del GT o pemy: de

atencion en la imjilementacién’ de la-

estrategia territgi: de promwsé‘n Y

ANEXO 28

52962990

JDHANNA
LOZANO
RAMIREZ

REINTEGRADOR |
-RUTADE
REINTEGRACIGN

$4.223.000

$18.862.734

8r3/2015:

1211672016

sus servicios
para  apoyar &l
xdor del Grupo Tersitorial o
‘de Atencion de la Entidad, en la
foeeutacion, implementacion,
seglimiento v reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reinfegracion en
coordinacion con la estrategia de
corresponsabilidad.

ANEXO 29

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrerag No. 11-65
PBX: 593 22 11
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el LUAY Pl GUAVIRATTIS, Teaiivse X ¢
administativa, - los servicios. .
profesionales: parz. of desamolio y-f
picede 18, ruta g6 refntegraciona i 1.
1a. formulacion, ejecucion, |

acciones . de. - conresponsabiidad 'y 1

MARIA- L

. PETON : Fi e : sequimisntd ‘gie 5@ requieran dentro |-
_ %‘”‘ N _B‘F':':'_*?EfRADOR 7 $3708.000 | $13966.800.] 812502016 del ples.de fabaio de cadauna de fas | ANEXO'S
I corere T q . personas en proceso de reintegracion

| que le sean asignadas, promoviende y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contempiados en la Politica Nacianal
1 e Reintegracion.

Préstar con plena autonomia teenica y
adimipistrativa - sus servicios: |
profesionales. - -para . apoyar -l -
coordinador (del Grupo  Territorial 0|
Phnto de Atendion dela Entidad, ena | ..
fermufacion, implementacion, |- TANEXO 30
seguimiento y reporte de fodas las | ..

gestion~ y acciones relagionadas. con’| -
la Ruta 'ds- Reinlegragion: "en
coordinacion “&on-1a estrategia de
corresponsabilidad.

REINTEGRADDR1
| RUTADE
REINTEGRACION

Prestar con plena autenomia técnica y
administrativa, los sardtios
profesionales -para el desamoli |y
avance: de J& rufa de -reintegracion &
través de & formulacion, ejecucltn,
aceiones. " de . corfesponsabiidad v
‘ AN sequimianta Gize se requieran deno
-1 91312016 121162016 del plan H&4rabajo de vada yna de las ANEXO &

: : personas.en’ procese. de reintegracion
que Is sgan Asignadas, promoviendo y
fomentands &l accese, permanencia,
avante,: cultfinacién ¥ seguimiento |
post ‘climingcion; en los beneficios
contemplados en la Poliica Nacional
de Reintegracion.

REINTEGRADOR

5 S $37068.000 |

-1 REINTEGRADOR

JUSTICIA Y PAZ $4.223.000 | $12.950533 | 91612916 :A.NEXOT!
Prestar con plena autonamia técnicay | '
[T | administrativa, los Servicios |
DENREEERNERR B RN profesiondies’” para  promever: &1 .
implementar el proceso  de e
Reintegracion  Especial para fas'|..
Personas en Proceso de-
B Reintegracién Postuladas PPR-P.
~FREDDY _ El o | R
HERNAN [ REINFEGRADOR s . O
TOBS5ADA | e TIGIA Y PAZ 2 +§4.223.000 ; 9162016 | 121672016 T ANEXO 3
ROMERO . & o :
13 Autonomia fecnica y
adminfstrativa, - los SBvIEioS
profesignales fara e desamole ¥ | -
avance de 4 futa de reintegracion a ...
traves de 1a folrmuiacion, ejecucion. |-
VIVIANA _ accionss  de comesponsabifidad v |
CONSTA RADOR a : ) . seguifmiente que se requieran en el
saggestz | CONSTANZA | REINTESRACO 7 §3.708.906 | $10.011.600 | $2812016 " plan- dé rmbaio de cada una de las | ANEXOS
ESGUERRA personas gn procese de reintegracion

quéda 584N asignadas, promovienda y
fomentande. 6l acces, permanencia,
avahice,. tiiminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
coftemplados en la Pelitica Nacional

de Reinlegracion.
Agencia Colombiana para Ja Reintegracion
Carrera 8 No, 11-65
PBX; 593 22 11 ‘ - .
rein teqracion.qov.co Heinkpmnion @ Rainlagracin & Heirdemaaonfi# ﬁ Aminos el Heentenraofn




_A ar técnm;enie fos . pmesos

| 5 miLEnA i b X S
| 'BaQuERD |.  TECNICO 2151957000 | 571481067

g 12/3t/2016. | implementacton del Grupo de Gestion
1" MARQUEZ o

Docahental, acorde a los estandares
gstablscidos por  la Agencia
Colombiana para ia Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion,

“ ANEXO 33

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar a coordinador de! Grupe: Temtenal i Banto de At .
ge Ios planes getrabajo y fa prestacion de seeviciol {Recomendaciones, gestionids; infervencion: v acompaniantsato) a 38 parsonas A proceso de felffesracion y Sis"
familias de acugrdo 4 la ¢apacidad interna del Grupy Terviorial o Puntg de Atencion para ef cumplimients de o sompromisos ¢stablecicas en: Jos planes de trabajo de fas -
Personas en Proseso de Rekntegracion. 2. [dentificar-ie-conformidad con la informacion contenidaen los: plasies de trabajo, lss necesitades de cooperacion técrica o
financiera que BquieTan a5 persenas en proceso de reintedracion para e cumplimiento de los:-compromisos ritemplados én-4a ruta de_reintegracion que no se puedan
4iplir internarfiginte por el Grupo Territorial 0 Punio de Alefitién y searminsumo de gestion para &1 profasional dé goiresponsabilidad. 3. Geligrarinformes trimestrales frente a -
4 implementacidr y seguirilento de fa ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grepo Terdiorial o Punto de Atencion, sigtematizando buenas pfédicm Iecriones
aprendidas y slerias gue captribuyan al informe regional y-a cumplimiento de! plan cperative. 4. Orientar al grupo de reintegradores !l y il conforme a las directrices cel
Caoordinador del Grupo Territorial @ Punto de Atencién medjante joradas permanentes de entrenamiento y actualizacion en tenias: relacionados con ef objeto del presente
contrato y ¢l plan’antal estabiesido por ia entidad. 5 Grgntar af equipe de Reintagradores Il v iil, conforme a las disectrices ded coordinader det Grupo Territorial o Punfode .
Atencion, en ol seguimiento y evaluacion oportuna délos:planes de trabajo de cada pérsona en proceso de reintegacibn que promusva of avance y culminacion responsabie -
de las mismas, 6. Aticular 13 es’cmcturac:on lmpEemenl sy segunmaento dela estrabgta 1er:=tonaE de pmmocﬁon ¥ eonsolidacion de &scenanos de conv:vencaa preva ion -

lineamientos Racionales y las necesidades de caracter Insﬁtucxonal 7. Crientar al &qiipo de profesibnales derelntegracién; conforme a a8 difeciricds dél responsabla 08}
Gripa Territorlal, en el segulmienio y evaluacion oportina.da fas diferentes aceionas y procesos que 59 implernntan en a etapa de moniteed: post terminagion def progase
de reintegracin. B Establever y coordinar estrategias e promuevan la participacion péemanenité de las parstinas en proceso de reinted , minitmizandd fa hactividad
en faruta y postetior pérdida de beneficios, 9. Presentar &5 %rma oportuna la informiacion que i soficite el coodinador del Giupo Territoriak o Punta de-Atericion y paiticipar
o elaborar aqueilos Informes que por su contenido ¥ néfufaleza estén dentro del dmbifo det objeto contratiido. 10. Realfzar las gestiongy necesarids Validadas por el
Coordinador de} Grapo Tenidriat o Punto de Atencidd para {4 implementacion y sequimiento de iniciativas de reconciiiacion, requeridas seg -rommatv jgd vigenie acorde
a fas nevesidades del Grepo-Tervitorial o Punto de Aencion y Jas comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de ‘ta veracidad y cportunidad de
la informacion ¢ontenida en el sistema de informacion ¥ espstificamente de los planes de trabaje, a fin de determinar i pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorzadtas, as fmetas, logros yio acverdos contemplados, de acuerdt con el métndn estadistico adoptado por fa:Direceion-Programética:da. Reintegracisn: 12. Apoyaral
coordinador der grupo territorial o punto de atencién;-ex et proceso de culminacion responsable de las persoras en proceso reiategracion que cumplan los requisitos
estahlecndos en lanormatividad vigente. 13, Desamoliar las ciemas actividades que le sean asignadas e acuerdo al objeto dsl presente conirato.

ANEXO 2: 1. Impiemeniar acciones que faciliten fa arﬂauiamn de |a entidad con las diferentes redes sociales & inshtuciona!as presentes en las zonas prcnzadas para
diramizar la cgustruccion g9 escenarios de convivergla, prevencion del reclutamiento, reintegracion cortiunitaria, ciudadanta'y acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un
diagnéstico participativo de: las necesidades y expactatiyas de las comunidades priorizadas frente a la construceién de eséénarios de convivencia, prevencion del
reciutamiento, ¢iudadanta y ateiones de reconciliacion, asicomo de los imaginarios de la comunidad sobre el rol dg kas pérsonas en procese de reintegracion en dichos
escenarios. 3. Efabarar uit plan de aceion que apunte &l fortalecimiento de fa estrategia de  promocion de escenarios de bonvivencla, prevencidn del reclutamiento,
caudadama ¥ acgiones de reeonmhacaon feniendo cnma basa ias hailazgos el diagnostlco part:c:patwo 4, ReaTazar un mapgy Jegmnai que permrta identificar fa capacadad

5. Realizar seguimmto permenente a ios compmmrsos asumrdus cun {as comunidades priprizadas en & marco de la estrategla de promocion de Ja convivencia, prevenclon
del reclutermiedto, ciud adanfa y atciones de reconciliaciGn.. 5. Realizg acompaniamiento y monitoreo a las intervenciones commiinitarias, de prevencisn del reclutamiento yio
demas proyecits relacionadi con.ja dimension ciudadans yia recongiliacion. 7. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a [as acciones de
convivencla packfica, preverioion def recluiamiento, ciudadanta y reconeiiacion valldados por el Foordinador d6FGT, asl comp a los dierenies escenariog e paricipaciiss -
cludadana, facilitanto el eumplisiento de los logros plaiteados por fa Gimension cludadana dentro de la rita de reintegracion. 8. Fomentar la participacién de fos
coiaheradares yfuncronams del grupe territorial o punto Oe sencidf-en.las diferentes acciones de comvivencia pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania ¥y
reconciliacion adglantada durante fa ejegiicion del presente contrat: <% Registrar de forma ofiertura, confiable y actualizada-Ja. Informacion requerida por &f Sisema de
Informacion para-la Remtegraoién -SiR: felacionada con ef objeto el contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adefantados durante ja implementacion déda
estrategia territoial de  promocion y consclidac:un de escenarios de'sanvivencia, ciudadania y acciones de segonciliacion ' partir de las necasidades priofizadas de:fa. -
poblacion en procesh de réfptegracidn ¥ cortinidad receptora, los Jineamientos niesicnales ¥ las mecesidades ‘de cardoter institucional. 11, Parlicipar en los diferentes
espacios de trabaj que establezca el ¢obidinador para dar cumpimiento al plan ‘Gpesativo del Grupo territorial o Punto d&-Afencién. 12 Rendir en forma oportura: 08
informes que le sean solickados y participar.en la elaboracion de aqualios informes: que por su contenido y Raturaleza estén dentre def dmbito de! objeto contratado -
Desarroilar las demas actividades quele’ asignadas de acuerdo al objeto el presersie cuntrato

ANEXO 3: 1. Apoyar fa custodiey administracion de Fa dosumentacion del archivo, enla aﬁmén dé} sistema ce organizaciy integral de 12 documendacion en los archivos
de gestion de la entidad. 2 Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercien, ordenagidn. foliacion, rotulacion, fventario, punteo; digitalizacin, indexacion,
conservacién, traslade o ublcasien, transferencias, entreolfas de cajas. expedianies v docurmedls en general 3. Apoyar procedimientas de receptﬂém radécacibn y
distribusion de 1as comunicaciones ofickiiis y demés:documentos allegadios ¥ genstados n Ja AGR,“acorde con los lineamientos de fa By . fsar |

recepcion de la documentacion que fe sean antregados. por. parte de c@da une de-lns uoiaboradoresd'e ia AC?R ~5 Gesti ¢
los funcmnarias [ contratistas cie la ACR atendmdo Eas consultas sub [

in la debida aubnmo;&_ él'supemso: asignado quign
indicara sf ia tarea se encuentra o no enmarcada dentro de ios procedimientos autorizados. 8. Recibir y tener et gustodia los b%enes que ig A(}R le brinde para el desarrollo

operativo y logistico def contrato. 8. Realizar las demas obligaciones que e sean asignadas en desarrotlo al cumpl

ANEXO 4: 1. Implementar los procesos estatiecidos por fa ACR para 'a promecion de habitos .que favorezeiii T4 Salud fislca v mental
Relntegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la satird. 2. Impkimentar los procedimientos e tamizaie {caracterizacion y
devolucion) que favorezean el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mentat de 'as Personag:en Procesa te Reintegracion, asl como la posiutacion de
quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normativigad establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencron que le permitan a fa

Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habifos que favorezean su condicion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Procese de relntegracion ¥ 5U8
grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr &! desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea
necesario ef acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Reatizar intevenciones psicoterapéuticas breves,
infervencion en crisis, contencion y remisicn con las Petsonas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Saiud Mental fo fequieran, tomando como marco los
procedmientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas af interior de fa Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6. Liderar y articular el equipe de frabajo para
faciftar 12 vinculacion y acceso de las Perscnas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares a Servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, 7,
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones fe Salud fisica y mentd hayan sido remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales det Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto & favorecimienta del
acompafiamiento integrat a Ja ruta de reintegracion de fas Personas en Proceso de Reintegracién, apoyando [a formulacion & implementacion de sus Flanes de Tratiagjo en

[as Persanas en Proceso de

Agencia Colombiana para |a Reintegracion
Carrera 9 No, 11-65

PBX; 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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05 6a305 QUE an: W Ui dil,
ceintegracion con el sector salud
forma oportunam-mfonnes queke C
contratado, $1;-Reializar actvidaces piomecion de sami mﬂnﬁ& 201l e equips. 48 fung
i as;gnadas de. acuerda d abyeb del pmeate nhatu

privadas, academxa, tefcer secior yﬂtros que facilten ef desarrollo de las acciones y cumplimiento de metss establ :
Fomentar el acceso y pemanencia:ié a3 personas en proceso de reintegracion asignadas & actividades productivas para generacion de ingresos Sostenibies en el marco
da a legalidad, acorde con sus potencialidades:y su contexto ecorémico. 5. Aportar en la implementacitn defa teritorial de promoeién y/o consolidacion de
escenarios.de convivencia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconmliacxon a partir de 13s nege prictizadas de 1a poblacidn en proceso de
resniegfac@n y eomunidad receptora, o5 lineamientos nacionales y las necesidades ¢¢ o institucional. §. inpl
reporte; svaluacion y registro de  actividades, compromises. y navedadas. de i3 pertofta procese de reintegragi levando 3 cabo Sy reglistro-en 8l Sistema de
Informacion para-ia Reintegracicn -SiR-- 8a-upa forma-opoftund: ¥ goffable, paricularignts on o relativo ‘2 nstry
cumplimienio:y Avance en os ogros y metas concertadas en fosplal
de acuerdo ‘s -btjeto del contrato, propendiende por te-comecta:d
aceiones y/o'actividades necesarias para desaroliar la eitrated
objeto de este bisnaficio, de, acusrdo con kis directrices estratégicss de la Entidad. 8. Adelantas ativnes que promueva

personas el proceso 'de relitegracian, mitigando ia nactivagion e fafula y la cor\secuenm péwida de beneficios gnire quienes adelantan su procesa de reintegracion, lo.

que incluye ademas la gjecubian. de estrategias de bisqueda activa cor quiengs: se han-margingde tet procesd, pero ain no han agotado: su tiempq_g oportunidad para-
culminario sédistactoriaments. 8; Particlpar en los diferentes:espacios de frabajo qus establets’ &l éoordinador para dar Gumplimiento af plan opefativa det Grupo temitorial o
Punte de Atencion. 10. Rendiran forma oportuna los informies que fe sean soiicitados y participar en la etaboracion e anuelios informes que por su contenido y naturaleza

esteadantto(fsl émbfto detob;etccuntratado 11. Desa;rol!as las demas actividades que le sean asignadas de acuerdoal cbjeto del presente contrato.

skion de los-mismios 90 los procedimientds: de gestion documental da ta entida. 7. Realizar las
& mmoreo post-cu\mmamom asi como el segu!mientu de Ias Umda&% de Negomo de qu#enes han sido

fami%ad amerdo 4 lacapacidad interna del Grupo Testiorial o Punie de Atencion 4:_‘ hmzéﬂln de los compmm:sos estmblecidos en l;os iaceS de trabajo delas
Persofgs a'a} Froceso de Reintegracion. 2. identificar de-gdnfarmidad con la informacion Sonlenida en 1S planes. e b, a8 necesifades de tooperacidon tenica o’

Ackra quesfequieran las personas en proceso de reinfegracion para el cumpﬁmtem de Jos oomipromisos contemplidos en la ruta de reintegfacion fue no se puedan
suplir intémamenta por ef Grupo Temitonal o Pufite de Aleacibn y sean insumo de gestion: profestonal de domesponsahifidad. 3. Generar infories rimestrales frente &
Ia impleintacian ¥ seguimiento de lz ruta de reintegracianige la poblacicn asignada'al fHarial e Punto de Atenmén, sisternatizandt: bignas practicas, lecciones
aprendidas v aleftas qise contrivuyan al informe regional-y.al cumplimiento def plan operaive, 4 Orlentar af grupo de reintegracores I y I confrme 2 las directrices del
Cotriinadir. del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion. mediarte jomadas permanentes de enirenamiénto y actualizacion en temas relacionados cor ¢} objeto del presents
conitrain:y et plai dnual establecido por fa entidac. 5. Orientar alequipo de Reintegragores ity i, sonforme 2 las directrices dot coordinador det Grupo-Sermtorial 6 Punko de

¢ o ol Sequimianto y evaluacion oportuna de o planes 66 trabaio de cada persona an procesa de reintegraciin Giie promusva el avance v culiinacion responsable -

de fayy -6, Aritular1a estrueturacion, implementacion ysequimiento de la estrategia territorial de promocion y eonsclidacion de escenarios de covivencia, prevencion
del resliaitiente, cludadania y accienes de reconcifiacion 4 partir de las necesidades priorizadas de 1a poblacion en pregeso:de reintegracion y comunidad receptora, jos
finearitigntos nacionales y 148 fiecasidades de caracter insfittcional. 7. Orientar al equipo de profesionales da reinlegraclon, oorforme a Jas directrices del respansable del
Grupo: Territorial, 6n €l seguimiento y evaluacion oportyfia 46185 diferentes acciores y procescs que se implementes: ta6a G enonitoren post ierminacién del procaso
de relntegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias gue prommuevan la paricipacion permanente de las personas en-pigéesn:de reintegracion, minimizando fa inactividad
en laTata;y. posterior pérdida dé beneficios. 9. Presentar en formEoportuna fa informacion que le solicite ef coordinader depGiige Temitorial o Punto de Atencion y participar
o elabietar atuelios informes que por su contenido ¥ naturaleza gstén denimo del ambite del objeto confratado. 0. Realizar fas gestiones necesarias validadas por
wor:gel Grupo Temitorial 0 Punto de Atencion para: laémpiementacion y seguimiento de iniciativas de reconciiatin fequeridas segin fa normatividad vigente acorde
afas fiecesidades del Grupy Tairial o Punto de Atention ¥ ias'edmunidades receptoras. 11. Realizar revisiones timestrglies'y alesforias de la veracidad y oportunidad de
Iz informacion contenida:en &l sistéma de informacion y espesificamente de fos pianes de rabalo, a fin de determinar Ia pertinancia de fos fnismos frente alas dimensiones
priorizadas, fas metas, iogtes Yo souerdos contempiados; Ug gcysriio con el método estadistico adoptado por la Diregtion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar &l
coordinader: el Grupo temonal o puntu de atencién, en gt t-de cuiminacion responsable de las personas en piaCeso reintegracion que cumplan ios requisitos
estab!ec;d@s eﬁ la r:ounahwdat} wgaz\te 13, Desarrollar fas demasactw!dades que ie sean assgnadas de acuerda ai ob;eto delpresente conirato,

astmir y actuaiizar ei }
paﬂameniai que confribuya-al desarrolio de la ruta de reintegracin de ias personﬁ'éﬂ'pfmeso de reintegracion y sus familias. 3.
Impiementar dcciones que genemn To5palkdo. posicionamiento yoyaiidagién del procesa y poiftica de reintegracion, por medio de alianzas que permitan compartir la

-alimentar los mecanismes de sequimientp,

05 diagnosticos, -asistancias ¢ evidencias del . i
de frabajo, asi o enios. demas Socumentus Bonfdntie a los procedimientas 'y olazos establecidas

responsabilic act-en Ta construceian de-paz y premuevan ia reconeifiaoitin, conforme al plan de accitn de comespansabiiidad, & Congertar espacios de parficipacion de las =

personas en proceso de relnfeg eGSR AN sstanaros de convivencia ¥ fecbaciliacibn ue aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Resizar
gestion permanerite con os: aciores Batratégicos dei sector plbiico, Se¢tar privads ¥ Siciedad civil para establecer, maniener y aumentar ei apoyc a la politica de:
reintegracion en los amblios. mURic ‘y feparamental conforme a ls estrategia.de cormsponsabiidad. 6. Formular e implementar de acuerdo 3 las indicaciones del .
coordinador del Grupo Terrtosiat o dsl filvet central, procesos permanentes de entrenamianty y-agiualizacion a los colabGraiures'y funcionarios def grups temttorial o purtiy
de atenclon en temas reiai:iq el wjeta del presente cortrato. 7. Fomufarias ] 0 estudios prevics parg la-reafizacion de proyectad yio convenios gie
¥ a ios parametms de a-entdad para generar ;m'pakiu arficulacion o

convivencia, prevencion de) reclutani ; Gl : -3 nwesu!ades pnonzadas de'la poblacion ar
comunidad receptora, los lmeanﬁentﬁs fofiales y ias neces&dades de caracter msﬁtucianar o Reahzargesnen con actares estraégims 18

; rGeesos de Incidancia politica a nivel municipal y
departamental eancretando la inclusion de la Politica Nacsunald Raintegeacion en o5 plamis e desarrolke-de il
mismos. 12. Promover la tomunicacion oportuna y visibilizaHahi te ias acciones yio alianzas realizadas en &l marcs de esiatenia de comesponsabilidad. 13. Presentar de
forma oporuna la infermacion que le solicite el coordinador del Grupe Teritodal o Punto de Alencion y patticipar & eldborar aquelios informes que por su conterido y
naturaleza estén dentre de! ambito del objeto contratade, incluyende la sistematizacion de lecciones aprendidas v husnds Hracheas que mmnhuyan al fortalecimiento de ia
esirateqia de carresponsabilidad. 14. Desarrollar las deméas actividades que fe sean asignadas de acuerde al abjeta del pragente: con&fam :

ANEXO 8: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacidn del archive, en fa ap!icactoﬁ deE sislemade {}rganizwén integral de la-documentaion en los archivas
de gestipn de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacian, insercign, ord@nacion, fofiacion, retilacion; inventario, puttso. digitalizacion. indexacion,
tonservacian, traslade o ubicacién, transferencias, enfre otras de cajas, expedientes y documentos en generdl 3: Apoyat pracedimiéntos. de recepsion, radicacian y
distribusion de jas comunicaciones oficiales y demdas documentos afiegados y generados en la ACR, acorde con ios lineamientos de ta Entidad. 4. Controlar y verificar ia
recepeion de ja documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de 10s colaboradores de i@ ACR. 5. Gestionar y cantrolar ei préstamo de 12 documentation a
10s fisngionarios 0 confratistas de ia ACR, atendiends jas consultas sabre informacion de Iz dacumentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6.
Aplicar los protocoics, guias € instructives de canservacion documentat y salud ocupaciona, asi come a cada una de los procedimientos segin ias irecirices, Gronogramas,
heframientas, acuerdas de Servicio y recursos fecrologiens estavlecidos y dispuestos por el Grupo de Gesfién Documental. 7. Mantener absoluta reserva sobre 1a
informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de Sus obligaciones contractuales, no sustraer 8 causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar
documentos, tomar fofocopias ni realizar ningin otro tipe de reprografia a documentos abjetos de crganizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien
indicara st ia tarea se encuentra ¢ [0 enmarcada dentro de los procedimientos autorizadas. 8. Recibir y tener en custodia (05 bienes que la ACR |e drinde para el desarrollo
aperativa ¥ logistico del cantrato. 9. Reafizar las demas obfigaciones que le sean asignadas en desarrolio al cumpiimiento del abjeto contractual.
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ANEXO 9: 1. Apoyar la custodia y administracion de fa'dggumentagian el archiva; e a aplicacioh de} sistemé de organizacibn fnfegrel daia documentasion en fes atthives
te gestion de la entdad. 2. Apoyar e actvidades de. Eimpaeza, ;i_asrﬁcamn, insercidn, ordefiacion, follacin, Totulacion, iventario, jilintes, digitalizeion. lndaxac;fbn

_por- { ‘Gestionar ¥ cmaota: réstamo d adwmnﬁaclﬁn a.
los !unmnams 6 contratistas de ia ACR; atendiendy i8s tonsultas sobire informacion de la documeniacaéﬂ custoﬁiada en eE depésmo L { 51 )

Aplicar los protacales, guias e instructiyos de conservacion documental ¥ salud ocupacional, as! &opib-a cada una: 06
- hemamientas, acuerdos de setvicio y.recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por-el :Griipe de ¢
Informacion y:documantos 4 fos cuales fiene acceso Por razon de sus obligaciones contractusies; nosus&
gdocumentos, tomar fotogopias i realizar ningin ofro tipo de reprografia a documentos objetos de oganizac]
inicara st la tarea se encuentra o no eNNaTCada dentro de los procedinvientos autorizados. 8. Recibir y tener.
operativo y Iogisﬁca def contrato. 9. Rea%;zar [E3 demas obligaciones que le sean asignadas en desarolio 2 cum

shn ia debida: aubnzasfbn del supemsor asignado quien
us’tncf ja ¥os biefm quaa i ACR le brinde para el desartolio

lag: solicitedes del grupo territerial. 2. Cunstruu: y actual zar &l portafclio de semclos institucional cop las Ao estratégn;as ¥ aimz :
diversos actores a nivel municipal y depaxtamentai qua contnhuya didesamlio de la ruta de Telitegracion de:138 persenas N proceso delemlegracm ¥ Bus fasritias, 3

y. vallidacion dai proceso y politica de mlnmgracién por tiedio de alianxs :
responsabilidad:-es la construceion de paz y pmmuevan ‘Ia-reconciiacidm, conforme. &l pian de accion de comeShansabilided, 4 Concertarespacios do paribipacion de Yas -
PEFSONas en pioseso de reintegracion en estenatioy de Convivencia ¥ feconciliacidn que aporten &la generacion de una culbra de paz son Jas comunidades. 5, ‘Realizar
gestién permanente con lps acteres estratégices def géclor pibiica; sector privado y sociedad. vl para astablecsr, mantoner y aumen{ar el apoyw a la politica de
remtegracton en los ambztos muntcspa! ¥ departamntal ginforme & fa estrategia de corraspunsabrivdad 6: Farmular e impleifrentar de acuerdo a las mdlcacwnes de!

fos

. te atencion afvtemas relaciorados con el objeto del présénte contrato. 7. Formular jas fichas y{a estudios previos para la realizacion’ dﬁ proyectos:yio: conventos qis-
permitan maféfializar las’ alianzas derivadas de ia estrategia de corresponsabfidad de acuefdo a fos parametros de la emidad para gefierar respaido; “articufacion ‘o
‘cooperacion con.Giversos agtores. 8. Apoyar fa estructuragion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promacion ¥ consolidacion de escenarios de
convwencna prgvencién del reciutamuenio cludadama y aocscnes de reconcifiacion a parnr de Jas necesadades pnonzadas de fa pebiacmn en procest de reintegracion. y.

aumentar el apoyo a la- Implementacion de la a‘-‘_trat@la de promacion de I banvivencia, prevencmn del re¢hutamiento, ciudadanta, servicio social y accies_\es de
reconciliacion: e %as zonas: priorizadas, po: io menos unia vez al mes. 10. Reallzer sequimientn permanente a fas aiianzas realizadas en el marco e Ja estratégh
comesponsabiidad que permita evidenciar ef avance en-el-sumpiimiento de los abjelives de T misma. 11. impulsar los procesos de incidentia politica a"aivei LR
departamental concretanto la inclusion de ia Paiitica Nagkinal de Reintagracion en Jos planes dé tiesamolio dé mikipios ¥, depaftamenta{sj ¥ hiaciendo Saqiimienta. g is.
mismes. 12. Plofover la somunicacion oporuna y visibilizarian de ias acciones y/o allanzas realizadas en el maco de la estrategia de co asebitidad: 13, Presentar de.
forma opertuna fa informacion que le solicite &l coprdinsdor dei Grupo Teritorial 0 Punto'de Afencion ¥ paticipar © elaborar aqueilos fafoimes que por su contnido.y
natitaleza estén dentro def ambito de! objeto contratado; Intiuyendo ia sistemalizacion de lesciohes aprendidas Vo buenas pricticas que con{ribuyan al forfaiecamnto deta
esttategla de aorresponsabilidad 14. Desarroilar las demés actividades que le sean asignadas de acuefdo al phijeto del preseuﬁe contrate.

ANEXO 1 1 impl:emerﬂar los procesos estab%eciéos pﬂf Ja ACR para la promacion de hibitos. que favcrezaan Ja Salud fssaca y merstal e las Personas en Proceso.de.
e tamizaje {caracterizacién’'y
devolucion) que’ favareznan &l feconommlento y compfemﬁéu de las condiciones de Sajud mental de ias Personas en Proceso de Reinteqracion, asi como fa postulacién de
quignes lo requitran a los:enfoques especial y condicional segin la nomativitad establecida per la Enfidad. 3. Establessr pocesos de atencion gue e permitan a fa
Poblacion en Plocese gé Reintegracion conocer Su-astade actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su -nondiion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas ;)ersonales, famiiiares asi como ac;uetias propias de su contexto socio-culfural. 4. Realizar asesorlas a Eas Persones en Proceso de reiniegracton ¥ sus

netesania al ama a Ia5 feties internstitucionales qué apoﬂen & ia recuperacion de sus conditiones te Saiud mentad. 5. Reaiizar mtewencaones psicoterapéuticas breves,

intervencion &n orisi, contenclon y remision con [as P&sonas en Proteso de Reintegracion que por sus condicicnes de Salud Mental lo-Fequieran, tomanda como marco los
procedimientos, téchlcas ¥ estrategias de afencion estaniaidas o interior de Ja Agencia Colombiana para la Reintegration. 6. Udera:yamcular el equipo de trabgjo para
facilttar fa vincilacihn ¥ acceso de fas Personas en Progése de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistama General de Sequrdad Social en Salud. 7.

Realizar ptoceses de sequitmiento de las Personas ef:Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica ¥ mentad ha;,gaa sifo remitidas 2 tratamientos
especializados:en su problematica. 8. Apoyar, asesoréry -capacitarial equipe de Profesienales del Grupe Terdtorial o Punio.de Atencldf Tespecto al favorecimiento dei
accmpanamuerrtu integrat 4 |a ruta de reintegracion de [a§ Porsonas #1 Proceso de Reintegrasion, apoyando la formulacion 4 implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que. ast lo requieran. 9. Faciitar los procests de comésponsabilidad inferinstitucional que favorezcan ef posicionamiento y aiculacién de la paiftica de
reintegracion con éf sector saiud en pro del mejoramiento g Ias conditlones de salud de fas Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 19. Rendir ea
forfha cportuna los:informes que fe sean solicitados y partitipar en |4 Blaboracion de agusfies informis que por su'contenide ¥ naturaleza sstén dentro del Srmbito del objsto
centratado. 11 Realizar actividades dé promocion de saludf mental:cor e equipo de funtionarios y contratistas de tos Grupes Territoriales o Puntos de Atencion. 12.

Desarroilar las demas acbwdades que ) sean asignatias de acuerda al ob;eto dei presente contrato. -

ANEXO 12: 1. Agoyar el coordmador del Grupo Tersitorial o Pinile de Atencion'con e desarrallo mefodolbgice pam planeacaon, formulacion, implementaGidri -y
seguimiento de los planes de frabajo y la prestacion de servigia (Recomendaciones, gestiones, infervencidn y acompanamients) a las personas en procesd. de
reintegracion y sas familias de acuerdo &4 capatidad interna del Gruipp Territorial 0 Punto de Atencion para e! cumplimiento de jos compramisos establecitas en log-plings.
de trabajo te las' Persanas &n Procesy de Reintegracion. 2. ldentificar de conformidad son fa informacion contenida en los planes de trabaje, las necesidades: da.
cooperacion técnica o financiora gue regyloran 1as parsanas en procesc de reintegracion para ¢! cumplimiento de jos compromises cantemplados en fa ruta.dé mn&gracién
que no se puetan supkir intéenamente par-e Grupo Terrforial o Punto de Atentléry sean insuivia de gestion para el profesionsl de gomesponsabilidad. 3:Generar informes.
trimestrales frente a la implementacion ysegumexﬂmde ia nta de reintegracin de:la poblaclin-asignada al Grupo Terrtosial o Punto te Atencibn, sistematizande bruemas
practicas, lecciones aprendidas y alertas g contribuya a@ informe regional y al cumplimieato del plan‘operativo. 4. Orientar al gnipo de reiptegradores 1| y:ilz
directrices del Coordinador del Giupo Tesiortal o Punfo de Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en {emas refacionados con &l phjeto
del presente contrato y el plan anual establetidt porla eﬂtldaiﬁ 5. Orientar al equipo de Ralntegradorﬁ Hy1ll, conforme a las directrices de
o Punto de Atencian, en el seguimients y.avaluacidn aporfina de fas planes de frabajus de cada pérsona en progiasq de reintegracion que fi
responsabie de fas mismas. 5. Articilar:la estructeracion; implementacion y-segulinionto de. Ja estrategie-Tertitorial de promagion
convivencia, prevencion del reclutamients, ciudadania’y attisnes & fecociacion a: -partir da lag necesidades: priarizadas de la poblaci eiog ¥ -
comunidad receptora, ios lineamientas nackonales v las necesidades de cardotér instituctenal. 7, Orientar 4l g0 de profesionales de: anbzgradéﬁ. cmfmne &S
directrices del responsable del Grupo Tersitorial, en el sequinientt’§ evaiuacion Bpariuna deé ias diferentss cmas ¥ piocesos que 58 implementefi en la efapa. i dg.
monitoreo post terminacion def procese te reintegractin. 8. Establecery cotrdinar estrategias que promuevan Has personas en procesc-de
refntegracion, minimizando la inactividad en 1a rufa y posterior pérdita de baneficios. 9. Presentar en forma op wa la infaracion que vl
Territosial 0 Puntto de Atencian y participar o elaborar aqueilos informes que per su contenido y aaturaleza estén denfio detambito .
gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupe Temitorial o Punto de Atencion para fa Implemntadbn ¥ saguimtn 2 nlclativas de reconcifiacion,
requeridas segin [a normatividad vigente acerde a fas necesidades del Grupo Teriforial ¢ Punlg de .‘\(Gﬂcuﬁﬁ:)' ias comupidades régeploras: 11. Realizar revisiones
timestrales y aipatorias te la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informasibn y especiicaments planes de trabajo, a fin de
determinar la perinencia de los mismos frente a las dimensicnes priorizadas, las metas, logros yio Ziterdos coitimplados, de acligrdo o método estadistion adoptado
por a Direccién Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar ai sootdinador del grupe territorial o punio de atencacn en el proceso dg cliiminacion responsable de ias
personas en proceso reintegracion que cumpian ios requisitos establecidos en fa normatividad vigente. 13. Desarroliar fas demas actividades que e sean asignadas de
acuertio al cbjeto de! presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en Ja implementacian de la estrategia de comesponsabilidad en ef marce def plan operativo teritorial, a partir de
su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Adelantar la gestion con actores externos para ef posicionamiento y generacion de conflanza con e! sector piblice, sector
privado y academia, en et marco de la impiementacion te la estrategia de comespensabilitiad de acuerdo a los lineamientos de fa Entidad. 3. Documentar timestralmente ias
lecticnes aprentidas y buenas practicas que han contribuido a ia consolfidacion del rol del promotor Nl 4. Formufar estralegias y metodologias que promuevan fa
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus famitias, fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular, desamolar y
consolidar estrategias de intermediacion con fas persenas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a sy vinculacion a las diferentes oferias gestionadas en el
marco de! proceso de reinfegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de reconciliacion y dinamizar ios espacios de convivencia,
fomentando la vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y desarrollar estralegias te reactivacion y fidelizacion de personas en process de
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femniegracion Gon 21 Nk Uo Raliokide: e el haRtiid, dydinge
formuiar acciones comectivay y-daRRiora frorte a i idendfic:
informacidn e le eolicile el sipirviser del.contrato ¥ pard

A0 Participar en 1a conshuecilin'y ‘concertaciti el

ueido a obisto el presiiti confrato.

S T
i reglonal o local. 9. Fres - S
righuraleza estén-Genfro-del Smbito del objsto™ "
1 Degaroliar fas demas actividades que le sean

ANEXO 14i 1. Apoyar a grupe termitoriaf o punto de Atencion en ia implementacion de fa estralegia de comesponsabilidat & o del plan operativefenitonal, a partir de
St eXprBRE én ol proces e reintegracion. 2. Adeiantar ia gestion con actores externos pard el posicionamienta y generacioe de conflarza tonel seclor pibiice, sector
prividy academis. én ef marco da laimplementacian de ia estrategia de coresponsabiidad de acuerdo-2 o reartientos e i Entidad: 3 Documentar timestralmente [as
leccignas-apréndidas y buenas, précticas’que hen contribuldo a ia consolidacion def rol dai promator 4l 4 Form trategias y. metodologias que promuevan la
sensibilizacion ‘de personas en {# - reintegracion y sus familias, fomentando la permanencisy e avangg € e Reintegracion. 5. Formular, desasrollar y
consolidar estratégies de intermad om 15 persenas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas 2 $u-vinelaeion a las diferentes ofertas gesionadas en &
marco del procese de reintegracitin 5 Apoyar jas gesfiones necesarias relacionadas  con las acciones de fesonGiiacion:y dinarnizar los espacios de convivencia,
fomantando 1a vinculacidn de‘personas en proséso de reintegracion. 7. Disefiar y desaroliar estralegias de:reaclivacion ¥ fdeilzacin de perscnas en proceso de
refntegracian con ¢ fin de fomentar }a permanencia, avance y culminacion exitosa como apoyo a ios colaboradored- el ¢rupo termitosial o puno de atencion. 8. Generar y
formilae adtiones correctivas y de mejora frents & 1a identificacion de atertas tempranal @ hiotesc de tefniegracion £ lo:malondl o focak. 8. Presentar en forma oportuna a

informacian gue e suiicite &f supervisor. det contrato y parligipar@ laborar aquelids-informes gile por su eon!.emdo'y'h"am'réieza estén dentro el -ambio del ebjelo

coniratado. 10 Participar en a construcci'y concertacion s plar-operative det gribe terioriato punto de aten(@%'(finr 14 Desarrollar ias defas gelividades que le sean
asignadas de aCuirdo &l objeto del presente contrato. © 777 . SR E e AT B .

ANEXO 153 1, Apoyar & grupd tervitorial o punto de Atenibe'sri sitionss encaminadas a ig jimplamentacion de 14 estratedia e comesponsabiidad en el marco del plan

- operative errionial, 2 partir de sigxperencia en e procese.de reintegracion. 2 Apoyar al equipg def Grupo Tenitorial:s Punto de Atencion, en ia jogistica y preparacion de -

- 1as zctividades groplas de correspensabiidad a nivel local o regional de dcuerdo al objetivo de dighs golividad y ef iimpacto esperado. 3. Apoyarla sensibilizacion de actores "0
exiemos o k¥ regional y focal, gefinidos por ¢f Coosdinador del Grupo Tertorial £on”hase en las directrices estratégigas de Ja Entidad. 4. Apoyar dsisienciaimente la
implementaicior de estrategias y metodologias que promusiian ia sensibfizacion de personas en proceso de reintepagion y sus famiiias fomentando Iz permanencia y £f
avance e lgrita. 5. Apoyar 2 lo§ profesionaies réitegraderes fachitands b intermediacion con Jas personas en procese de reintegracion ¥ sus familias, para su vincuiagion
8 las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Territorigl o Punto de Atencién. 6. Apoyar las gesliones necesasids conforme fas recomendaciones del supervisor del
conlrato, &4 o roferente a las actiones de promaocion de espacios de reconciiacién y convivancis segin la nomativigad vigente. 7. Asistir y apoyas a [os colaboradores det
Grupy Termitoial o-Pento de Aféncion en el desarrolio de las estrategias de Teactivaciin y. fidelizacion de personas en’ proceso de reinfegracicn gon & fin de fomentar 1
permanencia; avance ¥ cuminacibn exitosa de 1a Ruta Reiiitegracion. 8. Documentar Timestralmente fas lecciones aprendidas-y buenas préctices.que han contribuido zja. -
consoiidacion del rol-gel promotor 1. 9. Prasentar en forma gportuna |a informacion que 1/ sallcite el sugervisor del contrato ¥ participar o elaboral auslios: informes que-por -
su conteniia-y Agzale2a estén dentro del ambite del bjets contratado, incluyendo ia idarifica 2 sgtacicn en lo regional o

Gion 2 alerias tempranas refie 8l procesd de felttey)
iocal; asi-comé Ja Tormulacion de acciones commeclvas @ las mismas. 10. Desarolfar a4 -adtividages. que le skan asignadas de acuerdy jeto-del presente
conteate, -7 C : : R S

: irplementar acciones que faciliten Ja-atficladion de ia entidad con las diferentes rédes’ sockales & institucionales prasentes en 1as zonas priorizadas para
ginamiZar |a constriccion de:escenarios de chAvivencis, prevencion:tel reciulamiento, elntegracion.comunitaria, cludadania y acclones de seconcliacién, 2. Elaborar.un
diagnoslics’ participalive daias necesidades y expectalivas ‘de as-comunidades priorizadas frenie -a la conistriiogion-de: escenarios de convivencig - prevencion det
reclitamisnto; ciidadania y aeciones de reconciliaciin, 85t £omo de los imaginarios de la comunidad sobre ef rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos
escenariys, 3. ‘Elaborar un plan de accion que apunter al fortalecimiento de la estrategia de  promocién de escenarigy-de gonvivencia, prevencidn del reciutamiento,
uda y Aeciones de regpnciliacion teniendo como hasedos hallazgos det diagnostico participativo. 4. Resiizar i e regional que permita identificar ia capacidad
Silotio B rlacion qon iniciativas, procesos, pianes ¥ pioysctos de promocion de la convivencia, prevencion detrec rignto, ciudadania y acciones de feconciliacion.

iZ5t Sequimiano pemanente 8 los compromisas asumigas con las comunidades priorizadas en & marco deiaestratyia de promocion de ja convivencia, prevencion

del reghiarients, ciudadaria ¥ acciones de reconciiacion: - B Realizar acompahamiento y monitoreo a ias infervencingss Somunfiarias, de prevencion del reciutamiento y/o
demds proyectas relacionade con fa dimension ciudagdna y largconcifiacion. 7. Promover I8 vinculacion de las personas: en procese de reintegracion a las acciones de
convivencla packica, prevencitn del rectutamiento, siudadania ¥ reconciiiacion vaiidades por el coordinador def GT; a8 £0ro-fos difersntes escenarios de participacion
ciudadang; faciitando o cemplintiento de los logros glantdados por 1a dimension cudadana dentro de la ruta de reinfegracion. 8. Fomentar fa parlicipacion de ios
colabof ‘. funcionarios 4l grupc teritorial o punto-¢8-2lention en las diferentes accionss de convivencia pacifiva,: prevencidn del seclutamiento, ciudadania y
reconcilicion adslantada durante T ejecucion del presente contiato.’, 9. Registrar de forma oportuna, confisble y actualizada.ta informacion requerida por ef Sistema de
informagitn piia la Reintegratidn -SIR- relacionada con ¢t il gl contrato. 10. Sistematizar ios procesos y acciones adelantados durante Ja imgiementacion de la
estrategia errHofial de pmmpﬁién:i:gcnsolidacién de escern e convivensia, cludadania y acciones de reconciliacion’- a partir de las necesidades priorizadas de la
pobiacion en- proseso de reiatedrseiin y comunidad recepird, iegmientos. nacionalps .- 1as necesidades de.cardcler instifucional. 11. Participar en los diferenies
espacios de frabajo que estable scoosdinader para dar Guipliraientd af plan opetative def Grupo territorial o Pimid-de ‘Atehidn, 12 Rendiren-forma oporiuna fos -
informes que te ssan soficitadas icipar en ia slaboraciénide: Aguelios informes que por su contenido v naturaleza estén dentro del ambilo dei objeto conteatado. 13.:
Desarroliar s dembs aclividadss gugle sean asignadas de dcysrda's! ohieto del presente contrato. e

ANEXO 17: 1. irfglarnentar los procesos Establecidos por la ACR:pare-ia promocion de habitos que favorezear: 1 Salud fisica y mental de fas Personas en Proceso da
Reintegracion ¥ sus grupos familiares, Teconociendo los diferentes determinantes sotiales de la ssiud. 2. impierignlarjos procedimientos de tamizsie (caracterizacion y ..
devollcion) gue Favorezcan el rectnasimientd y comprension de 1as condiciones de Salisd menta de las Personas en Proceso de Reinfegracién, asi como fa postulacién & .
quienes lo requieran a fos erfoduss Bspecial y condicional segin a formatividad éstablecida por |a Entidad. 3. Establecer procesos de alencion que le permitan a la
Poblacion en Procese de Reintegracion: conocer su estado actual de Salud, prome do habitos que favorezean su condicion, en & marco del respelo por SUs
caracteristicas personales, familiares, 3t como aqueilas propias de su contexds sock 4, Redlizar asesorias & 145 Pefsonas en Proceso de. stintegracion y sus. -
grupes familiares que de acuerge’s Sus-condiciones 44 Salud mental io requieran, paie lograi-gi desarrofio adecuado de gl tufa de reintegracion, promoviendo cuando 584
necesario & acceso a ias redes interinshitucionales que aporten a la recuperacion de sUs el nes de Saiud mental, 5 Reatizar intervenciones psipoferapéuticas breves,
intervencitn en crisis, contenciin iy #8IRSIAN Con fas Perseass en Proceso de Reintegracios g sus condiciones de:Salug Mental lo reguieran, lornanto ¢omo mazco los
procedimientos, tacnicas y estraleqiassie ataacién establesidas al interior de |a Agengia: Colonitisna para la Reintegracion. 6. Liderar y arlicular &l "equipo de trabajo para
facilitar ta vinculacion y acceso e Jay Personas en Protese de Reintegracidn v sus giipa arés a servicios det Sistema Genesal de Seunigad Social en Salud. 7.
Realizar procesos de seguimiento dg |34 Personas en Procest 48 Reintegracion qie po icicnes de Salud flsica y mental hayan side rerilidas a tratamientos
especializados en su problematica. 8. Ajoyar; asesorar y epasilar 4} equipo de Frofesfonid Grupo Tesrilorial o Punto de Alencidn. respacks al favoresimiento def. .
acompafiamiento integral 2 1a ruta de reintegracion de las Pa en Proceso de Reintgirasion, spoyanco la Ratiulaeidn s implementacion de sus Plares de Trabsio er
I05 casos que asi o requieran. 9. Faciiifar ios procages’ ségionsahilidad inerinstitucional que favorezoan o podicienanienio v articulacion de iz polilica’ de
reintagracion con el sector sslud en pro del mejoramiento de iakcondficiones de salud de ias Personas en Procesg de Facion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma oportuna ios informes que le sean solicitados y participar en [a eiabosacidn de agueilos informes gue por surcents naliraleza estén dentro del ambito de! objeto
confratado. 1. Realizar actividades de promocion de salud mentai con el equipo de funcionasios y' contratistas. ¢ ipos Territorales 0 Puntos de Atencion. 12,
Desarrollar ias demés actividades que le sean asignadas de acugrdo al obieto del presente contrato, : ' T

ANEXO 18: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con ef desarrélio metodologicer para. i planeacion, formuiacibn, | implementacion y
seguimiento  de los planes de trabajo y 12 prestacion de servicios (Recomendaciones, gestionas, intervenein y- agompaiiaimieiio]. & -Jas personas en proceso de
seintegracion y sus familias de acuerdo ala capacidad interna del Grupo Territorial © Punto de Atencion para ol gurriphrishio deios compromisos establecidos en los planes
de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con |a informacion contenida en fos pianes de trabalo, ias necesidades de
cooperacidn técnica o financiera que fequigran las personas en proceso de reintegracion para gl cumpfimiento de los compromisos contemplades en la ruta de reintegracion
que no s& puedan suplir internamente por el Grupo Territorial o Punio de Atencion y sean insume de gestidn para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes
timestrales frente & la implementacién y seguimiento de a ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas
précticas, lecciones aprendidas y alertag que coniribuyan al informe regional y a cumplimiento del pian cperativo. 4. Orientar al grupo de reintegraderes |i y Hi conforme a las
direcirices del Coordinador del Grupo Territorial @ Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con €l objeto
del presente confrato ¥ «! pian anusi establecido por ia entidad. 5. Orientar sl equipe de Reintegradores il y fil, conforme a ias directrices del coardinador del Grupe Temitorial
¢ Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oporiuna de fos pianes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva &l avance y culminacién
responsable de las mismas. 6. Aicular ta estructuracidn, implementacion y seguimiento de ia estrategia territorial de promocion y consolidacin de escenarics de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recongiliacion a partir de tas necesidades prorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥
comunidad receptora, kos fineamientos nacionales y 1as necesidades de cavacier instifucional. 7. Orfentar ai equipe de profesionales de reintegracion, conforme a las
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: e feconcliacion,
Gibn ¥ las comunidades recepioras, 11, Realzar revisiones
idmesirales y aleatorias de la veracidad y-oportunidad de la informacion contenlda en et sisteta de Informgdin v sspecificamients 4&168 planes 4 irabajo, a fin de
" geterminar a pertinencia de los mismos frente a fas dimensiones priorizadas, las metas, logros ¥/6 dguerdos cojsmplados, e acuerdo caiy & métedo estadistice adoptado
por la Direccidn Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador def grupe termitorial o punto da atencién, en & proceso de culminacidn responsable de ias
pErsonas en proceso raintegracion que cumplen los requisitos establecides en la nommatividad vigende. 13. asanroliar Ia$ demas alividades que e sean asignadas de
acuerdo a objeto del presaite contrato. " - Lo :

- -ANEXD 19: 1. Apoyar al grupo teritoridt o puntp de Alencidr en acciones encaminadas a ia implementacion 4&'1a estrategla de comssponsabilidad en &l marco del plan

. -upérativo tarrltorial, a partir di su experiencia en &f preso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo Terdloriaf o Puny de Atencion: en Iz iogistica y preparacion de
a5 actividades propias de coresponsabilidad a nivel-loal o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y &l impacto esperado. 3. Apoyar |a sensibilizacion de actores
extemos en o regional y local, definidos ‘per of Coodinador del Grupo Temitorial Gorl base en-lgs directripes’ eStratégioas de & Entidatk. 4. Apoyer asisfencialiientefa
implementacion de estrategias y metoddiogtas que promuevan la sehsibilizacion db persenas & ploceso de falitegracion i sus famifas fomentando ke permanendia-y ol
avance de la uita: 5. Apoyar a los profesionales refniggradéres faclitinido Ta intermetliacion con 13 personas efl proceso de reintegracion y.giis familias, para su vinculagion
a las diferentes ofertas gestionadas por ¢l-Grupo Terrtorialo Punfa Yo Atencion.. 6, Apoyar [as gestiones ribiesarias confiemé las rectriendaciones def superibor del-
contrate, en 10 réferente alas acciones de promocion de gspacios decreconciiiacion y convivencla 5egte fa nof ;
Grupo Territorlat 0. Punto de Aencitn en ef desariolid-0i1as.estralégias de reactivacion y fidelizagion de en procese de reinfegraciin con el fin de fomentar ia
pesmanencia, avdnce y culihinacion exitosa de la Ruta Reintegracion:: 8. Documentar trimestralmiahite tas lecciories” aprentidas y buenas practicas que han contribuido a la

~Gansofidacidn defTof del pramotor |. 9. Presentar en forma gportuni fa infarmacion que le soficite 8] bipervisor 8] tontrato y parficipar 6'elaborar aquelios informes que por .

| slicontenido y.naturaleza esién dentro del ambito del objéfo contratado, ncluyendo 1 identifcacilr de alertas Yempranas frente al procesaide éintegracion-en lo regionil o

ioeel, asi come fa formulacién de acciones comectivas @ -las mismas. 10. Desarrollar fas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo ai objeto ‘del prasenta
conitrate. ;

ANEXQ 20: 1. Apoyar al grupo. tarrilorial o punto de Alenicion en acciones encaminadas a 1a implementacitn deia estategia de corresponsabilidad en el marco def plan:
operativo lerritdrial, a parlir de su experiencia en ef progésg de reintegracion. 2.Apoyar @ equipo el Grupo Territarial o Punto de Aencign, en
las actividades propias de pomesponsabifiiad a nived ital g regionat de acuerdo 4} objelive de dicha sclividad y ef Impacts esperado. 3. Apoy;
externos en io-regional y facal, definides per e Cogidinadbr del Grupo Tenitorial con base en Wik dirdctices &siratégicas de ia Enfidad:
implementacion e eslrataglas y metodclogias que promévan la sensibilizacion del perstinas ah pracese de iginfegracion y sus familias o
avance de 13 Tul: 5. Apoyara los profesionales reintegfatores faciitandc la ntermediacitn cors fas persenasdn:proceso de-rtintegracion’y 5l

a las diferentes dfertas géslionadas por el Grupe Tafifosl o Punto de Atencidn. 5. Apoyar lag gestionies necesarias conforme ias recome) superviso? def
contrato, en to weferente alad acciones de promocion de 64pacios de reconciliacion y convivencia seg0n da notfiatvidad vigeiile, 7. Asistir ¥ dptiyar alos lahoradorss del
Grupo Temitorial & Punto de Atencidn en el desarolla de Jos estralegias de reactivacion y fidellzagion de personas en procése de reinteg igion con o i de fomentar la
permeanencia, gvance y culminacion exitosa de la Rutdl Relfitsgracion. 8. Decumentar trimestraimente fas lecciones aprendidas y buenas précticas que han centribuide a la
consoidacitn def 16} def promotor . 9. Presentar en fofia oportuna la:informacion que le solicite & supervisor del.gontralo y_participar 0 efaborar aquekos, infermes que gor -
su dontenido y nafuraleza Estén dentro del Ambito defubjels contratads; incluyendo 1a identificactén de alertas feripranas frénte al process de'reimegradiéi &n fo regional o
local, asf cemo i formulacion de acciones correctivas 4 fas mismas. 10. Desamoliar fas demas actividades gue ie sean asignadas de acuerdo al chjeto da! presenta
contratc. - .

ANEXO 21: 1. Apoyar ia custodia y administracion 88 1a documentacion del archivo, en 1a aplicacion del sistema de organizacion integeal de ia documentacion en los
archivos tie gestion de Iz entidad. 2. Apoyar las actividades de impieza, clasificacion, insercién, ordenacion, fofiacion,: rotuiacidn, inventario, punteo, digitalizacin,
indexacitn, conservacion, ttaslado o ubicacién, transferdiiias, entre ofras de cajas, expedientes y dosumentos en general, 3. Apoyar procedimientos de recepcion,
radicacion y isfrbucion de [as comunicaciones oficiales ¥ demés documentos allegados y generados en la ACR, acorte gon fos lizeamientos de Is Entidad. 4. Contrclar v
verificar I recepeitn de la documentacion que le sear enttégados, por pare de catia uno Ge los colsboradores de fa AGR. 5. Gestignar y conlrolar ef préstamo de la
documnentacion: & ios funcionarios o contratistas de le ACR, atendiendo fas consultas sobre informacion de la documentacion cusfodiada e 8 deposito de archivo, y hacer su
seguimiento. 6. Aplicar fog protocalos, guias e instrictivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi come & ¢adia unode’ los procedimientos segin las
directrices, Crofojfamas, herramientas, acuerdos de sevicic ¥ recursas tecaologicos establecidos v dispusstos per af Grupd'tle Gestisn Documental. 7. Mantener absoluta
reserva sobre 1a informacion y documentos a los cuales iene accesd par razon de sus cbligacionss contractusles, no sustraer o causar dafio a los documentes, abstenarse
de eliminar dogumentos. Tomar fotocopias ni realizar ninglin otro s de reprografia a.documentos ohietos . de.organizacion, sin la debida ayterizacién. del supervisor .
asignado quien indicard st la trea se éncuentra 0 no enmarcada déntra: de los procedimienios sitorizadas, B<Recibir y tendren custodiafos bienes' qua- ' ACR Te biinde
para el desamallo’operativ v:iogistico def contrato, 9. Realizar las demas obiigaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimisnto del ohjeto contractual.

ANEXQ 22: 1. Apgyar a gestidn legal de-los Grupos Territoriales o-Frnlos de Atencin de 1z ACR asignados, acorde con las funciones ¥ competencias previstas pargda. -
entidad en la Ley 1424 de 2010 y demisindrmas que la reglamenten; modifiguen, adicionen o subroguen, bale 143 direcliices estratégicas de la Subdireccion de Gestién: -
Legal Acces ¥ Permanenciar del @ ACR, 2. Apoyar la coordinacion imérinstitucidnal parz 1o elecucion y aplicaciti de ios Digrieficios juridicos de ia ley 1424 de 201037
Prestar el apoyo legat para la-elaboracin izl proyecto de informacion, sollcitud o revptatoria de los beneficios juridices de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo &} mareo furidido :
vigenle. 4. Apoyar la ejecugién de las estrafegias de seguimiento y mofiiforeo tendientus a verificar la concesion, negacion o revocatoniade los beneficios de {3 Ley 1424 dg"
2010, ante el Despache competente de ki Flscalia General de fa Nacitn ¢ de la RamaJudicial. 5. Apoyar ¢l andisis Juridico de las senlentias judiciales, emitidas y
de los procesos penales adglantados corira tas personas desrmovilizadas, gorlos delios objeto de los beneficios juridicos de faley: F424 de 2010. 6. Brifgs i :
insumcs Recesarios al supervisor o a i Subdireceitn te Gestion Legal Acceso y Peimatiencis, duande Sean requeridos, leriisndg en cuenta los parimetios faded por s
entidad. 7. Apoyar Iz sustariciacion y niotificacion deilas actuaciones adminisiraivas conducentes a la adopcicn de decisiones sobre & acteso § perfanencia dolas
personas desmovilizadss en ef proceso g reintegracién, tfiformie af marco legat vigente. 8. Veldr parel registro de forma oportuna, confiable, petmanents y actualizada e
2 informacion requerida por &l Sistema’ds Informacian piara la Reintagracion -SIR-, a8t como &n [os demdas documentos conforme a los sfdtedimientos Sstablect
acuerds al objeto def presente confralo: 9 Apdyar el delsatriiio.y martenimiento def Sistema di:(estion Integraly fa observancia de Sus §
su actividad. 10. Las demds actividades yiisie sean asignadas-de acuerdo 4 objet Contracial | = g :

ANEXD 23: 1. impulsar de conformidad con los ineamiéntoide su supsndsor(a) la unidad de criterio en e equipc de reintegralores 1y enlaces de ciudadanfa, nucleandg (s
implementacicn de estrategias que promuevan Ia consolidacion de tduta de relntegracién en la region, 1a comespanisabilidad’y ios procesos e feintegracion comunitaria, 2 -
Apoyar al coordinador del Grupo Territeriai ¢ Punta de Alencion can &l desarrollo metodclagico para la pianeacion; formulaciot:, implementagion y ssguimiento de los planes
de trabajo de fas personas en proceso de reintegracion y sus femilias de acuerde a la capacidad interna del Grupo Fertiborial ¢ Punta de Aténgion. 3. Acompafamiento a fos
planes, programas y proyectos propias del proceso de reinfegracion en |a jurisdiccion del Grupo Tenitoriat o Podte de Atencion asigrads ' gvaiuar con el coordinador ta
gjecucion de planes operatives v planes de trabajo que permitan &l seguimiento de la politica ds reintgracion. 4: Crientar al equipe de Reintegradores 1l y 111, conforme &
ias directrices del coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, en ef sequimiento y evatagion oporturtaide los planes de trabajo a persana en procesc de
reintegracion que promueva ef avance y curminacion responsable de las mismas. 5. Crientar al eifpo de profégionales de: reinteracion; gonforme 2 Jas directrices del
respicnsable del Grupo Teritorial, en el seguimiento y evaluacion cportuna de fas dierentes acciones v piccesns que se.implerentery gn fa etapa de monitoreo post
terminacion dal proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias v sequimiento parar promover i participacion. permanente-deé Jas personas en proceso de
reintegracion, minimizando fa inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios, acompafiamiento al equipo juridico en procesos de investigacion, 1424 y pérdida de
beneficios, comité de gastion interna. 7. Apoyar {a implementacion y ef anlisis de Ia estategia de monitoreo pest dirigida a la poblacion culminada. B. Apoyar al Coordinagor
det GT en el desarrclio ¢ implementacicn de planes, programas, proyectos y actividades que integran 13 Paiitica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la
Entidad y ia normatividad vigente. 9. Adefantar acciones que promuevan la participacion acive y prepositiva de los distintos profesionzles y colaboradores de la ACR en lss
actividades desarrcliadas dentro del procese de andlisis y seguimiento a la palitica. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca s coordinader para
dar cumplisriento &l plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 41. Implementar accicnes que generen respalde, posicionamiento y validacion dei process y
politica de reintegracion por medic de alianzas que permitan compartr la responsabilidad en la construccion de paz y promuevan Iz reconciliacior, conforme &l plan de
accién de corresponsabiidad. 12. Realizar gestion permanenie con los actores estratégicos del sector publico, secior prvado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar ei apeyo a la politica de reintegracion en s armbitcs municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 13, Rendiren forma oportuna ios
informes que le sean soiicitados v participar en la elaboracion de aquelios informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto coniratado. 14.
Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,
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i £t marco gel plan "o
seion deconflanzacaniel o

operative loriitorisl, a través Gg Su-exa8l ;
seclor piblics, seclor privado ¥ ia : acierdo 4 los inkamienios de a Ertidad. 3, -
g hitmestraivente as % detralitel sromotor 1t 4. Apdyar.an fa formutacion de” .

Strate mefedofogias gie ph V Eg i ifice de 1a Ruta de

Relnilegracion. 5. Formutar y Desarigller esiralegias de intermediacion con Jas personas eh praceso de rointegrac)
difersnites ieras gestionadss:én el marce del procese de reintegracién. 6, Desarroliar actividades tendientes. a'lagrar |
de rejitégraciéa-con el fin de fomentar la permanencia, avance y cumingcién exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesdnas retacivnadas con 1as acciones de reconciliaion y
dinarizat 195 Bspacios de convivencia, foriéntando la vinculacion de personas sn procesc de reintegracioa. 8. Apoyar & los galaboradores del grupo territoriat o punto de
atencién en & disefio ¥ desanmiin de estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracidn, con ol fin de fomentar la permanencla, avance y
culminacién exitosa dg Ja Ruta:ds: Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna la informacion que le soficite ¢f sliparisor del contrato y participar o elaborar aqguelios
informes que por su contenido y nakitaieza estan dentra de! ambito del ohjeto cantratade, incluyendo fa iderfificacitr de aleras tempranas frente al proceso de reintegracién

. en ke regional 0 local, asi como-ta formulacion de acciones correctivas y de mejora a ias mismas. 10. Desarrolar fag demag dstividades que ls sean asignadas de acuerdo a

Ghietodel resente contrato. :

la plansacion, fonnulacitn, * implementacion y

ANEXO 25 _ ico B
farvencidn y acompaiamianio) a las personas en et de refntegracien - 2T

sequimiento

- ‘Apoyar al coordinador del Grupo Terrtorial o, Fiilo de ut
{4is planes de trabale y fa prestacion de servitios {Redomendaciones, gesion

y 5us familigé de adterdo a la capacided interna del Grups Taimitdnal o Pusio de Alenciin: parael implimiento dg 168 compromisos establacidos &iilos-pianes. de trabajo de

riiddd con la informacion conlénidaen los pladed. o frabala, fas necesidades de cooperacion técnica o
&1 para ef cumplimiento de los campromisas contsMipiadss en fa ruta de reintegracion que no s& puedan

: Fofesional de cormesponsabiiidad. 3. Generar informes trimestrales frente a.
laimplementacitny seguimicrig de ia ruta de reintegracibn ds ia poblacitn asignadaal Gr iloria 0 Purto de Atencion, sistemalizando binas précticss, lecciones. ©
arendidas’y dlertas que contribuyan al informe regional -2l cumplimignto def pian operdliva: 4. Crientar al grupo de.reliitegradorss 1 y 11} Cohfor 1as directrices del
Cocdihador:det Grupo Temiietial o Punte de Atercion mediante jornadas permanentes de enltrenamiento y actualizagion en temas relacicrados con €l objeto del presente
contfaliyy el plan anuat establepido por la enjdad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores It y [1f, conforme 2 las difectrices del coordinador det Grupo Terilorial 6 Punto-de
Alenicids, iy b seguimiento y e¥luacion oportuna de fog pianes de trabajo de cada parsona en proceso de reintegragion que promueva & avance y culminacion responsable . .
de fas rilgmas 6, Arfcular ia estrcturacidn, implementacion y seguimiento de la estrategia terrilorial de promocion §-gomsolidacion de escenarios de convivencia, prevencit
del tepiatamisito, cludadantd’y Beciones de reconciliaciér a partir de las nécesidades priorizagas de la poblacion ep-proceso de reintegracion y comunidad receptora, fos
TneamiSitos tacikenalés y as necésidades de caracker inglilucionat. 7. Crientar & equipe 48 frofesionales de reintegracion. conforme a las directricey det responsable del
i rlal, it el seguimients y evaluacién aportuna 8 las diferentes acciones y:Drocasos que se implerrienten en ‘atapa de monitored erninacitn. del procese
de raintegracion. & Establecer y coordinar estrategias que promuevan fa participacidh: ente de las personas & droceso de reintegragin, wilnimizando a inactividad
en laruia y posletio pardida de beneficios. 9. Presentas enforma oportuna |a informagion qie te soficie ef coordinadar mpo Teritorial o' Puato.de-Atencién y participar
o elabufar aguaios infories que por su contenido ¥ raufalera estén dentco et Ambiter 46l 0bjetd confratado. 10. Realizar las gesfiones. nacesaias vaiidadas por ef
Coordnator dal Grupe Terithiai o Punto de Atencian parafaimpiementacion y sequimiaiie deficiativas de reconcifiacion, régberivas segln: 1a normatividad vigente acords
ata-resesidades det Grapo Territorial o Punto de Aleneidn ¥ las cormunidades receptoras.11: Realizar revisiones timestrales ¥ dleatorias de laverachlad y sporfunidad de
Ya fifpemaRion pontenida en ef sistema de informacion ¥ espstificamente ¢ fos pianes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismds frente a las dimensiones
priofizéas, fas Tetas, logros y/o acuerdos coempladas, 48 acusrio con el mélodo estadistico adoptado por la: Diregpign Progeamatica de Relntegracion. 12. Apoyaral . -
coordinador del grupo tertiorial o punto de atencitn, &n 8l fégeso de culmtinatian fespondable e las personas eh process reinfegracion que-curhplan los requisitos
establgeides ervla nonmativigad vigente. 12. Desarrollar fag demas actividades que e sean asignadas de acuerdo at cbieto del presente gontrale

las Personag efy Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de
financiera qug reguigran las perspnas en proceso 'y de relitegra
suplir internamente por o] Grupe: Taritorial o Punto de Atencion y searinstimo de gestion par,

implementar actionss que fatiliten ja artibulacion de la entidad con fas diferentes redes sociales & instugionales presentes en las zonas pricrizadas para

a1z construceion de escenarios de convivencia, prevericion def reclutarmiento, relntzgracion comunitaria, < dsdania y acclones ce recenciliacién, 2. Elaborar un
rligipative de 1as -necesidades y expecialvas: de las comunidades pricrizadas frente a la construgcidn: de gScenarios de coavivencia, prevencion del
reclutamiento, sudadaria y deciones de reconciliacidn, -ask coripide los imaginaries de la comunidad sobre & rol derfas Hefeonas en proceso de reintegracion en dichos

i Eiaborar un plan de accion que apunie 'l fortaitcimients de la estrategia de promocign de eséenatiog- de convivencla, prevencién de! reclutamiento,
cludadantay acciones de e iacion teniendo como Dase i Histfazgos del diagnéstico participative. 4. Realizar ufi Thiapers:fagional que permita identificar ia capacidad

del teriloro eri relacién con itiatiias, procesos, plangs ¥ pdyscios de promocion de la convivencia, prevencion del reclyt to, ciudadania y acciones de reconcifiacion.

5. Realizarisaguimiento permanente.a los compromisos asusmidds oo las comunidades priorizacas en ef marco de |a estrateqia de promocidn de ia convivencia, prevencion

def rechitérienito; siudadania y acdibnes de reconciliacién. 8: Realizd# acompafiamiento y monitoreo & 1as infervenciones comunitarias, de prevencitn del reclutamiento yio
demas proyeslos selacionada ¢of g wimensien ciudadana ggiliacion. 7. Promaver la vinculacion de las persenas en procesa de reintegracion a fas acciones de
convivericla hactica; prevéndion tek rechitamiento, cudadania onellacion validadss per 6l coordinador det GT,, a8l comp 4 los diferentes escenarios de participacion
ciudadana; -fachitando el cumpliienty: de fos logros planteating por Ja dimension citiadana tofte ge-la ruta ‘daiTeinisoracion. 8. Fomentar-1a articipacion de tos
colaboradores: ¥ funcionarics del territorial o punto ‘desatencion en las direntes acciones de convivencia pacifica, prevencign det reciutamienta, ciudadania y
reconciliacién adblantada dursie: K gjecusion del presente go - 9: Registrar de forma oportuna, confiable y actuaiizada la informacion requerida par ef Sistema de
informagitn para la Reinlegracion:- blacionada con ¢l objet deigentrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adélaados durante la implementacion ce estategia- o
territorial de promocion v consclidacibr: de escenarios de conviventia: cildadanta y acciones de recongiiiacion a partir ide:4a5 fecesidades pricrizadas de ia poblacion €1 -
proceso de reirtegracion ¥ oo tecaptora, jos lineamientos fisdiohiales y ias necesidades e carfoter instituciarial, 11, Paricipar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca o cooedinador para dar cumplimiento al plan operaliver det-Grupo territorial ¢ Punto de Atencida. 44 Rendir en forma gpertuna los informes que le sean
solicitados y particlpar en fa elaberadion ge aiwelios informes que pOr i confenide yaauraleza estén dentro det dmbito del objeta contratade. 13. Desarrollar {as demas
actividades que le sean asighatas dé.4cuerdo @ objeto de! presente contrato el S

ANEXG 6:

dinamj

ANEXO 27: 1. Estructurar gn ctrilitia con ef Coordinador del Grupe Terdtorial 6 Punty i, 1a estrategia de corespansabliidad territoral a pariirds fas necesidades’
priorizadas en fos pianes dé a fa pabtacion e proceso de Reintegracion, los freaiisnios nacionales, las necosiitages de carécler politic einslitucional, asi camo
Jas solicitudes del grupo lemitarial, & Construir y actwalizar i portatolic de servicios ingiiftuclonat o las acciones eskialégicas y Alianzas derivadas: e 13 articutacitn con
diversos actores a sivel municipal y-dépariomental que comlrbuya ai desarrollo defa i refritegracion de fas personas en Proceso ge reintfegrasion y sus famiias. 3.
impiementar acciones que genaren ido, posiciohamisats: y: validacion del proce palttica de reintegracion por medio de alianzas. que permitan compartir 13 -
respensabilidad en la construccion dé-paz ¥ promuevan (a1 idion, conforme al plan;de’ accita de comespoiigabiidad. 4. Concertar espacios de participacion de las
persongs en proceso de reinkegracion en escenasios de cqnyivencia y-reconciliacion ‘gu Aporien‘ala gerisration de Ui cuiturd de paz con las comimidades. 5. Realizar
gestion permanente con o5 actores estratégicos ded sector pUlbiico, sector privado Y. sobledad cvil para estab! - shaniemer ¥ aumentar el dgoyo 2 la pofitice dé -
reintegracién en los ambitos municipal y departamental coRformE A 1a ssiratoglz die forrespensabilidad. B. Fomglir e implementar de-acuerdo a fas indigacionés del - -
coordinador det Grupo Tersterial o del nivel central, procésos maneies de entrenamiento y actualizacion a los colaboradares v funcionanios del grupo territorial & pumo -
de atencién en lemas relacicnades con & objeto del presente contrate. 7. Formular kas fichas yfo estudips prevé 4-1a realizacidn de proyectas y/o cenvenies que
permitan materializar las afianzas detivadas de fa estralegia de corresponsabilidad de acuerdo a ins paramelros. de da értided para gersfar)

ccoperacion con diversos aciores, 8. Apoyar 1a esiructuracién, implementacion y seguimiento de ia estrategia tesiilofial de: promocian: y conseiidacion de escenarics de
convivencia, pravencién del reclutarmiento, cludadaria y actionss de reconcifiacion a partir de tas necesidades privrizadas.deta poblacién e Proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los ineamientos nacionales ¥ fas necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestifn ot -a6lores estrategicos parg establecer, mantener y
aumentar & apoyo a fa implementacion de la estrategia de promogion de la convivencia, prevencion del fechy int, Cldadanis, servicio sodial v acciones de
reconciliacibn en tas zonas pricrizadas, por lo menes una vez al mes. 10, Realizar seguimighite permanente: 3 i

1 janzas. realizadias en-¢l maro ¢ la estrategia de
corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los cbjefives de fa misma. 11. imputsar. ios: procesos de incidencia politica a nivel municipal y
deparlamental concretandt la inclusiés de la Politica Nacicnal de Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios y departamento(s) y haciendo sequimiento alos
mmismos. 12. Promover la comunicacién oportuna v visibilizarian de 12s acciones y/o alianzas realizadas en e marco de fa eslrategia de coresponsabilidad. 13. Presentar de
forma oportuna la isfermacion que (e solicite ef ceardinador del Grupo Termitorial o Pento de Atencién y participar o elaborar acuelios informes que por su contenido y
naturaleza estén desitro def ambite del objetn contratade, incluyendo la sistematizacion de leccicnes aprendidas y/io buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de 1a
estrategla de comesponsabilidad. 14, Desarrciar las demas actividades gue fe sean asignadas de acuerdo al objete del presente confrate.

ANEXO 28: 1. implementar acciones que faciiter: 1a arliculacion de la entidad ¢on fas diferentes redes sociales e institucionales presentes en 1as zonas priorizadas para
dinamizar la construccidn de escenarios de convivencia, prevencién de! reciutamiente, reintegracion comusitaria, cludadanta y aceicnes de reconciliacion. 2. Elaborar un
diagnsstico paricipativa de las necesidades y expectativas de las comunidades pricrizacas frente a !a construccién de escenanios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadanta y acciones de reconcifiacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre ef rof Ge las personas ea proceso de reintegracion en dichos
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escenarios. 3, Elaborar un plam de accin gue apunteal-fortalecimlento de 12 gstrategla d¢ promocion de. pscenarios 'de sorvivencla; prevencion. et reclutamients,

ciudadania y acclones de mconcmaclén teniendo cofo base:los hallazgos del diagndstico pariclpativo, 4 Reglizar un mapeo regmnai s pemita Meﬁtiﬁcar ta capa@é =
del tersitorio en relfacion con initlativas; prateses, planes v jyecios de pmmocxbn de Ea oonvlvenc!a pfeven i
5. Realizar seguxmzentu permanente alos Gompromnws

demas droyectos felacionado con la Gmengion auéaéana yia recnncl facion. 7. Pmmcver Id vinculacion def * personas en. proceso de reiftegracion 4 1as acciones de
conviveacla g!ac;ﬁca prevencléﬂ de! reckrtam fento, ciudadania y recohciliacion valdadas por &l conrdinador dil: 6T, asi cofno alos ddgrenies escenarigs de parhmpacuon

;_ffenencrlzacién adeantada durante la ejecucion del presente confrata. 9. Registrar de forma oportuna, conﬁab]és'j éctuailzadé 12 inforiacien requerida por ei Sistema de
.'[rifarmacson para Ia Rmniegracmn -SIRr relacaunada con el objelo dei contrato. 10 S\slematlzar ius pmesﬁs i aocmrzas ade!anfadas duranie Ia mp\ementacmn de la

11. Farlicipar en los diferentes
Rendir en forma oporiuna los

informes que le sean solicitadas y pam-:lpar an la efabgracion de aquelios ;nformes que Hor su comenzdoy
_Desa:mllar las demas aclividades que le sean a&gnaﬂas de acuerdo al objela del presente cantrato.

familias de deusrdo a la capacidad interna del Grupe?em(onat o Pun%o de Afencion: para el sump!xmentu de Io
Personas en Pioceso de Reintegracion. 2. idenlifica deconformidad ‘can ta informacion conlenidd €n fos pi de trabiajo, iss necesidddes de cooperacion teenica o
financiera que requieran lag personas er proceso de’ femtegfacnn para et cumplimiento de log exxTipromis fitemptados en ia ruta de reintegracion que no se puedan
suplir infernarenie-por & Gripa Territorial o Punio de Aterigion v séan insumo de gestion para.gl profesional de-comesponsabilidad, 3. Generar informes Wimestrales frenlg
. &la implementaciin y seguimiento de la ruta de reinlegracién de la pobibcién asignada al Grupo Temitorlat o Pufita de Atenciin, s:stematrzandubuenas practicas, teccighés
- aprendidas ¥ alertas que dontribuyan al informe regional:yal cumplimiento del plait operalive. 4. Orientar at grupo de reintegradores Ii y 11 conforme alas-dirsctricés” del
“Coiordiador de] Grupo Teritorial o Punto de Afencidn meglante jomadas pemmanentes de entrenamienic y actualizacidn en temas relacionados con el objeto del presenie
conlratoy el p§an anual estab eCidD pur la entidad. & Orientar al equipo de Remtegradc;es Ity ill, confarme a ias directnces deE coordinador del Grupo Territorial o Punlo J}e

respcnsable de'tas mismas. 6 Aﬂrcular ia estrua!uracién. impfementacion y Segmmzento de fa estrategiz lerriorial de pramogion y Cansolidacion de escenannsﬁe
convivencia, prevencidn de} raclstamiento, ciudadanfa . acciones de reconciiaciin-4 parlir de las necesidades priorizadas de ia poblacion en proceso de reintegeaciny
comunidad Tecepiora, ios linearmientos nacionales y:las’ nécesidades de cardcter Instiucionsl. -7; Orientar al equspo de profesxonales e Téindegraciéng conforme. a; s
directrices del: responsable del Grupo Territorial, en &l Segulmlenlo y evaluacién ‘oporfuna de lag diferentes. acciones y. procesos que el
monitores post rfninacion el procesc de reintegracion. 8, Establecer y coordingr ggirategias que prumvevan la participacion permanenteide:fas personas én pfocesa de_
reintegracion, mirimizands 1z inactividad en la rutz y posterior pérdida de benefc;(}s 8. Presentar ex forma aportuna fa inforinacién que le-sblicite el eoord

Teniforial o Paita de Atericion y pariicipar o eigborar gauelios informes que por sb.corderido § mitaraleza estén denfro détédmbits del objgio contratatl Reallzaiias
gestiones necesanas validladas por el Coordinador déf Grepo Terdtorial o Punto de Afencitn fiara fa Implementacion ¥ seguimiento e niciativas e ‘reconciifacian,
regueridas segin ia nermatividad vigenle acorde a Jas hidesidadss de! Grupe Terriloral o Punte-de Atencion y las corfunidades receploras. 1% Realizar revisiones
timestrales y gleatorias de fa veracidad y oportunifad de Ja informacién conlenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, & fin de
detérminar la pertirencla de fos mismos frente a las dimensiones priodzadas, ias mefas, logros yh-aguendos contemplados, de acuerdo con.gt métode esladistice adopiado
por-fa Direccidn: ngraméuca de Reintegracitn. 12, Apeyar al coordinador del giupo territorial o puntd de alericin, en el procesa & tulminacién Tesponsable-de: 15§
personas en proceso reintegiacion que cumplan las reqwsstos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarroler las demas alividades que le sean asignadas de
acuerds al objeio del presente contrato.

de os pianes de frabaio y . prestauon de servisiog' (Recnmendacnums gestiones, infervencién y acompariamienio).a !as personas &n proceso de reintegracion y sus
familias de acuérdo a fa capaeidad interna del Grupe Terriond o Punto de Atencidn para ef cumplimento de ios compromisas estableckips en los planes de trabaio de ias
Personas en’ oncesn de Relntegracion 2. identificar de-gonformidad con la informacion contenida en los planes de trabjp; fas necesidades de cooperacion técnica o
financiera que réquieran las personas en proceso d& e iegracion pata ¢l cumpiimiento de Jos compromises contemplados & Ta file e reintegracion que no se puedan
suplir internarmehte por ef Grupo Ferritorial o Punto de Atenéitn y sean insumo de gestion para el profesional de curresponsablﬁdad 3 generar informes rimestrales frente a

la implementacitn'y seguirignio de fa ruta de reintegracién de ta poblacion asignada al Grupo Temiforial o Punte de Atencidn, sislematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y ‘dlerlds que suntnhuyaﬂ al informe regional ¥ &l-cumplinienio del pian operative. 4. Orientar al grupo de remiegrad ores {l y iil conforme a las directrices det
Coordinador del-Grupo Terrlprial 0 Punto de Atencitn médiante jormatjas pemanentes de enfrenamients y actualizacitn en ‘femas relacionados con el ohjeto del presente
contrato ¥ &l phai anual estabiecido pot & Entidad. 5. Onentar al equiph-de Reintegradores It y lil, cpnforme a las. directrices del coordinador. del. Grupo Tertitorial o Punto de.
Alencion, en el seguimientt y evaluacion oporluna de los plaﬁes de trabalo de cada personaen frsceso de reiniegiacibn que Promuiva e} Bvante y culmiiacion respensable

de as mismas, . Arficular {a estructuracion, implementacion ¥ seguimiEnto de 1a estrategia territorial de promecion ¥ consolidacion de escenarlos de convivencia, prevencion. -
te reciutarmientt, ciadadania y acclones e reconciacion a parti delas necesidades prionizadas de iz poblacién en groceso de reinfegratién y comunidad recepiora, o . -
lineamientos nacmnales ¥ Ias negesidadas. de cardcter institucion rientar ai equipo de profesionales de reintegracion, conforme a fas directrices del responsabie. daj: :
Grupe Territorial, en el seguimianto y evalyasion oportuna de las difefénfes acciones y procesos que se implementen en ta etapa de menitoreo post terminacion det progese .
de reintegracion. 8 Estabiégar y coordinar ‘esirategias que promueviiifa participacitn permanente de las personas. en grocesa de reinlegracion, minimizando la inactividad:
enfa ruta y posteror pérdida de benefitles: 9. Presentar en forma oporluna fa informiacion que le solicite &f coordinator de! Gripo. Tanilarial o Punio de Alencion y paticigar

o elaborar aquellss. informes que por S gontenido v naturaleza estén:dentro del-dmbito del objeto contratado. 10. Realtzar las geshones necesarias validadas: por gf,
Coordinador del Grupo Teritarial o Punie:ie Atencion para la implementacion y segisimlento de iniciativas de reconciliagian, requeridas segin la nomatividad vigerite:acarde;
a las necesidades del Grupo: Teritoriat & Putito de Alsncian y las comunidades receploras. 11; Realizar revisiones timestrales y dleatorias de la veracidad y oportunidadide . -
lainformacion contenida en eF sistema de'ifformacion-y especificamente de los planes de #rabalo, a fin de determinar ta perlibenci de los mismas frente & fdfmensfonss ’
priotizadas, las metas, fogfos, yio acuefdos: tonfemplados, de acusrdo con el méfodo-estagistisd adoptads por la Direccion, Programética de Reintegragion:-12. Apayar &
coordinadar del grupo teritorial o punie te-atencion, &8l proceso de culminaciér 'responsable H 188 persanas en 0rocash tie’ remtegracnon que cum fos requisiios
establecidos en la narmatividad vsgente 3 Desarm iartas demas actividades que lg $ean amgnadas de acuerdo al objeto del prosents camra -

ANEXO 31: 1. Proporcionar 2 la persona desmowilzada ?ostalada alisticle y Paz. e se encuer!t;e mtemo ¥ prémmo arecobrar su Ilberta
comprendida como |a fase de alistamients de las persinas. postuladas; pava se preparacidn a sy Salita en liber a su ingress A procéso de Remteg
Justicia y Paz, de acuerdo al anticulc 96 del Decreto 30117dé 2013, su:bre el Procésq de Reimegiacion Espesialidi.dusticia y Paz & la AGR, asi como lag:
beneficios de su vinculacién y parlicipacién en ef misme. & Estabtecef &l pAmer-coitacts con la Persona en Prideso de Remfegmmo ciar de Justl'ci‘a ¥ ?'a_z RE
975/05} que se encuentren en Liberlad, verificar su atencion infciaf ¥ contextualizarias acerca de 1a etapa de estabilizacian y- Caracteriz tald,
aecesidades, expeciativas ¢ informacion de ubicacion y de contacto de fa Persona Postutada en libertad y s¢ hilleo de apoyo, 3. Realizsy el;&rocesu de Estabxl:zamun
Caraclenzacson psicologica y multidimensional que permita establecer informagion acerca de la Persona en Pigtese de Raintegracnbn pecial de Justicia y Paz (PRE
975/05), en las dimensicnes, 1) Persoral, 2) Salud, 3) Familiar, 4y Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabfidad, TV Pradictiva y 8] Seguridad s parametros, siguiendo los
modelos y lormaios estabiesidos por el Equipo de Justicia v Paz de la Agencia Colomblana para JaReintegr 4 ar ala: roceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y 2 su niclkeo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud 5SS, 5, Brindar apoyo; Tofitencida. y acompanamiento
Psicoldgico a ia Persona en Procesa de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) buscando reducip & in tocignat ¢ I
efectos del post confiicto y efectos de priorizacion, teniendc en cuenta las necesidates de gestion y remisign 5 3
salud mental, y el caso tal, realizar sequimiento. 6. Cirecer orientacién y apoyo para las audiencias judiciales deParsonas en Proceso de Rélnlegracion Sspemai de Justicia
y Paz (FRE 875/05), cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exnorto de disculpas puiblicas, encueniro con victimas, entre
otros. 7. Estabiecer identificacion, caracterizacion, apoyo y acompafiamiento a los nicleos familiares de Personas en Procesc de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de proceses de re significacion de roles e identidad, manejo de auloridad, pautas de crianza, Prevencion de fa VIF, construccion
de proyecto de vida familiar entre otros fengmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y orienlar a ias Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05). respecto a su desarrollo y vinculacion a Formacion Académica y Formacién para el rabajo, y la vincuiacion a actividades de explaracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional. 9. identificar v establecer las caracteristicas de genaracion de ingresos de jas Personas en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz (PRE S75/05), brindar orfentacion ai respecto y estructurar sus competencias dentro del marco de ta legalidad. 10. Fortafecer las compelencias
trasversales de Personas en Procesc de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindande apoyo, acompafiamiento, generando actividades y espacios
intefpersonales, restaurativas y comunilarios en cuanto a proceses de cultura de la legaiidad, sana convivencia y reconcifiacién, 11. Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Relntegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios oferlados por 1a ACR, enfidades plblficas, entidades privadas,
acadeimia, tercer sector y otros, que faciliten ef desarrolio de ias acciones y cumplimiento de metas establecidas er los planes de trabajo correspondientes. 12, Velar por &f
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demas documentes conforme a o5 aeedimlenms estaldeciios ds acuerdo o objels del presente comfaio 13. Implementar kos esquemas de segutmlen%o reporte
evauacion y monfioreo del precest de Reéintegracion Espacisl dée |as Personas en Protsst: de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 976/05), con base en las
directrices estratégicas de la entidad; 14, Rendir en forma oportiana los informes que e sean solicitados y participar en ia elaboracin de aquelios informes que por su
contenide y nafuraleza estén dentro “def mbito del objeto confratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Conlralo para dar
cumplimiento a las directrices de Iz ACR. 6. Desamollar Tas dems actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presenis conlrato. 17. Recibir y teneren
custodia Jas benes que 1a ACR le brinde para el desarrallo aperativo y logistic def contraie, acorde con to descrito en e Hiteral K del numeral 2.2 "Otras Obligaciones™. 18.
Mantener detidamente organizada-im archivo con toda la informacidn uliizada y elaborada durante fa ejecucitn del confrato acorde con ios fneamientos sefialados por la
enlicad v-entiegar ta informacion d& propiedad de ia AGR, que hava soportado su gestion. Acorde con ef requedimisnt realizado por &lsupervisor.

ANEXOQ 32: 1.Proporcianar 2 1a persond desraovitizada Postulada a Justicia v Paz, que se encuentre intemo y prisdmo a recobrar su libertad, la Etapa de Transilo la cual es
comprendida como la fase de alisiamiento de las personas postuladas. para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso af proceso de Reintegracion especial de
Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Procese de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las impiicaciones y
beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Reinlegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05).qise se encuentren en Libertad; vérficar su atencion inicial y contextualizartas -acerca de Ia etapa de establiizacion y caracterizacion, identificar rigsgos iniciales,
necesidades,’ expectativas e informacién de uhicacion y de contaeto de fa Persona Postulada en kbertad y su nigieo de apoyo. 3.Reafizar el process de Estabiiizacion,
Caraclerizacion psicolagica y multidimensional que permita &istablecer informacion acerca te la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE
975/05) , en las dimensiones, 1) Personal, 2} Salud, 3} Familiar, 4) Educativa, 5} Ciudadana, 6} Habilabitidad, 7} Productiva y 8} Seguridad y demas parametros, siguiendo
los modelas y formalos establecidos por &l Equips de Justcia y Paz de la Agencia Colombiana para in Reintegracion. 4, Vincular  fa Persona en Proceso de Reintegracién
Espetial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su niclec famikar 2t Sistema General de Sequridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y acompafamiento
Psicoiégico &1a-Persona en Procese de Relnlegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 976/05) , buscando reducir el impacto emoctonal de su salida de prision y abordar
ios efectosdéipost conflicto y efectos de prisionizacion, teriendo en cventa las necesidades de gestidn y remision a centras especializades en los casos requeridos, frente a
su salud miental, ¥ 80 caso lal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer erientacion y asesorfa paré I3s audiencias judiciales de Personas en Procesa de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05) , cuando por ceasin de su Proceso judicial deba participar en actividades de repasacion, exhorlo de disculpas piblicas, encuentro con
victimas, enfre olros, 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesosia y acompaiiamiento a los nicleos familiares de  Personas £n Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz {(PRE 975/05), incluyenda el establecimiento de procesos de re significacion de rales e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la
ViF, construccion de proyecta de vida familiar entre ofros fenomenos de abordaje famifiar, 8. Caraclerizar y asesarar @ ias Persanas en Proceso de Reintegracion Especiat
de Juschay ‘Paz {PRE 975/05), respecto a su desafrolle y vinculacion a Formacién Academlca y Formacion para el irabajo, y fa vi nculacion a aclividades de exploracion v
refuerzo de ‘chmpetencias béasicas y orientacion vocaciond. 9. identificar ¥ estamemf !as ‘tatacteristicas de generacidn de ingresos de las Personas: en Proceso de
Remtegracron Especigl de Justicia y Paz (PRE 975/05), biindar asesoria al respecto y gsirticturar sus. competencias dentro del marco de la legalidad. 10, Fortalecer ias
competencias trasversales de  Personas en Proceso de Refntegracion Especid de Justicia y Paz {PRE 975/05), bindando asesoria, acompafiamiento, generando
actividades y.espacios interpersonales, restaurativos y comminitarics en cuanto a procesos de cuilura de ia legalidad, sana convivencia y recontiiiacion. 11. Promover y
fomentar ef acceso de jas Personas en Proceso ¢e Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/5), 2 los diferentes servicios ofertados por ka ACR, entidades
piblicas, enfidades privadas, academia, tercer sector ¥ ofros, que faciklen ef desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
canespondien:es 12. velar por el registro de forma cportuna, confiable, permanente y actyalizada de fa informacion requerida por el Sistema de Informacidn para fa
Reintegracion -8IR-, 35i como en los demas dogumentos: conforme a ias procedimienitos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. implementar jos
asquemas de §eguumemo reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial de las Persanas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 87505}, con base en fas directrices estraégicas de 1a entidad. 14. Rendir en forma oporluna los informes que 1e sean solicitados y participar en 1a efaboracion de
aguelios informes que por su conlenido v naturalezs estén dentro del ambito del objeto contralado. 15. Participar en ios diferentes espacios de trabajo que establezca ef
supervisor-def Contrato para dar cumpiimiento a las directrices:de la ACR. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo &l objeto del presente
contrato. 17, Recibir ¥ tener en custodia los bienes que i ACR ledrinde para el desarrallo operativa y iogistico def contrato, acorde con lo descrito en ef literal K el numeral
2.2 "Otras Dbligaciones®, 18, Mantener debidamente organzada n archivo con foda la informacian utilizada y elaborada duraste 3a ejecucion del conlrato acorde con los
lineamientos sefialados por Ia endidad y entregar fa anformamén e propiedad de la AGR, que haya soportado su gestidn. Acorde cen el reguerimiento reatizado por el
SUpervisor, -

ANEXQ 33: 1. Apoyar técnicamente fa custodia y administracién de Ja documentacian del archivo, en la aplicacion de! sistema de organizacion integral de ia documentacign
en ios ahivos de geslidn de la Entidad. 2. Apoyar iecmcamezﬂe as aclvidades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacin, foliacian, rotulacion, inventaria, punteo,
dnguaixzacm indexacion, oonservactézn, fraslade o ubicacidn, tmnsferenmas enlre alras de Cajas, expedientes y documentas en general, asi como ia racepeion, radicacion y
distribucion deias comunicaclonss oﬂmales y demas documenmatiegades v generatos én'fa AGR, de acuerdo con Iz velumetria mensual establecida por'ta supervision del
cantrato, 3. Controlar y verificar 13 fecepeién de la documentacién que fe sean entregados, por parte de cada uno de fos colahgradores de fa ACR. 4. Gestionar y controlar I
consulta y el préstama de 1a docusentacion a los funcionarios ¢ contratistas de la ACR. Atendiendo las consuitas sobre informacidn de fa documentacion custodiada en el
deposio de archivo, y hacer su seguimiento. 5. Aplicar los protocoles, guias e instructivos de conservacion documental ¥ salud ocupacional, asi camo a cada uno de fos
procedimientos segiin 1as directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio ¥ recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental. 6. Cumplir con los pmtoaclns de seguridad de & informacin establecidas por la Entidad y en cumplimiento a los acuerdas de confidencialidad; queda prohibide
dentre de 1 ejecucién de fas actividates objete de este contrato &! uso de teléfonos celutares, camaras fotograficas, memerias USB v ofro tipo de dispositives de grabacion,
almacenamiento o registro de |nf0nnaci'6h' dentro de las areas donde se lievan a caba procesos de manejo de informacion misional. 7. Recibir y tener en custodia jos bienes
que la ACR le brinde para ¢ desarmﬂo Bperahvoy togistico del contrato. 6. Realizar Ias demas obligaciones que [e sean asignadas en desarrolio al cumplistento del objeto

contractual.

De acuerdo con lo esfipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las parles en nsngun caso se genera relacion laboral ni prestaciones

sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogotd D2 Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA P DOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecié. Andres Guillermo Pachen Luna - Conlratista m
Revise: Sandra Milerra Polanco - Confratista a

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera © No. 11 - 65

PBX: 693 22 11
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LA ASESOﬁA-bEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA

Que de

CERTIFICA

LAREINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

werdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los

contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - BOGOTA, suscribieron en la vigencia
2015 spn la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169- 8, los siguientes Contratos de Prestacion de

_ias condiciones a saber;

AGTIVIDAD VR, VALOR | poua oo | EROHA
CEDULA CONTRACTUA | HONORARIOS FINAL INICIO TERMINACI 0BJETO OBLIGACIONES
: L MENSUALES | CONTRATQ ON
5 Prestar con plena autenomia técnica y
: administrativa sus servicios profesionales
; : comg abogado, para apoyar 1a gestién legal
L . PROFESIONAL de ios Grupos Territoriales de la ACR
1098559729 8-ABOGADO $3.300.600 $36.740.006 | 15/41/2015 31/05/2015 asignados, acorde con las funciones y
; 1424 competencias previstas para la entidad,
frente a la aplicacion o revocaloria de los
beneficios de ia Ley 1424 de 2010 y la
sustanciacién  de  las  actuaciones *Wer anexo 1
administrativas para delermingr el acceso o
1 pemmanencia de ias personas
¥ 1 '  PROFESIONAL desmovilizadas  en el proceso de
1026270458 2fE .} ' B-ABOGADD $3.300.000 | $14980.000 | 04082015 | 187122015 | reintegracion. dentro del marco iegal vigente
= 3 1424 y ia actual Poiftica de Reintegracion Social y
Econdmica Ge Personas y Grupes Alzados
en Armas, de acuerdo con las directrices
esiralégicas de }a ACR.
98428266 FROMCTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 15/01/2015 18122015 | Prestar con plena aubriomia técnica y
administrativa los servicies personales para
12 ejecucion de ias actividades proplas de
B los Promotores 1, pafa apoyar 2 Ios
1006026474 PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 15172015 181212015 | colaboradores del Grupe Terstosial ¥ Punto
: de Alencidn en la gestién, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimienk de. las *Ver anexo 2
. N diferentes . actiones, ogramas o
34322661 - PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 15401/2015 300712015 | actividades que se realicen an el marco de
: la vincuiacion de aclores exlemos ¥ que
toRtibuyan al Proceso ds Reltegracion,
. segin  lgs  direclrices  estratégicas
52219313 PROMOTOR 1 $1.200600 | $13.360.000 | 15401/2015 | 14/05/2015 | establecidas poria Enticed.
Prestar con plena autonomia lecnica y
i administrativa sus  servicios para ia
ejecucion de las actividades propias de los
40505933 RINCON - PRDMOTOR 3 $1.800.000 $20.040.000 1580112015 18122015 promotores 11, para apoyar 3 los Grupos
BORMITA tertoriales o punfos de Afencion de 1a
B Entidad. en 1a gestion, sensibilizacion, War aexo 3
plangacion y sequimiento de las diferentes
BORIS acciones, programas ¢ actividades gue se
JULIAN realicen sn el marco de fa vinculacion de
117 63368693 FORERG PROMQTORS $1.800.000 $4.260.000 | 1411012015 1811272015 aclores extemos para apoyar e proceso de
SERRANC : reinfegracién  segin  las  directrices
estralegicas establecidas por fz Enfidad.
Prestar con plena autonomia fécnica y
MARTHA REINTEGRADD administraiva sus serv;cios profesionates
LORENA R1. para apoysr al coordmador__del Grupo
52217112 BUITRAGO | CORRESPONS $4.100.000 $45.646.666 | 15401/2015 1841212015 Tgrrl_tor\a\ o Punto de Atencion con el
TRUJILLO ABILIDAD disefio, fmplemeqtacron ¥ seguimiento de la
estralegia territorial de corresponsabilidad a
fravés de la consclidacion de alianzas “Ver anexa 4
fecnicas e interinstitucionales con el
JUAN REINTEGRADG proposifto  de  aumentar el respaldo,
CARLOS R premaver 1z ariculacion y  acceder a
7228321 ESTUPINAN | CORRESPONS $4.100.0C0 $45646.666 | 15/01/2015 181202015 COOPBFACiSN Ie:.tnma_ y f{nanciers con
ROJAS ABILIDAD dIVE‘FS-OS aclores; asi como el acceso a
servicios que faciiten el desarrolio del
proceso y de Ia ruta de Reintegracion
\?I:J%!ESM R}EI{JLE?RADO Prestar con plera autonomia técnica y
ANESSA -RUTA DE administrativa sus servicics profesionaies
52353855 BROCHERO | REINTEGRACI 54.100.000 $45.646.666 | 15/01/2015 1841212015 paa apoyar al coordinades del Grugo
CIFUENTES ON Territorial o Pynto de Atencion er la w, 5
JOHANNA RIE{QL%?E%DEO formg!acdic'm{ i‘rinple‘mentacil()n, sequimiento y £ anexo
- reparte de todas a5 gestiones y acciones
52662990 égéﬁgé REINTEGRAC! $4.100.000 $45.646.666 | 15/61/2015 182015 relacicnadas con Iz Ruta de Reintegracion
ON en_coordinacion con la esbalegia de
Agencia Colombiana para la Reintegracisn
Calle12C No.7-19
PBX: 593 22 11 o . W . o
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LNANA

REINTELsALLY

LU R spUlbaUtii el

MARGELA | R1RUTADE
38566067 Erars | RENTEGRAG | SATO0000 | 45646666 | 1SUIR0IS | 18422015
VILLABON ON
NELY T
YOLANDA | REINTEGRADD
04050 | Rt R $3600000 | $40.080000 | 15012015 | Bn22015
GORTES
YUDY
MARCELA | REINTEGRADO
soraaear | gl e $3600000 | $40.080.000 | 150172015 | 187122015
RODRIGUEZ
MARCELA
PATRICIA | REINTEGRADO
37899887 Aty 5 $3600000 | S400E0.000 | 15012015 | 18122075
ARENAS
FERNANDO
7rae366 | camare0 | PENTESRADO | sagingon | savosaooo | tsmizms | a2zt
NAVARRETE
MARCELA i
FATRICIA | REINTEGRADO Prestar lena autonomid terica y |
1251 §00.000 0.080.000 | 154112015 | fig/0q5 | Prestar con plena 2utonoa tecnica y
52202 TOVAR R2 $3600 $4 administrativa, los servicios profesionales
MOLANG para gl desarrollo y avance de la rula de
HERLY feintegracion a través de la - formulacion, 3
MAGALLY § REINTEGRADD ejecucion, acciones de corrasponsabiicad v § -
4 600 0 40.080. 5 5 | 18120015 |® . ponsalica ¥
21984057 | gmnit - $3600000 | $40.080.000 | 15012201 8/ B o
GCASTILLO plan de trabajo de cada unade las personas
YENNY en ploceso de reinfegracidn que le sean
GONSUELG | REINTEGRADO asignadas, promoviendo y fomentande el |
5254125 | cimenees o $3600000 | 40080000 | ism0ts | renzams | 2ETERes ERREERCL Y IO
BELTRAN y seguimientc post culmingeid
LIZ ANDREA REINTEGRADO beneficios contempiados en’
52530921 BUITRAGD 'R2 $3.600.000 340080000 | 15/01/2015 | 187122015 | Nacional de Reinfegracion.
VEGA
T YUOY
_' MARTZA | REINTEGRADO
-1 5283071 | Ropave =5 $3500000 | SA0080.000 | ‘5012015 | 181122015
- OVIEDO
CARGL
1030553805 | ANDREA | REINTEGRADO | gnennnng | ga0080000 | 150122015 | 181202015
GOMEZ R2
RUIZ
JOHANNA
saaioen | aworea | FENTECRADD | gappony | ge0ce0000 | 1smi20ts | tainaeons
DIAZ REYES
JULE
sags0d | CRIALEA REINTEGRADO | sagonano | s40.080000 | ts01o0ts | 18122015
AREVALO *Ver anexc 6
MAURICIO
meorres | ueece | REMESRADD | gyepoonn | sacssaono | tsmians | tenams
¥ LEON
B SILVIA
. ROSA | REINTEGRADO
i STHSTT | aohan0s o $3600000 | $40080.000 | 15012015 | 18122015
: VELASQUEZ
: ANGIE
R XMENA | RENTEGRAGO
L 520093 | omoito Ro $3600000 | $40080.000 | 1501015 | 18n201s
BERMUDEZ
MICHAEL
se0za7 | cotring | REINTEGRADO | eaeniaog | $40.080.000 | 15172015 | 18122615
R2
S0SSA
ETNA
PEDAD | REINTEGRADO
52487456 HovO R $3600000 | $40080.000 | 15012015 | 18122015
MORALES
NIt
JOHANA | REINTEGRADO
52774764 Tty R $3500.000 | $40.080.000 | 15012015 | 184212015
ORTIZ
: JAVIER
80799052 | RODRIGUEZ | RENTEGRADD | eapnnono | $e0.0s0ooo | 150172015 | 1822015
R2
FARIAS
T ELMER
o FOKUCEND | REINTEGRADO
8467184 | o R $3600000 | $40080.000 | 15012015 | 181122015
Pk RVERA
B CAROLINA
7w 50987331 mass | RENTESRADO Y spon0m | s4g0s0000 | 1512015 | 1Enzams
URANGO
H PAQLA
53026081 ANDREA | REINTEGRADC | eqennngy | sancsocon | 1smz0i5 | 1811212015
LEON R2
NEISA
DIANA
CAROLINA | REINTEGRADD
SIEO8 | “oyaira %5 $3600000 | $40080000 | 150172015 | 181212015
GUTIERREZ
SANDRA
i1 52607706 | GOMEZ | "VECRADO | gyenggo0 | s40080.000 |ttt | anzias
co TORRENTE
Agencia Colombiana para la Reintegracicn
Calle12CNo.7-19
PBX; 593 22 11
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JENNY
ANGEICA | REINTEGRADO
D29 | oo | Ro $3600.000 | $40.080000 | 15012015 | 18122015
. ARANGO
MAURICIO |
1015309714 - REINTECRADO | ga600000 | 340080000 | 15/01/2015 | 30902015
fsaa57t | REINTECRADC | sag0000 | st0080.000 | 150172015 | 1s0mants
1 BEROYA
VENNY
syizssar | Tnoinr | RENTESRADO | g3einnop | savomocoo | tsonznis | enzaots
4 LBERATO
1 DANA
< 1 MARCELA
sugsase 1 piaz | FENTECRADO gaenogon | san0soc00 | tswuzots | ten2a0ts
ALBARRACI
YINET
HASIYTH | REINTEGRALC
A28 | coreier = $3600000 | $40.080.000 | 15042015 | 18M22015
" RIVERA
T[T VDHICA
o |5 LUGA | REINTEGRADO
sz £, GG o $3600.000 | $40.080.000 | 15012015 | 18HZ12015
BOHADA
. VANESSA .
52713847 ' TORRES | NCNTEGRADO | eqennong | s40060000 | 15012015 | ter2ots
AT TORRE R2
Lo 0 MORA
TR
sauerigy | REINTEGRADO | sag0p.000 | $40.080000 | 15012015 | 30062018
Ae793661 REINTECRADC | sastoco | $10080000 | 150172015 | 31032015
23783503 RENTESRADD.  g3600000 | savos0000 | 1smzpts | sanamms
& MARGELA
sor71334 b RAMREZ | FENTECRADD T gapinnng | saons00on | rswnors | teraonts
‘RESTREFD
AERQNA
| PATREIA | REINTEGRADO
SOR0TS | iy = $3.600.000 | $40080.000 | 15012015 | 181202015
79884553 RESNE%R’”‘DO $3600.000 1 $40.080.000 | 1s1/2m1s | 1822015
. CUEVEDD
. MAURIGIO
79763061 | -BeRmpDEZ | NOVECRADD | gapnong | sa0080000 | tsonzons | temanis
ESEITIA
SOLANGIE
CAROLINA | REINTEGRADO
os213815 | G r $3600000 | $40080.000 | 51012015 | 220772015
GONZALE?
ERICA
YOANA | REINTEGRADO
S0936089 | o rantur s $3600.000 | $40.080.000 | 150112815 | 181212015
QUINTERO
NINT
JOHANNA | REINTEGRADO
52773568 RONCANCIO RZ $3.600.000 $40.080.000 | 150012015 | 18/12/2015
DELGADO
[SABEL
ALCA | REINTEGRADO
5279608 | Ao s $3600000 | $3B040.000 { 16022015 | 181212015
ROMAN
ROCIO DEL
PILAR | REINTEGRADO
w36 |, PR e $3600000 | $3.800000 | 25082015 | 18A22015
CLAVIO
Prestar con  plena  autonomia
CARQLINA " .‘ )
REINTEGRADO técnica vy  administrativa, los
52522071 CETINA 5o SAEU0000 | SADCBOO0 | 1SOUIS | BAAIS | servicios | profesionsies | pare
ZORRO promover el mejoramiento de las
condiciones de Saiud fisica y mental *Ver anexo 7
Ji;ﬁg& REINTEGRADO de las Personas en Procesn de
52738542 oL (; v $3600.000 | $24.120000 | 08452015 | tenz2015 | Reintegracion y  sus  grupos
R familiares, facilitandc su acceso a
RUBIANO una atencion integral e integrada
GERMAN —
DAVID TECNICO 2- Apoyar lécnicamente 10s procesos
1032395212 GESTICN 1900000 | $21.813.333 | 15012015 | 31M21015 | archivisticos, de conservacion y|  *Veranexo8
GONZALEZ \ - )
SICHACA BOCUMENTAL demas actividades de gestion
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calie 12CNo. 7~ 19
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TECNICO 2- ST R M A A S e
ALEXANDER - | Territorial o Punto de  Atencign,
OS5 | popmaugz |  CCSTION | 81900000 521913333 | 1s0ua0ts | Jwzapts | ol O P O e
MARTINEZ establecidos por la  Agenciai
LEIDY TECNICO 2- Colemtiana para la Reintegracion y |-
ro73soeeze | SCHANNA | Tedeni | sro0c000 | sp013333 | tswvacts | suzasts | S AChive General delaNaciop.
VASQUEZ | g imeNTAL '
CORREDOR

Las obligaciones a realizar son las siguientes.

Anexo 1 1) Apoyar 12 gestion legal de los Grupos Temitorialas o Puntos de Atencion de s ACR asignados, acorde con las funciones y competencias previstas-para 1a
enticad en la Ley 1424 de 201G y demés normas gque fa reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen. baje ias directrices estratégicas de la Subdireccién de Gestion
Legal Acceso y Permanencia del 2 ACR. 2} Apoyar la coordinacion interinstitucional para 1a ejecucion y apticacitn de los beneficios juridices de la ley 1424 de 2010 3)
Prestar el apoyo legal para la elaboracion det proyecto de informacion, salicitud o revocataria de los beneficios juridicos de 12 Ley 1424 de 2010, de acuerde dl maico
juridico vigente. 4) Apoyar la ejecucion de Jas estralegias de seguimienio y menitoreo fendientes z verificar a concesion, negacion o revocatoria de los beneficios dela
tey 1424 de 2010, anie ol Despacho competente de Ia Fiscalia General de ia Nacion ¢ de ia Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciales,

emitidas en e} marco de los procesos penales adelantados conlra las personas desrmavilizadas, por los delitos objeto de 10s beneficios juridicos de 12 fey 1424 de 2010.
6) Brindar ios informes e insumos necesatios 2l supenvisar o a Iz Subdirection de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requendos, teniendo en cuenta los.
parametros filados por 1a entidad. 7) Apoyar 1a suslanclacidn y notificacion de ias actuationes adminisiralivas conducentes a ia adopeion de decisiones sobre ef actcese ¥
permanencia de fas personas desmovilizadas en €l proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigenle. 8) Velar por el registro de forma cportuna, confiable;:
permanenie ¥ actualizada de la informacion requerida por el Sisternz de Informacion para |a Reintegracion -8iR-, asi como en los demas documentoa:wnianﬂ&'a log:
procedimientos establecidos de acuerdo al ohjeto del presente coniralo. §) Apoyar el desarmolio y mantenirmiento del Sisterma de Gestion integral y la obgeryanciade sus:
recomendaciones en ef ambito de su actvidad. 10) Recitir y tenar en cusiodia los bienes gue 1a ACR le brinde para el desarrolio operativo y fogistico dal contrato; acorde
con Jo descrito en el literal K del numeral 2.2° Ctras Cbiigaciones”. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con ioda ia informacion utiizads y elébt_}rada'i
durante 1a ejecucion dei confrato acorde con 'os lineamientos sefialados porta Entidad y enfregar Iz informacitn de propiedad de is ACR, que haya soportado su gestidn,”
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 12) Desarroliar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenie conlralo. Do

Anexo 2: 1) Apeyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a ia implementacion de I3 estrategia ce cerresponsabiidad en ef marco del plan
operativo temitorial, a parlir de su expeiencia en el proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territorial o Punio de Alencion, en 1a Ipgistica y preparacion
de ias actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3) Apoyar ta sensibifization de:
aclores exiernos en lo regional y iocal, definidos por el Coordinador del Grups Teritorial con base en fas directrices estraiégicas de la Enfidad. 4) Apoyar
asistenciaimenie Iz impl tacion de estralegias y metodologias que promuevan |z sensibiiizacion de personas en proceso de reiniegracian y sus familias fomentando
la permanencia y el avance de iz ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegraderes facillando 1z intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus
famifias, para su vincuiacion @ fas iferentes oferlas gestionadas por el Grupo Terriorial 0 Punto de Atencion. 6) Apoyar ias gestiones necesarias conforme ias
recomendaciones del supervisor del contraie, en lo referente a lzs acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segun la normatividad vigente 7
Asislir y apoyar a los colaboradores del Grupo Tentitorial o Punto de Atencion en el desarrollo de 1as estralegias de reactivacion y ficelizacion de personas en proceso de
teintegracion con ¢! fin de fomentar 13 permanencia, avance y culminacion exiiosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestraimente |as lecciones aprendidas y
buenas practicas que han conlribuido & i consolidacion def ot del promoor |. 9) Presentar en forma oportuna la informacion que le sciicite e/ supervisor del contrato y
parlicipar o elaborar aquetios informes que por Su contenide y naturaleza estén dentro del ambiio Gel objeto contratado, incluyenda Ia idenficacion de alertas lempranas
frante al procese de reintegracion en o regional ¢ local, ast como la formulacion de acciones comectivas a las migmas. 10) Recibir y lener en custodia los bienes que fa
ACR le brinde para e desamollo operativo y logistico del contrato, acorde con to descritc en el lileral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente
arganizado un arehivo con todz 1a informacion utilizadz y efaborada durante 1a ejecucion del contrato acorde con o5 lineamieritos sefialados por la Entidad y entregar Iz
informacion de propiedad de Iz ACR, que haya soporado su gestion, acorde con el requesimiento realizado por el Supervisor. 13} Desarrollar fas demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente conlrato.

Anexc 3: 1 1. Apoyar 2 grupo territorial 0 punto de Atencitn en la implementacion de la estraiegia de Cormesponsabitidad en el marco def plan operative terloral; a;
partir de su experientia en el proceso de reiniegracidn. 2. Adelaniar 13 gestion con aclores externos para el posicionamients y generacion de confianza con el seclol
pirblico, sector privado y academia, en et marco 62 Iz implementacion de I estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a ios fineamientos de 1a Entidad. 3. Documentar
trimestraimense las lecciones aprendidas y buenas praciicas que han contribuido 2 &a consolidacion det rol def promotor #1. 4. Formular estrategias y metodologias que
promuevan 12 sensibitizacién de personas en proceso de reintegracion y sus familias, fomenizndo 12 permanencia y el avance de |13 Rulz de Reintegracion. 5. Formuiar,.
desarroliar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famifias orientadas & su vinculacion a las diferentes ofertas-
gestionadas en &l marco del proceso de reintegracion. 6. Apeyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de reconciliacion y dinamizar los espacips’
de convivencia, fomentando fa vinculacién de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y desarrollar estrategias de reactivacion y fidelizacion de persofias &n.
proceso de reiniegracion con &l fin de fomentar |a permanencia, avance y Culminacion exitosa como apoyo a los colaboradores ded grupo teitorial o punto de alpncidr;
8 Generar y formular acciones comrectivas y de mejora frente 8 la identificacion de alerlas lempranas al proceso de reintegracion en lo regional o local. 9. Presaptar en:
forma oportuna la informacion que e soliclte el superviser del contrato y  parficipar o efzborar aguelios informes que por su conienide ¥ naturaleza eslén demto deh
ambito del chieto contratade. 10. Participar en |a construccion y concertacion del plan operativo def grupo territorial o punio de alencién. 11. Recibir y tendren iistodis:
ios bienes que +& ACR le brinde para el desamrolle aperativa y logistico ¢&l contrato, acorde con lo descrilo en el iteral K def numeral 2.2" Ctras Obligaciongs”. 12
Mantener debidamente organizado un archivo con toda Ja informacion utilizags y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los fineamientos sefiafades por
ta Entidat y entregar |a informacion de propiedad de la ACR, que hayz soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el supervisor. 13. Desarritar Jog
demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo a abjeto del presenie contrato. S

Anexa 4: 1. Esiructurar en conjunto con &l Coordinador del Grupe Territorial o Punto de atencion, 1z estrategia de comesponsabilidad  ferritorial g partr. de i85
necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacin en proceso de Reintegracion, los lineamienios nacionales, las necesidades de carieler palifico G
inshitucional, asi como las salicitudes del grupo lerritoriat. 2. Construir y actuatizar ef portafolio de servicies institucional con las acciones eshratégicas y afisnzas’
derivadas de !a articulacion con diversos actores a nivel municipal y deparlamental que conyribuya at desamolio de la nita de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion y sus tamilias. 3. Impiementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion dei proceso y politica de reinlegracion por madio ge alianzas
que permitan compartr i respansabilidad en la gonstruccion de paz y promuevan 1a reconciliacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de paricipacion de 1as personas en proceso de feinlegracion en escenarios de convivencia y tecenciiiacion que aporten a la generacion de una culiura de paz
con las comunmidades 5. Reslizar geslion permanente con 108 actores esiratégicns del sector publico, sector privado y sociedad civil para eglableger, maniener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y deparlamenial conforme a ia estrategia de corresponsabitidad. 6. Formilar & implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Temitorial o del nivel central, procesos permanentes ge entrenamiento y actualizacion:a los celaboradores y
funcionarios del grupo terriorial o punto de atencion en jemas telacionados con el objeto del presenie contralo. 7. Formylar las fichas ylo estudios previos parala
realizacion de proyectos ylo convenios que permitan malerializer las alianzas derivadas de Is estrategia de corresponsabilidad de acuerdo 2 los parametrcs de ia
entidad para generar respaldo, arliculacion o cooperacion con diversos actores. B. Realizar sequimienio permanente 2 las ahanzas realizadas en el marco de l2
esirategia d& corresponsabilidad que permita evidencisr el avance en el curnglimienio de los objelivos de la misma. 9. impulsar los procesos de incidencia politica 2 nivel
municipal ¥ deparlamental concrelando iz inclusion de 1a Politica Nacional de Reintegracion en los planes de desarralio de municipios y depariamentofs) y haciendo
seguimiento 2 los mismos. 10. Promaver a comunicacion oportuna y visibifizacion de las acciones yfo alianzas reafizadas en ef maro de la es'rategia de
corresponsabilidad. 11, Presentar de forma oportuna ia informacion que le solicite e! cocrdinador det Grupe Teritorial © Punto de Alencion y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas yfo buenas
practicas que conyribuyan al fortalecimienio de la estrategia de corresponsabilidad.12. Recibir y tener en cuslodia los bienes que 12 ACR le brinde para ef desarrollo
operativo y logistico det contrate, acorde con o descrite en ef fteral K del numeral 2.2" Otras Cbligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda ia
informacian utiizada y elaborada durante ls eiecucion del contrato acorde con los ineamientos sefialados por ta Entidad y entregar la informacion de propiedad de ta
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ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requenmiento fealizado por el supervisor.14. Desarroiiar las demas actividades que le sean asignadas de acverdo at
objeto def presentg cantrato,

Angxo 5 4. Apoyar al coordinador del Grupo Terdtorial o Punio de Alencion con el desaralic melodaidgico para 18 planeacion, formuiacion, implementacion y
seguimienl delos planes de trabajo y la prestacion de senvicios (Recomendaciones, geslianss, inlervencion y acompafiamiento} a las personas en proceso de
reintegracifn y sus familias de acuerdo a ia capacidad interna del Grupo Terilorial o Punlo de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
platies de'labajo de Jas Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Idenificar de conformidad con fa informacion contenida en fos pianes de trabajo, 1as necesidades de
codparac’%ﬁn #erica o financiera que requieran ias personas en proceso de reintegracién para el cumplfimiento de los compromisos tontemplados en |a ruia de
reififegracidn que na se puadan suplir Mfemamente por el Grupe Territorial o Punto de Afencidn y sean insumo de gestitn para &l profesionat de corespongabifidad 3.
Generar informes, imestrales frenle 3 Ia implemenlacion y seguimiento de 1a ruta de reintegracian de la poblacion asignada at Grupo Temitofial o Punlo de Alencion,
sistematizando bueras précticas, fecciones aprendidas y alertas que contibuyan a informe regional y 8t cumplimiento del plan operativo. 4. Onentar al grupe de
reintegradores Il y Hf conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Temilorial o Punto de Atencibn mediante jomadas permanentes de entrenamienta y
aclualizacion en lemas relacionados con el objeto del presente contralo y ef pian anual establecido por 1a enfidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores 1f y Iil,
conforms & as directrices del coordinador del Grupo Termtonial o Punlo de Atencion, en &l saguimisnta y evaluacion oporiuna de ios planes de trabajo de cada persona
en i:rocei;ggde reintegracion que promusva &l avance y culminacion responsable de fas mismas. 6. Orientar al squipo de profesionales de reinlegracion, conforme a las
directrices def responsabie del Grupo Terfitorial, en el sequimmiento y evaluacion oportuna Ce las diferenles acciones y procesos que se implementen ey ia etapa de
menitoreo post ierminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordinar estralegias que promuevan la parficipacion permananie de las persanas en proceso
de reintegracion, rinimizando 1z inactividad &n la ruta y poslerior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna fa informacion que Ie solicite ef coorginador del
Grupo Territorial-6 Punto de Atencién y participar o elaborar aquelios informes que par su conlenido y naluraiezs estén denfro de! &mbito del objeto conbratads. 8.
Realizar las gestiohes necesarias validadas por e Coordinador del Grupe Teritoriel o Punio de Atercidn para la impiementacion y sequimmiento de iniciativas de
regonciliacign, requendas segin la normatividad vigente acords a tas necesidades del Grupo Tenilorial o Punle de Atencion v las comunidades receptoras. 10. Realizar
revisiones fimestrales y aleatorias de la veracidad v oportunidad de fa infarmacion contenida en o sistema de informacion y especificaments de los planes de trabajo, a
fin de detepminat ia pertinencia de los mismos frente 2 1as dimensiones prcrizadas, las metas, logros yio acusrdos conlempladas, de acuerdo con ef métado estadistica
adoplado gor la Direccion Programatica de Reintegracion. 11, Apoyar al coordinader del grupo ‘erritorial o punio de atencion, en ef proceso de culminacion responsable
de les personas en proceso tefnteqracién que cumplan los requisitos establecidos en fa normatividad vigante. 12, Resibir y tenar en cuslodia los bienes gue ia ACR g
brinde parg el desarolio operativo y logistico del conlrato, acorde con lo descrilo en el literal K del numaral 2.7 Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente
arganizadd un arshivo con toda la informacion utlizada y elaborada durante ta gjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefiafados por ia Entidad v entregaria
inforracion de prapiedad de la ACR, que haya soporlade su gestién, acorde on el requerimianto redlizado por &l supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que
e sean asignadas.te acuerdo al objelo de! presente confrato

Angxo 6; % Farmiviar el Pian de Trabajo en el marco de la rula de reiniegracién y concertarla con las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas de
acierdo afas condiciones y caracteristicas de estas, sus familizs, 1a comunidad v a las condicianes saciveconOmicas y culturaies def terrilorio en el que se encuentran.
2. Iinplementar y desamollar cada una de las acciones vio ackividades (atencibn, gestion, asesoria, scom pafiamianty e intervencion) en & marco de los planes de trabajo
para caga bna de Ias personas en procesc de reintegracion y sus grupos famiiiares, propendiendo a una eulminacion exitosa det proceso de reintegracion. 3. Promover
y fdimentarel acteso de fas personas en procaso de relntegracion que e sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por 1a ACR, entidades plblicas, entidades
privédas, acadernia; tetcer sector y otros, que facitilen e desarrolio de fas acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en los planes de frabajo comespondientes. 4.
tmpfementdr y-alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reinfegracin, figvando 3 eaba su registio &n & Sistema de Informacion para 13 Refntegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relative a
instrumenios diagnasticos, asistencias y evidencias dal cumpiimiento y avance sn los logras y metas concerladas en los planes de frabajo, asi como en fos demas
documenitas conforne a los procedimientos y plazos establecidos de acuardo & objeto del cantrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
progedimignios de gestion documental de (a entidad. 5. Realizar las acciones yio actividades necesarias para desarobiar ia esirategia de monioreo post-culminacian, ast
coma el 'sg’guimiente te las Unidades de Negoio de quisnes han sido objeto de este beneficio, de zcuerdo con |as directices estratégicas de la Entidad. 5. Adstantar
acciones que piomuevan fa parficipacion activa & ininterrumplda de las pefsonas en procesc de reiniegracion, miligando la inactivacion en ia ruta y fa consecuente
pérdida de beneficias enlre quisnes adelantan su proceso de reintegracion, fo qus incluye ademds la sjecucion de esfralegias de bisqueda aciiva con quienes se han
marginadd tel progesc, pero aim no han agotado su Sempo v aportunidad para culminarlo satisfaciofiaments, 7. Participar en los diferentes espacios de frabajo gue
establazca &f coordinador para dar cumplimiento al plan cperaiv dsl Grupo feritoriat o Punto de Alenciar. 8. Rendir en forma apertuna los informes que le sean
solicitadesy particigar en la elaboracion ds aquellos informes que por su contenido ¥ naturaleza estén deniro del Ambito det objeto contratedo. 9. Recibir v tener en
custodia ks biengs que ta ACR le brinds para ef desarollo operative y fogistico del contrato, acorde can lo descrito en of literal K del numeral 2.9" Okas
Obligacionies” 10. Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacion Utiizada y elsborada durarte 1a ajecucivn dal contrato acorde con los
lineamientos sefialatos por la Entidad y entregar la informacian de prapiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado per el
supervisar: 11, Desamoliar las demés actividades que le sean asignadas ds acuerdo al objeto del presante cantralo,

Anexo 7: 1; Implementar los procescs establesidos por la ACR Dara la pramocion de habitos que favorezean la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegeacion y sus grupos familiares, reconacienda los diferentss determinanles sociales de la salud. implementar los procedimientos de lamizaje (caractarizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud menta de las Personas en Procesa de Reinfegracion, asi cemo la postulacian
de quienes Ig requieran 2 los enfoques especial y cendicionat segin fa normatividad establecida por la Entidad. 2. Esiablecer procesos de atencion que le permitan aia
Poblacion en Proceso de Reintsgracion conocer su estado actual de Salud, promaoviendo habitos que favorezcan su condicion, en ef marce del respelo por sus
cargoleristices personales, familiares, asi como aquellas propias de su conlexto socig-cultural. 3. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdo 8 sus cohdigiones de Salud mental ip requieran, para lograr ef desarolio adecuado de su ruta de reinisgracion. promoviendo cuando
Sea necesaio el aggeso 2 1as redes interinstitucionales qus aporien a i3 seCupsracion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psitelerapéulicas
breves, intesvencian er crisis, contencion y remision can 1as Personas en Procesa de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Meatal lo requieran, omandg
como marco ios procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de 1a Agencia Colombiana para la Relnlegracion. 5. Liderar y arfcuiar ¢l
equipo de rabajo para facilitar fa vincuiacisn y accese de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sisterna General da
Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento da las Persanas en Procese de Reintegracion gue por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
side remitidas a fratamientos especiaiizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y aapacHar &l equipo de Profesionales del Grupo Terrilorial o Punio de Atencion
respecio & favorecimienio dei acompafiamiento integral 8 i3 rula de reintegracion de ias Persanas en Proceso de Reintegracin, apoyando la formulacion e
implementacion ¢e sus Planes de Trabaje en Jos casos que asi o requieran. 8. Faciflar los praceses de corresponsabilidad inlennstitucional que favorezcan f
posicionarmiento ¥ arficulacion de 1a pelitica de reinlegracion cer ef sector salud en pre del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupes familiares. 9. Rendir en forma oportuna ios informes que le sean soicitados ¥ participar en 1a elaboracion de aquefios informes que por su
contenido y naluraieza estén dentro del mbito del objeto contratado. 10. Realizar actvidadas de promacion de salud mental con e equipo de funcionarios y coniratistas
de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion. 11, Desarraltar las demds actividades que is sean asignadas de acuerdo a ohjeto del presente contrato. 12. Recibir y
tener en custodia los bienss que la ACR le brinde para et desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con o descrito en el literal K dal numeral 22" Oteas
Otligaciones™. 13. Mantener dstidamente organizado un archivo con loda la informacien ublizada y elaborada duranie fa ejecucion del contrato acorde con log
lineamientos sefiglados por fa Entidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su geslion, acorde con el raquerimiento realizado por el
supervisor. 14, Desarrolfar las demas actividades que issean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato.

Anexo 8: 1) Apoyar la custodia, adminisracion y la organizacion de la documentacien del archivo en la apiicacion del sislema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de |a enfdad. 2) Apoyar procedimientos de recepcidn, radicacion y distibucidn de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegados y generados en ia ACR, agorde con ios lireamientos de la Entidad, 3) Apoyar ias actividades de fimpieza, clasificacion, ordenagion, fofiacion.
conservacion dacumental, traslado o ubicacion, rotulacidn, inventario, enfre otras, de Gajzs, expedientes y documentos en general. 4) Controlar la racepeitn ¥ verificar |a
documentacion que fe sean entregados, por panie de cada ung de los funcicnarios y/0 contralistas y ubicaria adecuadamente. 5) Geslionar y controlar ef présiamo de ia
documentacion & los funcionarios o conlratistas de ta ACR, atendiendo las consultas Sobfe informacion de la docurmentacian cuslodiada en &l depésito de archivo, y
hacer su seguimientc. 6) Vetar por fa conservacion de ja documentacion, conirolando periédicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor dei contrato las
incidencias. 7) Realizar actividades de inventario, punteo Gue demanden recibo de archivo, transterencias, traslados, gimacenamienio, préstamos, digitalizacion yio
microfimacion, recibe ¢ entrega de archivos. 8) Eaborar y mantener actualizado el inventario def deposito de archiva al 100%, de acuerdo a io esizblegido en el Formato
Unice de Inventaric de ta ACR. 9) Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental ¥ salud ocupacional, asi como 8 cada uo de fos
procedisnientos segin fas direclrices, cronogramas, herramienias, acuerdos de servicio y Tecursos fegnologicos establecides y dispuestos por ef Grupo de Gestian
Documental y el grupo Territerial yio Punto de Atencién. 10) Mantener absoluta reserva sobre ia informacion y documentos a fos cuales tiene accesd por razon de sus
obligaciones contractuales, no susiraer o causar dafio a fos documenios, abstenerse de sliminar documentos, tomar folosopias ni realizar ningan ofro tipo de reprageafia
a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro de ios
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procedimientos allonZa00s. 17) REGIDIF Y [ENer 8n LUS10Uid 10w DIBNEes QUE T ALAR IR WHUE pdie Bl UBSdFUIL LpRaglivid y TV ghatius asl WL TG, el WASEAE My o
&l lterat K del numeral 2.2" Otras Obligacicnes™. 12) Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion ulilizada y efaborada durants la ejecucidn del:
contrato acords con fos lineamientos sefialados por ta Entidad y entregar la informacion de propiedad de 1a ACR, que haya soporlado su gestion; acorde’con el
requefimiento realizado por el supervisor, 13) Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dal presente contrato. o

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® tfjel_contra'to
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacian se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GE
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Sandra Milena Polanco-Coniratista g
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profasional Especializadn.
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L FARA IVIAJO

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - BOGOTA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.

900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA G NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR
HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL OE
TERMINACION

WALDR FINAL
CONTRATO

OBIETC

OBLIGAGICNES

736

1098659729

ANGELA MARIA
ANDRADE
PERDOMO

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

17101/2014

560

40505833

NUBIA STELLA
RINGON
BORMITA

PROMOTOR 3

$1.700.000

17101/2014

19122014

$26.380.000

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales como
abogado para apoyar la
gestion juridica de! Centro de
Senvicios asignadc de la ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en la Ley 1424 de
2010, &l Decreto 2601 de
2011, y/o las normas yio las
sentencias de unificacion
jurisprudenzial que los
modifiquen, adicionen o
subroguen, dentro de la actual
Politica de Reintegracion
Social y Economica de
Personas y Grupas Alzadas
en Armas, de acuerdo con las
direcfrices estratégicas de [a
ACR.

*Ver nota 1

1911212014

$18.926.667

Prestar con plena avtonomia
técnica y administrativa los
servicios profesionales para
para [a ejecucion de las
actividades propias de los
Prametores Il que le sean
asignadas, para apoyar al
responsable del Centro de
Servicios en la gestion,
sensibilizacion,
acomparfiamiento y
seguimiento en las diferentes
acclones, programas o
actividades que se realicen en
el marce de la vinculacién de
actores extemnos y que
ceniribuyan al Procesa de
Reintegracion, segun las
directrices estratégicas
establecidas por

486

52217112

MARTHA
LORENA
BUITRAGO
TRUJILLO

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

16/01/2014

191212014

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12C No. 719

W

2

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
senvicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centro de Servicios de
Reintegracion en la bosqueda
y conselidacion de alianzas
con el sector publico, sector
privado, academia y tercer
sector con el fin de acceder a
cooperacidn técnica y
financiera; asi como al acceso
a senvicio gue faciliten el
proceso de reintegracién en
les municipios que atienden el
centro de servicios, en
coordinacion con el desarrolio
de Ia Ruta de Reintegracion.

*Vernola 2

*Vernota 3







I &

) EFARKA 1OV

RUBY PATRICIA
B0 1090366794 SANCHEZ REINTEGRADCR 2 $3.500.000 2100172014 1811212014 $38.966.667
WHEELER
YUDY MARCELA
a1 52763647 SANCHEZ REINTEGRADOR 2 $2.500.000 02/04/2014 19/12/2014 $30.216.867
RODRIGUEZ
MILENA ROSA
558 52784405 GOMEZ VERA REINTEGRADOR 2 $3.500,000 1710172014 1410212014 $3.266.667
JAZMIN JULIETA
551 52805361 MENDIVELSO REINTEGRADCR 2 $3.500.000 170112014 07/03/2014 $3.266.667
FONSECA
ANDERSONM
545 1128468224 SALAZAR REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 1410272014 $3.266.668
MOSQUERA
Prestar con plena autonomia
tecnica y administrativa, los
YENNI PACLA servicios profesfona\es para
367 52911814 INCAIZA REINTEGRADOR3 | $3500000 | o7/07/2014 1912/2014 s19.016667 | PO &l mejoramicrio de
HERRERA as condiciones de Salud de
las Personas en Procesc de
Reintegracién y sus nicleos
tamiliares, realizando
actividades de premocién, “Vernota 8
prevencion, evaluacion,
ANGELA MARIA diagn;‘:sticu. {r;tervencidn y
546 52516030 CORREA REINTEGRADOR 3 |  $3.500600 | 16/01/2014 300512014 §15.750.000 | 'oMISiOn, faciitando su
VILLEGAS 800850 @ Una aleqctér_l integral
e integrada en &l ambito del
Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
Apoyar técnicamente los
procesos archivisticos, de
consenvacién y demas
actividades requeridas dentro
:‘:II.II-EI}-I(I:::DER dela implemeqi_acic’)n del
564 80879865 RODRIGUEZ TECNICO 2 $1.850.000 1710172014 I8 $21.275.000 | Grupe de Gestion Documental | * Ver nota 7
MARTINEZ - Centros de Servicio, acorde
a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana
para la Reintegracion y el
Archivo General de

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Nota 1: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con |as funciones y competencias previstas para (a entidad en
la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion del Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial ante quien se deban salicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 3. Apayar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de Ia Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial, 4. Realizar las
gestiones necesarias tendientes a identificar fa situacion juridica de la poblacion objeto de atencién en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parie la ACR. 8. Apoyar el disefio y ejecucion de las herramientas de
seguimiento encaminadas a la verificacion de los compromisos adquiridos por parte de la poblacion beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y of Decreto
2601 de 2011, 7. Proyectar Ia solicitud de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando eflo corresponda. 8.
Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administratives canducentes a la adopcion de decisiones sobre el
acceso y permanencia de las persenas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 9. Verificar el estado de los
registros que se reaficen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y ef Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocoios y parametros definidos por la Subdireccion de Gestion Legal
de la ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de “sélo lectura”. 10. Brindar los insumos necesarios cuando se realicen
requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrallo
y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y ta observancia de sus recomendaciones en et ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras
Obligaciones”™ 13. Las demas actividades relacionadas con su objeto cantractual.

Nota 2: 1. Apoyar al responsable del centro de servicios en lo concemiente al desarmollo y cumpiimiento del objetivo estratégico relacionado con el
fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en |a censtruccion y desarrollo de ejercicios de planeacién que
permitan estructurar la estrategia con actores externos tendientes al cumplimiento de 'as metas y el desarroilo de ia politica de reintegracién en la region;
3. Apoyar en et desarrolle de los esquemas de seguimiento de las acciones de gestién con actores externos en lo regional y local definidos por el
responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad 4. Apoyar el desarroilo de estrategias y
metodologias que promuevan la sensibilizacién a personas en proceso de reintegracion fomentando e! avance de !a ruta. 5. Desarrollar actividades
grupales y personafizadas con personas en proceso de reintegracidn para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de
reintegracién. 6. Presentar en forma oportuna fa informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratada. 7. Participar en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de
personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 8. Realizar las gestiones necesarias
conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia
seg(in la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y lagistico del confrato, acorde
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procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite la identificacion de alertas primarias,
buscando con ello reducir las brechas de acceso a Ios servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus nlcleos familiares a servicies especializadas de Salud cuande su condicion
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en !a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro dei ambito del objeto confratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde cen lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 14. Desarroliar as demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato. PARAGRAFQ. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién
de la informacion en el Sisiema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por fa ACR, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados.

Neta 7: a. Apoyar |a custodia, administracion y la organizacién de ta documentacion del archive en la aplicacion del sistema de organizacion integral
de |la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, ciasificacion, ordenacion, foliacion, conservacién
documental, traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar ia recepcion y verificar
la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarla adecuadamente,
d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la
documentacién custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservacion de la documentacion, controlande
periddicamente su estado fisico, y notificar, al supervisor del contrato (as incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan la
conservacion de documentos en un estado dptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la documentacion, asi
como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacion decumental {clasificacion, ordenacion y descripcion) i. Apoyar
las actividades de cruce de referencia, la identificacidn de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificacion, completando e
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacién. | Realizar actividades de inventario, punteo
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion ylo microfilmacion, recibo o entrega de archivos en proceso de
organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del deposito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de
Inventario de la ACR. |. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Llevar a cabo la gestion y el conirol de las
transferencias, apticando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y regueridas por el Grupo de
Gestion Documental y el Centro de Servicios. o, Desarroliar cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documentai y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln ofro tipe de reprografia a documentos objetos de organizacion,
sin la debida autorizacion del profesicnal asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. g.
Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a la manipulacion, limpieza, traslado, embalaje
y almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” 5. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones scciales, con el contratista.

NELSON/JOSE
Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Proyecté: Jonathan Jaramilo Rgjas - >
Revisd: Zamandha Gelvez Gaf,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12CNo.7-19
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

LA ASESORA DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a)
JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.831.090,-uscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8,-un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 422 de 2013 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompafar y evaluar la ruta de
reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones: a. Establecer la Ruta de Reintegracidn de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas
personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi
como del contexto economico y social en el que se encuentra_b—
Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo
el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos,
metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de
gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han
sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el
marco de la politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de accion del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices
de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. f. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma
articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con
el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de
reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las
acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato seréa el periodo comprendido desde la
fecha de inicio de ejecucién (expedicion del registro presupue;lal’y
aprobacion de la garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: $32753.333 7

Valor mensual del contrato: $ 3.400.000 22

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de febrero de 2013 <
Fecha de Inicio: 27 de febrero de 2013’//
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013 -~

De acuerdo con lo estipulado en la clausula 7 del contrato relacionado, en ningun caso se genero relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacién se expide en Bogota, D.C. el 17 de diciembre de 2013.

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO
Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyectd. Luisa Fernanda Almanz%
Reviso: Zamandha Gelvez Gamiéé )
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Moo
Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

JOHANNA ANDREA DIAZ REYES  CEDULA: 52831090

Ha suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion Social los siguientes actos contractuales:

Clase Contrato

Tipo Contrato
Namero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

INICIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

2705  18/05/2009

$ 4.410.000

2 MESES

18/05/2009

17/08/2009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO
DE COORDINACION DEL CENTRO AMAR DE CORABASTOS BAJO
LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN
EJECUCION; ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LINEAS DE ACCION DEFINIDAS PARA'LOS SERVICIOS DE ATENCION
DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES DE 0 A15 ANOS, DE
LOS ESTRATOS 1 Y2 EN CONDICIONES ‘DE VULNERABILIDAD Y
TRABAJO INFANTIL EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY

FECHA = 16/07/2009 - TIPO MODIFICACION ="PRORROGA Y VALOR-
PLAZO = 1 MES CALENDARIO - VALOR = $ 2.205.000

A solicitud de la interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de Febrero de 2010

Nota: La presente certificacion n;é%a valida, sin el sello seco.

NITZA HERNANDEZ

Subdireccion de ContrataCiLn

1]
{

(1del)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT:1710/1711



UT CIPROC - COINFA

NIT: 900.216.646-0

UNION TEMPORAL CIPROC COINFA

CERTIFICA QUE:

La sefiorita JOHANNA ANDREA DIAZ REYES identificada con C.C. No 52.831.090 de Bogota,
desempefia en esta Institucion, el cargo de Coordinadora en el PROGRAMA CENTRO DE
ATENCION AL MENOR EN ALTO RIESGO EN CORABASTOS, desde el 30 de Octubre de 2008
hasta el 30 de Abril de 2009. Con un confrato a término fijo.

Entre otras desempefia las siguientes funciones:

1.

2.

-

QN o

- ©

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Coordinacion y plantacion general de las actividades del Centro en los diferentes
componentes del proyecto.

Coordinacion intra — interinstitucional: gestionar recursos que posibiliten la implementacion
de la propuesta para la 6ptima atencién de padres nifios y niftas.

Garantizar el trabajo en equipo y la articulacién enfre las areas y atencién optima a nifos y
nifias.

Controlar asistencia: garantizar cobertura diaria de identificacion de busqueda activa de
nifios y nifias.

Participar en la creacion y ejecucion de talleres dirigidos a padres, nifios y nifas.

Supervisar y participar en la organizacién de los eventos programados por el Centro Amar.
Controlar el cumplimiento del contratoe de todo el equipo del Centro.

Hacer el seguimiento al cumplimiento de horarios, revision de programacion semanal y
mensual de las areas.

Recibir, supervisar y entregar los inventarios entregados por SDIS y CIPROC.

Hacerle seguimiento a la 6ptima uftilizacion de los recursos y suministros entregados para el
buen funcionamiento de los programas del Centro.

Garantizar el cumplimiento de los programas del Centro segin términos de referencia.
Supervision de los informes (fechas de entrega y coherencia con la propuesta) de todas las
areas, disciplinas, y componentes que se reportan al DABS. Recoger e integrar estos
informes, haciendo un balance de la ejecucion e infroduccién de los avances vy
caracterizacion del periodo reportado.

Garantizar el cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones hechas por supervision
del SDIS, y UT CIPROC - COINFA para la buena marcha del proyecto.

Entregar los paz y salvos mensuales al equipo, previa verificacion de que estan al dia en
historias de las familias beneficiarias activas, los egresos con sus respectivos seguimientos
, los registros de estudio de caso de las areas psicosocial, pedagogia y salud.

Asistir a las reuniones de coordinacién UT CIPRQC - COINFA.

Garantizar el trabajo en equipo, las buenas relaciones con el mismo vy utilizar los productos
regulares para el buen manejo de la informacion y de los conflictos de trabajo que puedan
presentarse.

Seguimiento permanente al desarrollo de las actividades programadas en jornada noche y
festivos, a través de la coordinadora encargada por jornada.

Programar y realizar por lo menos cada dos meses reuniones con los diferentes equipos.
Organizar los horarios de trabajo teniendo en cuenta las diferentes jornadas.

Atender de manera directa situaciones que requieran de su decision o presencia.

Carrera 27 N° 01 — 07 Santa Isabel Teléfonos 2375139 - 4096547
E-Mail Ciproc@hotmail.com




UT CIPROC - COINFA

NIT: 900.216.646-0

Se expide a peticion de la interesada a Ocho (08) dias del mes de Abril de dos mil nueve (2009).

Cordialmente:

)l

CAR OS UNOZ PEDRAZA
Repr sen ante Legal

Carrera 27 N° 01— 07 Santa Isabel Teléfonos 2375139 - 4096547
E-Mail Ciproc@hotmail.com



CORPORACION PARA LA INVESTIGACION £l DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCTON SOCTAL CORPROGRES(O:

ATHCE-122

CERTIFICACION

La Corporacion para la Investigacion, el Desarrollo Sostenible y
La Promocién Social - CORPROGRESO- certifica que 1a doctora
JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, wdentificada con la CC. No.
52 831.090 de Bogotd, laboro en esla entdad. en el cargo de
PROFESIONAL. mediante contrato indmvidual de trabayjo, en el
proyecto de Fortalecumento de Qrgamizaciones en Situacion de
Desplazamiento en la cudad de Bogota DC. en e/ Proyecto de
CORPROGRESO y PNUD- SECRETARIA DE GOBIERNO ‘PE
BOGOTA AD{C en e} periodo comprendido entre el dia 14" de
Noviembre de 2007 19 dé mayd/ de 2

La doctora Diaz demostrd ser una excelente profesional,
comprometida y entusiasta en la labor desempenada.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogoté D.C., a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2008

Atentamente,

cc.hy.




LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL
DESARROLLO SOSTENIBLE YLA PROMOCION SOCIAL
CORPROGRESO.

NIT 830.021.593-7

CERTIFICA QUE:

La sefiorita JOHANA ANDREA DIAZ REYES, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.831.090 de Bogota, laboré en esta Entidad como coordinadora de la
Granja de Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas
en el municipio de Sasaima - Cundinamarca, desde el 1 de junio de 2006 hasta 30 de
Junio de 2007, y como Coordinadora del CRO-Z Kennedy CORPROGRESO, desde
el 1 de octubre de 2006 hasta el 30 de Abril de 2007.

Expedida a los quince (15) dias del mes de Agosto de 2.007 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

‘ Q\L A;, Cl NAL /‘J‘\j

ANGL'LA ARZON SANTOS ™ ———__
Directora ejecutiva - CORPROGRESO

%, CORPROGRESO
Nit 8300215937

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
o7 Tranv. 23 No. 542 .51 Telefax. 217 5537 2111889 Bogotdi - Colombia Email: corprogreso@ gm ail.com



LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL —CORPROGRESO.
NIT 830.021.593-7

CERTIFICA QUE:

La seforita JOHANNA ANDREA DIAZ REYES, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.831.090, labora en esla Entidad
como Psicdloga de la Granja para la reincorporacion y promocion de
retorno al campo “Las Delicias” que pertenece al Programa de
Reincorporacion a la Vida Civil del Ministerio del Interior y-de Justicia
durante el periodo comprendido entre el 1 de Maycﬁ'e 2005 a la fecha.

La presente se expide a Sol, 'citydel interesado a los veinticinco (25)/
dias del mes de julia,a’e/ 2006.

Cordialmente,

bt

ELIANA MORENO VARGAS
Directora Administrativa — Corprogreso

. CORPROGRESO
Nt 5300215937

CORFORACION PARA LA INVESTIGACION
\ L CEL DESARRO
# a0 Toany 23 No S4* A1 Telefaxr 217 3937 21111889 Rogots = ('l‘ln";:{:l.'
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