SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
u"('."s;'::.fol‘:,fgc‘;" g o ONERTA :ﬁgg‘;’“'o" o SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO CENTRO DE INVESTIGACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina yfo director ylo | en caso de supe plursl o con} o (Servidor designado en caso de suepe: unics)

JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 03

MARTIA JANNET SABOGAL GARCIA - 51821935
»

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabeicide y segin el manual de contratacién de la entidad, lax competencias y obligacions del superviser som los contemplados en el Capitnlo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articale 12 Resolucidm Ne 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGCN TALA DE | | (SEGUN TABLA DE (SEGCN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS « HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) 3
VIGENTE) VIGENTE) :
- 2 TPeIM ENFERMERO PROFESIONAL 299-2023 ATENEA - SUBREDCO
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja ::’ "l)ﬂﬂﬂdﬂ- del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
20)
NO APLICA m TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 18736 2%

5. WIFORMACION SUBRE EL CONTRATO 2 ¢ 3

|OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DF, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL CONVENIO 299

2023 ATENEA - SUBREDCO

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2024

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios entro Oriente E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad pablica lizada, con p Juridica, p propio y i cuyo régimen de contratacion |
- e o udnmhwnpwoiﬂmy)«hmaanmmacnluﬁpnmmypmummm
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usuarios, de tal forma que sc han estudi idades a satisfacer por ¢l tiempo estri pensable en la ié !/"'ﬂdllﬁcﬂil‘ll’ﬂ" parael de do con la
mﬁndanemdemdm:ug fici f a centificacién expedida por ¢l ble de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de
Contratacion vigentc

OBLIGACIONES !SP!C[}'ICAS:

1. Contactar los di o profesionales de atencit de recién nacidos a término con bajo peso para social ¢l proyecto. 2. Consolidar una base de datos de de participanics que cumplan los criterios de inclusidn y
clusion. 3. R la confidk la scguridad de las historias clinicas I thmmpmtﬁmhmpum‘@md de recok dei (fe lario de
Gw:k)-hmwdahsmdm«m "', que cumplan los criterios de inclusié Jusion. 5. Consolidar 1a i cién de la '“aummmmm«mawhmm

de participantes incluidos en ¢l estudio con sus icas demogrificas y de 7. Participar en las reuniones de gestion del grupo de i igacion liderados por el de campo.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamucnto, en caso contruno sera devuclia s solicitud Las fimas doben sef recogidas en el siguicnie orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Adininistrativo y/o Amlaxul Gereute, Subgerente y/u
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) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO vl
La Direccatn Operstiva de Gestion de Talento Humano por nddFo'mnor fi ¢ lnex de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E, no personal
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1. PLAN DE ADQUISICIONES -t
PENDIENTE POR CONTRATAR: D NCMERO DE CONTRATO: PS 6953 2013
NO

D ‘ [NOMBRE: ANGEL FLAMINIO GUIZA ROMERO
[j NUEVO: E "'"’ PLAZA | copuia: 1nesann

EOVIDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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/—’: a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
[ | i -/ A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
. Porisd FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220930
(tolrensbSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
" con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cﬁgq"ﬂf&::&g"
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del
servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL
CONTRATO 299-2023 ATENEA - SUBREDCO, cuya solicitud fue realizada por la
OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de febrero del afio 2024

Cordialmente,

e

JOHANNA PATRICIA RODRIG OYMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Firma
1 Contratista Nombre Cargo Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d“"\'- 05 de febrero del 2024
Elaborado por: Luisa Fernanda Fuentes Garzén Enlace Gestién del Conocimiento H.b"- 05 de febrero del 2024
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