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Tunja,

PARA: Dagoberto Juan Berdugo Hernandez, Director Regional (e)
DE: Subdirectora (e)v Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

ASUNTO: Autorizacidn Contratacion

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacién para contratar mediante la modalidad
de contratacién directa, dos (2) personas naturales, para Prestar los servicios personales de caracter
temporal para la Evaluacion de Competencias Laborales en el area clave de Gestidon Administrativa..

. Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién
Analisis econdmico del sector

Matriz de riesgos

Autorizacion para la contratacidn de servicios personales

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 2720 del 27 de enero de 2020
Verificacidn de existencia en el Plan Anual de Adquisiciones

Cordialmente,

1%

! idya Yolanda Martinez Silva
Anexo: ( ) folios.

Proyectd: Jhon Tibata Alvarez — Apoyo Proceso Gestidn Contractual [GEGAFE
Revisé: Diane Lizeth Lopez Fonseca — Lider Proceso Gestion Contradtual CE GAF(\L}\
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
&
) Prestar los servicios personales de caracter temporal para la Evaluacién
de Competencias Laborales en el drea clave de Gestidn Administrativa.
*Titulo Universitario, relacionado con la(s) funcién(es} productiva(s) a _
) : - * evaluar. lgualmente, debe contar con certificado del curso de "evaluador de ...
3 <4 competencias laborales para el drea técnica de su dominio", o compromiso de. "
EBUCACION Y/O realizarlo. _ S
FORMACION 5 s
EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competehcias Laborales
o minimo 24 meses de experiencia relacionada con el area clave a evaluar.
RELACIONADA: P ,

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de sesenta y dos
millones novecientos ochenta y cinco mil pesos moneda legal {$62.985.000),
cada uno por valor de: treinta y un millones cuatrocientos noventay dos mil
quinientos pesos moneda legal ($31.492.500) COP incluido IVA. Esta suma
sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de un millon seiscientos cincuenta y siete mil quinientos
pesos moneda legal ($1.657.500) COP incluido IVA, que se pagard en el mes
de febrero de 2020, o proporcional al nimero de dias reportados durante
el mes. b). Siete pagos iguales por valor de tres millones ochocientos
veinticinco mil pesos moneda legal ($3.825.000) COP incluido IVA, que se
pagara en los meses de marzo a septiembre de 2020, y un pago final por
valor de tres millones sesenta mil pesos moneda legal ($3.060.000) COP
incluido IVA, que se pagaré en el mes de octubre de 2020, o proporcional »
VALOR Y FORMA DE al nimero de dias reportados durante el mes. Amparado en el certificado i

PAGO: de disponibilidad presupuestal N2 2720 del 27 de enero de 2020.

PLAZO: Ocho (8) meses y siete (7) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020 #
LUGAR DE EJECUCION: | Tunja ' i
SUPERVISOR: German Vicente Jimenez Moyano Coordinador Grupo de Formacién integral «‘
.ORDENADOR DEL _ ;
PAGO: Lidya Yolanda Martinez Silva

De conhrmldaﬁ con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993 y el e .;7;«’?-
armulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la-Ley 1150 de -
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249
de 2004, los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el
desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro
de formacidn, se hace necesario adelantar el proceso de contratacidn dos (2) personas naturales que
este en capacidad de Prestar los servicios personales de caracter temporal para la Evaluacién de
Competencias Laborales en el drea clave de Gestién Administrativa., fundamentado esto en el
. articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que se sefialan las funciones de los subdirectores de centro
en las que entre otras les corresponde “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”, y “Decidir sobre
aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros, en articulacién con la Direccién
Regional.

Que la necesidad planteada en el presente estudio responde a los siguientes aspectos contenidos en
el PND 2018 - 2020 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:

Gestién de Mejorar las capacidades|
Instancias de productivas de Ia
Concertacién y | Pacto 1li: Por el [poblacién facilitando el
Competencias | emprendimiento [acceso a la formacion|
Laborales; y pacto IV: Por la |de calidad y pertinente.
Certificacién De | sostenibilidad
Competencias
Laborales;

VP4: Contribuir a la movilidad educativa y
laboral de las personas por medio del
sistema_nacional de cualificaciones; PM1:
Fomentar la cualificacién de las personas
basada en competencias laborales; PM2:
Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial delpais.

ECCL

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta actualmente con un
total de 84 funcionarios en carrera administrativa, provisionalidad y temporales, de los cuales 23
desempeiian funciones en los procesos soporte, misionales y estratégicos del centro de formacion
de acuerdo a la red de procesos, este numero de funcionarios resulta altamente limitado para realizar
la totalidad de actividades relativas al debido funcionamiento y operacion de cada uno de estos
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procesos, para atender eficazmente la Evaluacién de Competencias Laborales en el area clave de
Gestion Administrativa resuita necesario contratar dos (2) personas naturales para: 1. Desarrollar las
actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos
en la programacién anual del Centro de Formacidn. 2. Construir items e indicadores de evaluacién
correspgndientes a un referente de evaluacién, por cada dos (2) meses y quince (15) dias de
contratacién, o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la programacion para la
construccién y entrega de instrumentos de evaluacién. 3. Realizar minimo cuarenta y dos (42)
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con dos (2) personas
naturales, que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento. "

2. Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacién. 2. Construir items e
indiqu@res de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion, por cada dos (2) meses
y qunce (15) dias de contratacién, o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 3. Realizar minimo

“cuarenta y dos (42) evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato. 4. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera. 5.
Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales. 6. Reportar la informacion de la evaluacién de competencias laborales
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a su realizacién. 7. Validar la informacion de la evaluacién
de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 9. Reportar al
Lider de Evaluacidn y Certificacién de Competencia Labrales los casos de éxito Identificados en el
proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales..
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3. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 1y eI artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable. '

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tunja, departamento de Boyaca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de fa Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa

7. Valor del contrato y justificacion:

Elvalor ide los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de sesenta y dos millones novecientos
ochenta y cinco mil pesos moneda legal ($62.985.000), cada uno por valor de: treinta y un millones
cuatrocientos noventa y dos mil quinientos pesos moneda legal ($31.492.500) COP incluido IVA.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones ciento sesenta y siete mil quinientos pesos moneda legal ($2.167.500) COP
incluido IVA, que se pagara en el mes de febrero de 2020, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). Siete pagos iguales por valor de tres millones ochocientos
veinticinco mil pesos moneda legal ($3.825.000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses
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de marzo a septiembre de 2020, y un pago final por valor de dos millones quinientos cincuenta
mil pesos moneda legal ($2.550.000) COP incluido IVA, que se pagaré en el mes de octubre de
2020,0 proporcional al numero de dias reportados durante el mes. Amparado en el certificado
de disponibilidad presupuestal N2 2720 del 27 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por &l supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
int':um'plimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria ' :
, &

10. §dpervisi6n:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Grupo de Formacién integral

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

)
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Ordenadora del Gasto revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de:la necesidad reportada por el area, sin que sea-necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios e;tablecida por la Secretaria Géneral.

mes de febrero de dos mil veinte (2020).

idya olanda Martinez Silva
Subdirecto a/(e) Centro de Gestién Administrativa
Y Forta.!ecnmlento Empresarial

~—

Proyectd: Jhon Tibata Alvarez — Apoyo Proceso Gestién Cohtract EGAFE
Revisé: Diane Lizeth Lépez Fonseca ~ Lider Proceso Gestion Conyractual CEGAFE
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. ELDIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

H

} Que el Serwc:o Naci’onal de Aprendazaje SENA estd encargado de cumiplir 1a furicidn que le corresponde
~al Estado de invertiren el desarrollo sotial y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional. integral para la incorporacién y el desarrolio de las personas en
actiwdades productivas que contnbuyan al desarrollo sotial, econdmico y tecnoldgico del pals, cémolo
estawece ja Ley 119 de 1994, v de.cqaformidad con el articulo-25 del Decreto 249 de 2004, los centros
de formacién profesional integral,-los servicios tecnolégicos, la promocién 'y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias labcrales, en interaccidn con los entes
publi@s y privados y en articulacién. con las cadenas productivas y los sectores éconémicos y no
extétiendo el suficiente personal adoptado por ¢l Gohierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004
modificado en lo pertinente por &l Decreto 552 de 2017.y asignada al Centro de formacién, se hace
necesario adelantar el proceso de cantratacién con dos {2) personas naturales que este-en la capacidad
de Prestar los servicios personales de caricter temporal para la Evaluacién de Competencias Laborales

. en e drea clave de Gestion Administrativa . .

Que en cumplimiento de lo establecido en el artfculo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
_ articuio 1 del decreto 2209 de 1998 y Ia Resolucién No. 0054 del 18 de Enero de 2018.

CERTiFiCA

Que'en la planta de personal del Centro de Gestién Administrativa Y Forta!ecimiento Empresarial def
SENA Regional Boyacd existe ‘personal, pero no es suficiente para atender las actividades
"“administrativas ‘descritas en el estudio previo, lo cual genera la necesidad planteada, por lo que se
requiere contratar la prestacién del servicio, que tiene por objeta: “Prestar los servicios personales de
cardcter temporal para la Evaluacién de Competencias Laborates /n“ ‘6l 4rea clave de Gestidn

Administrativa,”

16n no exime de cumplimiento y aphcacién de las normas de

Que la expedicién de la presente certiﬁ

1

S L DAGOBERTO

¢ "

Aprobb: Yefer Hemdn ﬂobles Avila, Conrdinudor Grup
-P{oyemgmon Tibatd Alvarez ~ Apoyo Proceso Gestis

4%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Boyacé Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N° 12-29 Conmutador (987) 7446038 7446039 Tunja-Boyacd Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V.04 Pag. 1




EL DIRECT OR (E) DEL SENA REGIONA!. BOYACA

CONSI{)ERANDO

~Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucién 751
de 2014.
- 'Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
“corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
' éfreckndo Y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las~personas en’ actwadades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
© tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
“laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el
. Gobilerno Nacional mediante e} Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el Decreto
552 de 2017 y asignada al Centro de formacién, se hace necesario adelantar el proceso de
contra’acién con que este en capacidad de Prestar los servicios personales de cardcter temporal

para 15 Evaluacién de Competencnas Laborales en el drea clave de Gestion Admigjst’fativa

" Que de acuerdo con la certiﬁcactén expedida por el Director Regional, en la planta de personal del

- Centro existe personal, pero no es suficiente para atender las actividades anteriormente
“‘mencionadas y teniendo en cuenta las espetiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién, se requiere contratar la prestacidn de servicios personates

.Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd,

“cuenta con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha
cumplldo con los trémites previos a-la Autorizacidn del Contrato que establecen las normas
generales e internas de la entidad.

vae envirtud de 1o gnterior,

7
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AUTORIZA

- 'Contrata'rimediahte?fa» modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios personales
~de dos (2} personas naturales por periodo temporal cuyo objeto es: “Prestar los servicios .
personales de cardcter temporal para la Evaluacion de Competeﬁéias Laborales en el

érea clave de Gestién Administrativa.”.

.Autdtizacién.(N(xmero:-

Dada en'Sogamoso, a los

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

-
5

Aprobd; José Igridcio Orozco Mertinex, Coordinaddy Misiono] - Send Regional aawe}@
Revisd: Sandra Caroline Guarip Higi M_owvsion i GO3 Oficing Jui lonal Bhyacs
Proyecté: Jhon Tibota Alvorex ~Apoye Contractunl pEGAFE
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuaric Solicitante: MHsolopez SANDRA OFFIR LOPEZ MORALES

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-015- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y
EjECUtOYZ Solicitante: 777777 TOoST M T A aTSTA T aanmasns matee s

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-27-4:34 p.m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 2720 Fecha Registro: 2020-01-27 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-015-930510 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- BOYACA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
. : . R aldo x
Valor Iniclal: 126.680.400,00{ Valor Total Operaciones: I 0,00]Vator Actual.: 126.680.400,00|§mem: 126.680.400,00| vr. Biogueado 0,00

Modalidad de
contratacién:

2020-01-27 Tipo de contrato:

4 A
COMPETENCIAS C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE

LABORALES-CENTRO DE {BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

GESTION CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacion
ADMINISTRATIVAY CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORTALECIMIENTO FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL

EMPRESARIAL

Total: 126.680.400,00 0,00, 126.680.400,00 126.680.400,00 0,00

Ebjeto:

HERNAN LUIS ROJAS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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/\
A ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el
deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencién a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el
estudio econdémico del sector para el proceso de contratacion directa de servicios personales de caracter
temporal. ‘

1. OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de evaluacion y
certificacién de competencias laborales en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del
SENA Regional Boyaca.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacién UNSPSC

. GRUPC OD | ©  SEGMENTO . IASE | cob |  PproDUCTO |
Servicios de Gestion, .. .
(F) Servicios Profesionales Servicios de servicios de Asistencia de oficina o
L 80 L, Recursos 801116 Personal 80111601 L .
Servicios de Empresa y Servicios administrativa temporal
L . Humanos Temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

’ 4
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econémico segtin objeto contractual

'SECTORECONOMICO =
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. Sector Servicios

E!l sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los gue se
dividen las actividades econémicas.’

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacion
de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama
de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales (educacion,

sanidad), turismo, etcétera.

En las Gltimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises més
desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo
medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y en los paises menos desarrollados

alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente, todos los
paises del mundo y el que mas poblacién laboral ocupa. Es, también, el mas heterogeneo, puesto que los
servicios que se pueden prestar son innumerables.’

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar
su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una
sociedad desarrollada. Los primeros economistas no consideraban los servicios como un sector econdmico,
puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes materiales que intercambiar. No
vefan c¢dmo, sin producir bienes, se podia aportar algo al desarrollo econdémico de una sociedad. Pero el bien
fundamental que produce el sector servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar
tareas, que son vitales para sobrevivir, pero cuya satisfaccién implica emplear un tiempo que no se emplea en la
produccion. Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma so6lo podriamos

1 £l Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincena4.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%ZOTERCIARIO%ZOO%ZODE%ZOSERVICIOS.htmI
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obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria dedicarnos a
otras cosas. '

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades
capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar. Durante la
Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos: comerciantes de ferias, la Administracion del
Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios personales en los hogares
aristocraticos y poco mas.

Con la revolucién industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacién
se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace
necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un sistema de transporte estable de las
mercancias. La burguesia accede a los servicios personales, antes reservados a la aristocracia. Pero ademas;
surgen servicios para las empresas que impulsan la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros,
mantenimiento de magquinaria y un sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al
alcance de los consumidores sus productos.

De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman una estructura
administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja administracién de justicia. Ademas,
para que todo el sistema funcione se hace necesario que la poblacidn tenga una instruccién minima y una salud
suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas necesarias para
vivir en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando el apoerte del sector al PIB
supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es
posible invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de
absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres,
no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de
calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los
primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente
como trabajo sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

3.2.1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

- * Administracion del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, television y cine

* Educacién y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informatica y tecnologia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.

3.2.2. El Sector Servicios afio 2019 - dltimo Boletin Técnico DANE®

En noviembre de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron vanac:on positiva' en los
mgresos totales, en comparaciéon con noviembre de 2018.

En el periodo enero-noviembre 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los
servicios de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (16,2%), Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,6%) y Desarrollo de sistemas informéticos y
procesamiento de datos (12,4%), en comparacion con el periodo enero-noviembre de 2018.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo de sistemas
mformatlcos y procesamiento de datos (8,4%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades (6,0%) y Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television (4,0%), en comparacion
con el periodo enero-noviembre de 2018,

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_19.pdf
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3.2.2.1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ‘otras actividades - Variacion anual:
octubre 2019 / octubre 2018

En octubre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 14,0% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total presentd
un crecimierito de 9,0%, en comparacion con octubre de 2018.

Octubre 20197 -
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La variacion de 14,0% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 13,7% en los mgresos por
servicios, de 18,4% en la venta de mercancias y de 20,9% en otros ingresos operacionales, en comparacion con
octubre de 2018. La variacion de 9,0% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de 6,8% en el
personal permanente, de 13,5% en el personal temporal directo y por el incremento de 3,6% en el personal
contratado a través agencias, en comparacion con octubre de 2018. 2.2 Subsectores.

3.3. Inflacién - 2019*

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reporté que durante 2019 el indice de PreC|os del
Consumidor (IPC), entendido como la inflacion o costo de vida de los colombianos, aumenté a 3,80%, frente a

3,18% que registrd en 2019. .

Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el dltimo mes de 2018. ;

4 https://www.lafepublica.co/e_conomia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019-aumento-a—380—segun-dane—2948404
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Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. El caso mas notorio se
presento en alimentos y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%.

Le siguen educacién, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 5,48%; y restaurantes y hoteles, con 4,23%.

Octubre 2019°
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Fuente: DANE ~ EMS '

“Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros combustibles,
alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion®, dijo el director de la entidad, Juan Daniel Qviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad y gas (3,46%);
transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacion y comunicacion (2,73%);
muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado (0,69%).

Por ciudades, Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presentd durante 2019. Contindan
Cali, con 4,53%; Medellin, con 4,49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%.

Por su parte, las ciudades con menor inflacion el afio pasado fueron Neiva (2,72%); Villavicencio (2,94%); lbagué
(3,375); Bogota (3,49%); y Sincelejo (3,53%). -

3.4. Mercado Laboral®

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2019 fue 9,8%, lo que significd un
aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2018 (9,1%). La tasa global de participacién fue
63,5%, lo que representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2018 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 57,3%, lo que significd una reduccion de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre movil del afio pasado (58,3%).
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.5. Analisis del Producto Interno Bruto. Tercer T»rimestre 2019°

s https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_19.pdf
& https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia
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En el tercer trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto al mismo
periodo de 2018, las actividades econémicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el afo corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afo anterior, el crecimiento del Producto Interno
Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento son: ;

¢ Comercio al_por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%. ‘

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,8%. :

» Actividades financieras y de seguros crece 6,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

«Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

« Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,4%.

¢ Industrias manufactureras crece 0,4%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econémicas - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original, comparado con el mismo
periodo de 2018. Esta dindmica se explica por el siguiente comportamiento:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 4,5%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,0% en su serie corregida de efecto estacional y calendario.

2019 . Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

P Serie corregida de efecto
Serie original N
A idad econdmica estackonal y colendario
Arvuad Afto corrido Trimoastral
20197 -1 7 2019% /7 20197 -1/

2018~- 1 018" 2019 - 11

Actividades profesionales, clentificas y téenicas 45 40 -1,3
Actividages de servicios administrativos y de apoyo 30 33 01

3.7 3.6 -1.9

Actividades profesionales, cientificas y técnicas®
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el contexto del mercado Nacional, asi como en el Regional relativo al Departamento de Boyaca, y
especificamente el de la Ciudad de Tunja, capital del Departamento en donde esta ubicado el Centro de Gestiodn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA, existe una diversidad de Instituciones Educativas tanto
de educacién no formal, como de educacién superior que titula Bachilleres, Técnicos, Tecndiogos y
Profesionales, en mdltiples campos del saber, profesionales idéneos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizada la necesidad que tiene este Centro de formacion para dar cumplimiento al plan
de accién 2020 contempla, entre otros, los componentes de: Habilidades en el manejo de sistemas (ofimatica),
gestién documental, inventarios, asistencia administrativa, excelentes relaciones interpersonales y actitud de
servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e
interaccion, liderazgo, responsabilidad social y equidad e igualdad de oportunidades.

GTH-F-076 VO1
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 vy
asignada al Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacioh de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para. desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
S6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante fa suscripcién de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en los estudios previos respectivos.

El Centro de formacion ha definido unos perfiles y requisitos minimos para suplir las necesidades, que se
detallan en el plan de contratacién anexo.

Las personas a contratar deberan cumplir minimo con los siguientes requisitos de formacién y experiencia
descritos en el estudio previo

5. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidon con Recursos
Publicos '
Decreto Ley 019 de Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
2002 ' tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 de 2011 investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica
Decreto 1082 de | Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector: admmnstra’nvo de
2015 planeacion nacional

Con relacion a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO
32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como Ios que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion: :

3o. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

La prestacion de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies, La prestacion de servicios
profesionales constituye una de las especies del género prestacién de servicios, que dadas sus especiales
condiciones permite a la entidad su contratacién directa. En efecto, sobre el particular sefiala la Ley 1150 de
2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: .................

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Igualmente el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacioén de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. (Decreto

1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad
de realizar el presente proceso de contratacién para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y
documentos previos del presente proceso. ‘

- El objeto de la.contratacion pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades establecidas
en los estudios y documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con
experiencia para concretar el alcance del objeto del contrato por ende, es importante que cuente con la
experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para logras los objetivos y las metas propuestas en los planes de accion de
cada vigencia para el centro de formacién, en atencién a ias disposiciones legales sefialadas en fa ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad
de contratacion directa, en los que no se requiere la presentacién de varias ofertas, sino que se debe dejar
constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios
previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacién al cumplimiento del contrato se ha
solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato
amparando cuatro meses méas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por
la direccion general y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada
contratista, y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la

que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

HISTORICO REFERENTE ANO 2019 ~ Apoyos Gestién de Certificacion de Competencias

- “Valor del Valor e : 5 e : : d
Contrato | Mensual ' : = Apellidos Nombres
‘ Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para liderar el proceso de | ESPEJO DIANA
40.990.600 | 3.819.000 | “Gestion de Certificacion de Competencias Laborales" MARQUEZ MILENA

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo de a la gestién — dependiendo de :
la formacién académica) de caracter temporal para la Evaluacién de TAMBO AURA MARIA
33.696.000 | 3.51 0"000 Competencias Laborales en el area clave de Gestién Administrativa y Mercadeo .

& . .
. ) Prestar los servicios (profesionales o de apoyo de a la gestion — dependiendo de SEHﬁANO RITA DEL

la formacién académica) de caracter temporal para la Evaluacién de N
33.696.000 | 3.510.000 Competencias Laborales en el area clave de Gestion Administrativa y Mercadeo SAAVEDRA . | GARMEN

)

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo de a la gestién — dependiendo de

la formaci6n académica) de caracter temporal para la Evaluacién de ROSA |
33.696.000 | 3.510.000 Competencias Laborales en el &rea clave de salud GRACIA NOVA AMANDAv

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para liderar el proceso de | PINTO ALEXANDRA

“Gestion de Certificacion de Competencias Laborales" Cesion LINARES JEANETTE

33.861.800 3.819.000
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Valor del
Contrato

Valor
Mensual

Abell'idos

; Nomb}és =

21 .8‘79‘296

2.173.440

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo de a la gestién — dependiendo de
la formacién académica) de caracter temporal para la Evaluacién de
Competencias Laborales en el area clave de Artesanias

TAPIAS
LADINO

ALBA CECILIA

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 — Apoyos Gestién de Certificacién de Competencias Laborales

Valor del
Contrato

~Valor
Mensual

objeto completo- - ...

| Apellidos

Nombres .

21.527.000

1.957.000

Prestar los servicios de caracter temporal como apoyo administrativo al proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en la jurisdiccion del Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA Regional Boyac4, asi
como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes

ZORRO
AYALA

LIZETH
PAOLA

30.553.920

3.394.880

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacién
de competencias laborales para la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA en el
marco del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; en la
jurisdiccion del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyac4, ast como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes

TAMBO

AURA
MARIA

30.893.407

3.394.880

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacién
de competencias laborales para la especialidad de SERVICIOS A LA SALUD en el
marco del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales; en la
jurisdiccion del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyaca, asf como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad det SENA que acuerden las partes

GRAGIA
NOVA

ROSA
AMANDA

30.5563.920

3.394.880

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacién
de competencias laborales para la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA en el
marco del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales; en la
jurisdiccion del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyaca, asi como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes.,

SERRANO
SAAVEDRA

RITA DEL
CARMEN

30.553.920

3.394.880

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluaciéon
de competencias laborales para la especialidad de ARTESANIAS en el marco del
proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales; en la jurisdiccién
del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA Regional
Boyaca, asi como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes

TAPIAS
LADINO

ALBA
CECILIA

HISTORICO REFERENTE ANO 2017 - Apoyos Gestién de Certificacién de Competencias Laborales

Valor.del
Contrato

“Valor
Mensual

objeto cohipleto

“* Apellidos

Nombres

20.456.667

1.900.000

Prestar servicios personales de carécter temporal como Apoyo Administrativo al
proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, en la jurisdiccion
del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA Regional
Boyacs, asi como participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes

ZORRO
AYALA

LIZETH
PAOLA

16.809.600

3.296.000

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como evaluador del programa
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de el area de Salud, de
acuerdo con la Guia para evaluar competencias laborales del SENA, en la jurisdiccién
del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA Regional
Boyaca, asf como participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes.

ESPEJO
MARQUEZ

DIANA
MILENA

14.832.000

3.296.000

Prestar los setvicios profesionales de cardcter temporal como evaluador del programa
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de el drea de
ADMINISTRACION, de acuerdo cor la Guia para evaluar competencias laborales del
SENA, en la jurisdiccidn del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, SENA Regional Boyac4, asi como participar en las actividades de
capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA
que acuerden las partes

SERRANO
SAAVEDRA

RITA DEL
CARMEN

14.832.000

3.296.000

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como evaluador del programa
de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de el area de
ADMINISTRACION, de acuerdo con la Guia para evaluar competencias laborales del
SENA, en la jurisdiccion del Gentro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, SENA Regional Boyaca, asf como participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA
que acuerden las partes

TAMBO

AURA
MARIA
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“ Valor del Valor : .
Contrato Mensual . objeto completo

Apellidos Nombres

Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como evaluador del programa
de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de el 4rea de ARTESANIAS,
3.296.000 de acuerdo con la Gufa para evaluar competencias laborales del SENA, en la
14.832.000 U jurisdiccion del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA
Regional Boyacd, asi como participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las partes

TAPIAS ALBA
LADINO CECILIA

Lidya Yolanda Martinez Silva
Siibdiréctora (e) Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca

Proyectd: Diane Lizeth Lopez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractual (\\\-
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el Centro de Gestién

Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional Boyacd
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Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

SENA Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional
7Av Boyaca
Regional Boyaca CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Documento de Apoyo
Copia No Controlada

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2020, se encuentra incluido el objeto
a contratar que consiste en: “Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para apoyar el
proceso de evaluacidon y certificacién de competencias laborales en el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional Boyaca”

15-93051 0-630_Prestar los servicios brofesmnales de cé?éétér temporal
para liderar el proceso de “Gestion de Certificacion de Competencias

80111601;80111600 Laborales
15-930510-031_Prestar los servicios personales de caracter temporal
80111601;80111600 para la Evaluacién de Competencias Laborales en el 4rea clave de salud.

15-930510-032_Prestar los servicios personales de caracter temporal
para la Evaluacién de Competencias Laborales en el area clave de
80111601;80111600 Gestidén Administrativa.

15-930510-033_Prestar los servicios personales de caracter temporal
para la Evaluacién de Competencias Laborales en el area clave de

80111601;80111600 Artesanias

Se expide en Tunja, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2020.

ya Yolanda Martinez Si(a

Proyectd: Diane Lizeth Lépez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractual (\l.}\
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020+B2L9D1

4B2:L10B2:L10B2:L12D14B2:L1 08:2:L1,3BZ£L1452:L1232:VI;1 3B2:L12B2:L.13B2:M12

EL DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto ‘en el nurmeral 3 delArticulo-32 de la ley'80-de 1993, Articulo 74 ley 1474 de-2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1-Decreto1082 de2015 y-resolucién -0054 de 2018

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FECHA: _ 2020-02-06

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Prestar los  servicios
profesionales de carécter
temnporal para liderar el

1. Estructurar la progi'amaoiéh anual, mensual y semanal de las actividades y proyectos de la;
Evaluacion y Certificacion de Competencias Labores en &l respectivo Centro de Formacion. 2.

. JApoyar en la consecucion det talento humano, los ambientes y e! presupuesto que requieran los

proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el respectivo Centro de
Formacion. 3. Concertar proyectos de Evaluacién y certificacion de competencias laborales y,
asignar a los evaluadores de acuerdo a Ia funcién productiva. 4. Realizar seguimiento semanal
y contro! diario en las fases de la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de
cada proyecto, incluyendo la programacion y entrega de instrumentos de evaluacién y I3
informacion que debe ser registrada en el aplicativo del SNFT. 5. Tramitar PQRS formuladas
ante el SENA sobre evaluacion  y cerfificacién de competencias laborales, teniendo en guental
los términos legales y los establecidos por la entidad. 6. Tomar acciones para controfar yi
corregir los hallazgos identificados en las verificacionesy/ o en las auditorias, implementar

« Titulo Universitario, con

cualquiera de los siguientes de
ambitos: curso de evaluador de [Laborales, o minimo 24

Minimo 13 meses de
experiencia como lider de
formacion complementariaen  |Evaluacién y Certificacion

Competencias

en el drea clave de salud.

fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de cc

informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el apficative definide por taborales para el 4 ot
e L . o area técnica
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 8. Elaborar informe cualitativo de Jas para & c

laborales, por proyecto

"evaluador de competencias

de su dominio", o compromiso
de realizarto.

minimo 24 meses de
experiencia  relacionada
con el area clave a evaluar.

evaluado. 9. Reportar a Lider de Evaluacién y Centificacién de Competencia Labrales los casos
de éxito Identificados en el praceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales.

1 . 9 planes de mejora. 7. Participar en coordinacion con et Gestor de Instrumentos de Evaluacién en comp e'tsn.clas Iabora!es_ para el jmeses  de experiencia 10 17 3.933.000 41.558.700 41.558.700
proceso de “Gestion de i de construccion y entrega de instrumentos de evaluacién requeridos, de érea técnica de st dominio o {como evaiuador de| ~8.
Certificacion de la programacién y entrega ¢ >Tumel . a N compromiso de realizarlo, competencias laborales o
Competencias Laborales acuerdo oorllos proyectog de Evaluaciény Qemﬁcamon de Competencias Lal.)or_ales del Centro gestion de calidad, gestidn de  |experticia profesional

de Formacién. 8. Cumplir con la meta asignada para cada uno de los indicadores de la ovectos, mercades, o relacionada con las

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. 9. consolidar y remitir informe plr Veclos, \ratéqi ! ligac

litativo de las for y debilidades identificadas en la evaluacion y certificacién de planeacion estrategica. :b 'gaciones a

competencias laborales, por cada evaluador, 10. Ejecutar accionss de divulgacion y promocién e;empenar,

de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en los términcs establecides por

la Entidad. 11. preparar y remitir los informes a la Direccién General, y entes que lo requieran

observando los términos establecidos por la entidad. 12. Reportar mensualmente al Grupo de

Certificacion de Competencias Laborales de la Direccion del Sistema Nacional de Formacién

para el Trabajo las cemonias de certificacion de competencias laborales a realizar én el mes

siguiente.

1.D llar las actividades de la ion de competencias laborales de acuerdo con los

proyectos-establecidos en la programacion anual del Centro de Formacion. 2. Construir items e

indicadores de evaluacién correspondientes a un referente de evaluacién, por cada dos (2)

meses y quince (15) dias de contratacitn, o proporcional a fa duracién del contrato, de acuerdo “Titulo Universitario,

con la progr: idn para la ion y entrega de instrumentos de evaluacion. 3. Realizar relacionado con la(s)l .
Prestar los  servicios minimo' cuarenta y dos (42) evaluacione§ t"le con}pe!enf:ias laborales promedit?. mes en funcidn(es)  productivals) a M|n|mp »13 meses de
personales de cardcter sjecucion de! contrato. 4. 'Panicipar en la revision técnica de mstrumento.s de evaluacidn, segtn| evaluar. experiencia camo
temporal para 1a|S€ requiera. 5. Elaborar informes, reportes y demés documentos relativos at desarrollo de la lgualments, debe comtar con Evaluador . de

2 Evaluacién de evaluacién. de competencias laborales. 6 szponar. la. informacion de Ia” eva!uacic.in de certificado del curso  de Competencias Lahorales o 8 7 3.825.000 31.492.500 31,492,500
Competencias  Laborales competencias laborales dentro de los 5 dias hébiles siguientes a su realizacion. 7. Validar fa
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‘ ' Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

QENA Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Reglonal
=4 b . Boyaca
Regional Boyaca CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Documento de Apoyo
Copia No Controlada

4 o]
LA SUBDSRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2020, se encuentra incluido el objeto
a contratar que consiste en: “Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para apoyar el
proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial.del SENA Regional Boyaca” :

1 5-93051 0'-030_,Prestar‘los servicios profesionales de céféctéf temporal 4
para liderar el proceso de “Gestion de Certificacion de Competencias

80111601;80111600 Laborales
15-930510-031_Prestar los servicios personales de caracter temporal
80111601;80111600 para la Evaluacién de Competencias Laborales en el area clave de salud.

15-930510-032_Prestar los servicios personales de caracter temporal -
para la Evaluacién de Competencias Laboraies en el area clave de
80111601;80111600 Gestidon Administrativa.

15-930510-288 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
T . para la Evaluacién de Competencias Laborales en el area clave de .
80111601;80111600 Gestidon Administrativa. -

15-930510-033_Prestar los servicios personales de caracter temporal

¢ para la Evaluacion de Competencias Laborales en el area clave de

80111601;80111600 Artesanias

v '\;'_

K . .
Se expide en Tunja, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2020.
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ya Yolanda Martinez Silva

Proyectd: Diane Lizeth Lépez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractua.Qx_,
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www.sena.edu.co - linea gratuita nacional 018000910280




