i Versidn 3
”& Secretaria de Salyd CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U
Subred Integrada de Servicios de Satud ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA Z::::agﬁm 1510212018 R s
Sur Oceidente E.S.E. PROCESO DE PAGO POR TESORERIA ‘oRangeTA o,
Cédigo: 04-02-FQ-0002 T EamrenowREE
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | CE | NO. 41,683 664
CORREQ ELECTRONIGO: lizmarinayini:gas. GELULAR: 310300 38 26
demontenegro®hotmail.com :
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: UNIDAD DE KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS SEDE: KENNEDY
Centro de o Centro d 5 Centro d Centro 4 Centre de 5 Centro de
CENTRO DE COSTOS: costo * sur::::o © % Ecr::n:l’n : % Ec.u;?n i % costo % costo *
KE101.02 20 KE10LO4 | 20 | KE1OLOB | 60
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA .0005.7000.7260 PENSIONADO ]8I

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 2777-2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO Tde?
NUMERO DE CDP 1017 |FECHA 25/07/2019 NUMEROC DE CRP 34749 FECHA 31/07/2019
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

DIA MES ANC DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

1 Agosto 2019 31 Agosto 2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.671.024
TIPO DE SERVICIOS ASISTENCIAL RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.696.894
VALOR EJECUTADO $11.696.894
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.671.024
VALCR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCIGN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad soclal en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- ) IBC DE APORTE A SALUD | APORTE | NIVEL | APORTE
Numero da Planilla COTIZACION 12.5% IBG PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
102170 8.116 $103.515 3 $20.173 $123.687

)m\/" 4 \

Dado en Begota &'los ( )é del mes e dos Mil Diez y Nueve (2019}. Lo anterior parg que surta el pago pertinente. Cordialmente,

A
t ’44;\ / | %,

VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA

DANIEL IRIBAR PAY. LLENERA
REFERENTE IMAGIONOLOGIA
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Searaiena de Sud
Subred Integrada de Sarvicios ge Salud

SurQccidenta E.5.E.

N

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Version 2

Fecha de s0arotr

04-02-FO-0003

Codigo:

ALCAL(,
samglae

IR

Ublcaclén del Servicio: Imégenes Diagnosticas

Sede: KENNEDY

No. DE CONTRATQ: 27772019 Periodo certificado desde el Dia Mes Afio | , | Dia Mes Afia
1 Agosta | 2.019 3 Agosto 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARINA VANEGAS DE MONTENEGRO c.C. 41.683.664 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacin ni relacitn laboral alguna, prestara sus servicios y conocimiantos como AUXILIAR
DE ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimlento del contrato es: Productos: Si

NO

NG

Servicios: 81 _X

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1 Porlar con los elementos bésicos para el desarrolie de sus
actividades -2.Praparar opertunamente los slementos de acuerdo al tipo de procedimbants.-
3.Ejecutar con ariterie, actividades segln tratamiento médice y de enfermerla, planeando y
gecutande cuidados de enfermerfa segun necesidades y pricridades del paclente.-
4 Reafizar procedimiantos bisicos, teniendo en cuenta la téonica adecuada.-6.Arreglar la
unidad, mantener el orden y aseo de la misma, -8.Preparar al paciente, colaborar en los

3 de di ¥ rat: -7 Asistir opart. al paciente en
la i idn y -B.Realizar céleulo y contral de
Iiquidas, administradas y eliminados. -0. Reallzar personalmente las actividades objeto del
contratg para lo cual fueron contratadas y responder por el ejercicia da las actividades
delegadas sin gus quede exento de la responsabilidad gue le incumbe par la
cerrespondienta a sus suberdinados -10. Dadicar la totatidad dsl tismpo para el
cumplimisnte de sus actividades.

100%

1-Porta uniforme y elementos necesarics para el
cumplimiento de las actividades.

2-Realizar procedimiento basicos de enfermeria a
pacientes asignados. 3-Preparar
paciente para examenes especiales y/o medios
diagnosticos 4-Agistir al paciente en
sus astividades basicas

1-Anecdotario
2-Bitacora de procedimientos
3-Bitacora de procedimientos
4-Bitacora de procedimientos

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, GRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA
LEQIBLES ¥ VERACES: 11. Efectuar aportuna y claraments, registros de tedos los
cuidados de enfermeria.-12 Registrar diariamente en 8l libra €l Consumo de Medio de
citar paci h para la toma de estudios con madio de contraste.
13. confirmar la debida preparacion del paciente para |s toma del estudio.-14.Custodiar y
cufdar la documentacién e informacian gue en su cargo conserve bajo su cuidado e a la
cuzl tenga accesn e impedir o evitar la sustraccign, destruccisn, scultamlanta o utilizacidn
indebida. 15 verificar techas de medicamsntos sn el carro de paro y limpieza del mismo.

100%

1-Realiza registros en forma clara y ordenados
cronologicamente

1-Lista de verificacion

RECIBO Y ENTREGA DE TURNG: 8. Recibir y entregar fa Infarmacién detallada de!
servicio a cargo (TAC, Rx, Ecografia).

100%

1-Realizar recibo y entrega de turno

1- Libro de recibo y entrega da
turno con asignacion diaria

RELACIONES INTERFERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACICN
ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las
necesidades del equipe ds trabajo.-18.Explicar procedimientos al paciente yo a la famillla.-
19.Respstar los derechos del pacients y cumplir el cdign ds &tica de enfermeria y todas
las dispusiciones legales pertinentes que como servidores en el &rea de ka szlud estén
obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacisn.-20.
Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las persenas can qus tenga relacidn por
razén de su cargo,-21, Cumplir con las disposiciones que sus superiofes jerérguices
aduplen en gjercicio de sus i atender los i y citaciones del jefe

isto ¢ de fas i

100%

1-Aplicar protccolo de bisnvenida al paciente que
ingresa al servicio

1-Bitaccra yio lista de verificacion

EPIDEMICLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22 Aplicar los princlpios de técnlca
aséptica -23, Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de Muidos.-24,
Cumplir con la presentacion del reg\amsnlo L} higlana ¥ seguridad y con la ejecucin del
programa de Salud O segurs de trabaje segun
actividad a realizar en la Institucicn, Asi coma acngerse al programa de Salud Ocupactanal
Institucional ¥ a los planes de emergencia y evacuacion del Hospitel y a los planes del
contingencia del arsa de mantenimiento,

[ento:

100%

1-Usa los elementos de proteccion personal
2-Realiza aseo y desinfeccion de camas,camillas @
inmobiliario de paciente

1-Anecdotario
2t ista de verificacion aseo y
desinfeccion

MANEJO, USC CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIFOS E
IDENTIFICAGION: 25. Vigilar & informar faltantes del inventario.-26.Mantener e orden,
limpieza y buen mansjo de los equipos de materiales.-27. Velar por la adecuada y racional
utilizacién de los recursos de |a Institucién y demés equipos y elementos del Haspital que|
sean destinados para el cumplimiento de sus actividedes contractuales.-28. Portar el
Camet de |2 Institucién durants la prestacién de servicio segun los parsmsiros da la
institucién.20. Salvaguardar los blenes que se entregen para ef desempefio de las
funcicnes v ragi ¥ los formatas para esta funcién. -30.
Gestionar de acuerdo a les procedimientos establecidos los cambios da Ubicacién,
lraslados, reintegros o pérdidas ¢e [0s bisnes bajo el marco normative.-31.Utilizar los
bienss y recursos asignados para el emplec a su carga o la infermacién reservada en
forme exelusiva pars los finss que correspondan

100%

1-Realizar inventarios asignados por el jefe
inmediato

2-Custodiz histerias clinicas de pacientes
asignados

1-Libro de inventario
2-Registro del traslado de
historias clinicas de la unidad

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Asistir
a tadas las por la 1. 32, Participar enel diagnéstico
e necesidadas de capacnauﬁn al interior de su &rea, para su posterlar rezlizaclan,

100%

1-Asiste a las capacitaciones programadas en la
USSK

1-For

Apacitacion

de

asistencia de

OBSERVACIONES:

[

ITEL IRIBRR PAYAR

LUZ MARINA VANEGAS DE MON ZNEGRO
oo 41683664

EFERENT

E IMAGEON)

Va)
/]
N—

Nota: El informe para su aprobacion

astard sufeto a la certificacién de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

TODOSR PORUN
'NUEVO PRIS

WAL BQINIAG  EDULACION

EL SUSCRITO JEFE GRUPC PENSICNADOS
HACE CONSTAR

NRO. 30995

Que el {la) sefior(a) DJ LUZ MARINA VANEGAS DE MONTENEGRO identificado con Cedula dé
Ciudadania No. 41.683.664, es T.TULAR de pensidn de Jubilacién, reconocida mediante resofucion
- No 999 del 01 de Enero de 1900.

Que de la mesada pensicnal se descuenta un 4% con destino a la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, '

La presente constancia se expide a solicitud del TITULAR, para ser presentada en A Quign Inierese.

8ogota, 07 de Diciembre de 2017

I
i
i

NG EXISTE GOMO EMPLEADO

JEFE GRUPC PENSIONADOCS

Elaboratlo por:  PT. Rudrigo Alfonsa Loziza Silva
Revispdo por: IT. Oscar Criands Barrantes Canlor

Unigagian, tabla Isi audilosia reportes

Carrera 59 26-21 CAN Bogoté
Telefono 3159000 Ex1. 3007, 8127
segen.arpre@policia.gov.co
www.nolicia.gov.co

180 14001

Mo, GMLI-5§ MGG Ho. SALER 276952 Ro. Ll - 5463851

Pagina 1 de 1



acpng ol

3
i
i
P
¥

PRPROCESILUENT: CARIITEY

= =T oy [ —— .

. s ADTUIALIZLCINE OF DEREDH
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‘lE SOPETANCIA DEL ESTALD
]

[ Versidn: ¢ i CE L3 FOLILL

SOTIZAMNTES Y BENEFIIAR

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL

LA SUbL,RITA COORDINADCRA DEL GRUPD REGISTRC Y CONTROL DE USUARIOS

HACE CONSTAR QUE:

Ef La} sedor 1 VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA, iientificadoia) con C.O.
Mo, 41683664, de BOGOTA ss encuentra AFILIADO en calidad de COTIZANTE y se
snsuentra AGTIVO al Plan Gbligatorio de Salud de 12 Policia Macional, Sirscoien de Sanidad

iRegimen de Excepcidn como DJ - PENSIGNADA de la Polinia Nacionat,

2l Dacreto 1703 de 2002, Articuie 14, Establece que para efectos ds aviter ot page de
sobartura ¥ desvinculacion de recursos. 1as paisonas que $8 encuentren exsepoicnacdas por
tzy pare patenacer al Sistema General 43 Sequiidad Social en Salud, de conformidad con to
satablecidy en af Articule 279 de la Ley 160 de 19983 no podran ulllizar simulianeamenies los
servicios det Ragimen da Excepeion v del Sistenta Genarat dz Seguridaat £
votizantes o banaficianos.

aoial 20 Salud oo

D tenoa ana rals

wiands ia pereona aillada come cgtizants 3 up Régimen de axce Tiny
abhoval o miaresos adicions brz los cuales este obliuado a cotizar al sistama e Senunidad
Sogigl et Smhwlh su smmleador o adminisiiadsr de peosiones debera alecuar l.-.: tezpecliva

cobizacion al FOSYSA enlos formulanias quas para tal afzqio dafing e Ministario da Sahxi Los

z sobr

[J

JEdiciog asistenciales ssvan prestados. exchisivaments a lravés dal Ragimen g sxcapcidn,
& prastaciones econmmicas 2 carge del Sistama Saneral de Segusitlad Soclal &n Salud, sacan

t ie
subiztas por el FOSYGA en proporcion al ingizso Base de colizacion zolnz & oual se

reshizaron los respectivos aportes. Para tal 2iecto 2f elnpleador hara ios tramites raspaciivos

o7y de diciembre de Dos Mit Diecisiete (2017), para sar presentada QQEEN
INTERESE.

L4 prasenle se expide a solicitud del interesado. Dada en Bogotd D.C.. &l dia juavas

HES fisable Afifiacian y ctuah_'\czon de Derachos




